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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 11 de diciembre del 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331442
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de diciembre del afio 2020

Referencia: No (1331442) del afio (2020)

Jose Julian Montafiez Solano, identificado con la cédula de ciudadania No. 13175598 de Ocafia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en en el programa articulacién con la educaciéon media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($39.038.545). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio,
durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($3.790.150) cada uno y c¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién en el
programa de Articulacion en la Red de Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
L. Participar activamente en los alistamientos y Alistamiento del Acta de equipo de
planeacion de los programas a impartir programa de Asistencia | red.

conforme sea su especialidad de acuerdo con | Administrativa y
los lineamientos institucionales, para el area creacion de talleres de
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tematica del objeto contractual.

etapa practica para las
fichas de grado 10

II. | Participar cuando el centro de formacion lo | N.A. N.A.
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

III. | Evaluar los aprendizajes previos | N.A. N.A.
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

IV. | Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, | Ejecucion de la Guia de
desarrollo curricular y proyecto formativo de | formacién mediante aprendizaje
los programas del area tematica objeto del | sesiones de clases
contrato y acorde a la metodologia de la | remotas en las I.E. Pantallazos d,e
entidad en consideracién a los alistamientos | asignadas Sesiones en linea.
(guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

V. | Aplicar seguin la modalidad, estrategias de | Aplicacién de estrategias | Desarrollo de las
enseflanza, aprendizaje, seguimiento Yy | de aprendizaje y tics guias y
evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes actividades de
a los cambios tecnoldgicos y al mundo manera virtual
moderno conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

VI. | Participar cuando el centro de formacion lo | Promocion del Semillero | Pantallazo de
requiera, en proyectos de investigacion | Guani registro de los
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el aprendices.
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato y promover los semilleros
de investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa de
articulacion.

VIL. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se evallan evidencias Aplicacién de

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

de aprendizaje,
conforme como lo pide
el instrumento de
evaluacion

instrumento de
evaluacién y
registro de juicios
en Sofia Plus
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tecnoldgica que la entidad defina.

VIIL.| Entregar los soportes del procedimiento de | N.A. N.A.
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

IX. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Registro y verifico que Planilla de
oportuno en el sistema de informacion que la | los aprendices asistencia y acta
entidad defina para la gestion de la FPI | registrados son los que
mediante las siguientes actividades: a) | se encuentran en
verificando que la totalidad de los aprendices | formacion
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢) comunicando al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

X. Participar cuando el centro lo requiera en el | N.A. N.A.
proceso de seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

XI. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Aplico en las L.E. el Llamados de
aprendiz, asi como el manual de convivencia | reglamento del Sena sin | atencidn
del centro de formacidn. desconocer el

reglamento de la I.E

XII. | Apoyar procesos de registro calificado para | N.A. N.A.
los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

XIII.| Acatar y cumplir oportunamente los | Desarrollar la evaluacion | Certificado SIGA
lineamientos del Sistema integrado de gestion | del SIGA y mantener
y el sistema de seguridad de salud en el | actualizados los Formatos
trabajo y asistir a las convocatorias que el | formatos de ejecucion actualizados
centro programa. de formacion.

XIV.| Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Divulgacion de la oferta | Redes sociales y

requiera, en la promocion del portafolio de
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servicios. educativa. via Whatsaap
XV. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Realizar seguimiento a Formatos 023
los aprendices que le sean asignados, cuando | los proyectos y practicas | diligenciados
el centro de formacion lo requiera. mediante pasantias
XVI.| Responder por los bienes y elementos | devolucid de pc portatil | Acta de entrega
puestos a su disposicion para el cumplimiento | para apoyo a la de equipo de
del objeto del contrato y una vez finalizado, | formacion computo.
quedar a paz y salvo con el almacén.
XVII| Aplicar al proceso de certificacion de la | certificacion de la NCL, Certificado de la
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | orientar procesos NCL
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | formativos con base en
CONCERTADOS", o la actualizacién. | los planes de formacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | concertados.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.
XVII] Acompafiar a los aprendices a las actividades | Realizacién de comités Planilla de
gue se encuentran planeadas por el equipo de | de seguimiento a la asistencia y actas
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las | formacién en cada una de los comités
acciones de  formacién  extramurales | de las IE asignadas
planeadas por el programa articulacion que
permiten un aprendizaje significativo vy
aportan a la valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.
XIX.| Apoyar y acompafiar los procesos de | N.A. N.A.
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnodlogo del centro de formacion.
XX. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Oriento formacion en las | Conformacion de

aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la FPI.

I.E, asignadas por
medios virtuales

Grupos de Wasap,
utilizacion de
plataforma
Territorium
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XXI. | Participar en las labores de montaje y puesta | N.A. N.A.
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la FPL.

XXII| Orientar a las instituciones educativas en el | Oriente el proceso de Carpetas amarillas
proceso de registro e inscripcion de sus | registro e inscripcion en | con la
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o | las IE Carlos Vicente Rey | documentacion
en el aplicativo que designe la institucidn. y Balbino Garcia necesaria para

matricula

XXII] Asistir y participar activamente en las | Reunidnes virtuales evidencia
reuniones programadas por la(s) red(es) de fotografica
conocimiento propias del centro de formacion
y por la coordinacion académica de
programas especiales a las cuales sea
convocado.

XXIV| Participar en reuniones y/o transferencias | Asisto a reuniones evidencia
técnicas y/o pedagdgicas. pedagdgicas convocadas | fotografica

por la lider

XXV.| Impartir formacién titulada y complementaria | Impartir formaciéon en Pantallazos de
en modalidad presencial de acuerdo a las | las I.E asignadas interacciones
necesidades del centro de formacion, acorde
a la metodologia de la entidad.

XXVI Participar en las actividades de capacitacion | N.A. N.A.

y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

XXV Participar en las actividades de induccidn y | Participe de la induccion | Asistencias
reinduccidon que sean requeridas por el centro | con los pedagogos de
de formacién y cumplir con la programacion | centro
de las fichas asignadas.

XXVI Realizar técnicamente cuando sea requerido | N.A. N.A.
por la entidad, la identificacion, estructuracién
y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

XXIX Realizar cuando sea requerido por la entidad | N.A. N.A.

la verificaciébn y evaluacién técnica o
economica de las propuestas que se reciba
dentro de los procesos de contratacion de la
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entidad.

XXX.| En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | N.A. N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el manual de
supervision del SENA vigente.

XXXI| Atender oportunamente los requerimientos | Entrega del informe Formato de
que haga el supervisor del contrato y | mensual de la ejecucién | informe
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

XXXI| En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 | N.A. N.A.
del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas de
vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio SENA
o de otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

XXXI| Las demas necesarias para el cabal | N.A. N.A.
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Numero 7771720179 expedido por
seguridad social Nuevo SOI correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

\)o&;). Mwﬂmez S

JOSE JULIAN MONTANEZ SOLANO

Contratista

C.C. No. 13.175.598 DE Ocafa

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 1331442 del afio 2020
Coordinadora de programas especiales CSET

pagos de
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1331442 del 03 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE JULIAN MONTARNEZ SOLANO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 13175598 DE Ocafia.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién en el programa de Articulacidn en la Red de Gestién Administrativa y Financiera

conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

4. Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a
los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacidn, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacién.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégica que la entidad defina

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad

defina para la gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la NCL’ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas
por el programa articulacidn que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién
de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso,
talleres, pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidn de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinacion académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacién y cumplir con la programacién de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de
la entidad.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacidn y evaluacion técnica o econédmica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacién de la entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervisién del
SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus sistemas de vigilancia epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por
el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y nueve (9) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y nueve (9) dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusuladel contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY NUEVE MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y ClNCO PESOS M/CTE (539038545) (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: : 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.038.545

Valor Ejecutado $37.522.485

Saldo pendiente de cancelar al contratista $1.516.060
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

e Impartir formacidn en los horarios y lugares que la institucidn indique
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de formacidn profesional integral.

e Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacidn profesional. Entregar en un maximo
de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacién solicitados por el
supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida por

el instructor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacién y cumpliendo con la

normatividad

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S|_x_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARTHA YOLANDA FLOREZ D

CC: 63274162

5 GTH-F-073 V.02
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TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacion

Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y el Instituto Técnico Crecer y
Construir el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio 2020.
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I. REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta el
resumen del comportamiento de la ficha

El Instructor Jose Julian Montafiez Solano del Técnico en Asistencia Administrativa, responsable de la ficha
1850331, adjunta la informacién correspondiente al cierre de la vigencia 2020.
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ACTA No. 37

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 27 de HORA INICIO: HORA FIN:

noviembre de 2020 3:00 p.m. 5:00 p.m

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Social = Quédate en casa Santander = Centro De Servicios Empresariales y
Plataforma Meet Turisticos

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacidn con la Educacidn
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacién Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa La
Juventud el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

I. REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta el
resumen del comportamiento de la ficha

ElInstructor Juan Bautista Toloza del Técnico en Asistencia Administrativa, responsable de |a ficha 1850166,
adjunta la informacién corresgondiente erro de lo vigon
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020

ACTA No. 30

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Floridablanca, 27 de noviembre de 2020 10:00 a.m. 12:00 a.m

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Social - Quédate en casa Santander — Centra De Servicios Empresariales y
Plataforma Meet Turisticos

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién
Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacién Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Jose
Antonio Galan el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio
2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor Jose Julian Montafiez Solano del Técnico en Asistencia Administrativa, responsable de la ficha
1861069, adjunta la informacién correspondiente al cierre de 1a vigencia 2020.

L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta
el resumen del comportamiento de la ficha

G)\ & a8k uctor: Jose Julian Montafiez

L. Ficha: 1861069 — Programile:'s LL-igis |
Solano

5 DOCUMENTOS Fl.docx -~ B richa 2062551, JOS..zip  ~ B Reporte de Aprendi..xls ~ T EVENTOS APREND. wpdf A M5 2.SEGUIMIENTO....docx ~ Mostrar tode X

0 (1) WhatsApp x G firmade yurley - Bisqueda de G- X ‘ E Cor

Jose Julian Montafiez Sc/ X & 320 JOSE ANTONIO GALAN

=
o
x
+
|
(mi}
=

< [&] & drive.google.com/drive/u/2/folders/153Zg1LnNjPdiYOppu2IFlo9ZImVSEHIz b g ﬂ :

& [ 1. ACTA CIERRE VIGENCIA-JAQ

7 7qa

BEGETAD DE ASKSTENCIA DELACTA No- 30 DELDIA__27___ DELMES DE_WOVEEMBRE DEL AND 20

Informar a la Coordinacion Académica de programas espediales del SENA y a la Institucion Educativa José Antonio Galdn el Gierre del procesol
e cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio 2020.
R

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA —lmmltyn%“mf EMPRESA/DEFENDENCIA CORREQ ELECTROMICO | CELULARJEXT. SENA FIRMA

[T |ESAR GRLANDO BARAJAS ARAYA SO [Cotege Jose Arionio agqmail oo [HT6EGH 10 W

R
OBETVO[S) L
o

n z
AVIER NIRO 91262002 linstiutn José Antorio Japeoontacademica@gmail com 143225547 =
(Gatan —

¥ for e Coml Vi

TARTHA CECILA VERA B025691 [Cotegio Jusé Amionic_ arcerveli@ gmail.com TES361970

2
JANA PULIDO RUBIO 60310335 [CSET — SENA napdido@sena educo 125771963
RORIN VOMNE GARCIA LAGOS EI560677 [CSET - SERA. RigarciaT@misen educa TE2053407

5 DOCUMENTOS Fl.docx -~ B richa 2062551, JOS..zip  ~ B Reporte de Aprendi..xls ~ T EVENTOS APREND. wpdf A M5 2.SEGUIMIENTO....docx ~ Mostrar tode X




Cierre de vigencia LCGS

E Correc: Jose Julian Montariez S0 X & 42 LUIS CARLOS GALAN SARMIE X D (1) Whatstpp x | LH Meet - qpo-wbat-tuf x ‘ + - x

&« Cc & drive.google.com/drive/u/2/folders/1V96HgYtQLY bHhPkIPxqkt8Pke6f-nd g ﬂ

& W 1.ACTA CIERRE VIGENCIA-LCGS def (1).docx

¢ riqa

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020

ACTA No. 42

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Piedecuesta, 26 de noviembre de 2020 2:00 p.m. 3:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Social - Quédate en casa Santander - Centro De Servicios Empresariales y
Plataforma Meet Turisticos

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacion
Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacian Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Luis
Carlos Galan Sarmiento el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la
vigeneia afio 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructer Jose Julian Mantafiez Solano del Técnico en Asistencia Administrativa, responsable de la ficha
1861130, adjunta la informacion correspondiente al cierre de la vigencia 2020.

I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se
presenta el resumen del compartamiento de la ficha

Il Ficha: 1861130 — Programa: Técnico en Asistencia Administrativa — Instructor: Jose Julian Montafiez
Solano
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2059800, Programa Asistencia Administrativa, y cierre a
fecha noviembre 30 de 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta, 03 de diciembre del 2020 3:00 pm 4:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Plataforma Meet Santander CSET
TEMA (S):
1.

Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva

2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva

3.

Retiros o deserciones del proceso formativo
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 3 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

R ‘Repor‘tar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2059800
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2062553, Programa Asistencia Administrativa, y
cierre a fecha noviembre 30 de 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta, 2 de diciembre del 2020 8:00 pm 10:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Meet CENTRO

Santander CSET
TEMA (S):

1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al v
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2062551, Programa Asistencia Administrativa, y
cierre a fecha noviembre 30 de 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta, 27 de noviembre del 2020 3:00 pm 4:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Meet CENTRO
Santander CSET
TEMA (S):
1.

Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva
2.

Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 27 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020
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ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2059802, Programa Asistencia Administrativa y cierre a fecha
noviembre 30 de 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta, 10 de diciembre del 2020 9:00 pm 10:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO "
Plataforma Meet Santander CSET "~
TEMA (S):

1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva
2. Seguimiento al avance del proceso farmativo etapa productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la
vigencia 2020 de la Ficha 2059802

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retinen a través de medio remoto el Rector de la Institucion Educativa, Edgar Rene Ramirez Lamus, el
Coordinador académico Bernardo Ardila Herrera, La lider del programa de articulaciéon con la media, Ana Pulido
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