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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de Presu

puesto Asighado SGP PROPOSITO LIBRE DESTINACION

Fecha de elaboracion del

previo:

estudio | 5 HE JUNIO DE 2026

Nombre y Cargo del funcionario que
diligencia el estudio previo:

CARLOS ANDRES CASTELLANOS PINILLA
PERSONERO MUNICIPAL DE SIMIJACA

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015)

2.1.
Descripcion
de
necesidad
gue
pretende
satisfacer con
el proceso de
contratacion

la

se

La Constitucion Politica Colombiana prevé en el Articulo 2, como fines del estado “...servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afecten, y en la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la
nacién...”.

Que la Personeria Municipal de Simijaca (Cundinamarca), dentro del marco constitucional y
legal tiene a su cargo una serie de funciones que deben ser cumplidas y ejercidas de manera
permanente, eficiente y dindmica con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento del deber
de proteccion, control y seguimiento que a ella se le otorga por ministerio de la ley.

La Personeria Municipal es una entidad de derecho publico perteneciente a los érganos de
control y vigilancia del Estado, que segun lo consagrado en los articulos 117 y 118 de la
Constitucidon Politica tiene a su cargo la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funciones publicas. Para el cabal cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y legales
especialmente el articulo 168 de la ley 134 de 1994, otorga al Personero Municipal autonomia
administrativa, facultad que le permite ejecutar su presupuesto es decir dictar los actos y
celebrar los contratos necesarios para el desarrollo normal de sus funciones.

La Ley 136 de 1994 y otras disposiciones normativas han complementado la gran cantidad de
funciones y responsabilidades que le competen a esta institucién como lo ha establecido la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en un total de ochocientas cinco (805) funciones.
De acuerdo con la doctrina “La contratacion estatal tiene como propdésito la regulaciéon de todos
los procedimientos adelantados por las entidades estatales para la satisfaccion y cumplimiento
de los fines misionales del Estado mediante la celebracion de un contrato, el cual, de acuerdo
con la Ley 80 de 1993, no solo debe cumplir con los requisitos de existencia y validez de todo
contrato establecidos en el Articulo 1502 del Cédigo Civil, sino también con una serie de
particularidades que conllevan a su configuraciéon como un contrato de la Administracion”.

Por su parte, la Corte Constitucional ha sefialado en su jurisprudencia que “Dada la evolucién
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en materia de contratacion publica y de las condiciones bajo las cuales los particulares
contratan con el Estado, ya no se esta ante reglas que buscan morigerar el poder exorbitante
del Estado, sino ante reglas que pretenden satisfacer los principios que orientan la funcion
administrativa, previstos en el articulo 209 de la Carta (igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad), y que imponen a las Entidades Estatales
asegurar el cumplimiento de tales principios en los contratos que celebran *”.

De este modo, resulta importante que toda entidad del Estado, despliegue actividades
contractuales, tendientes a satisfacer las necesidades que redundan en la materializacion
efectiva de los principios que sustentan la funcidon administrativa, pues de otra forma, no seria
posible alcanzar la realizacién de los fines del Estado, “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién”.

Asi las cosas, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 contiene la obligacion de que las entidades
busquen a través de la contratacion estatal el cumplimiento de los fines estatales y la continua
y efectiva prestacion de servicios publicos.

“ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

<Aparte tachado derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> Los patrticulares, por su
parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas
en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

La necesidad que la Personeria Municipal de Simijaca pretende satisfacer con la presente
contratacion, es contar con el suministro de papeleria y Utiles de oficina, necesarios para el
cumplimiento de las funciones, servicios y tramites a su cargo, toda vez que estos elementos
resultan indispensables para el desarrollo de las diferentes labores administrativas que se
requieren realizar a diario.

Por virtud de las funciones de guarda y proteccion de los derechos humanos, proteccién del
interés publico y la vigilancia de la conducta de los servidores publicos; se requiere fortalecer
la gestion del conocimiento en adquirir literatura juridica que sirvan de consulta y guia a los
funcionarios de la Personeria.

En atencibn a lo expuesto, resulta conveniente y oportuno adelantar un proceso de

! Colombia, Corte Constitucional, Sentencia C-713 de 7 de octubre de 2009, M. P. Maria Victoria Calle Correa
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contratacion con el proposito de adquirir elementos de papeleria e informética necesarios para
el efectivo cumplimiento de las funciones legales que tiene a su cargo la Personeria Municipal
de Simijaca.
Que la presente contratacion se encuentra incluido en el Plan de Anual Adquisiciones de la
entidad, para la vigencia 2026.
3. OBJETO A CONTRATAR Y CLASIFICACION UNSPSC
3.1 Objeto|COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE OFICINA, MOBILIARIO Y EQUIPOS
contractual: |[TECNOLOGICOS, PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SIMIJACA
El proponente que resulte adjudicatario debera cumplir con el suministro de elementos de
oficina, mobiliario y equipo tecnolégico, para la Personeria Municipal de Simijaca, de acuerdo
a las especificaciones técnicas que se relacionan a continuacion:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 CAJA DE ESFEROS X 12 UNIDADES, COLOR NEGRO, 20
PUNTA NEGRA
2 | CINTA DE ENMASCARAR DE 1/2 DE PULGADAS 10
3 | CARPETAS DE ARCHIVO 4 ALETAS 123
4 | CAJADE LAPIZ X 12 UNIDADES (mina negra y roja) 12
5 | CAJADE CLIPS ESTANDAR 10
6 | CAJADE CLIPS MARIPOSAS 11
7 | COSEDORA 2
2-2 e 8 | BORRADOR NATA 20
- :gec' 'Cac'oy 9 | SOBRES DE MANILA TAMARO OFICIO 10
Condiciones 10 | CORRECTOR TIPO ESFERO DE 8 ML 20
Técnicas: 11 | CHARPIE NEGRO 10
12 | BARRA DE PEGANTE 40GRS 10
13 PAPEL BOND DE 75 G/M2, TAMANO CARTA, POR 20
RESMA 500 HOJAS
1 PAPEL BOND DE 75 G/M2, TAMANO OFICIO, POR 20
RESMA 500 HOJAS
15 SILLA ESCRITORIO CON BRAZOS EJECUTIVA NEGRO 1
CUERO SINTETICO
16 | TACO DE PAPEL ENGOMADO COLOR AMARILLO 20
17 KIT DE TINTA IMPRESORA EPSON L 3250, COLORES 9
NEGRO, AMARILLO, CYAN Y MAGENTA
18 | CAJAS DE ARCHIVO TIPO NEVERA 40
19 ROLLO DE PAPEL CONTAC AUTOADHESIVO 5
TRANSPARENTE 20 METROS
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20 | JABON LiQUIDO PARA MANOS (500 ML) 20

21 | TOALLAS PARA MANOS 30

22 | CELULAR GAMA MEDIA ALTA 1

23 LIBRO DE DERECHO PROBATORIO ACTUALIZADO 1
EDITORIAL JURIDICA

24 | LIBRO MANUAL DE DERECHO PROCESAL 1

o5 LIBRO SOBRE EL PROCESO EJECUTIVO ACTUALIZADO 1
EDITORIAL JURIDICA

26 | CORTINAS PARA 3 VENTANAS DE LA OFICINA 3

27 | ALCOHOL DE LITRO 6

NOTA1L: Los elementos anteriormente descritos deben ser nuevos, originales, NO re
manufacturados, ni reutilizados, de 6ptima calidad y marcas ampliamente reconocidas
en el mercado nacional, so pena de rechazo de la oferta

NOTA 2: Los bienes ofrecidos deben ser de primera calidad, entregarse con las
especificaciones técnicas requeridas en el tiempo que la Personeria Municipal determine
y estar bien presentados.

NOTA 3: En caso de presentarse bienes defectuosos o dafiados, el oferente
adjudicatario debera garantizar el cambio de dichos elementos sin costo adicional, en el
tiempo que lo estipule el supervisor del contrato.

NOTA 4: El proponente adjudicatario debera tener en cuenta que, en el desarrollo de la
ejecucion del contrato, debera cumplir minimo con las siguientes condiciones:

. Aceptar los procedimientos administrativos que
determine la Personeria Municipal de Simijaca para la ejecucién del contrato.
. Cambiar el bien y/o producto, en un término no

mayor a 8 horas siguientes a su devolucién, cuando el mismo no se encuentre en
Optimas condiciones.

. Los elementos y/o productos deberan ser
nuevos, y deberan contar con una garantia minima en caso de aplicar.
. Todos los bienes y/o productos y prestacion

del servicio requerido deberan entregarse en el sitio dispuesto por el dentro del
término requerido.

. En el evento en que la Entidad requiera
durante la ejecucion del contrato, la adquisicion de un bien no previsto en el
presente estudio se aplicara el siguiente procedimiento: el contratista a
solicitud del supervisor del contrato cotizara el bien y/o producto solicitado,
detallando: especificaciones técnicas, marca del bien, valor unitario y plazo de
entrega; posteriormente el supervisor verificara que la cotizacion presentada se
ajuste a los precios del mercado y que cumpla con las especificaciones técnicas
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requeridas, con base en lo cual autorizara lo pertinente.

. En todo caso bajo cualquier requerimiento
necesario el contratista procedera bajo orden de servicio emitida y firmada por el
supervisor del contrato.

La Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contrataciéon, son los

siguientes:
3 Clasificacién Descrincion
S asificacic UNSPSC P
Uﬁglagg?lon 14111800 Papel de uso comercial

' 44121600 Suministros de escritorio
44122000 Carpetas de archivo, carpetas y
separadores
55101509 Textos educacionales o vocaciones
4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

41Tipode |~o\TRATO DE COMPRAVENTA
Contrato:

El contrato de Compraventa que se suscriba como consecuencia de la adjudicacién del

presente proceso debera ejecutarse en el término de TRES (03) DIAS HABILES, contados a
4.2 Plazo de : N L ) o

) o partir de la fecha de suscripcion del acta de iniciacion, previa aprobacion de los documentos y

ejecucion: Ny S L :

legalizacién del contrato. El acta de inicio del contrato se suscribird por parte del contratista y

el supervisor, una vez efectuada la legalizacion del contrato.

El contratista deberd hacer la entrega de los elementos y prestar los servicios objeto del

contrato en la jurisdicciéon del municipio de Simijaca (Cundinamarca), en las instalaciones de la
4.3 Lugar de . - . i )
eiecucIoN: Personeria Municipal. Todos los costos necesarios para el desarrollo idoneo de las actividades

) ' a contratar correran por cuenta del contratista y la Personeria Municipal asume los que se

encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta.
4.4 Valor El valor estimado del contrato es el resultado de un analisis a los precios del mercado
estimado del |soportado en las cotizaciones solicitadas por la Personeria Municipal a los proveedores que
Contrato y comercializan los bienes y prestan los servicios objeto de contratacién como son: COMMUNITI
justificaciéon |SASy VISUAL CREATIVOS SAS. Las cotizaciones hacen parte integral del presente estudio.
de este:
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i7em bEscrIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADA | COTIZACION 1 COTIZACION 2 PROMEDIO
i CAJA DE ESFEROS X 12 UNIDADES, COLOR NEGRO, 20 § 34,802 $ 31 758 §33.324 S 666.480
PUNTA NEGRA
2 |CINTA DE ENMASCARAR DE 1/2 DE PULGADAS 10 $12.078 $13.400 512739 5127.390
3 |CARPETAS DE ARCHIVO 4 ALETAS 123 512,601 510600 511601 51426885
4 |CAJADE LAPIZ X 12 UNIDADES (mina negra y roja) 12 520374 §19.700 320,037 3 240.444
5 |CAJADE CLIPS ESTANDAR 10 $54.270 $4.800 54535 545350
6 |CAJA DE CLIPS MARIPOSAS 1 58528 57900 58214 590353
7 |COSEDORA 2 $46.360 $41.000 3 43.680 5 87.360
7em [DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADA | COTIZACION 1 COTIZACION 2 PROMEDIO
8 |BORRADOR NATA 20 $ 38.064 $ 37.000 $37.532 $750.640
9 [SOBRES DE MANILA TAMANO OFICIO 10 570272 565.400 5 67.836 5 678.360
10 |CORRECTOR TIPO ESFERO DE 8 ML 20 §9.882 59.300 $9.591 $191.820
11 |CHARPIE NEGRO 10 55.246 54.890 $5.068 $50.680
12 |BARRA DE PEGANTE 40GRS 10 §15.128 5 14.900 $15.014 $150.140
13 PAPEL BOND DE 75 G/M2, TAMANO CARTA, POR RESMA 20 574,038 531,000 §92 519 S 550300
500 HOJAS
14 PAPEL BOND DE 75 G/M2, TAMANQ OFICIO, POR RESMA 20 § 42,090 $39.700 § 40,895 S 317.900
500 HOJAS
15 SILLA ESCR\T‘ORIO CON BRAZOS EJECUTIVA NEGRO 1 5 074760 5 899000 § 935.895 $ 936,805
CUEROQ SINTETICO
16 |TACO DE PAPEL ENGOMADO COLOR AMARILLO 20 530378 $33.400 531889 $ 637780
17 KIT DE TINTA IMPRESORA EPSON L 3250, COLORES 5 $ 980.600 $ 976,000 $ 978.300 $ 556,600
NEGRO, AMARILLO, CYAN ¥ MAGENTA
18 |CAJAS DE ARCHIVO TIPO NEVERA 40 59638 59.100 $9.369 $374.760
19 ROLLODE PAPEL CONTAC AUTOADHESVO 5 5 109.678 598.000 $103.839 $519.195
TRANSPARENTE 20 METROS
20 [JABON LiQUIDO PARA MANOS (500 ML) 20 523119 522500 522810 5456190
21 |TOALLAS PARA MANOS 30 512237 511.900 512.068 $ 362.049
22 |CELULAR GAMA MEDIA ALTA 1 $5.350.000 55975000 5 5662 500 $ 5662500
23 LIBRO DE DERECHO PROBATORIO ACTUALIZADO $ 305.000 $ 230 000 $ 967 500 $ 967 500
EDITORIAL JURIDICA 1
24 |LIBRO MANUAL DE DERECHO PROCESAL 1 5 244.000 5180.000 $212.000 $212.000
25 LIBRO SOBRE EL PROCESO EJECUTIVO ACTUALIZADO $ 305.000 $ 210,000 $ 957 500 $ 957 500
EDITORIAL JURIDICA 1
26 |CORTINAS PARA 3 VENTANAS DE LA OFICINA 3 $550.000 $590.000 5 570.000 $1.710.000
27 |ALCOHOL DE LITRO 6 512.383 $11.900 512142 572849
Para efectos de determinar el valor estimado del contrato, los precios unitarios de las
cotizaciones presentadas fueron analizados y se tomé el valor promedio. Por lo tanto, se
determina un valor estimado del contrato de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000) M/CTE incluido IVA, todo costo directo e indirecto y demas impuestos, tasas,
contribuciones, estampillas y gastos que se generen, con ocasion a la celebracién, ejecucion
y liquidacion del contrato.
4.5 y . o _
- La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Certificado de
disponibilidad
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Presupuestal Numero: 202602003
Valor: $18.000.000
2.1.2.01.01.003.03.02.20.1.2.4 — Maquinaria de
informatica y sus partes, piezas y accesorios / SGP-
Rubro: PROPOSITO _

' 2.1.2.02.01.003.20.1.2.4.3.04— Otros bienes
transportables  (excepto productos metélicos,
maquinaria y equipo) / SGP LIBRE DESTINACION

Autorizado por: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

La Personeria Municipal de Simijaca cancelara el valor del contrato que se suscribe, de la
siguiente forma: UN UNICO PAGO POR EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, CONTRA
ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS, previa suscripcion de acta de recibo
final cuando se compruebe que el objeto contractual se cumpli6 a cabalidad, segln
certificacion expedida por el Supervisor. Para que la Personeria Municipal proceda a realizar el
pago del valor del contrato, el contratista deberd haber cumplido satisfactoriamente con lo
siguiente:

e Entregar a la Personeria Municipal de Simijaca la totalidad de los bienes y servicios
objeto de la presente contratacion, en las condiciones y especificaciones técnicas
requeridas.

e Acta de supervision para pagos y/o de recibo a satisfaccion, debidamente firmada por
el contratista y el supervisor del contrato.

e Factura de compraventa y/o cuenta de cobro en la que se incluya la totalidad de los
bienes entregados y servicios entregados.

e Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley

4.6 Forma de 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se

Pago:

encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. Por lo tanto, el Contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad
Social Integral. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal. Cuando se trate de personas
naturales debera presentar copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social integral, de acuerdo al valor total del contrato.

Al contrato que se suscriba producto del presente proceso de seleccion, le aplican los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven con excepcion de los que estrictamente
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correspondan al Municipio.

Para los efectos de la retencion en la fuente por renta, el Municipio procedera de conformidad
con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente
deberé indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucién, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el Municipio
no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos, incluido el IVA si lo factura.

El valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos
por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra méas
derecho que a los valores expresamente convenidos y en ningln caso genera relacion laboral,
ni prestaciones sociales.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada y/o presentada o no se acompafian los
documentos requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera incorrecta, el
término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza; el municipio
efectuara a las cuentas del CONTRATISTA las retenciones que en materia de impuestos tenga
establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA
deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administraciéon de Impuestos,
sin responsabilidad alguna por parte del municipio.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el
impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no
haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera
asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a
presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y
el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitar4 mientras no se cumpla la obligacion por parte
del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de
Caja — P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algin pago llegare a tener la condicion de
Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se
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tramitara con base en el marco normativo vigente.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA y DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SIMIJACA

51

1.

2.

Obligacion | ¢.

es

Contratista:

del

© N

10.
11.

12.

5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del
contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las
siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

Ejecutar y cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en
los estudios previos, las clausulas del contrato y la oferta presentada por el contratista,
siempre que no se opongan a los mismos.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningdn tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con la Personeria Municipal de
Simijaca.

Atender las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley
80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. Por lo tanto, el Contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar.

El objeto del presente CONTRATO no podra ser subcontratado.

El presente CONTRATO no podra ser cedido por el Contratista, salvo que medie
autorizacién previa, escrita y expresa de la Personeria Municipal de Simijaca, cuyo
otorgamiento es discrecional. En caso de que se autorice la cesion el cesionario, debera
acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista para la suscripcion del
contrato.

En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso
debido de la informacién que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

terminado el contrato, ademas el contratista se compromete a garantizar la reserva legal
de la informacion.

Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y con el
objeto y montos establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los términos sefialados, cuando corresponda.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin
el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas
y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se
haya entregado.

El Contratista se obliga a mantener a la Personeria Municipal de Simijaca libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas 0 dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne a la Personeria Municipal de
Simijaca contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de
la Personeria Municipal de Simijaca ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al
Contratista, éste deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de
responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos a la Personeria Municipal de
Simijaca dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al
momento de la terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la devolucién de los
bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a
satisfaccion de la Personeria Municipal de Simijaca.

Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al
Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de este, quien deberd conservarlos y
usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida
imputables al mismo. Igualmente, el Contratista deber4 a la terminacién del plazo
pactado entregarlos la Personeria Municipal de Simijaca dentro del marco procedimental
gue para el efecto esté vigente en la entidad.

Mantener actualizado su lugar de notificacidon durante la vigencia del contrato y cuatro
meses mMas, y presentarse en la Personeria Municipal de Simijaca, en el momento que
sea requerido por la misma para la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacion,
cuando a ello hubiere lugar.

El contratista asumira cualquier obligacién que pudiere serle impuesta a la Personeria
Municipal de Simijaca por cualquier violacion de la ley en la ejecucion del contrato.
Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto
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1.

2.

de autoridad nacional o Municipal vigente que tenga relacion con el objeto del presente
contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas
ocasione gastos 0 costos no previstos, éstos seran a cargo de EL CONTRATISTA.

21. Atender las directrices y solicitudes que sean realizadas por el supervisor del contrato
para el idéneo y cabal cumplimiento de sus obligaciones.

22. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta presentada a la Personeria Municipal de Simijaca, la cual forma
parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista debera dar cumplimiento las siguientes
actividades:

Realizar la entrega total de los bienes objeto de contratacién dentro del plazo y en las
condiciones establecidas por la Personeria Municipal de Simijaca.

Entregar los elementos de buena calidad y de acuerdo a las especificaciones técnicas
requeridas, completamente originales y genuinos.

Garantizar que los elementos sean de marcas ampliamente reconocidas en el mercado
nacional.

El contratista retirara los elementos y/o materiales objeto del contrato que no cumplan con
las especificaciones técnicas requeridas por la Personeria Municipal de Simijaca y las que
contengan vicios ocultos, y deberan ser reemplazados por otros que cumplan
estrictamente con las caracteristicas solicitadas.

El contratista se compromete a hacer el cambio de productos en un término no mayor a 8
horas siguientes a la solicitud de devolucion.

Los elementos e insumos deberan estar protegidos contra pérdidas, dafos, deterioros
durante el transporte y almacenamiento.

El contratista deberda hacer la entrega de los elementos objeto del contrato en las
instalaciones de la Personeria Municipal de Simijaca.

Todos los costos de transporte, cargue y descargue hasta los sitios indicados correran por
cuenta del contratista y la Personeria Municipal de Simijaca. asume que se encuentran
incluidos dentro del valor total de la propuesta, razén por la cual no aceptara
reclamaciones del Contratista por estos conceptos.

Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean designadas por el
supervisor.

5.2

Obligacion

es

Personeria
Municipal

de la

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de
1993.

Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro
del contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo vy
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oportuno del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la

ley.

6.F

UNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

6.1 Modalidad
de
seleccion,
justificacié
ny
fundament
0s
juridicos.

La modalidad de seleccién es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 2 del art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el Presupuesto anual de la Personeria Municipal de Simijaca se
encuentra en el tltimo rango establecido por el literal b) articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es
decir, es inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales los procesos de contratacion
que dependen de la cuantia para su estructuracién se supeditan a los siguientes topes: los
proceso cuyos valores sean Mayores a 280 SMMLV se deben realizar por Licitacion Publica;
aquellos superiores a 28 SMMLV y hasta a 280 SMMLV se deben realizar mediante el
procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia; y los procesos cuyos valores sean
iguales o inferiores 28 SMMLV por minima cuantia. Valores estos que en pesos equivalen a
los siguientes valores:

CUANTIAS CONTRACTUALES 2026
CUANTIA SMLMV SALARIO 2026 CUANTIA 2026
MINIMA 28 $ 49.025.340
MENOR 280 $1.750.905 Hasta $ 490.253.400
MAYOR >280 >490.253.400

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la
Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2, 2.2.1.2.1.5.3,
2.2.1.2.1.5.4. Numeral subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011. Articulo 94.
“Transparencia en contrataciéon de minima cuantia”, la modalidad de seleccién para el presente
proceso contractual corresponde a la modalidad de Minima cuantia, para lo cual se establece
que la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas;
Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones".

- Ley 1474 de 2011

Articulo 94. Transparencia en Contratacion de Minima Cuantia. Adiciénese al articulo 2°
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de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas (...)".

- Decreto 1860 de 2021

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones’.

- Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.
La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo
siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 'Y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las
partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hard la verificacion correspondiente en la invitacién.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas.

De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
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colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera:

i) El término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el
numeral anterior.

ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para maodificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082
de 2015.

iii) ElI momento en que publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso
efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
gue se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.

En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.
En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
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9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 2)

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de
personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a
ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que
se refiere el siguiente articulo.
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil y/o registro Unico de proponentes.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deber4 encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos
previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas".

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

En atencidn a lo expuesto y teniendo en cuenta que, el valor del presente proceso asciende a
la suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/CTE incluido impuestos, tasas,
contribuciones, estampillas y gastos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato, la modalidad de seleccion corresponde a una MiINIMA CUANTIA.

7. CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Los interesados en participar en la presente invitacién deberan presentar su oferta en el portal de contratacion
SECORP IlI, de acuerdo con el cronograma en la fecha y hora, debidamente firmada por el oferente o el
representante legal (Persona natural, Persona Juridica, consorcio o union temporal), acompafiada de los
siguientes requisitos:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta
los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para
la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso
segundo y Ley 1150 de 2007.

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la
persona natural; la persona juridica, deberd suscribirla por intermedio de su
Representante Legal. Si se trata de Consorcios 0 Uniones Temporales, debe ser
suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando
se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta, segin Anexo. En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Todos los Oferentes
deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran incursos en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la PERSONERIA
MUNICIPAL DE SIMIJACA.

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe
presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil o presentar el
Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio en donde
conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido
con menos de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién. Esta certificacion debera estar renovada. Con
excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el ndm. 5 del Art. 23 del Codigo de
Comercio. El oferente debera acreditar la siguiente actividad econdémica: 4761 -
Comercio al por menor de libros, periédicos, materiales y articulos de papeleria y
escritorio, en establecimientos especializados.

7.1 Capacidad
Juridica

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta
es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se
debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. Con el
Certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion.

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
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constituida legalmente como tal.
Esta certificacion deberéa estar debidamente renovado.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato
Ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del 6rgano
social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

El oferente debera acreditar la siguiente actividad econémica: 4761 - Comercio al
por menor de libros, periédicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio, en
establecimientos especializados.

e SISE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL
Cada una de las personas juridicas que los integren deberé presentar su certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de
los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de las
propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o
Union Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar.

- Si la participacién es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas
gue regulan las relaciones entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el mismo.

- Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y
extension de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion
del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue
presentada por un Consorcio.

- La duracion del Consorcio o de la Unidon Temporal, contada a partir de la fecha de
cierre del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del
contrato y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos
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u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.

- La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de
la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

- Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el
Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que la personeria municipal si lo
autorice.

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en
su propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningudn
miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la
modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte de
la PERSONERIA MUNICIPAL.

e CEDULA DE CIUDADANIA: El oferente debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de
ciudadania o documento legalmente véalido que lo identifique. La persona Juridica
deberd allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legal.

e ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR: De acuerdo a lo establecido en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, para lo cual deberd anexar la documentacion
que corresponda.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacidon de las propuestas. En caso de ser persona
juridica, se presentara el certificado de ésta como el de su Representante Legal. En
el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el
cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En
caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su Representante
Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno
de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segln corresponda.

e CERTIFICADO JUDICIAL: La entidad verificara los Antecedentes judiciales. Si es
persona juridica se verificard el de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios 0 Uniones Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos
los integrantes.

e REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La entidad verificara que el
proponente no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
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Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801
de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

e REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: EIl oferente
debe adjuntar la respectiva certificacion de la persona natural y/o representante legal
de la persona juridica. Si se trata de Consorcios 0 Uniones Temporales, se debera
allegar copia del certificado de todos los integrantes de no estar registrado como
deudor alimentario.

e CERTIFICADO DELITOS SEXUALES: EI oferente debe adjuntar la respectiva
certificacion de la persona natural y/o representante legal de la persona juridica. Si
se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se debera allegar copia del
certificado de todos los integrantes de no estar registrado como deudor alimentario.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El oferente debera estar
inscrito en las actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria
documento que debera estar vigente y en firme. En el caso de las Uniones
Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de estos documentos.

e PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacién. En el evento que la sociedad no
tenga méas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal debe allegar este documento.

Cuando la persona juridica se encuentre exonerada en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debera indicarlo en la respectiva certificacion.
Asi mismo, cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los
seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, debera manifestar dicha
circunstancia en la referida certificacion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio 0 union
temporal debe allegar este documento.
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La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacibn a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, del mes
inmediatamente anterior al cierre de la presente convocatoria. Cabe sefialar que, en
caso de que el oferente deba subsanar este requisito, debera hacerlo teniendo en
cuenta la opcién inicialmente escogida para acreditar el cumplimiento del mismo.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
fecha originalmente establecida en la invitacion publica.

La persona natural que reana los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

La Personeria Municipal de Simijaca verificara Unicamente la acreditacion del
respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la
suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.

e COMPROMISO ANTICORRUPCION: Suscrita por la persona natural; la persona
juridica, deberé suscribirlo por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios 0 Uniones Temporales, debe ser suscrito por el Representante Legal de
Consorcio o de la Unién Temporal. (Seguin Anexo).

e CERTIFICACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES (SEGUN ANEXO): Suscrita por la persona natural; la
persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se
trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante
Legal de Consorcio o de la Unién Temporal. (Segun Anexo).

e MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: De acuerdo a lo establecido
en el numeral 7.7 del presente documento (acreditacion del requisito opcional).
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7.2 Capacidad
Técnica

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion alguna, pero tiene por
objeto determinar si los bienes ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos
exigidos.

e ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS
OBLIGATORIAS: ElI proponente deberd aportar debidamente diligenciado el
ANEXO — CONDICIONES TECNICAS, susctrito por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o proponente plural, en el que se incluye
la totalidad de los bienes requeridos, comprometiéndose a lo alli sefialado en caso
qgue le sea adjudicado el contrato que se derive del presente proceso de
contratacion.

7.3 Experiencia

El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y liquidado dos (02) contratos
con entidad publica o privada, cuyo objeto comprenda la adquisiciébn y/o suministro de
elementos de papeleria e informatica; y cuyo valor individual sea igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMLMV. Para lo cual debera presentar certificaciébn que
debera contener la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad contratante que certifica, direccion y teléfono.

e Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

e Objeto del contrato, adquisicibn y/o suministro de elementos de papeleria e
informatica

e Valor total del contrato.

e Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje
de participacion.

e Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

e Plazo de ejecucidn y/o fecha de terminacién

e Fecha de liquidacién: Estos contratos o convenios deberan estar liquidados antes de
la fecha de apertura del presente proceso.

e C(Calificacion de la Calidad de los servicios contratados: Cada una de las
certificaciones de contratos acreditadas debe contener la calificacion de los
servicios prestados como: Excelente, Buena o Regular. Solo se aceptaran y
habilitardn, para el presente proceso, las calificaciones de la calidad de los servicios
contratados como excelente.

Si el contrato se refiere a la prestacion de suministros o servicios diferentes al objeto del
presente proceso, se debe efectuar dentro de la certificacién una discriminaciéon por cada
uno de los bienes suministrados o servicios prestados y su valor, puesto que para realizar la
verificacién de experiencia, s6lo se toma el valor correspondiente a la actividad relacionada
con el objeto del presente proceso de seleccion; y este sera el que se tenga en cuenta para
efectos de establecer el valor minimo requerido en S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la
discriminacién antes mencionada, esta certificacibn no sera tenida en cuenta para
establecer la experiencia minima requerida.
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En el evento en que se presenten un numero superior de certificaciones de contrato
exigidas, la Entidad tendra en cuenta la mejor certificaciébn que se encuentren en el capitulo
respectivo de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte
cada uno de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en la forma
asociativa escogida.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participd
como integrante de un consorcio o unidn temporal, se tendrdn en cuenta estas
certificaciones en proporcién al porcentaje de su participacion en la unién temporal, o de
acuerdo con el numero de miembros que conforman el consorcio, segun el caso, siempre
gue esta certificacion cumpla con los requisitos y condiciones exigidas en el presente
proceso.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos
en el presente proceso 0 no contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se
tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia del proponente.

Las copias de los documentos con los que se acredite la experiencia seran suministradas
bajo la responsabilidad del proponente y en caso de encontrarse inexactitudes,
incongruencias o de la verificacion que haga la entidad, se determine su falsedad o
suplantacion o no cumplan con los requisitos minimos antes mencionados, no se tendran en
cuenta.

-CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
(Adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021), la Personeria Municipal se permite
sefalar que, en aras de promover y facilitar la participacion en los procedimientos de
seleccién competitivos de las Mipymes, el criterio diferencial para el presente proceso
estard dado en referencia a la experiencia de la siguiente manera:

El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y liquidado un (01) contrato con
entidad puablica o privada, cuyo objeto comprenda la adquisicibn y/o suministro de
elementos de papeleria e informéatica; y cuyo valor individual corresponda a 4 SMLMV.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se
contemplaran de conformidad con lo estipulado en el presente documento.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran
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si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4: Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. es decir,
que la entidad no tendra en cuenta el criterio diferencial establecido, en caso que se limite
el presente proceso a Mipymes. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, el cual versa: “Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo previsto en esta norma aplica sin
perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”.

7.4 Propuesta

Economica

Para la presente modalidad de seleccion, segun el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1052
de 2015, la entidad en primera medida procedera a revisar las ofertas econémicas y
verificar que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacion, la Personeria debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores
costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi
como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion
de los que estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

NOTA 1: El proponente no podrd ofertar valor superior al establecido para cada item,

de conformidad con el andlisis que soporta el valor estimado del contrato contenido

en el presente estudio previo, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 2: Todos los costos de transporte, cargue y descarqgue hasta los sitios

indicados en el lugar de ejecucion del contrato, correran por cuenta del contratista y

la Personeria Municipal asume que se encuentran incluidos dentro del valor total de

la propuesta, razén por la cual no aceptara reclamaciones del Contratista por estos

conceptos.

NOTA 3: El Proponente deberda diligenciar el anexo 1, relativo a la propuesta

econhdmica que se encontrard cargado en la plataforma SECOP |l, en los documentos

del proceso contractual. Adicionalmente deberd diligenciar en el formulario de la
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plataforma del SECOP |l el valor total de su oferta.

NOTA 4:

El valor sefialado en el anexo oferta econdmica debe coincidir con el

ingresado en la plataforma SECOP |l. Es decir, se le recuerda al oferente que debe

diligenciar y cargar el Anexo No. 1 vy adicionalmente debera reqgistrar en la plataforma

del SECOP Il el valor total de su oferta.

Por tal situacion, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es

decir, la modalidad de Minima Cuantia, es preciso establecer pues, como se determinara la
oferta de menor precio, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de
2015, sera la evaluada por la Entidad.

La propuesta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo
de la ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.

En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no serdn considerados para la
propuesta.

La seleccion objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercados
realizado y la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta mas
favorable para la entidad.

7.5 Capacidad
financiera
Minima

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento
para la contratacion de minima cuantia, numeral 2, La entidad estatal puede exigir una
capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo
haré la verificacion correspondiente. NO SE EXIGIRA CAPACIDAD FINANCIERA.

7.6 Criterios de
Evaluacion y
Ponderacién

Para evaluar las propuestas presentadas se tendra como Unico factor de escogencia el
menor precio total de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del
Decreto 1082 de 2015, el cual se seleccionara en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta
las reglas y el procedimiento sefialado en la presente Invitacion Publica.

7.7 Limitacion a
Mipyme y
criterios
diferenciales

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y dando cumplimiento a lo
consagrado en la Ley 2069 de 2020, el presente proceso es susceptible de ser limitado a
MIPYME en los siguientes términos:

DECRETO 1860 DE 2021

ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1

de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
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de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil y/o registro Gnico de proponentes.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
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existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacibn deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por
Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

En este orden de ideas, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES si
se da cumplimiento a las condiciones sefialadas en el Decreto 1860 de 2021.

Los oferentes deberan tener en cuenta lo siguiente, para acreditar su condicién de mipyme
bien sea para limitar el presente proceso y/o para acceder a los criterios diferenciales para
Mipymes (este ultimo deberd acreditarse con la presentacion de la oferta).

MIPYMES MEDIO DE VERIFICACION
Microempresa. Aquella La Iveri_fice_zcién de estg requisito se realizara
cuyos ingresos por de la siguiente manera:
actividades ordinarias

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador
publico (anexando copia de la tarjeta
profesional y antecedentes de la misma),
adjuntando copia del registro mercantil y/o

anuales sean inferiores o
iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor
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Tributario (32.988 UVT).

RUT

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal (anexando
copia de la tarjeta profesional y antecedentes
de la misma), si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia
y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion
y/o RUT.

Pequefia Empresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento
treinta y un mil novecientos
cincuenta y uno Unidades
de Valor Tributario (131.951
UvT).

La verificacidon de este requisito se realizara
de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador
publico (anexando copia de la tarjeta
profesional y antecedentes de la misma),
adjuntando copia del registro mercantil y/o
RUT.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion y/o RUT.

Mediana Empresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y un
Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT) e
inferiores o0 iguales a
cuatrocientos ochenta y tres
mil  treinta y  cuatro
Unidades de Valor

La verificacion de este requisito se realizara
de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador
publico (anexando copia de la tarjeta
profesional y antecedentes de la misma),
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal (anexando
copia de la tarjeta profesional y antecedentes
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Tributario (483.034 UVT). de la misma), si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia
y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion

y/o RUT.

8. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA CONTRATACION

Matriz de Riesgo:

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos,
consagra como principio rector, que estos corresponden a las entidades Estatales, las
cuales deben asumir sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el
gue fueron creadas o autorizadas, y a los contratistas, aquellos riesgos determinados por
el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad, siendo entonces la asignacion
adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del riesgo.

De conformidad con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo, expedido por
Colombia Compra Eficiente y en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, se establece la siguiente matriz de riesgos, para el presente proceso.

-RIESGOS JURIDICOS.

8.1 Tipificacion,

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
estimacion, FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
asignacién  y ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION
analisis del PO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS DE LA RIESGOS
riesgo POLITICOS REGULATORIOS | NATURALEZ | AMBIENTALES
A
riesgos de

DESCRIPCION(qu
e puede pasar y

cambio de
régimen politico

ocurrencia de
situaciones de
orden publico,

paros o huelgas, o

efectos desfavorables
ocasionados por
normas,
disposiciones o
directrices que
adopte la
administracion

fuerza mayor
asegurables
referidos al
impacto
adverso
sobre la

se aplicara de
acuerdo al objeto

como puede los efectos . - ejecucion y/o
- . durante la ejecucién - contractual
ocurrir) derivados y del contrato y que operacion del
ocasionados por ) contrato por
los mismos sean aplicables al causas
contrato, con -
L derivables de
excepcion de normas desastres
tributarias. naturales
CONSECUENCIA Nuevas Parélisis o Nuevas Incumplimie Incumplimiento de
Al obligaciones prorroga en la obligaciones para r’1t'o_o la normatividad
OCURRENCIA ara las partes ejecucion del las partes pardlisis del ambiental
DEL EVENTO P P contrato P contrato
PROBABILIDAD 1 3 1 3 2
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IMPACTO 1 2 3
VALORACION
DEL RIESGO 2 4 6 4
CATEGORIA | RIESGO BAJO | RIESGO ALTO RIESGO BAJO RL'ELST%O RIESGO BAJO
<A QUIEN SE LE CONTRATIS
e LA ENTIDAD | CONTRATISTA LA ENTIDAD - CONTRATISTA
SEGUIMIEN
EL CONTRATISTA TOEN LA
LA ENTIDAD | DEBERA ESTAR EJECUCION- EN LA
TRATAMIENTO / DEBE INFORMADO DE | LA ENTIDAD DEBE | CONTROL | PLANEACION
o TROrEeO | MANTENERSE | LA SITUACION DE | MANTENERSE | POR PARTE | EXIGENCIAS DE
s ACTUALIZAD | ORDEN PUBLICO | ACTUALIZADA EN DEL LICENCIAS
MPLEMENTADOS | AENLOS QUE PUEDAN LOS CAMBIOS | SUPERVISO | AMBIENTALES
CAMBIOS AFECTAR EL NORMATIVOS RY CUANDO
NORMATIVOS | CUMPLIMIENTO CONTRATIS APLIQUE
DEL CONTRATO TA- DEBIDO
PROCESO
PROBAB
IMPAC | ILIDAD 1 3 1 4 1
TO | IMPACT
DESPU| O 1 4 1 2 1
ES |VALORA
DEL CION
TRATA | DEL 2 7 1 4 2
MIENT | RIESGO
o CA;EAGO RIESGO BAJO | RIESGO ALTO RIESGO BAJO Réisj%o RIESGO BAJO
CAFECTA LA
EJECUCION DEL S| SI SI SI SI
CONTRATO?
COMITES
REEEE?\I%T\QLE EsCTgCJMcTTEuSR A COMITES COMITES ESTRUCTUR COMITES
oon TR A | ESTRUCTURADO | ESTRUCTURADOR | ADORES Y | ESTRUCTURADO
MPLEVENTAR | GEREnThe | RESY GERENTE | ESY GERENTEDE | GERENTE | RESY GERENTE
i | St e 2= | DE PROYECTO PROYECTO DE DE PROYECTO
PROYECTO
FECHA
EJECUCION
ESTIMADA EN PLANEACION-
OUE SE INICIE EL | PLANEACION | PLANEACION e o CONDTI??LATO PLANEACION
TRATAMIENTO
CONEL
FECHA CONLA CoN LA EQ%QGD/E A | CONEL ACTA DE
ESTIMADA EN CON EL SUSCRIPCION | ¢ jcoa by DEL | SATiomane: | ENTREGA A
QUE SE CIERREDEL | DELACTADE | SSCRIPCIONDEL | SAISFASCH saTisFaccion o
COMPLETA EL PROCESO RECIBO DE o e | Ao EE EL ACTA DE
TRATAMIENTO SATISFACCION LIOUIDAGIG | LIQUIDACION
N
CONLA CONLA
EXPEDICION POR | EXPEDICION
.COMO PARTE DEL POR PARTE
O = gy MANTENER SUPERVISOR DEL DEL
OREO ACTUALIZAD MANTENER MANTENER
REALIZA CONTRATODE | SUPERVISO
Y A A LA ACTUALIZADA LA | | SORTRATO DE | SUPERVISO | acTuaLizaDA LA
REO\{\:SI MONITO NORMADTIVIDA NORMATIVIDAD | - Q8 TR ES O | R o | NORMATIVIDAD
REO? VERIFICANDO DE LOS
CRONOGRAMA DE | INFORMES
EJECUCION DE
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SUPERVISIO
NY
VERIFICAND
0
CRONOGRA
MA DE_
EJECUCION
MENSUALE
PCIZEIRDIAC\)IIDDI MENSUALES / S/ COMO
Ao | MENSUAL MENSUAL COMO INDIQUE INDIQUE MENSUAL
¢ CRONOGRAMA | CRONOGRA
MA
-RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION w EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES w OPERACIONALES | OPERACIONALES

DESCRIPCION (que

La no deteccion de
algun defecto durante
lainspeccion visual

Participacién de
oferentes sin

La No previsién
por parte del
proveedor de la
mejor alternativa
para el transporte
de los servicios a

La pérdida,
destruccion,
deterioro o robo de
los elementos que se
utilicen para el

puede pasar y como de los requisitos experiencia en surmmstrar, de_sarrollo del
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Nota: Se aclara que los anteriores riesgos estdn mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con
el objeto de la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista
salvo expresa manifestacion en contrario por parte de la PERSONERIA MUNICIPAL; por
consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente(s) durante la etapa del proceso y
hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razén de su
conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratacion. La PERSONERIA
MUNICIPAL se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen acerca
de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de
la efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar,
segun sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

8.2 Garantias:

La Personeria Municipal de Simijaca, no requerira garantias, atendiendo la naturaleza del
objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y que
ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz
ejecucion del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas excepcionales y que la
forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se
impone la constitucién de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo
dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

8.3 Supervision:

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad
previsto en la respectiva normatividad por el PERSONERO MUNICIPAL DE SIMIJACA yl/o
guien haga sus veces, quien ademas de observar las obligaciones propias de la actividad
contractual, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulan la
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materia, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al
Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de
inicio, la supervision deberd verificar que se efectué el respectivo registro
presupuestal.

2. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto
para tal fin, segun el procedimiento establecido por la Personeria Municipal y una vez
se alleguen los documentos pertinentes.

3. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion
del objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

5. Requerir al contratista cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del
caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad
el trdmite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el
Personeria Municipal en materia de imposicién de multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento frente a los contratistas.

6. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remisidn respectiva a las areas que correspondan.

7. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto
dentro del contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra
al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. Ello implica que para la realizacion de cada pago derivado del contrato, la
supervision debe verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del Contratista
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad también con
lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado
mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran
que llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar
eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones del contrato, cesiéon de este, al igual
que para la liquidacién correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna
razon no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el
supervisor debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener
las sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacién legalmente prevista. El
area financiera a través de las dependencias que corresponda efectuara el giro de los
recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, en
observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

8. El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas
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en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para
el manejo integral de la informacion y que atienda con la oportunidad debida los
radicados y/o oficios para trdmite que le sean asignados en el marco de la ejecucion
del objeto pactado.

8.4 Liquidacion
del Contrato

Ley 1150 de 2007. ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS
CONTRATOS.

La liquidacion de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el
efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga.

8.5
Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 V.01 24/11/2021 publicado por Colombia Compra eficiente,
las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si
los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y
en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccién de contratacidn directa y de minima cuantia”.

8.6 Constancia
del
cumplimiento
del deber de
andlisis de las
entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

FIRMA DEL
RESPONSABLE
DEL ESTUDIO
PREVIO:

NOMBRE:

CARLOS ANdRES CASTELLANOS PINILLA

CARGO:

PERSONERO MUNICIPAL DE SIMIJACA
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