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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

\ B,

PATRIA HONOR LEALTAD

BATALLON DE ASPC No. 19
UNIDAD APOYADA: ESMIC

INFORME DE GESTION No. 5
Bogota D.C., junio de 2026

. No.

DEL
CONTRATO

045-BASPC19-2026

. FECHA

SUSCRIPCION
CONTRATO

26 de enero de 2026

. POLIZA

DE
SEGUROS

No. De la Pdliza:

41-44-101302594

Entidad que expide la pdliza:

SEGUROS DEL ESTADO

Fecha de certificado de aprobacion de Péliza:
2 de febrero de 2026

. CRP

No. CRP:

5826

Fecha expedicion:

28 de enero de 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-065
Dependencia 065 Batallon ASPC No. 19

Posicion catalogo de gasto

A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente Nacion

Recurso REC 16 SSF

Valor total

CUARENTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
PESOS MI/L ($ 47.523.000,00)

. FECHA

“_INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

2 de febrero de 2026

. CONTRATISTA

Nombre: VILLALBA GARCIA LUISA FERNANDA
Identificacion: 1032456616 DE BOGOTA
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CRA 6 #155C-20

Teléfono de contacto: 3202256228

E-mail de contacto: lufernandavigar1@gmail.com

. SUPERVISOR

Nombre: TC. JOHAN RICARDO ALZATE VEGA
Cargo: DECANO FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES
Resoluciéon de nombramiento: 1139183 del 16 de enero de 2026

. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS
SOCIALES Y ASESORIA ACADEMICA DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES DE
LA ESMIC.
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1. Contribuir en la construccién y modificacion de los lineamientos de
autoevaluacion (politicas, instrumentos, esquemas de informe, etc).

2. Coordinar y efectuar la aplicacién de los instrumentos que se
requieran para los procesos de autoevaluacion de renovacion de
Registro Calificado y Renovacion de Acreditacion de Programa.

3. Coordinar y efectuar la aplicacién de los instrumentos que se
requieran para el proceso de Renovacion de Acreditacion Institucional.
4. Asistencia a mesas de trabajo para la verificacion de informacién de
los indicadores o aspectos de apreciacién, estadisticos y
documentales, como también caracteristicas y factores, para los
procesos de Acreditacién de programay de la Institucion.

5. Elaboracion del informe de autoevaluacion o condiciones de calidad,
para los procesos de Registro Calificado o Acreditacion de Programa e
Institucion, con el apoyo del area de Autoevaluacion y Facultad.

6. Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados desarrollados por
la facultad.

7. Documentar los cambios curriculares de sus respectivos programas:
actos administrativos, documentos de justificacion, plan de transicion,
etc.

8. Efectuar el seguimiento al proceso de Consejeria estudiantil segun
los resultados académicos'de los estudiantes.

9. Coordinar y efectuar seguimiento al proceso de evaluacién del que
hacer docente y realizar retroalimentacion de la misma a cada uno de
los docentes.

10. Realizar seguimiento, revision y actualizacién del plan de
mejoramiento del programa, en coordinacion con la Facultad y area de
Autoevaluacion acuerdo a los resultados de los procesos de
autoevaluacion.

11. Apoyar el seguimiento, revision y actualizacion del plan de
mejoramiento Institucional, en coordinacion con el area de
Autoevaluacién de acuerdo con los resultados del proceso de
autoevaluacién

12. Asistencia a cada reunién, mesa de trabajo o comité convocado,
con el fin de apoyar con informacion y seguimiento a las acciones de
mejora en cuanto a‘los procesos de autoevaluacion y autorregulacion
de Programa.e Institucion.

13. Reportar al &rea de Autoevaluacion y Acreditacion las actividades
académicas que se vayan a realizar en el semestre para coordinar la
respectiva evaluacion.

14. Elaborar informes de las diferentes actividades académicas que
desarrolla la Facultad, que le permitan generar procesos de
evaluacion.

15. Gestionar y verificar el desarrollo de encuestas de autoevaluaciéon a
estudiantes, docentes, graduados, directivos, administrativos de la
Facultad y de la Institucion.

16. Apoyar y ejecutar de acuerdo a los tiempos establecidos en el
cronograma de autoevaluacion y acreditacion planes de mejora de los
procesos de la Facultad y de la Institucion.

17. Presentar la documentacion revisada para ser publicada en las
plataformas del Ministerio de Educacion Nacional, segun el caso.

18. Integrar los grupos de trabajo que requiera el area de
Autoevaluacion y Acreditacion Académica para la renovacion de la
Acreditacion Institucional de acuerdo con la responsabilidad de factor.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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19. Las demas actividades de soporte que requiera la Facultad, el area
de Autoevaluacién y Acreditacion Académica y Vicerrectoria
Académica, aquellas relacionadas con el objeto contractual.

Obligacion No. 1. Contribuir en la construccion y modificacion de los
lineamientos de autoevaluacion (politicas, instrumentos, esquemas de
informe, etc).

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO |RADICADO ASUNTO

Se realizé mesa de trabajo para el
disefio de los-huevos instrumentos
de evaluacion correspondientes al
segundo momento de
autoevaluacion de los programas de
Ciencias Militares, Administracion
Logisticay Relaciones
. Internacionales, y al inicio del
Matriz y £
1 adjuntos - proceso de Au_toeygluacmn con
fines de Acreditacién de los

programas de Ingenieria Civil y
Derecho, con el propésito de
establecer los aspectos
estadisticos, documentales y de
apreciacion, asi como los
10.DOCUMENTOS indicadores de impacto

QUE SOPORTAN institucionales y de programa.

EL CUMPLIMINETO

DE LAS

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacion No. 2. Coordinar y efectuar la aplicacion de los
instrumentos-que se requieran para los procesos de autoevaluacion de
renovacion de Registro Calificado y Renovacién de Acreditaciéon de
Programa.

TIPO DE No. DE
NollhocumeNTO |[RaDICADO |[ASUNTO

Se realizé mesa de trabajo para el

disefio de los nuevos instrumentos

de evaluacion del segundo

momento de autoevaluacion de los
. programas de Ciencias Militares,

Matriz y L - -

1 . - Administracién Logistica y
adjuntos . ;

Relaciones Internacionales, y para
el inicio del proceso de
Autoevaluacién con fines de
Acreditacion de los programas de
Ingenieria Civil y Derecho.

Se avanz6 en el diligenciamiento de
los cuadros maestros de los

Cuadros -

2 - programas académicos de la

maestros
Facultad, alcanzando un avance del
60%, como instrumento oficial del
@
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proceso de autoevaluacion con
fines de Acreditacién de Programa.

Obligacion No. 3. Coordinar y efectuar la aplicacion de los
instrumentos que se requieran para el proceso de Renovacion de
Acreditacion Institucional.

TIPO DE No. DE

COM, CADAO y CIB.

Se acompaiio el proceso de

3 aplicacion de los instrumentos de
apreciacién del segundo momento
de la acreditacion institucional.

E DOCUMENTO |RADICADO ASUNTO
1 Correo ) Se solicitaron los enlaces de
|~ |lelectronico COM, CADAO y CIB.
Se acompafé el proceso para el
2 ||Google Forms |- diligenciamiento de los enlaces de

Obligacion No. 4. Asistencia a mesas de trabajo para la verificacion
de informacion de los indicadores o aspectos de apreciacion,
estadisticos y documentales, como también caracteristicas y factores,
para los procesos de Acreditacion de programay de la Institucion.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO ||[RADICADO U NTO

Se realiz6 mesa de trabajo para el
disefio de los nuevos instrumentos
de evaluacion del segundo
momento de autoevaluacion de los
programas de Ciencias Militares,
Administracién Logistica y
Relaciones Internacionales, y para
Matriz y el inicio del proceso de

adjuntos Autoevaluacion con fines de
Acreditacion de los programas de
Ingenieria Civil y Derecho, con el
propdsito de establecer los
aspectos estadisticos,
documentales y de apreciacion, asi
como los indicadores de impacto
institucionales y de programa.

Obligacion No. 5. Elaboracién del informe de autoevaluacion o
condiciones de calidad, para los procesos de Registro Calificado o
Acreditacion de Programa e Institucion, con el apoyo del area de
Autoevaluacion y Facultad.

(@)

j Fomnpro
Orfipm
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TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Informe

Se recibi6 la retroalimentacion
correspondiente a la redaccion del
Factor 5 para el informe de
autoevaluacion con fines de
Acreditacion Institucional, y
actualmente se adelantan las
correcciones al documento.

Obligacion No. 6. Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados
desarrollados por la facultad.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Se solicité la realizacién de un
Consejo Académico, en calidad de
organo colegiado, parala
presentacion del programa
institucional Pandora, en el marco
del plan de mejoramiento
institucional.

Obligacion No. 7. Documentar los cambios curriculares de sus
respectivos programas: actos administrativos, documentos de
justificacion, plan de transicion, etc.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADO

ASUNTO

No se han presentado
cambios curriculares durante
este periodo.

Obligacion No. 8. Efectuar el seguimiento al proceso de Consejeria
estudiantil. segun los resultados académicos de los estudiantes.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Se solicité de manera presencial a
la psicologa el seguimiento
adelantado en consejeria
estudiantil con los estudiantes que
ingresan con un puntaje bajo en la
prueba Saber 11. La informacion
sera remitida préximamente.

Obligacion No. 9. Coordinar y efectuar seguimiento al proceso de
evaluacion del quehacer docente y realizar retroalimentacion de la

misma a cada uno de los docentes.

©
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

Se redact6 la retroalimentacién
1 Informe de individual de la evaluacién
retroalimentacion docente 2026-1 para mas de
120 docentes de la Facultad.

Obligacion No. 10. Realizar seguimiento, revision y actualizacién del
plan de mejoramiento del programa, en coordinacion con la Facultad y
area de Autoevaluacion acuerdo a los resultados de los procesos de
autoevaluacion.

No

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO ||RADICADO ASUNGSY

Se entregd el plan de mejoramiento
del programa al area de
Autoevaluacion y Acreditacion.

1 Plan de Actualmente se adelanta la
mejoramiento subsanacion de las observaciones
recibidas y la consolidacién de las
evidencias documentales
correspondientes.

Obligacion No. 11. Apoyar el seguimiento, revision y actualizacion del
plan de mejoramiento Institucional, en coordinacién con el &rea de
Autoevaluacion de acuerdo con los resultados del proceso de
autoevaluacion.

No

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO |[RADICADO ASUNTO

Se solicité la realizacién de un
Consejo Académico para la

i ) .pregent.acién del programa
institucional Pandora, accion
definida dentro del plan de
mejoramiento a nivel institucional.

Obligacion No. 12. Asistencia a cada reunién, mesa de trabajo o
comité convocado, con el fin de apoyar con informacién y seguimiento
a las acciones de mejora en cuanto a los procesos de autoevaluacion y
autorregulacién de Programa e Institucién.

No

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO [RaDICADO |[ASUNTO

Se asistid a la mesa de trabajo para
el disefio de los nuevos

1 Matriz y i instrumentos de evaluacion del
adjuntos segundo momento de
autoevaluacién y del inicio del
proceso de Autoevaluacién con

(@)
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programas correspondientes.

Se atendio la visita de CEDE7 en el
marco de los requerimientos de
inspeccion.

D fines de Acreditacién de los

2

Obligacion No. 13. Reportar al area de Autoevaluacion y Acreditacion
las actividades académicas que se vayan a realizar en el semestre
para coordinar la respectiva evaluacion.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO ASdiiRd
1 |informe ) Se elaboré el informe de
gestion 2026-1.

Obligacion No. 14. Elaborar informes de las diferentes actividades
académicas que desarrolla la Facultad, que le permitan generar
procesos de evaluacion.

TIPO DE No. DE

NolbocumenTto  |Rrapicapo)*SUNTO
1 llinforme ) Se elabor6 el informe de gestion
| 2026-1.

Se avanzg en el diligenciamiento
de los cuadros maestros de los
programas académicos de la
Facultad, alcanzando un avance
del 60%. El instrumento
contempla nueve (9) cuadros

tematicos definidos por el CNA:
Cuadros . L,
2 - identificacion general del

maestros .

programa, estudiantes,
profesores (resumen, listado
detallado e interacciones),
interacciones de estudiantes,
grupos y lineas de investigacion,
proyectos y productos, y
bienestar institucional.

Se elaboré el informe de
retroalimentacion individual de la
evaluacion docente 2026-1 para
mas de 120 docentes de la
Facultad.

Informe de i
retroalimentacion

Obligacion No. 15. Gestionar y verificar el desarrollo de encuestas de
autoevaluacion a estudiantes, docentes, graduados, directivos,
administrativos de la Facultad y de la Institucion.

(@)

€
]
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COM, CADAO y CIB.

Se acompari6 el proceso de
aplicacion de los instrumentos de
apreciacion del segundo momento
de la acreditacion institucional.

- |[TmPo DE No. DE
E DOCUMENTO |RADICADO ASUNTO
1 Correo ) Se solicitaron los enlaces de
| |lelectronico COM, CADAO y CIB.
Se acomparié el proceso para el
2 ||Google Forms || diligenciamiento de los enlaces de

Obligacion No. 16. Apoyar y ejecutar de acuerdo a los tiempos
establecidos en el cronograma de autoevaluacion y acreditacién planes
de mejora de los procesos de la Facultad y de la Institucion.

No

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO ||RADICADO &' °

Se patrticip6 en las mesas de trabajo
realizadas con las demas facultades
para el disefio de los nuevos
instrumentos de evaluacion del
segundo momento de
autoevaluacion de los programas de
Matriz y Ciencias Militares, Administracion
adjuntos Logistica y Relaciones
Internacionales, y para el inicio del
proceso de Autoevaluacién con
fines de Acreditacion de los
programas de Ingenieria Civil y
Derecho, en cumplimiento del
cronograma establecido.

Obligacion No. 17. Presentar la documentacion revisada para ser
publicada en las plataformas del Ministerio de Educacién Nacional,
segun el caso.

No

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO |[RaDICADO |[ASUNTO

Durante este periodo no se
presenté documentacién para
publicacién en las plataformas
del MEN.

Obligacion No. 18. Integrar los grupos de trabajo que requiera el area
de Autoevaluacion y Acreditacion Académica para la renovacion de la
Acreditacion Institucional de acuerdo con la responsabilidad de factor.

(@)

j Fomnpro
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ASUNTO

N_o TIPO DE No. DE
| DOCUMENTO |[RADICADO
1 Matriz y )

adjuntos

Se integraron los grupos de trabajo
conformados con las demas
facultades para el disefio de los
nuevos instrumentos de evaluacién
del segundo momento de
autoevaluacion y para el inicio del
proceso de Autoevaluacion con
fines de Acreditacién, en el marco
de la renovacién de la Acreditacion
Institucional.

Obligacion No. 19. Las demas actividades de soporte que requiera la
Facultad, el area de Autoevaluacion y Acreditacion Académica y
Vicerrectoria Académica, aquellas relacionadas con el objeto

1

contractual.
TIPO DE No. DE
DOCUMENTO ||RADICADO [ASUNTO

Se atendio la visita de CEDE7
en el marco de los
requerimientos de inspeccion.

Nacional —

Dejo constancia que; durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozadode plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
11. CONSTANCIAS relacionadas en el contrato.

Asi mismo; tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales'y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia, se firma en la ciudad de Bogot4, a los 18 dias de junio de 2026.

P

(]
&

2\ .
Firma LUISA F\E\RBEIANDA VILLALBA GARCIA

Contratista

©

icontec

Direccion: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca
www.ejercito.mil.co




