SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

JUNIO 2026

Sefior(a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9300619 de 2026
Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JUNIO 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9300619 de 2026
Alvaro Andrés Martin Forero, identificado con la cédula de ciudadania nro1.026.571.648 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma de veintiin millones cuatrocientos
ochenta y seis mil novecientos cuarenta y ocho pesos m/cte. (521.486.948) esta suma sera pagada por el
sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes febrero por valor de tres millones
doscientos noventa y seis mil doscientos noventa y tres pesos m/cte. (S 3.296.293) b) cuatro (4) pagos
iguales por los meses de marzo a junio de 2026 por valor de tres millones seiscientos sesenta y dos mil
quinientos y ocho pesos m/cte. ($ 3.662.548,00) cada uno, c) un ultimo pago por el mes de julio de 2026
por valor de tres millones quinientos cuarenta mil cuatrocientos sesenta y tres pesos m/cte. ($ 3.540.463).

Plazo: sera hasta 29-07-2026

Objeto: ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS Prestacién de servicios
profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y las evaluar actividades de
formacion correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en las modalidades de
titulada regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios curriculares, la
programacion académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco
de los procesos.

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS | Durante el periodo
de manera oportuna todas las actividades que, correspondiente, se llevd a
de acuerdo con los procesos, son de su cabo el registro de los juicios
responsabilidad, garantizando la calidad de la evaluativos de los aprendices
informacién y su coherencia con el proceso . la ficha
formativo tales como: a). Registro de los juicios pertenecientes a a
) . . 3488718 del programa de
evaluativos dentro de los tiempos establecidos _, .
en el reglamento del aprendiz; b). Creacion de formacion  ATENCION Y
rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de MANEJO DE EMERGENCIAS,
juicios evaluativos del reconocimiento de de la competencia 3107 -
aprendizajes previos y competencias impartidas | DESARROLLAR OPERACIONES
oportunamente; d). Comunicar oportunamente | CONTRA INCENDIOS ACORDE
al Coordinador Académico por parte del equipo | CON EL MATERIAL
ejecutor las anomalias, inconsistencias, COMPROMETIDO, LA
novedades de aprendices y hallazgos en el MAGNITUD Y TIPO DEL
registro de la informacién, como requisito para EVENTO. en el sistema SOFIA
la autorizacién del pago del periodo .
) ) . Plus, garantizando su -
correspondiente; e). Registro de las T, Exel con juicios de
1 inasistencias injustificadas o justificadas en Ia realizacion  dentro de los evaluacién.
plataforma posterior a la culminacién de los tiempos establecidos en el
términos y debido proceso que sefiala el Reglamento del Aprendiz
Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar al SENA y asegurando la calidad
equipo ejecutor con las caracteristicas técnicas |y coherencia de la
para adquisicidon de materiales de formacion informacioén con el proceso
mediante el listado maestro de las estructuras | formativo.
curriculares. De igual manera, se efectud
el registro y control de las
inasistencias no justificadas
de los aprendices, realizando
la respectiva verificacién y
sistematizacién en la
plataforma institucional,
conforme a los lineamientos
y procedimientos
establecidos por la entidad.
Usar las herramientas disponibles en el En el periodo
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o correspondiente al mes
sistemas alternativos de plataformas virtuales objeto de cobro, no se 'NO >€ carga
segun la planeacidn del instructor en virtud de realizaron acciones evidencia ya que
la disponibilidad del LMS institucional, Sistema . . no se realizaron las
2 tendientes al cumplimiento

Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

de la obligacidn relacionada

con Usar las herramientas

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje

acciones
tendientes al
cumplimiento
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Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion Participar en
actividades de investigacion
y desarrollo tecnoldgico

No se carga
evidencia ya que
no se realizaron las
acciones
tendientes al
cumplimiento

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,
informacién, programas vy
material que lleguen a su

conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

El contratista
manifiesta guardar
ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos,
informacién,
programasy
material que
lleguen a su
conocimiento por
el desarrollo del
objeto contractual.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacién y
no fueren usados en virtud de la ejecucién del
programa.

El contratista responde
cuidadosamente por el
ambiente de aprendizaje
asignado para impartir la
formacion profesional
integral segln programacion
asignada

Recibir y responder
por el uso, manejo
y custodia de
bienes entregados

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada
con Reintegrar los materiales
de formacién, herramientas
o equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del programa de
formacién

No se carga
evidencia ya que
no se realizaron las
acciones
tendientes al
cumplimiento

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera
de la entidad, asumiendo una actitud ética en
cada una de sus acciones.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacidn relacionada
con Proyectar

no se carga
evidencia ya que
no se realizaron las
acciones
tendientes al
cumplimiento
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decorosamente la imagen
corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje

Realizar el cargue en el repositorio digital con
los soportes de la Ejecucion de la Formacién
(Proyecto de Formacidn, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo, guias de

Me encuentro a la espera de
la habilitacion para realizar
el cargue de los documentos.

no se carga

evidencia ya que

no se realizaron
las acciones

8 aprendizaje e instrumentos de evaluacion) que
haya dispuesto el supervisor del contrato para tendientes al
el seguimiento de la ejecucion de la formacidn, cumplimiento
en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023
y Circular No. 3-2023- 000255.
Realizar la respectiva entrega formal mediante En el periodo no se carga
acta, donde se evidencien las acciones del correspondiente al mes evidencia ya que
programa formativo, su avance y novedades, objeto de cobro, no se no se realizaron las
ante la rotacién de instructor. realizaron acciones acciones
tendientes al cumplimiento tendientes al
9 de la obligacion Realizar la cumplimiento
respectiva entrega formal
mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacion de instructor.
Realizar la entrega de cuentas de cobro y
soportes anexos (con los requerimientos de
forma y fondo de la Gestidn Financiera 'y
Gesti.én Contractual en debida forma) para Se realiza la entrega de
tramite Qe pago cada. 'mes, de acuerdo con el papeleria el dia 18 de junio Pantallazo del
10 calendario de recepcidn de cuentas de 2026 para revision del| envio de correo
suministrado por la coordinacion L
administrativa, garantizando el adecuado uso supervisor del contrato electrénico
del PAC asignado al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestion tanto en el aplicativo
S| contratistas como en el SECOP Il para el
proceso del desembolso mensual.
Apoyar la evaluacién técnica dentro de los En el periodo no se carga
procesos de contratacion publica relacionados | correspondiente  al  mes| evidenciaya que
con elementos propios o servicios de la objeto de cobro, no se| no se realizaron las
formacion prc,)fe5|onal integral c?e s'u area o realizaron acciones acciones
programa; asi como, el apoyo'tecnlco a Ia. ) tendientes al cumplimiento tendientes al
supervision de contratos de bienes y servicios ., .
11 | que correspondan a su area de formacion, a de la obligacion Apoyar la cumplimiento

quien la Subdireccion determine.

evaluacidn técnica dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios o
servicios de la formacién.
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12

Apoyar la Formaciéon Complementaria de ser
necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro
de Formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion Apoyar la
Formacién
Complementaria de ser
necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos

no se carga
evidencia ya que no
se realizaron las
acciones tendientes
al cumplimiento

13

Atender la formacién de aprendices en el area
o programa asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro
de los tiempos que para cada accién determine
el Centro de Formacion.

El contratista ATENDIO la
formacion de aprendices en
el drea asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determind por el
centro de formacion.

Fotografias donde
se muestra al
contratista en el
contexto de la
ATENCION a la
formacion de
aprendices en el
area asignada, en
las competencias,
resultados de
aprendizaje.

14

Los documentos elaborados en funcién de la
formacién profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la entrega en archivo
magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones

tendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada
Los documentos elaborados
en funcién de la formacion

profesional integral del

respectivo programa son

propiedad del Servicio

Nacional de Aprendizaje

no se carga
evidencia ya que
no se realizaron las
acciones
tendientes al
cumplimiento

15

Cumplir con la programacién mensual, por
periodos fijos y con una programaciéon mensual
de 160 horas presenciales o desescolarizadas
(previa autorizacion de la coordinacién
académica) directas a la formacion. Dicha
actividad serd desarrollada en los 29 municipios
de jurisdiccion del centro de formacién, en las
jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion establecida por
el respectivo coordinador.

El contratista cumplié con la
PROGRAMACION
CONCERTADA MENSUAL en
actividades de formacién,
por periodos fijos y con una
programacion mensual de
160 HORAS presenciales,
dentro de los 29 municipios
de jurisdiccién del centro de
formacidn en las jornadas
requeridas.

Reporte de horas
del contratista
generado en Sofia
Plus (Sistema
Optimizado para la
Formaciony el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la
programacion
mensual
concertada y
gestionada por el
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contratista o
requerida por la
Coordinacion
Académica.

Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por el Centro
de Formacion.

El contratista participd
activamente en el
cumplimiento de las METAS
de formacidn titulada y/o
complementaria de acuerdo

Reporte de horas
programadas del
contratista,
generado en Sofia
Plus (Sistema

16 con los lineamientos, Optimizado para la
cobertura y productos Formaciony el
indicados por la Subdireccion | Aprendizaje Activo)
de centro.

Implementar estrategias de ensefianza, El contratista implementé Guias de
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de ESTRATEGIAS de enseiianza, aprendizaje
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y aprendizaje, seguimiento y (Codigo: GFPI-F-
metodoldgicos de la entidad. evaluacion de acuerdo con | 135, versién 4 del
los lineamientos 2024-06-04) donde
pedagdgicos y se establecen
metodolégicos de la entidad. | ESTRATEGIAS de

17 ensena.nz.a,

aprendizaje,

seguimientoy

evaluacién de

acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de
la entidad.
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo En el periodo no se carga
curricular interdisciplinarios por programa o correspondiente al mes evidencia ya que
conjunto de programas por redes tecnolégicas, objeto de cobro, no se no se realizaron las
para garantizar integralidad en la formulacién realizaron acciones acciones
de _pr,oyecws formatw,os',EI dlse,ﬁofje tendientes al cumplimiento tendientes al
actividades de aprendizaje, el disefio de ., . .
18 | talleres, guias de aprendizaje e instrumentos de dela obllgauon. r.eIaC|onada, cumplimiento
evaluacion, entre otras. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas
Participar en los Equipos Ejecutores y apoyar la En el periodo no se carga
19 | elaboracidn, revisién y validacion de los correspondiente al mes

productos establecidos en los procedimientos y

objeto de cobro, no se

evidencia ya que

no se realizaron las
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guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices.

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada
con Participar en los Equipos
Ejecutores de Centroy
apoyar la elaboracién,
revisién y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos

acciones
tendientes al
cumplimiento

20

Asistir presencialmente a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacion, hacer
seguimiento al avance en la ejecucién de la
formacién profesional y gestién de
conocimiento.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones

tendientes al cumplimiento

de la obligacién Asistir

presencialmente a los
llamados efectuados por la

Entidad, con el objeto de
recibir actualizaciéon en
formacion

no se carga
evidencia ya que
no se realizaron las
acciones
tendientes al
cumplimiento

21

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de
las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en
articulacion con el personal de apoyo en
administracion educativa en los procesos de
divulgacidn, inscripcion, registro y matricula.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada con
Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular y
especial

no se carga
evidencia ya que
no se realizaron
las acciones
tendientes al
cumplimiento

22

Estar en continua revisién del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, para
la actualizacién de procesos y formatos, asi
como su correcta aplicaciéon en el proceso de
formacién correspondiente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacién relacionada
Estar en continua revisiéon
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol -
SIGA, para la actualizacién

no se carga
evidencia ya que
se espera la
activacion para
subir los
documentos.
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de procesos y formatos,
asi como su correcta
aplicacion en el proceso
de formacién
correspondiente.

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la Se realiza las guias de no se carga
ficha de formacion titulada el proyecto aprendizaje instrumentos | evidencia ya que
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias y
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn del de evaluacion del se espera la
23 L,
programa y adicionar el GANTT de las programa activacion para
competencias a impartir; asi como efectuar la subir los
creacién y actualizacién en el respectivo documentos.
portafolio segun las actualizaciones de SIGA.
Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento - El contratista registro El contratista
del aprendiz SENA. inasistencia de aprendices registré
a las actividades propias inasistencia de
” del proceso de formacién. | aprendices a las
actividades
propias del
proceso de
formacion.
Aplicar al proceso delcertificacién de lanorma En el periodo no se carga
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE correspondiente al mes | evidencia ya que
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y .
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo Objet(_) de CObrO_' no se Se_ eSP,era la
certificado de aprobacién vigente, o la realizaron acciones activacion para
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo tendientes al subir los
antes del 30 de junio del presente afio. cumplimiento de la documentos.
- obligacion relacionada
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056
Legalizar la apertura de los grupos de formacién En el periodo no se carga
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en correspondiente al mes evidencia ya que
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta .
las fechas establecidas por la Coordinacién de Objet(_) de CObro.’ no se S? ESF),era la
56 | Administracién Educativa. realizaron acciones activacion para
tendientes al subir los
cumplimiento de la documentos.

obligacién relacionada
Legalizar la apertura de los

GCCON-F-

087 V2

10




SENA

N

grupos de formacidn
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente

Participar en la programacidn, ejecucion del En el periodo no se carga
proceso de acogida institucional SENA para correspondiente al mes | evidencia ya que
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes .
. . objeto de cobronose |se esperala
previos de acuerdo con las necesidades del . : R
centro de formacion. realizaron acciones activacion para
tendientes al subir los
- cumplimiento de la documentos.
obligacidn relacionada
Participar en la
programacion, ejecucién
del proceso de induccién
de aprendices y el
reconocimiento
Participar en las convocatorias de formacion En el periodo no se carga
pedagdgica que el centro de formacion correspondiente al mes | evidencia ya que
establezca, asi como la formacién de TIC en .

. ) objeto de cobro, nose |se espera la
mejora de las competencias de las nuevas ) i o
tecnologias. realizaron acciones activacion para

tendientes al subir los
)8 cumplimiento de la documentos.
obligacion relacionada
Participar en las
convocatorias de
formacion pedagdgica que
el centro de formacion
establezca
Implementar y evaluar estrategias de retencion En el periodo no se carga
a través de .acuones quet permitan gfarantlzar la correspondiente al mes evidencia ya que
permanencia de aprendices en los diferentes .

. . - objeto de cobro, nose |se esperala
niveles y modalidades de formacién, en ; ] o
coordinacién con el drea de Bienestar al realizaron acciones activacion para
Aprendiz y los apoyos administrativos de tendientes al subir los
formacion; para tal efecto, los reportes de cumplimiento de la documentos.

29 inasistencias y/o desercion deben efectuarse de obligacic')n relacionada

manera inmediata de conformidad con el
debido proceso.

Implementar y evaluar
estrategias de retencién a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de
aprendices en los

GCCON-F-087 V2
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diferentes niveles y
modalidades de formacion

Programar y proponer giras técnicas con En el periodo no se carga
criterios de calidad, pertinencia y optimizacion correspondiente al mes | evidencia ya que
de recursos, con el fin de ser registradas en el .
aplicativo plan de accién de la Direccion de objeto de cobro, no se se espera la
Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi realizaron acciones activacion para
como brindar el acompafiamiento durante el tendientes al subir los
30 |desarrollo de estas. cumplimiento de la documentos.
obligacidn relacionada
Programary proponer
giras técnicas con criterios
de calidad, pertinenciay
optimizacidén de recursos
Apoyar en la elaboracién de documentos En el periodo no se carga
“lugares de desarrollo”, de nuevos programasy correspondiente al mes | evidencia ya que
renovacion de estos, al igual que en el proceso .
de autoevaluacion, de acuerdo con lo objeto de cobro, no se se espera la
establecido en la guia de gestion del Registro realizaron acciones activacion para
Calificado que se encuentre vigente. tendientes al subir los
31 cumplimiento de la documentos.
obligacidn relacionada con
Apoyar en la elaboracion
de documentos “lugares
de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion
de estos
Participar en la concertacién y coordinacién En el periodo no se carga
interinstitucional para la ejecucién de proyectos correspondiente al mes | evidencia ya que
de desarrollo y acciones de Formacién .
Profesional Integral, proyectos de desarrollo objeto de cobro, no se se espera |a
sectorial, regional, municipal y veredal. realizaron acciones activacion para
tendientes al subir los
cumplimiento de la documentos.
3 obligacién relacionada con
Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Las demds necesarias para el cabal En el periodo no se carga
33 | cumplimiento del objeto contractual. correspondiente al mes | evidencia ya que
objeto de cobro, no se se espera la

GCCON-F-087 V2
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realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada

con Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual
académica el pasado 11 de
mayo del 2026

activacion para
subir los
documentos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 103026 Villeta nocaima villeta 25-05-26 25-05-26
2 106126 Villeta nocaima villeta 27-05-26 27-05-26

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 86697829 referente operador Mi Planilla

Compensar referente al mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

1
|

AIvaroJAndres Martin Forero
Contratista
C.C. 1.026.571.648

JOHN/ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Supérvisor del contrato CO1.PCCNTR.9300619 de 2026
GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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1. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte 20062026
Ficha de Caracterizacion 3317384

Cégigo 636401

Version: 1

Denominacién. ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS,

Estado dea Ficha de Caracterizacion EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0971012025

Fecha Fin 080112027

Modalidad de Formaci6n. PRESENCIAL

Regional 25- REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizae Juicio de Evaluacion | Fechay Hora el Juicio Evalualivo __|Funcionario que registro el juicio evalualivo

C3 1019127265 NATALIA JASBLEYDI PADILLA GOMEZ EN FORMACION 39178 - Rescatar victimas e acuerdo con (écicas y normativa 652737 - 2. REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATE DE POR EVALUAR 2000612026 1451 @ (CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
c3 o7 RATALA JASBLEVD! FADILLA GOWEZ ENFORVACION [39178  Rescatar vitimas 0 aerd con eecasy normatva 552735 - L EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [APROBADO R Ao T 107557167 - ALVARG ANDRES WARTIN FORERG
c3 o7 RATALA JASBLEVD! FADILLA GOWEZ ENFORVACION [30178  Rescatar vicimas 0 serd con eecasy normatva 552735 3 BRINDAR ATENCION BASICA PREHOSPITALARIA AL LESIONADD [ FOR EVALOAR -

c3 ooz RATALA JASBLEVD! FADILLA GOWEZ ENFORVACION [30178  Rescatar victimas 0e serd con eecasy normatva 552740 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO ENCUENTAAS PO EVALOAR -

c3 oz VERON DA CASTAREDA WORC ENFORVACION [30178  Rescatr vicimas 0e aerd con eeicasy normaiva 552757 . REALIZAR GPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATE D [FOR EVALOAR -

c3 TozzTEe VERON DA CASTAREDA WORC ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy novmava 552735 -1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR -

c3 TozzTEs VERON DA CASTAREDA WORCR ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas G acuerdo con 6enicasy normava 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADO [ FOR EVALUAR -

c3 TozzTE VERON DA CASTAREDA WORCR ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy normava G52710- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA RS [FOR EVALUAR -

c3 ToeeTe TS DAVED FURRE WEDIA ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy normava 552737 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ APROBADO 202 T4 5T T 1025571678 - ALVARG ANDRES WARTIN FORERG
C3 1069544152 TOIS DANIEL [AGUIRRE MEDINA EN FORMACION 39178 - Rescatar victimas e acuerdo con (écnicas y normaiiva (652738 - 1EVALUAR EL ESCENARIO DEL INCIDENTE TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 20/06/2026 14512 CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
c3 ToeeTe TS DAVED FURRE WEDIA ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy novmava 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADO [ FOR EVALUAR -

c3 ToeeTe TS DAVED FURRE WEDIA ENFORMACION [ 9178 - Rescatar victmas de acuerdo con éenicasy novmava G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTATRS [ FOR EVALUAR -

c3 Toro0725 VORAN SERASTAN CONTRERAS ROTAS ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy novmava 552737 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ APROBADO 202 1452 T 1025571678 - ALVARG ANDRES WARTIN FORERG
c3 Toro0725 VORAN SERASTAN CONTRERAS ROTAS ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas G acuerdo con 6enicasy normava 552735 -1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [APROBADO 202 1452 T 102557167 - ALVARG ANDRES WARTIN FORERG
c3 Toro0725 VORAN SERASTAN CONTRERAS ROTAS ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy normaia 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADO [ FOR EVALUAR -

c3 Toro0725 VORAN SERASTAN CONTRERAS ROTAS ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy novmava G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTATRS [ FOR EVALUAR -

c3 ToroiEEs TOAFECPE CHAVES DURAN ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy normava 552737 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ FOR EVALUAR -

c3 ToroiEEs TOAFECPE CHAVES DURAN ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy novmava 552735 -1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR -

c3 ToroiEEs TOAFECPE CHAVES DURAN ENFORMACION [ 9178 - Rescatar victmas de acuerdo con éenicasy novmava 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADO [ FOR EVALUAR -

c3 ToroiEEs TOAFECPE CHAVES DURAN ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy normava G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTATRS [ FOR EVALUAR -

c3 Torzes TEOY MAVERLY GROGNEZ ALGECRA ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas G acuerdo con 6enicasy normava 552737 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ APROBADO 202 1457 T 102557167 - ALVARG ANDRES WARTIN FORERG
C3 1072466335 LEDY MAYERLY ORDONEZ ALGECIRA EN FORMACION 39178 - Rescatar victimas e acuerdo con (écnicas y normaiiva (652738 - 1EVALUAR EL ESCENARIO DEL INCIDENTE TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 20/06/2026 1453 8 CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
c3 Torzes TEOY MAVERLY GROGNEZ ALGECRA ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy novmava 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADO [ FOR EVALUAR -

c3 Torzes TEOY WAVERLY GROGNEZ ALGECRA ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy normava G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA RS [FOR EVALUAR -

c3 o7z TS FERNARGO RCUNAFERRD ENFORMACION [ 39178 - Rescatar victmas de acuerdo con 6enicasy normava 552737 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ FOR EVALUAR -

c3 o7z TS FERNARGD RCURAFERRO ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 02 auerdo con Geicasy rormatva 552755 1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENIENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR -

c3 o7z TS FERNARGD FCUNAFERRO ENFORVACION [39178  Rescatr vitiras 0z auerdo con Geicasy rormatva 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREOSPTALARIA AL LESIONADG [ FOR EVALUAR -

c3 o7z TS FERNARGD RCURAFERRO ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 0 auerdo con Geicasy rormatva G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA RS [FOR EVALUAR -

c3 TorzTER0 CRRLGS ANDRES FERNANDEZ ROR ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 0z auerdo con Geicasy rormatva C52757- 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ FOR EVALUAR -

c3 To7zTER0 CRRLGS ANDRES FERNANDEZ ROR ENFORVACION [39178  Rescatr vitmas 0 auerdo con Geicasy rormatva 552755 1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENIENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR -

c3 TorzTER0 CRRLGS ANDRES FERNANDEZ ROR ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 02 auerdo con Geicasy rormatva 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADO [ FOR EVALUAR -

c3 To7zTER0 CRRLGS ANDRES FERNANDEZ ROR ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 0z auerdo con Geicasy rormatva G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTATRS _[FOR EVALUAR -

c3 TorzEe CRSTAN FABAN CASTAREDA CAWACHD ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 02 auerdo con Geicasy rormatva C52757- 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ FOR EVALUAR -

c3 TorzEe CRSTAN FABAN CASTAREDA CAWACHD ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 0z auerdo con Geicasy rormatva 552755 1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENIENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR -

c3 TorzEe CRSTAN FABAN CASTAREDA CAWACHD ENFORVACION [39178  Rescatr vitiras 0z auerdo con Geicasy rormatva 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADG [ FOR EVALUAR -

c3 TorzEe CRSTAN FABAN CASTAREDA CAWACHD ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 0z auerdo con Geicasy rormatva G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTATRS _[FOR EVALUAR -

c3 ToramseR T CARGLNA WELG HERNANDEZ ENFORVACION [39178  Rescatr vitmas 0 auerdo con Geicasy rormatva 552757 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ FOR EVALUAR -

c3 Toramsea T CARGLNA WELG HERNANDEZ ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 02 auerdo con Geicasy rormatva 552755 1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENIENDO EN CUENTA[FOR EVALUAR -

c3 ToramseR T CARGLNA WELG HERNANDEZ ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 0z auerdo con Geicasy rormatva 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADG [FOR EVALUAR -

c3 Toramsea T CARGLNA WELG HERNANDEZ ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 02 auerdo con Geicasy rormatva G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA RS [FOR EVALUAR -

c3 To7e577 SERGIO ANDRES ARG WOREND ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 0z auerdo con Geicasy rormatva 552757 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ FOR EVALUAR -

c3 To7e577 SERGIO ANDRES ARG WOREND ENFORVACION [39178  Rescatr vitmas 0 auerdo con Geicasy rormatva 552755 1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENIENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR -

c3 To7eo527 SERGIO ANDRES ARG WOREND ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 0z auerdo con Geicasy rormatva 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADG [FOR EVALUAR -

c3 To7e577 SERGIO ANDRES ARG WOREND ENFORVACION [39178  Rescatr vitmas 0 auerdo con Geicasy rormatva G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA RS [FOR EVALUAR -

c3 Torseae TAVARA CRROLNA SENAVIDES GOVEZ ENFORVACION [39178  Rescatr vitimas 02 auerdo con Geicasy rormatva C52757- 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ APROBADO R T 1025571698 - ALVARG ANDRES WARTIN FORERG
c3 Toreeaz TAVARA CRROLNA SENAVIDES COVEZ ENFORVACION [39178  Fescatr vitras 0= Srd con Gecasy rormava 552755 1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [ APROBADO R TR T 1025571698 - ALVARG ANDRES WARTI FORERG
c3 Toreeaz TAVARA CRROLNA SENAVIDES COVEZ ENFORVACION [39178  Fescatr vitras 0= Srd con Gecasy rormava 52750 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADO [ FOR EVALUAR -

c3 Toreeaz TAVARA CRROLNA SENAVIDES COVEZ ENFORVACION [39178  Fescatr vitras 0= Srd con Gecasy rormava G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTATRS _[FOR EVALUAR -

c3 TorrTaE0l ERWINELSON SvVTH GROGNEZ CFUENTES ENFORVACION [39178  Fescatr vitras 0= Srd con Gecasy rormava 552157 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ APROBADO R T 7 T 1025571698~ ALVARG ANDRES WARTI FORERG
c3 TorrTaE0l ERWINELSON SvVTH GROGNEZ CFUENTES ENFORVACION [39178  Fescatr vitras 0= Srd con Gecasy rormava 552755 1 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [ APROBADO I T 7 T 1025571698 - ALVARG ANDRES WARTI FORERG
c3 TorrTaE0l ERWINELSON SvVTH GROGNEZ CFUENTES ENFORVACION [39178  Fescatr vitimas 0= Srd con Gecasy rormava [E2755 - SBRINDAR ATENGION BASICA PREROSPTALARIA AL LESONADS —[POR EVALURR -

c3 TorrTaE0l ERWINELSON SvVTH GROGNEZ CFUENTES ENFORVACION [39178  Fescatr vitras 0= Srd con Gecasy rormava G52740- 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTATRS _[FOR EVALUAR -

c3 TorezeTs ToRGE DAVID PRIETO BELTRAN ENFORVACION [39178  Rescatar vitras 0= Srd con Gecasy rormava 552757 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATEDE [ APROBADD FrrE T T0255716%8 - ALVARG ANDRES WARTI FORERG
c3 TorezeTs ToRGE DAVID PRIETO BELTRAN ENFORVACION [39178  Rescatar vitiras 0= Srd con Gencasy rormava 5527551 EVALUAR EL ESCENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [ APROBADO FrrE T T0255716%8 - ALVARG ANDRES WARTI FORERG
c3 TorezeTs ToRGE DAVID PRIETO BELTRAN ENFORVACION [39178  Rescatr vitras 0= Srd con Gecasy rormava 52730 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSPTALARIA AL LESIONADO [ FOR EVALUAR -




cc 1079262735 | JORGE DAVID PRIETO BELTRAN EN FORMACION 39178 - Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa 652740 - 4. EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
E3 TowerTe ToSE ALFREDS (RLVAREZ ORTEGH N ORVACION —[39178  Fescatar vitimas 02 Srd con Bencasy roreva S52757- 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSGUEDA Y RESCATEDE —[FOR EVALUAR -
E3 TowerTe ToSE ALFREDS (RLVAREZ ORTEGH N TORVACION —[39178  Fescatar vitmas 0= Srd con Bemcasy roreva 552756 1 EVALUAR EL ESGENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR -
E3 ToweTe ToSE ALFREDS (RLVAREZ ORTEGH N TORVACION —[39178  Fescatar vitimas 0= Srd con Bencas y roreva 552755 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSP T ALARIA AL LESIONADO —[FOR EVALUAR -
E3 ToweTe ToSE ALFREDS (RLVAREZ ORTEGH N TORVACION ——[39178  Fescatar vitimas 02 Srd con Bemcas y roreva 552740 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTATAS ——[FOR EVALUAR -
cC ELSA HERNANDEZ [EN FORMACION (39178 - Rescatar victmas de acuerdo con tecnicas y normaiva APROBADO 2000672026 14.56 & (CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
cC ELSA HERNANDEZ [EN FORMACION (39178 - Rescatar victmas de acuerdo con tecnicas y normaiva (APROBADO 2000672026 14.56 & (CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
cC ELSA HERNANDEZ [EN FORMACION (39178 - Rescatar victmas de acuerdo con tecnicas y normaiva POR EVALUAR B
cC 20773973 ELSA HERNANDEZ [EN FORMACION (39178 - Rescatar victmas de acuerdo con tecnicas y normaiva POR EVALUAR B
E3 B0 FERNAND RAVIREZ ESPNGSA N FORVACION —[39178  Fescatar vitimas 0= Srd con Bemcas y roreva 552757 2 REALIZAR OPERACIONES DE BUSGUEDA Y RESCATE DE POREVALIAR -
E3 B0 FERNAND RAVIREZ ESPNGSA N TORVACION —[39178  Fescatar vitimas 0= Srd con Bencas y roreva 552755 1 EVALUAR EL ESGENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR -
E3 B0 FERNAND RAVIREZ ESPNGSA N TORVACION ——[39178  Fescatar vitimas 02 Srd con Bemcas y roreva 52755 3 BRNDAR ATENCION BASICA PREHOSP T ALARIA AL LESIONADO —[FOR EVALUAR -
E3 B0 FERNAND RAVIREZ ESPNGSA N TORVACION —[39175  Fescatar vitimas 0= Srd con Becas y rorava 552740 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTATAS ——[FOR EVALUAR -
cC TUDY JENYTH MAHECHA MOYA [EN FORMACION (39178 - Rescatar victmas de acuerdo con tecnicas y normaiva G5737 5 REALIZAR OPERACIONES DE BUSGUEDA Y RESCATE DE——— [APROBADO 2000672026 14.56 & (CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
cC TUDY JENYTH MAHECHA MOYA [EN FORMACION (39178 - Rescatar victmas de acuerdo con tecnicas y normaiva APROBADO 2000672026 14.56 & (CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
cC TUDY JENYTH MAHECHA MOYA [EN FORMACION (39178 - Rescatar victmas de acuerdo con tecnicas y normaiva POR EVALUAR B
cC 53894156 TUDY JENYTH MAHECHA MOYA [EN FORMACION (39178 - Rescatar victmas de acuerdo con ecnicas y normaiva POR EVALUAR -
cC 75751168 (GSCAR JAVIER [TRIANA TORRES EN FORMACION (3178 - Rescatar victmas Ge acuerdo con ecnicas y normaiva (APROBADO 200062026 14 57 & (CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
cC 75751168 (GSCAR JAVIER [TRIANA TORRES [EN FORMACION (3178 - Rescatar victmas Ge acuerdo con ecnicas y normaiva (APROBADO 200062026 14 57 & (CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
cC 75751168 (GSCAR JAVIER [TRIANA TORRES EN FORMACION (3178 - Rescatar victmas Ge acuerdo con lecnicas y normaiva POR EVALUAR -
cC 75751168 (GSCAR JAVIER [TRIANA TORRES EN FORMACION (3178 - Rescatar victmas Ge acuerdo con ecnicas y normaiva POR EVALUAR -
c3 DARG CAVIL ROONEZ GOWEZ N FORVAGION ——[9178  Fescatar vitimas 02 Sed con Gecas y norava S52757- 5 REALIZAR OPERACIONES DE BUSGUEDA Y RESCATE DE FPROBAO TR TS T 102657167 - ALVARO ANDRES WART FORERG
c3 DARG CAVIL ROONEZ GOWEZ ENFORVAGION —[39178  Fescatar vitimas 02 Sed con Geicas y norava 552755 1 EVALUAR EL ECGENARIO DEL NCIDENTE TENENDO EN CUENTA [ APROBADD TR TS T 102657167 - ALVATO ANDRES WART FORERG
c3 DARG CAVILS ROONEZ GOWE N FORVAGION ——[39178  Fescatar vitias 02 Sed con Gecas y norava 553 BRINDAR ATENCION BASICA PREHGSPIT ALARIA AL TESIONADO [POR EVALUAR -
cC DAIRO CAMILO GRDONEZ GOMEZ EN FORMACION (3178 - Rescatar victmas Ge acuerdo con lecnicas y normaiva POR EVALUAR -
cC (JOHN FADERS CUBILLOS BERNAL [EN FORMACION (3178 - Rescatar victmas Ge acuerdo con ecnicas y normaiva (APROBADO 2010672026 1459 & (CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
cC (JOHN FADERS CUBILLOS BERNAL EN FORMACION (3178 - Rescatar victmas Ge acuerdo con lecnicas y normaiva (APROBADO 201062026 1459 & (CC 1026571648 - ALVARO ANDRES MARTIN FORERO
cC (JOHN FADERS CUBILLOS BERNAL EN FORMACION (3178 - Rescatar victmas Ge acuerdo con ecnicas y normaiva POR EVALUAR -
cC (JOHN FADERS CUBILLOS BERNAL [EN FORMACION (39178 - Rescatar victmas Ge acuerdo con ecnicas y normaiva (652740 - 4 EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LAS. POR EVALUAR -




4. El contratista manifiesta guardar ABSOLUTA RESERVA sobre documentos.
5. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados

7. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
8. Proyectar decorosamente la imagen corporativa




10. Realizar la entrega de cuentas de cobro y soportes anexos

Cuenta de cobro JUNIO- MARTIN FORERO ALVARO ANDRES @ rublica

@ o Responder & Responder a todos % Reenviar i~ B~ b
Jue 18/06/2026 13:26 =

Alvaro Andres Martin Forero

@ Para: @ John Alexander Saavedra Zapata; @ Sandra Liseth Bernal Avila

[ GC_1026571648_33826_JUNL.. ., w GF_1026571648 33826_JUNL... .,
3 MB — ESMB

2 archives adjuntos (8 MB} < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje <+ Descargar todo

Buenas tardes envid la cuenta de cobro de mes de junio

Gracias por su atencién.

Cordialmente,

Andrés Martin Forero

. Instructor

SENA Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarizl - Regional Cundinamarca

jsaavedraz@sena.edu.co
A Calle 2 No. 13 03 B. 5an Rafael, Villeta



14. Atender la formacion de aprendices en el area o programa asignado




15. Cumplir con la programacion mensual, por periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ANDRES MARTIN FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317384 - ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS
DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER INCENDIOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA

1. PLANEAR TACTICAS PARA LA EXTINCION DEL INCENDIO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y

2. OPERAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN EL CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y/O MANUALES DE FUNCIONAMIENTO

3. EXTINGUIR INCENDIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

4. EVALUAR LA OPERACION PARA IMPLEMENTAR MEJORAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.EVALUAR EL ESCENARIO DEL INCIDENTE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD.

2. REALIZAR OPERACIONES DE BUSQUEDA Y RESCATE DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
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3.BRINDAR ATENCION BASICA PREHOSPITALARIA AL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS

4. EVALUAR EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DEL INCIDENTE Y LINEAMIENTOS DEL SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 151,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO ANDRES MARTIN FORERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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17: El contratista implementdé ESTRATEGIAS de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad.

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominaciéon del Programa de Formacién: atencidon en incendios,
rescates y otras emergencias

Codigo del Programa de Formacion: 636401

Nombre del Proyecto: atencidn en incendios, rescates y otras emergencias
Fase del Proyecto:

Evaluaciéon Actividad de Proyecto: N.A

Competencia: Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa.
Resultados de Aprendizaje: realizar operaciones de busqueda y rescate de
acuerdo con el protocolo.

e Duraciéon de la Guia: 60 Horas.

2. PRESENTACION

Las operaciones de busqueda y rescate son una de las funciones mas importantes dentro de la
atencién de emergencias, ya que tienen como objetivo principal localizar, acceder, estabilizar y
evacuar de manera segura a personas que se encuentran en situaciones de riesgo, atrapamiento,
desaparicion o cualquier otra condicidn que amenace su vida e integridad fisica. Estas operaciones
requieren una adecuada planificacién, organizacion y ejecucidn, siguiendo protocolos vy
procedimientos estandarizados que permitan garantizar la seguridad tanto de las victimas como del

personal de respuesta.

La busqueda y rescate se desarrolla en diferentes escenarios de emergencia, tales como accidentes
vehiculares, estructuras colapsadas, incendios, inundaciones, movimientos en masa, espacios
confinados, rescates en alturas y eventos de origen natural o antrépico. Cada uno de estos
escenarios presenta riesgos particulares que deben ser identificados y controlados mediante la

aplicacion de técnicas especializadas, el uso adecuado de equipos de proteccion personal vy
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herramientas de rescate, asi como la coordinacién efectiva entre los diferentes organismos de

socorro y entidades de apoyo.

La aplicacién de protocolos durante las operaciones de busqueda y rescate es fundamental para
garantizar una respuesta organizada y eficiente. Estos protocolos establecen lineamientos claros
sobre la evaluacidn inicial de la escena, la identificacion de peligros, la delimitacién de zonas de
trabajo, la asignacién de funciones, la comunicacién entre los equipos de intervencion y la atencién
integral de las victimas. De esta manera, se reducen los riesgos operacionales, se optimizan los

recursos disponibles y se incrementan las probabilidades de éxito en la misidon de rescate.

Asimismo, el personal encargado de ejecutar estas operaciones debe contar con conocimientos
técnicos, habilidades practicas y una adecuada preparacion fisica y mental que le permitan actuar
con rapidez y eficacia en situaciones de alta complejidad. La capacitacion permanente y el
entrenamiento constante son elementos esenciales para fortalecer las competencias necesarias en
la toma de decisiones, el manejo de equipos especializados y la aplicacion de procedimientos de

rescate acordes con los estandares nacionales e internacionales.

En el desarrollo de las operaciones de busqueda y rescate también resulta indispensable la
implementacién de sistemas de comando de incidentes, mecanismos de coordinacion
interinstitucional y estrategias de gestion del riesgo que faciliten la administracién eficiente de los
recursos humanos, técnicos y logisticos. Estas acciones contribuyen a mejorar la capacidad de

respuesta ante emergencias y a proteger la vida de las personas afectadas.

El presente trabajo tiene como finalidad presentar los conocimientos, procedimientos y actividades
relacionadas con la realizacién de operaciones de busqueda y rescate de acuerdo con los protocolos
establecidos, destacando la importancia de la seguridad, la coordinacidn, la planificacién y la
aplicacion de técnicas especializadas para lograr una intervencion efectiva en diferentes escenarios
de emergencia. De esta manera, se busca fortalecer las competencias operativas necesarias para
brindar una respuesta oportuna y adecuada que contribuya a la preservacién de la vida, la

mitigacién de riesgos y la proteccion de la comunidad.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

on el propdsito de identificar los conocimientos previos de los aprendices sobre las operaciones de busqueda
y rescate, se desarrollara una actividad de reflexién orientada al analisis de situaciones de emergencia en las
gue sea necesaria la intervencion de organismos de socorro. A través de preguntas orientadoras, observacién
de videos, estudio de casos y discusidén grupal, los participantes reconocerdn la importancia de actuar de

manera segura, organizada y conforme a los protocolos establecidos.

Inicialmente, se presentarda un escenario hipotético de emergencia donde una persona se encuentra
desaparecida o atrapada, con el fin de que los aprendices analicen las acciones que deberian realizar para
localizarla y rescatarla. Posteriormente, se promoverd un espacio de didlogo para identificar los riesgos
presentes, los recursos necesarios y la importancia de seguir procedimientos operativos estandarizados

durante la intervencion.

Preguntas orientadoras

¢Qué entiende por busqueda y rescate?

¢Cuadl considera que es el objetivo principal de una operacidn de busqueda y rescate?

¢Qué riesgos pueden presentarse durante una operacién de rescate?

éPor qué es importante realizar una evaluacién de la escena antes de iniciar la intervencion?
¢Qué elementos de proteccion personal considera indispensables para un rescatista?

¢Cudl es la importancia del trabajo en equipo y la comunicacién durante una emergencia?

¢Qué consecuencias puede generar el incumplimiento de los protocolos de seguridad?

3.3 Actividades de apropiacion:

Realizar Operaciones de Busqueda y Rescate de Acuerdo con el Protocolo

Con el fin de fortalecer las competencias relacionadas con la ejecucion de operaciones de busqueda y rescate,
los aprendices desarrollaran actividades tedrico-practicas orientadas al conocimiento y aplicacién de los

protocolos establecidos para la atencién de emergencias. Durante esta fase se promovera la comprension de
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los procedimientos operativos, las medidas de seguridad, la identificacién de riesgos y el uso adecuado de
equipos y herramientas de rescate.
La actividad iniciara con la socializacidn de los conceptos fundamentales de busqueda y rescate, incluyendo
la evaluacién de la escena, la gestion del riesgo, el Sistema de Comando de Incidentes, las técnicas de
localizacién y acceso a victimas, los procedimientos de estabilizacidn y extraccidn, asi como las normas de
seguridad aplicables durante la operacion.
Posteriormente, los aprendices realizaran talleres practicos para el reconocimiento y manejo de equipos de
proteccion personal, herramientas de busqueda y rescate, sistemas de comunicacién y demas recursos
utilizados durante una emergencia. Asimismo, participardn en ejercicios de andlisis de casos y simulaciones
que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios controlados.
Actividades de Apropiacién
Estudio de los protocolos de busqueda y rescate vigentes.
Identificacion de riesgos y peligros presentes en diferentes escenarios de emergencia.
Reconocimiento y uso adecuado de los elementos de proteccién personal.
Capacitacién en el manejo de herramientas y equipos de busqueda y rescate.
Analisis de casos reales de operaciones de rescate.
Desarrollo de talleres sobre técnicas de busqueda, localizacidn y acceso a victimas.
Aplicacidn de procedimientos de sefializacidon, control y aseguramiento de areas de trabajo.
Participacidn en ejercicios practicos de rescate siguiendo los protocolos establecidos.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

on el propdsito de verificar la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo, los
aprendices participaran en actividades practicas y simulaciones que permitan evidenciar el desarrollo de
competencias para realizar operaciones de busqueda y rescate de acuerdo con los protocolos establecidos.
Estas actividades estardn orientadas a la solucion de situaciones reales o simuladas, en las cuales se
integren los conocimientos técnicos, las habilidades operativas y las medidas de seguridad requeridas para
una intervencién efectiva.

Durante la actividad, los aprendices deberdn realizar la evaluacidn inicial de la escena, identificar peligros y
riesgos, establecer medidas de control, seleccionar los equipos y herramientas apropiadas, organizar el
equipo de trabajo y ejecutar las acciones de busqueda, localizacién, acceso, estabilizacion y evacuacién de
victimas, siguiendo los procedimientos operativos establecidos.

Asimismo, se promovera la aplicacién de principios de comunicacidn, coordinacidn y trabajo en equipo,
garantizando el cumplimiento de los protocolos de seguridad y la proteccion de las victimas, los rescatistas
y el entorno.

Actividades de Transferencia
Desarrollo de simulacros de busqueda y rescate en escenarios controlados.
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Aplicacidn de protocolos operativos durante ejercicios practicos.

Evaluacién y control de riesgos presentes en la escena de emergencia.

Implementacion de técnicas de busqueda y localizacién de victimas.

Uso adecuado de equipos de proteccién personal y herramientas de rescate.

Ejecucidn de procedimientos de acceso, estabilizacion y extraccién de victimas.

Aplicacidn del Sistema de Comando de Incidentes durante la operacion.

Elaboracién y presentacién de informes sobre las actividades realizadas.

Socializacién de resultados, dificultades encontradas y acciones de mejora.

Evidencia de Transferencia

Realizacion satisfactoria de un ejercicio practico o simulacro de bldsqueda y rescate, demostrando la
aplicacion de los protocolos establecidos, el uso correcto de los equipos, la identificacidn de riesgos, la
ejecucion segura de las maniobras de rescate y el trabajo coordinado en equipo.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacidn
Evidencias de Conocimiento : Usar técnicas para adquirir y | Ejercicios de coevaluacion vy

organizar la informacidn, tales | heteroevaluacian.

Interpreta y tiene dominio sobre
P Y como: lectura autorregulada,

la teoria del fuego, la quimica
go.1aq Y mapas conceptuales,

la fisica del fuego. . ,
€ resumenes,  fichas, mapas Tacnica: Observacion

Evidencias de Desempefio: mentales, entre otros)
Durante el trabajo con la guia de
Legislacidn, se  realizara
autoevaluacion de su
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desempefio, por lo cual se
recomienda:

Conformacion de equipos de
trabajos  para la consulta,
organizacion y  analisis de
informacién para la adquisicién

de conocimiento.

Asi mismo uso de técnicas e
instrumentos para producir,
generar respuestas sobre el
conocimiento nuevo frente a las

situaciones planteadas.

Participacion y desemperfio en la
sustentacion de los trabajos.

Evidencias de Producto:

Portafolio de evidencias.

Emplea técnicas e instrumentos
para la generacidn de
conocimiento como mapas de
ideas, mapas conceptuales,
bosquejos, graficos, sintesis,

ensayos, informes.

Toma apuntes durante
exposiciones, presentaciones y

observacion de videos.

Demuestra liderazgo ¥

capacidad de trabajo en equipo.

Presenta puntualmente las
evidencias y en ellas verifica la
aplicacion de reglas ortograficas

y de redaccién

Técnica: ejercicios practicos

Instrumento: Anélisis de casos,
EN5ayo

Técnica: Prueba escrita
Instrumento: Portafolio

Actividades en el LMS

GLOSARIO DE TERMINOS

Acceso: Procedimiento mediante el cual el equipo de rescate logra llegar de forma segura hasta la

ubicacidn de la victima.

Area de Operaciones: Zona donde se desarrollan las actividades de busqueda, rescate y atencién de

emergencias.

Atencion Prehospitalaria (APH): Conjunto de acciones realizadas para estabilizar y atender a una victima

antes de su traslado a un centro asistencial.

Busqueda: Conjunto de técnicas y procedimientos destinados a localizar personas desaparecidas, atrapadas

o afectadas por una emergencia.

Cadena de Supervivencia: Secuencia de acciones que aumentan las probabilidades de supervivencia de una

victima durante una emergencia.
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Comando de Incidentes: Sistema organizacional utilizado para coordinar recursos, personal y operaciones
durante una emergencia.
Emergencia: Situacion inesperada que pone en riesgo la vida, la salud, los bienes o el medio ambiente y
requiere una respuesta inmediata.
Equipo de Proteccion Personal (EPP): Elementos utilizados por los rescatistas para protegerse de los
riesgos presentes en una operacion, tales como casco, guantes, gafas y botas de seguridad.
Evaluacién de la Escena: Proceso de identificacién de riesgos, peligros y condiciones presentes antes de
iniciar una operacion de rescate.
Evacuacion: Accién de trasladar personas desde una zona de riesgo hacia un lugar seguro.
Extraccidon: Procedimiento para retirar a una victima de una situacién de peligro o atrapamiento.
Gestion del Riesgo: Proceso orientado a identificar, analizar y reducir los riesgos presentes en una
emergencia.
Incidente: Evento que altera las condiciones normales de seguridad y requiere intervencion para su control.
Localizacién: Accion de determinar la ubicacion exacta de una persona desaparecida o atrapada.
Mitigacidon: Medidas implementadas para reducir los efectos negativos de una emergencia o desastre.
Plan de Rescate: Conjunto de procedimientos organizados para realizar una operacion de busqueda y
rescate de manera segura y eficiente.
Primer Respondiente: Persona que llega inicialmente a una escena de emergencia y realiza las primeras
acciones de atencién y control.
Protocolo: Conjunto de normas, procedimientos y lineamientos establecidos para ejecutar una actividad de
manera segura y estandarizada.
Punto de Encuentro: Lugar previamente definido donde se rednen las personas evacuadas durante una
emergencia.
Rescate: Conjunto de acciones destinadas a liberar, proteger y trasladar a una victima que se encuentra en
una situacion de riesgo.
Rescatista: Persona capacitada y entrenada para ejecutar operaciones de busqueda y rescate.
Riesgo: Probabilidad de que un peligro cause dafios a las personas, bienes o al medio ambiente.
Seiializacién: Sistema de simbolos, colores y avisos utilizados para advertir riesgos o indicar rutas seguras.
Simulacro: Ejercicio practico que reproduce una situacién de emergencia con fines de entrenamiento y

evaluacion.
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Sistema de Comando de Incidentes (SCI): Modelo de gestidn utilizado para dirigir, controlar y coordinar la
respuesta ante emergencias.

Triage: Método de clasificacidn de victimas segln la gravedad de sus lesiones y la prioridad de atencion.
Victima: Persona afectada fisica o psicolégicamente por una emergencia, accidente o desastre.

Zona Caliente: Area de mayor riesgo dentro de una emergencia donde se desarrollan las operaciones
directas de rescate.

Zona Tibia: Area de transicién entre la zona caliente y la zona fria, utilizada para apoyo operativo.

Zona Fria: Area segura destinada a la coordinacidn, logistica y apoyo de las operaciones de emergencia.
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2. Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD). (2023). Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SNGRD. Bogotd, Colombia.

3. Direccion Nacional de Bomberos de Colombia (DNBC). (2023). Manual de
procedimientos operativos para cuerpos de bomberos. Bogotd, Colombia.

4. Ley 1575 de 2012. Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos
de Colombia y se dictan otras disposiciones. Congreso de la Republica de
Colombia.

5. Ley 1523 de 2012. Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres. Congreso de la Republica de Colombia.

6. Asociacion Nacional de Proteccion contra Incendios (NFPA). (2022). NFPA 1006:
Standard for Technical Rescue Personnel Professional Qualifications. Quincy,
Massachusetts, Estados Unidos.

7. Asociacion Nacional de Proteccion contra Incendios (NFPA). (2022). NFPA 1670:
Standard on Operations and Training for Technical Search and Rescue Incidents.
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8. Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
(IFRC). Guias de busqueda, rescate y atencidén en emergencias. Ginebra, Suiza.

9. Organizacion Internacional de Proteccién Civil (OIPC). Manual de busqueda y
rescate en emergencias y desastres. Ginebra, Suiza.

10. International Search and Rescue Advisory Group (INSARAG). Guias INSARAG para
operaciones internacionales de bUsqueda y rescate urbano. Naciones Unidas. 7.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ‘Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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24. Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz

SENA
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