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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefior(a)

VIANEY PASTRANA CHAPARRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8925502 del 17 enero de 2026
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Dependencia: Despacho Direccién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual junio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8925502 del 17 enero de 2026

Maristela Castiblanco Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania nro.47.439.077, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de SESENTA 'Y SEIS MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS M/CTE. (S 66.120.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de enero de 2026 (por 12 dias), por el valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($2.320.000) b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026 por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.800.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacién del programa de emprendimiento

en la Regional, en el despliegue, desarrollo y ejecucién de los lineamientos, metas, indicadores y modelo

de servicio determinados a través de desarrollo del plan de accién regional, el acompafiamiento al equipo

regional de emprendimiento y la articulacién con actores del ecosistema, conforme a los lineamientos de

la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Ejecucion mensual de actividades

N
ro Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar las
acciones requeridas
para el
cumplimiento  de
los lineamientos
estratégicos,
objetivos y metas
emitidas por la
Direccion de
Empleo y Trabajo, y
la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

Durante el periodo correspondiente al mes de junio de
2026, se gestionaron las acciones requeridas para el
cumplimiento de los lineamientos estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo
y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
desarrollando las siguientes actividades:

- 12 de junio: Capacitacion firma de contratos y
anexos y fortalecimiento empresarial - acta 1634
convocatorias No. 122 grupo 1

2 9 PR ® . 1 o@ -

730 Emprendedores atendidos

275 Fracasaron antes del quinto afio

330 Reportan continuidad superior a 18 meses
65 Tienen menos de 18 meses
60 5in registro de seguimiento

- 17 de junio: Reuniéon con la coordinacién
Nacional de Emprendimiento; Carolina Mantilla.
Durante esta jornada se atiende la siguiente
agenda de trabajo:

- Equipo regional

- Medicion de indicadores

- Gestién presupuestal

- Formulacién de planes de negocio

- Puesta en Marcha

- Fortalecimiento

- Calidad

- Eventos de fomento

- Gestion regional

- Acciones de mejora y compromisos

Correo citacion reunién de
metas:

-

reunién CNE junio:

Disefar, ejecutar y
hacer seguimiento
2 |al plan de accién
regional de
emprendimiento,

Durante el periodo correspondiente al mes de junio de
2026, se realiza seguimiento a las actividades definidas en
el Plan de Accién Regional de Emprendimiento, el cual se
encuentra previamente establecido, en articulacion con la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y en

Drive Regional 2026:
Plan de accidn regional
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en articulacién con
la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento vy
en coherencia con
los lineamientos
estratégicos de la
Direccion de
Empleo y Trabajo.

coherencia con los lineamientos estratégicos definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo, garantizando el
avance de las acciones programadas y el cumplimiento de
los objetivos regionales. Se ha evidenciado avances al plan
de accidn.

de
individual:
MARISTELA CASTIBLANCO
CARDENAS

Plan accion

Asegurar el
cumplimiento  de
metas e indicadores

definidos para la
regional del
programa de

emprendimiento

Durante el periodo correspondiente al mes de junio de
2026, en atencion a la asignacion de metas, se
adelantaron acciones orientadas al cumplimiento de los
indicadores definidos para la Regional, conforme a las
responsabilidades individuales asignadas:

Drive Regional:

Formato distribucion de
metas
https://acortar.link/flbf4E

Evidencias aplicativo SIGE:

INDICADOR META | AVANCE % https://acortar.link/Hmnl
JUNIO us
PERSONAS ORIENTADAS 451 242 53% -
EMPRENDEDORES ORIENTADOS 18 83 461% ) )
CAMPESINOS Drive regional 2026:
EMPRENDEDORES ORIENTADOS 9 123 281% 85-859519
ECONOMIA POPULAR
PERSONAS ENTRENADAS 200 273 136% 5391 P q
PLANES DE NEGOCIOS 2 2 100% : rograma e
FORMULADOS OFF fortalecimiento
EMPRESAS CREADAS OFF Empresarial
PUESTA EN MARCHA OFF tmpréesanat
PLAN DE ACCION FORMULADO 4 4 100%
(FORT) 85.15 Programa
EMPRESA EN FORTALECIMIENTO 4 4 100% || Emporendimiento
(FORT) EMprendimiento
EMPLEOS EMPRESAS EN 2 0 0
FORTALECIMIENTO 53.21. Fondo emprender -
PLANES DE NEGOCIO 5 12 240% || INTERVENTORIA
FORMULADOS FE
PUESTA EN MARCHA FE 4 4 100%
INICIATIVAS EMPRESARIALES 2 [i [} Formato soporte SIGE:
FINANCIADAS CON RECURSOS FE
CREAR Y FORTALECIMIENTO Cuadro de mando

En atencion a coordinacién Nacional, se marcan 12 planes
de negocio FE formulados y 2 planes de inversidon de
fortalecimiento marcados en SIGE.

adjunto a este informe

Realizar sesiones de
transferencia de
lineamientos,
politicas,
normatividad y ruta
emprendedora  al
equipo regional
requeridas para el
desarrollo de las
actividades del
equipo regional

Para el periodo del informe mes de junio 2026, no se
reportan acciones para esta actividad, puesto que no se
programaron sesiones de transferencia de lineamientos,
politicas, normatividad y ruta emprendedora.

No se reportan evidencias
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519/85.15%20Programa%20Emprendimiento?csf=1&web=1&e=fXEv2m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519/53.21.%20Fondo%20emprender%20-%20INTERVENTORIA?csf=1&web=1&e=k7gjdN
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Acompaiiar al
equipo regional de
emprendimiento,

en el desarrollo del
programa de
emprendimiento, la
ruta emprendedora
y el cumplimiento
de objetivos,
indicadores y
objeto contractual
de cada orientador

Durante el periodo correspondiente al mes de junio de
2026, se atiende esta actividad, de acompafamiento

técnico y seguimiento al equipo regional de
emprendimiento en la ejecucion de la ruta
emprendedora, para el cumplimiento de objetivos,

indicadores y actividades contractuales de los
orientadores. Asimismo, se establece durante la reunién
de metas y en la distribucion adecuada de la ruta
emprendedora con la distribuciédn y asignacion de las
orientaciones y entrenamientos del mes a cada
orientador.

Cronograma de
actividades junio 2026:

7o Jga

Acompafiar Durante el periodo correspondiente al mes de junio de | Drive Regional:
técnicamente  las | 2026, se acompafa técnicamente las fases de la ruta|85-859519
fases de la Ruta|emprendedora, velando por la «calidad de las
Emprendedora, orientaciones, entrenamientos, formulacién, creacién y |53.21 Fondo Emprender
velando por la|fortalecimiento empresarial conforme a los lineamientos | formulacion
calidad de la | nacionales, de la siguiente manera:
orientacion, Arg. Nestor Alfonso Castro
entrenamiento, Formulacién: Actividades de acompafiamiento en la |-Form 2025
formulacion, formulacion de planes de negocio durante la
creacion Y | convocatoria cerrada del municipio de Aguazul 319, con | EL PATIO SABOR Y CALLE -
fortalecimiento cierre del 11 de junio, se asesoré 1 plan de negocios | Form 2025
empresarial, asociativo de cinco socios y 1 plan de negocios individual.
conforme a los PLAN DE NEGOCIO ESTADO 53.21 Programa de
lineamientos CON\A/\szI'\L\TUOZILIIL\ 319 fortalecimiento
nacionales. 123458 - CREAR ESP - ARQ. | Formalizado convocatoria Empresarial
NESTOR ALFONSO 319 Aguazul
123382 - CREAR ESP - EL PATIO | Formalizado convocatoria
SABOR Y CALLE 319 Aguazul
Fortalecimiento: se asignan 4 empresas en
fortalecimiento
EMPRESA FORTALECIMIENTO ESTADO
Creaciones de Macetas SAS | En fortalecimiento
CREAMAC
Cooperativa agropecuaria las | Formalizada convocatoria
Baquianas campesina 152 cierre el
08 de mayo 2026
Cerveceria sampablera SAS En fortalecimiento
SOLUCIONES Y ASESORIAS | Formalizada convocatoria
EMPRESARIALES DE | campesina 152 cierre el
COLOMBIA SAS SEDE YOPAL 08 de mayo 2026
Consolidar, analizar | Durante el periodo correspondiente al mes de junio de | Drive Regional:
y reportar | 2026, se consolida y reporta las evidencias de los avances | 85-859519
mensualmente la | de la Regional para el seguimiento y la toma de decisiones
informacion y | en el Drive Regional habilitado.
evidencias de
avance regional
para el seguimiento
4
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y la toma de

decisiones.

Remitir
oportunamente los
informes o reportes

Durante el periodo correspondiente al mes de junio de
2026, se remiten oportunamente el informe solicitado
ejecucidon contractual con el reporte de ejecucién de

Evidencias Drive Regional:
85-859519

8 de ejecucidon de | metas.
metas y demas
informes
solicitados.
Articular la gestidn | Durante el periodo correspondiente al mes de junio de | No se reportan evidencias.
de alianzas | 2026, no se ejecutaron acciones referentes al
estratégicas cumplimiento de esta obligacidn, debido a que estas se
territoriales con | vienen gestionando en articulacion con la entidad
actores  publicos, | territorial publica, como a gobernacion de Casanare desde
9 privados y | meses anteriores, donde se espera la participacion de los
comunitarios, emprendedores en la proxima feria campesina segun
orientadas al | programacidn 27 y 28 de junio.
fortalecimiento del
ecosistema
emprendedor
regional.
Durante el periodo correspondiente al mes de junio de | Correo electrdnico:
2026, Se articularon acciones con las diferentes areas de | | -- —
la Direccion Regional Casanare, mediante reuniones =
conjuntas lideradas por la Direccidn Regional y los equipos
Articular  acciones | misionales, con el fin de coordinar y garantizar una| |
con las Direcciones | operacién integrada del componente de emprendimiento
Regionales, los | para la planeacién y ejecucion del evento Mercado
Centros de | Campesino con fecha del 18 de junio y asi determinar los | |
Formacién y los | emprendedores que participan en este evento. |
10 demas programas
misionales, - 09dejunio 1 erareunidn. Se establece la directriz
garantizando una de participacién y organizacion, lectura de la
operacion Circular General No. 01-3-2026-000125 y se fijan
integrada del actividades por cada area. Emprendimiento 5
componente de emprendedores participan con acompaiante.
emprendimiento. - 12 de junio 2da reunidon. Consolidacién de =
participantes por area, se anuncia el sitio del =
evento y se ajusta la logistica. o
- 16 de junio 3era reunion. Reunidn preparatoria
del mercado campesino.
Participar en | Durante el periodo correspondiente al mes de junio de | Correo electrdnico
comités, espacios | 2026, se participan en espacios técnicos y reuniones | reunién CNE:
técnicos y | convocadas por la CNE, Carolina Mantilla:
11 reuniones Lo ., s
convocadas por el - 17 de junio: Reunién con la coordinacion
nivel nacional o Nacional de Emprendimiento; Carolina Mantilla.
regional, o en Durante esta jornada se desarrollara la siguiente
representacion de agenda de trabajo:
5
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la Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento
aportando insumos
técnicos,
propuestas y
analisis para la
mejora continua del
programa.

- Equipo regional

- Maedicion de indicadores

- Gestidn presupuestal

- Formulacion de planes de negocio
- Puesta en Marcha

- Fortalecimiento

- Calidad

- Eventos de fomento

- Gestidn regional

- Acciones de mejora y compromisos

Asimismo, durante el mes de junio de 2026 participan de
las jornadas del diplomado institucional solicitado por el
SENA, orientado al fortalecimiento de competencias
técnicas y metodoldgicas para la mejora continua de los
procesos y actividades asociadas al componente de
emprendimiento, denominado: Diplomado en Gestion de
la Innovacién Agropecuaria en Colombia.

Asistencias: 02, 09, 16, 23 y 30.
FF a5 e e o o1 41 oA § e W o bk e AR Sh T e @
- | B & @) T
Los indicadorss de liquidez son [ -
harramientas financieras utiizadas para | ol
. medir la capacidad de una empre
¢Qué son cumplir_con sus obligaciones a P
plazo, Evalian si la empresa tiene a”r a
fi 1 il b
4 sus pasivos en el corto plazo. 2 oH
Indicadores # Importancia de la liquidez: o o
* Garantiza que la empresa pueda pagar O
de Sl ( ()
Liquidez? P !
+ Influye en la confianza de inversionistas a
inbobay
[ massmwname—+ }

Diplomado:
https://teams.microsoft.com/I/
meetup-

join/19%3ameeting 0GQOYzc3N
zQtYmYXNSO0ZWM4LWFhOGItO
WMzZGMONmMZiMmFh%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%228c28de3c-6c8e-40a2-
beec-
bd8827b92802%22%2c%220id%
22%3a%224e96adc7-62ce-42af-
ad3b-4c3cec2e172a%22%7d

Verificar que la
informacién

registrada en los
sistemas del SENA
por el equipo a su
cargo coincida con

Durante el periodo correspondiente al mes de junio de
2026, se ha verificado informacion registrada en los
sistemas del SENA como el DRIVE REGIONAL y el aplicativo
SIGE, donde se encuentra el plan de accién por orientador
y las evidencias presentadas asegurando la calidad,
oportunidad y confiabilidad de los datos.

Drive Regional:

85-859519

Aplicativo SIGE:
https://acortar.link/Hmnlus

12 las evidencias
presentadas,
asegurando calidad,
oportunidad y
confiabilidad de los
datos.
Promover espacios | Durante el periodo correspondiente al mes de junio de | Correo electroénico
de divulgacion vy | 2026, se establecen acciones para promover espacios de | mercado campesino:
fomento de la|divulgacion y fomento de la cultura emprendedora en el | | -
cultura territorio, apoyando la organizacion y desarrollo de la feria
13 | emprendedora en | mercado campesino con fecha del 18 de junio donde | |
el territorio, | participan 7 emprendedores del programa fondo '
apoyando la | emprender, ademas se apoya la gestidn de las feria dia del
organizacion y | campesino en articulacion con la gobernacidon de| |
desarrollo de | Casanare, con fecha programada de 27 y 28 de junio de | | oo
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ0Yzc3NzQtYmYxNS00ZWM4LWFhOGItOWMzZGM0NmZjMmFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228c28de3c-6c8e-40a2-beec-bd8827b92802%22%2c%22Oid%22%3a%224e96adc7-62ce-42af-ad3b-4c3cec2e172a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ0Yzc3NzQtYmYxNS00ZWM4LWFhOGItOWMzZGM0NmZjMmFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228c28de3c-6c8e-40a2-beec-bd8827b92802%22%2c%22Oid%22%3a%224e96adc7-62ce-42af-ad3b-4c3cec2e172a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ0Yzc3NzQtYmYxNS00ZWM4LWFhOGItOWMzZGM0NmZjMmFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228c28de3c-6c8e-40a2-beec-bd8827b92802%22%2c%22Oid%22%3a%224e96adc7-62ce-42af-ad3b-4c3cec2e172a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ0Yzc3NzQtYmYxNS00ZWM4LWFhOGItOWMzZGM0NmZjMmFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228c28de3c-6c8e-40a2-beec-bd8827b92802%22%2c%22Oid%22%3a%224e96adc7-62ce-42af-ad3b-4c3cec2e172a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ0Yzc3NzQtYmYxNS00ZWM4LWFhOGItOWMzZGM0NmZjMmFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228c28de3c-6c8e-40a2-beec-bd8827b92802%22%2c%22Oid%22%3a%224e96adc7-62ce-42af-ad3b-4c3cec2e172a%22%7d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519?csf=1&web=1&e=kS2hGW
https://acortar.link/Hmnlus
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eventos, ferias, | 2026, con la gestion de 15 emprendedores de grupos | Drive listado de
convocatorias y | asociativos de ganaderia y café, también como proyectos | participantes feria
encuentros de |de emprendedores individuales confirmados, del|articulacion gobernacion:
emprendedores. programa de fondo emprender.
DIA_  DEL CAMPESINO
EMPRENDEDORES
Cumplir y verificar | Durante el periodo correspondiente al mes de junio de | Drive Regional:
el cumplimiento de | 2026, se cumple con la verificacion de los procesos y | 85-859519
los procesos vy |procedimientos establecidos en el SIGA, con el
procedimientos diligenciamiento de los formatos establecidos, archivos en
establecidos en el | fisico y virtuales requeridos.
Sistema Integrado
de  Gestidn y
Autocontrol (SIGA),
garantizando el
14 - L
diligenciamiento de
los formatos
establecidos, la
trazabilidad de las
acciones y la
creacion, existencia
y conservacion de
los archivos fisico o
virtual requeridos.
Proporcionar la | Durante el periodo correspondiente al mes de junio de | Cronograma de
atencién requerida | 2026, segun programacion se brinda atencion requerida y | actividades  junio  ruta
y diferencial a los | diferencial a los usuarios conforme a la programacién | emprendedora:
grupos asociativos | cronograma de actividades establecido, impartiendo la
participantes en la | informacién pertinente sobre la Ruta Emprendedora de
Ruta acuerdo con las metodologias y herramientas
15 Emprendedora de |determinadas por la Coordinacion Nacional de
acuerdo con las | Emprendimiento.
metodologias y
herramientas
determinadas por la
Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.
Realizar el | Durante el periodo correspondiente al mes de junio de | Drive Regional:
entregable con sus | 2026, se entregan las evidencias de acuerdo con el plan de | 85-859519
evidencias de | accién individual concertado. Estas evidencias se
acuerdo con el plan | establecen mediante actas de seguimiento a las empresas | 53.21 Fondo Emprender
16 de accidn individual | asignadas en la etapa puesta en marcha del programa

concertado para | fondo emprender, los entregables de la orientacién y|53.21 Programa de
tramitar la cuenta | entrenamientos, evidencias con los avances de los |fortalecimiento
de cobro mes a mes | programas otras fuentes de financiacion y fortalecimiento | Empresarial
empresarial con los formatos establecidos.
Actividades fomento
7

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/informes%202026/DIA%20DEL%20CAMPESINO%20EMPRENDEDORES?csf=1&web=1&e=byRrEa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/informes%202026/DIA%20DEL%20CAMPESINO%20EMPRENDEDORES?csf=1&web=1&e=byRrEa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519?csf=1&web=1&e=FMz56Q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519?csf=1&web=1&e=FMz56Q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519/53.21%20Fondo%20Emprender?csf=1&web=1&e=eR2vnw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519/53.21%20Programa%20de%20fortalecimiento%20Empresarial?csf=1&web=1&e=CNlHDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519/53.21%20Programa%20de%20fortalecimiento%20Empresarial?csf=1&web=1&e=CNlHDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519/53.21%20Programa%20de%20fortalecimiento%20Empresarial?csf=1&web=1&e=CNlHDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emprendimientocasanare_sena_edu_co/Documents/SBDC%202026/85-859519/Actividades%20fomento?csf=1&web=1&e=Jg5OCx
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6015585714 operador soi referente al mes de abril.

Cordialmente,

MARISTELA CASTIBLANCO CARDENAS
Contratista
C.C. No. 47.439.077 de YOPAL CASANARE

o)
VIANEY PASTRANA CHAPARRO

PROFESIONAL G02
Coordinadora GIT Agencia Publica de Empleo
SUPERVISOR CO1.PCCNTR.8925502 del 17 enero de 2026
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Nombre Nombre del indicador Propietario de objetivo

2026- 01 - Planes de negocio OFF - Planes de Negocio Formulados (OF Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 02 - Planes de negocio FE -8' Planes de Negocio Formulados (FE Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 03 - Empresas creadas OFF - Empresas Creadas (OFF) Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 04 - Puesta en marcha OFF -i Puesta en Marcha (OFF) Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 05 - Empleos generados OFF Empleos Generados Empresas (OF| Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 06 - Planes de negocio viabil Planes de Negocio Viabilizados (FE. Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 07 - Empresas creadas FE -8° Empresas Creadas (FE) Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 08 - Puesta en marcha FE -8¢ Puesta en Marcha (FE) Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 09 - Empleos potenciales dir Empleos Potenciales Directos (FE) Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 10 - No. Empresas plan de ac Nro. Empresas con Plan de accién | Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 11 - No. Empresas en fortale Nro. Empresas en Fortalecimiento Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 12 - No. Empleos en fortalec Nro. Empleos en Fortalecimiento (I Maristela Castiblanco Cardenas

2026- 13 - Personas orientadas -85 Nimero de personas orientadas
2026- 15 - Personas entrenadas -8' NUmero de personas entrenadas
2026- 16 - Nimero de horas de ase NUmero de horas de asesoria
2026- 17 - Numero de clientes ase< NUmero de clientes asesorados
2026- 18 - Empresas OFF Mujeres - Empresas OFF Mujeres

2026- 20 - Empresas OFF Negritud« Empresas OFF Negritudes

2026- 21 - Empresas OFF Afros -85 Empresas OFF Afros

2026- 22 - Empresas OFF Raizales - Empresas OFF Raizales

2026- 23 - Empresas OFF Palenque Empresas OFF Palenqueros

2026- 24 - Empresas fortalecidas v Empresas Fortalecidas Mujeres
2026- 26 - Empresas fortalecidas n Empresas Fortalecidas Negritudes
2026- 27 - Empresas fortalecidas ai Empresas Fortalecidas Afros

2026- 28 - Empresas fortalecidas r: Empresas Fortalecidas Raizales
2026- 29 - Empresas fortalecidas p Empresas Fortalecidas Palenquero:
2026- 30 - Empresas Sostenibilidad FORT Empr Sostenibilidad Nro
2026- 31 - Empresas Sostenibilidad FORT Empr Sostenibilidad Recurso.
2026- 32 - Emprendedores orienta Emprendedores orientados venezc
2026- 33 - Emprendedores orienta Emprendedores orientados Mujere
2026- 34 - Orientaciones Mujeres - Nro Jornadas Orientaciones Mujer
2026- 36 - Emprendedores orienta Emprendedores orientados mpios
2026- 37 - Orientaciones mpios PD Nro Orientaciones mpios PDET
2026- 64 - Orientaciones jovenes N Nro Orientaciones Jovenes

2026- 65 - Habilidades Blandas No. Personas entrenadas en Habilidade
2026- 66 - Comportamiento empre Jovenes Entrenados en Comportan
2026- 67 - Ruta del emprendimient Personas entrenadas en la Ruta de
2026- 68 - Entrenamientos a empr Empresarios Entrenados

2026- 69 - No. Orientaciones / HB, Nro. Entrenamientos Educacion Fir
2026- 70 - No. Entrenamientos par Nro de Entrenamientos para Jéven
2026- 71 - No. jovenes entrenados Nro de Jévenes Entrenados

2026- 72 - No. jovenes orientados - Nro Jovenes Orientados

2026- 73 - Campesinos entrenados Campesinos entrenados

2026- 74 - Campesinos orientados Campesinos orientados

2026- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Coo Empresas Creadas (OFF) Asoc o Co:
2026- 76 - Empr Cr OFF Campesina Empresas Creadas (OFF) Campesin
2026- 77 - Empr FORT Campesinas Empresas FORT Campesinas

2026- 78 - Ec popular entrenados - Economia Popular Entrenados
2026- 79 - Ec popular orientados -¢ Economia Popular Orientados

Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cérdenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cérdenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cérdenas
Maristela Castiblanco Cardenas
Maristela Castiblanco Cérdenas

2026- 80 - Planes OFF Ec popular -¢ Planes de Neg Formulados (OFF) E« Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 81 - Planes FE Ec popular -8 Planes de Neg Formulados (FE) Ecc Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 82 - Empr Cr OFF Ec popular Empresas Creadas (OFF) Economia Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 83 - Empr Cr FE Ec popular -¢ Empresas Creadas (FE) Economia P Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 84 - Empr FORT Ec popular - Empresas FORT Economia Popular Maristela Castiblanco Cardenas

2026- 85 - Empr FORT Asoc o Coop Empresas FORT Asoc o Coop Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 86 - FORT Empr Sostenibilide FORT Empr Sostenibilidad Empleos Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 87 - Jévenes en Paz Orientac Jévenes en Paz Orientados Maristela Castiblanco Cérdenas

2026- 88 - Nro Entrenados en Idea: Nro Entrenados en Ideacion y Valic Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 89 - Planes de inversion Sost Planes de inversién Sostenibilidad Maristela Castiblanco Cardenas
2026- 90 - Puesta en marcha FORT Puesta en marcha FORT Sostenibili Maristela Castiblanco Cardenas

En curso
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