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ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO CONTRATACION MINIMA

(Guia literal A, numeral IV — Guia para la elaboracion de Estudio de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION PARA LA SECRETARIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SIMIJACA

1.ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quién pueden establecer la relacibn que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefar el
Proceso de Contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de andlisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacion que se
pretende celebrar.

1.1 ASPECTOS GENERALES
1.1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el aflo 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1). Las
actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

eAdministracién pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

eActividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

eActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
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En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas

contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

eAgricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos

porcentuales a la variacion anual).

eAdministracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece

3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

eActividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la

variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econdmicas con mayor crecimiento

trimestral son:

¢ Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.

¢ Informacion y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2023P"

Actividad econdmica

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario

Ao total Anual Trimestral
202377/ 202371V / 2023°-1v/
2022° 2022°-1v 20237"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 18 6,0 2,7
Explotaciéon de minas y canteras 26 03 -3,5
Industrias manufactureras -3,5 -4,8 -0,4
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado® 2,1 3,0 0.6
Construccion -4,2 -1,6 1,6
Comercio al por mayor y al por menor’ -2,8 -23 1.6
Informacién y comunicaciones 1,4 31 1,8
Actividades financieras y de seguros 79 55 4,7
Actividades inmobiliarias 19 1.9 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0,2 0.4 0,5
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 39 38 -0,6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® 70 30 1.2
Valor agregado bruto 0,6 0,4 -0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 -0,5 0,9
Producto Interno Bruto 0,6 0,3 0,04
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'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.
2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas

residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

reparacion de wvehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

*Comercio al por mayor y al por menor;
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

SAdministraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales.
SActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio.

1.1.2 SECTOR SERVICIOS

-Encuesta Anual de Servicios (EAS) Afio 2021

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segln subsector de servicios Total
Nacional 2021 p /2020
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Actividades inmobiliarias, de alquier y amendamiento - 175

Actividades profesionales, cientfficas y téenicas - 174

Oiras actividades de servidos - 168

Desarrollo de sistemas informéticos, consultoria informatica y actividades relacionadas - 148

=

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, sewvicios a edifidos - 124
Tekcomunicationes . 10,0

Educaion superior privada I 53

Actividades de edicion lm

il an 60 80 100 120 0 160 180 200

=

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios EAS. p Cifra Provisional

-VARIABLES PRINCIPALES EAS 2021
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Las actividades de atencion de la salud humana; telecomunicaciones; y actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de
produccién bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que
registra el valor agregado mas alto. En contraste, la actividad de correo y servicios de mensajeria,
presentd el mas alto coeficiente técnico insumo producto.

Tabla 1. NUmero de empresas investigadas y variables principales, segun subsector de
servicios. Total, nacional 2021 p

Ingresas Produceidn ¢ - dio’ Valor
S = _ onsumo intermedie’ e la e
Subsector de servicis ey Sandedes " weph O
éenico %
Valores en billones de pesos e =

Almacenam ento y actividades complementarias al transporte 460 160 I 15,9' 16 I 43 476
Corren y servicios de mensajera 80 E\OI h.OI l,EI 1.2 Te.d
Alajamiento T30 A.QI 3.9| 18 I 21 47,0
Actividades de senvicios de comidas y bebidas 483 10,1 I ?.QI 62 I 3T BL7
Actividades de edicion 15 12 1,1 D.E| a5 522
Actividades cimematograficas, de video y produccidn de programas de o 7 ‘ 1.1:'-| 1 | 04 e
television
Mtr.-u_iade-s de prpgramac.én. trasmisién y/o difusién y actividades de “ 2"' 3 E.| 18 I a8 e
agencias de noticias

Telecomunicaciones 199 364 - 32.0. 154 . 186 480

Desarrollo de sistamas informaticos, consultoria informatica y l I I

actividades relacionadas 42 8 1.2 6.7 104 w2
Actividades inmaobiliarias, de alquiler y arendamiento 2 B,il 6,2| EEII i3 d67
Actividades profesionales, clentificas y técnicas ars 13,6. 13,-1' 54 I a0 402
Publicidad 167 l,hl 5,5| 1, n"I 1.7 447

Actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de

reserva y servicios relacionados s 10 46 03 03 48
:;Itf?:za;de-s de emple, sequridad e investigacién privada, servicios a 880 25.1:'-. Eh.t'-l 28 I »7 0
Actividades administrativas y de apoye a oficina y otras actividades de a0 23' 2.3| 12 | 16 415
apoya a las empresas, excepto call center

Actividades de centros de llamadas (call center) Fi 9.0' ?.QI 1,9| 1.2 207
Educacitn superior privada 181 1IJ.9I 1:).9' 2B I a0 260
Actividades de atencidn de la salud humana 1139 ':2.1:'-- ':1.1. ﬂz.'- 191 631
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 1 B.EI ﬂEI d\EI 19 KA
Otras actividades de servicios 199 ml 2.9| 1,6| 13 539

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

1 Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios
mercantiles consumidos por la unidad productora de servicios durante el periodo de la encuesta para
el desarrollo de sus operaciones.
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2 El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacién
porcentual entre el consumo intermedio y la produccion bruta, mide la proporcién de bienes y
servicios utilizados en la produccion de los servicios en estudio. p Cifra Provisional.

2. CLASIFICACION UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CODIGO DESCRIPCION
53102500 Accesorios de vestir
53101600 Camisas y Blusas
53111600 Zapatos

53101500 Pantalon%z g; l%i%(;rt;r{aoasr?talones y

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES GENERALES

El proponente que resulte adjudicatario debera cumplir con el suministro de dotacion para la
secretaria de la Personeria Municipal de Simijaca, de acuerdo a las especificaciones técnicas que
se relacionan a continuacion:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Zapatos Tacon o Bota/Botin de Cuero Dama Elegante,
1 alta calidad Nacional, Calzado de Calle con estilo y disefio 3

Moderno, Tacon No. 7, Color negro.

Pantalon Elegante Dama pretina alta, bota recta, Dacrén
2 Lino y Lino Seda o Musk. Horma Garantizada, Cinturilla 3
ancha de tres botones, Color negro

Camisa Elegante Dama, manga larga, cuellos y pufios
reforzados, 90% algoddn, 10% poliéster, colores calidos,
3 alta calidad, estampado con el nombre de la “Personaria 3
Municipal de Simijaca” bordado a color. Marcas
Nacionales. Abierta de Botones.

4 Protector para Pufios Plastico transparente borde cosido. 3
Chaleco para Dama, estampado con el nombre de la
5 “Personaria Municipal de Simijaca” bordado a color, 3

material principal polyester, Color Negro.

NOTA 1: Las cantidades y especificaciones consignadas en el cuadro anterior son
aproximadas y por tanto el municipio podra a su juicio evitar la paralizacién o afectacion
grave de la adquisicion que se pretende satisfacer con el objeto del contratado disponer
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sobre la interpretacion de contrato y la realizacién de modificaciones a las mismas u ordenar
la ejecucion de items no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme
procedimientos previstos para la interpretacion y modificaciones unilaterales de los contratos
estatales de la ley 80 de 1993, articulo 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando
dichas modificaciones impliquen variacion al plazo o valor convenido de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

NOTA 2: Las prendas deben ser Nuevas, Originales, NO Re manufacturadas, NI
Reutilizadas, de éptima calidad y marcas ampliamente reconocidas en el mercado nacional,
so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 3: Las prendas ofrecidas deben ser de primera calidad y entregarse con las
especificaciones técnicas requeridas de acuerdo a la toma de medidas, escogencia del color
y materiales de cada una.

NOTA 4: El proponente deberd presentar con su oferta una ficha técnica, la cual debera
contener fotografias por cada uno de los elementos ofertados.

NOTA 5: Los colores u otras especificaciones no determinadas en los items, se concertaran
entre el proponente adjudicatario y el supervisor, una vez se de inicio a la ejecucion del
contrato.

NOTA 6: Si se presentan inconsistencias relacionadas al tipo de material o defectos en la
elaboracién de cualquiera de las prendas, u otro tipo de circunstancia que afecte el
cumplimiento del objeto contractual, el contratista se compromete a realizar el cambio que
corresponda dentro de las 12 horas siguientes, a la solicitud realizada por el supervisor.

NOTA 7: El proponente adjudicatario debera tener en cuenta que, en el desarrollo de la
ejecucién del contrato, debera cumplir minimo con las siguientes condiciones:

. Aceptar los procedimientos administrativos
que determine la Personeria Municipal de Simijaca para la ejecucion del contrato.
. Cambiar el bien y/o producto, en un término

no mayor a 12 horas siguientes a su devolucién, cuando el mismo no se encuentre en
Optimas condiciones.

. Los elementos y/o productos deberan ser
nuevos, y deberdn contar con una garantia minima en caso de aplicar.

. Todos los bienes y/o productos deberan
entregarse en el sitio dispuesto por Supervisor dentro del término estipulado por el
mismo.

. En el evento en que la Entidad requiera

durante la ejecucion del contrato, la adquisicion de un bien no previsto en el presente
estudio se aplicara el siguiente procedimiento: el contratista a solicitud del
supervisor del contrato cotizara el bien y/o producto solicitado, detallando:
especificaciones técnicas, marca del bien, valor unitario y plazo de entrega;
posteriormente el supervisor verificara que la cotizacién presentada se ajuste a los
precios del mercado y que cumpla con las especificaciones técnicas requeridas, con
base en lo cual autorizard lo pertinente.
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En todo caso bajo cualquier requerimiento
necesario el contratista procederd bajo orden de servicio emitida y firmada por el
supervisor del contrato.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Tomando como referencia los procesos publicados en el portal de contratacion SECOP relacionados
con este tipo de Contratacién, es posible observar que en el territorio nacional se han desarrollado
contratos con objetos similares, los cuales se analizaron y sirvieron de base para establecer los
requisitos del presente proceso.

-HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SIMIJACA

DEL BIEN O SERVICIO.

N. DE L ENTIDAD
PROCESO | CONTRATAN OBJETO Modalidad | 29 BE | vALOR
Y ANO TE
SUMINISTRO DE
CUNDINAMAR | DOTACION ~ PARA LA
PSMMC. CA-  |SECRETARIA DE LA ,
Corovos | PERSONERIA | PERSONERIA MUNICIPAL | o o 2DIAS | $2.000.000
MUNICIPIO | DE SIMIJACA | AANTia | CALENDARI
DE SIMIJACA | (CUNDINAMARCA), 0
VIGENCIA 2024
COMPRA DE DOTACION
DE CALZADO Y VESTIDO
DE LABOR DE LA
No. PERSONERIA | (SECRETARIA DE LA | MiNIMA 2DIAS | $1.500.000
001/2023 | MUNICIPIO | neponnNERIAT MUNICIPAL | CUANTIA | CALENDARI
DE SIMIJACA | T2 SIVIJACA 0
CUNDINAMARCA  ARO
2023
SUMINISTRO _ DOTACION
DE CALZADO Y VESTIDO
CUNDINAMAR | DE  LABOR DE LA
O1DE2022 | " MyNICIPIO | (SECRETARIA) DE LA CNSEII\IMI"I'AA 10 DIAS
DE SIMIJACA | PERSONERIA MUNICIPAL
DE SIMIJACA,
CUNDINAMARCA

-HISTORICO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Con el fin de conocer la forma cémo otras entidades estatales han adquirido los servicios requeridos

por la  entidad, se

procedio a realizar

una

basqueda

en

la

pagina
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https://colombiacompra.gov.co/proveedores/consulte-en-el-secop-i y se encontr6 que durante los
ultimos afios fueron adjudicados procesos de contratacion similares

5. ANALISIS DE LA OFERTA

El siguiente andlisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado del objeto
que se requiere contratar.

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el sector en el cual se
enmarca la adquisicion de los bienes y servicios requeridos por la entidad. Para este fin la
Personeria Municipal de Simijaca consultd la informacion de los proveedores que ofrecen este tipo
de servicios, a través de la plataforma de contratacion SECOP I, tomando como referencia el
cédigo clasificador 14111800 - Papeles de uso comercial; obteniendo como resultado la siguiente
informacion de los posibles oferentes:

No. POSIBLES OFERENTES CEDULA O NIT
1 SEMCAR SAS NIT 900502917
HOLDING SAS NIT 901093340

3 THEMIS S.A.S NIT. 901069950

Adicionalmente se tienen como posibles oferentes, los proveedores que allegaron las cotizaciones
gue fueron solicitadas por la Personeria:

No. PROVEEDORES (COTIZACIONES) CEDULA O NIT
1 COMMUNITI SAS NIT. 901766327-9
2 VISUAL CREATIVO S.A.S NIT. 901634642-8

6. ANALISIS DE COSTOS DEL OBJETO A CONTRATAR

El valor estimado del contrato es el resultado de un andlisis a los precios del mercado soportado en
las cotizaciones solicitadas por la Personeria Municipal a los proveedores que comercializan los
bienes objeto de contratacion como son: VISUAL CREATIVOS SAS y COMMUNITI. Las
cotizaciones hacen parte integral del presente estudio.

Para efectos de determinar el valor estimado del contrato, los precios unitarios de las cotizaciones
presentadas fueron analizados y se tomd el valor promedio. Por lo tanto, se determina un valor
estimado del contrato de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) incluido IVA, todo
costo directo e indirecto y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se
generen, con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

-MATRIZ DE RIESGO
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La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra
como principio rector, que estos corresponden a las entidades Estatales, las cuales deben asumir
SuUs propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o
autorizadas, y a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el
cumplimiento de su actividad, siendo entonces la asignacién adecuada una herramienta que
minimiza el costo de la mitigacion del riesgo.

De conformidad con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo, expedido por
Colombia Compra Eficiente y en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se
establece la siguiente matriz de riesgos, para el presente proceso.

RIESGOS JURIDICOS.

|
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
RIESGOS
TIPO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS DE LA RIESGOS
POLITICOS REGULATORIOS | NATURALEZ | AMBIENTALES
A
efectos desfavorables f riesgos de
. uerza mayor
ocasionados por asegurables
ocurrencia de dis r:)(;rirc?grs]és o referidos al
’ situaciones de dirgctrices e impacto
DESCRIPCION(qu cambio de orden publico, adopte Ig adverso se aplicara de
e puede pasar y | régimen politico | paros o huelgas, o adminiztracién sobre la acuergo al obieto
como puede los efectos durante la eiecucion ejecucion y/o contractuaJI
ocurrir) derivados y del contraté e operacion del
ocasionados por i bBII 4 | contrato por
los mismos sean aplicables a causas
contrato, con derivables de
excepcion de normas desastres
tributarias. naturales
CONSECUENCIA Parédlisis o Incumplimie o
Nuevas Nuevas Incumplimiento de
OCUDRERII_E’;“\ICIA obligaciones pe'tgguoggfgel? obligaciones para argltics)ig del la normatividad
DEL EVENTO paralas partes ! contrato las partes p contrato ambiental
PROBABILIDAD 1 3 1 3 2
IMPACTO 1 4 3 3 2
VALORACION
DEL RIESGO 2 ! 4 6 4
. RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO ALTO RIESGO BAJO
A %g:gNNASE HE LA ENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD CON-TriATIS CONTRATISTA
EL CONTRATISTA S.:.Eg E:\IMII_EAN
LA ENTIDAD DEBERA ESTAR EJECUCION- EN LA
TRATAMIENTO / DEBE INFORMADO DE | LA ENTIDAD DEBE CONTROL PLANEACION
CONTROLES A MANTENERSE | LA SITUACION DE MANTENERSE POR PARTE EXIGENCIAS DE
SER ACTUALIZAD | ORDEN PUBLICO | ACTUALIZADA EN DEL LICENCIAS
A EN LOS QUE PUEDAN LOS CAMBIOS AMBIENTALES
LA HHELAISN A RIS CAMBIOS AFECTAR EL NORMATIVOS SUPEF;VISO CUANDO
NORMATIVOS SIlEJIi\A(F:’(ISIIi\IATIEXE% CONTRATIS APLIQUE
TA- DEBIDO

Direccion: Calle 7 # 7-42 Piso 2
Simijaca Cundinamarca

Teléfono: 3212845612

Codigo Postal: No. 250640
Email: personeria@simijaca-cundinamarca.gov.co

Facebook: PersoneriaSimi



mailto:personeria@simijaca-cundinamarca.gov.co

PROCESO
GESTION DOCUMENTAL

PROCEDIMIENTO

. / < W
Personeria Municipal . g 10 de 16
1 " MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO POI-05
. de SImUaca 1000:2014
ME ¢ Versidn 01 04-05-2017
PROCESO
PROBAB
IMPAC | ILIDAD 1 3 1 4 1
To | IMPACT
DESPU A 1 4 1 2 1
ES |VALORA
DEL CION
TRATA | DEL 2 7 1 4 2
MIENT | RIESGO
o
CAFLEAGO RIESGO BAJO | RIESGO ALTO RIESGO BAJO Ré'EASJ%O RIESGO BAJO
CAFECTA LA
EJECUCION DEL SI SI SI SI SI
CONTRATO?
COMITES
REZ‘;%E%QQLE Esﬁg'\L’J”CTTEUSR A COMITES COMITES ESTRUCTUR COMITES
POR ORES Y. | ESTRUCTURADO | ESTRUCTURADOR | ADORES Y | ESTRUCTURADO
IMPLENENTAR | GERENTE bE | RES Y GERENTE | ESY GERENTEDE | GERENTE | RES Y GERENTE
EL TRATAMIENTO | PROVEGTG | DEPROYECTO PROYECTO DE DE PROYECTO
PROYECTO
FECHA
EJECUCION
ESTIMADA EN PLANEACION-
OUE SE INICIE EL | PLANEACION | PLANEACION EIECUCION CONDTERLATO PLANEACION
TRATAMIENTO
CONEL
FECHA CON LA CON LA EQ%QGDE A | CONEL ACTA DE
ESTIMADA EN CON EL SUSCRIPCION | /e 2 DEL | SATISEace) | ENTREGA A
QUE SE CIERREDEL | DELACTADE | ooy bt mecmo | ONo el | SATISFACCION O
COMPLETA EL PROCESO RECIBO DE OF SATisrncemdn | ACTA BE EL ACTA DE
TRATAMIENTO SATISFACCION LIQUIDAGIO | LIQUIDACION
N
CON LA
EXPEDICION
POR PARTE
DEL
CON LA
EXPEDICION POR SUEEDREVL'SO
écsoé\"o MANTENER suﬁég\zgggba CONTRATO
REALIza | ACTUALIZAD MANTENER CONTRATO DE DE LOS MANTENER
voniT | EL ALA ACTUALIZADA LA | | s romizs e | INFORMES | ACTUALIZADA LA
oot | MoniTo NORMgTIVIDA NORMATIVIDAD | “25 DEORHES O SUPEDREVISIO NORMATIVIDAD
Y REO? VERIFICANDO N
REVISI CRONOGRAMA DE
ON EJECUCION VER'FC')CAND
CRONOGRA
MA DE
EJECUCION
MENSUALE
Pgl';fg' MENSUALES / S/ COMO
CUAND | MENSUAL MENSUAL COMO INDIQUE INDIQUE MENSUAL
0o CRONOGRAMA | CRONOGRA
' MA
RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
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FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION CONTRATACIO | Ejecucion EJECUCION
TIPO OPERACIONALES w OPERACIONALES | OPERACIONALES
La No previsién
por parte del La pérdida,
proveedor de la destruccion,
La no deteccion de mejor alternativa | deterioro o robo de
) algun defecto durante | Participacion de ggrliglstg?cii?c?srt: Iuciis“?:r:ne;rt;zlque se
DESdCRIPCION (que Ida ilnspecci(_')n_ visual oferer_nes _sin suministrar desarrolrl)o del
puede pasar y como e los requisitos experiencia en . ’ ;
puede ocurrir) generales, realizada el objeto del tcinelgtnad&en objeto delhpr?sente
por el comité técnico | contrato. proceso, hastay
receptor. naturaleza del_ _ duran;e 3 la
elemento, el sitio | suscripcion del acta
de entrega, las derecibo a
restricciones de satisfaccion.
transporte.
CONSECUENCIA DE LA Devolucién de los Pardlisis o Incumplimiento o Incumplimiento o
OCURRENCIA DEL elementos e inicio de prorrogaen el paralisis del paralisis del contrato
EVENTO un nuevo proceso proceso contrato
contractual precontractual y
en la ejecucion
del contrato
PROBABILIDAD 3 2 2 2
IMPACTO 4 4 4 5
VALORACION DEL 7 6 6 7
RIESGO
CATEGORIA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto
A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL 100% AL 100% AL 100% AL
CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
TRATAMIENTO / EL SUPERVISOR DEL LA SEGUIMIENTO EN | SEGUIMIENTO EN LA
CONTROLES A SER CONTRATO DEBE ADMINISTRACI LA EJECUCION- EJECUCION-
IMPLEMENTADOS MONITOREAR LA ON EXIGE DE CONTROL POR CONTROL POR
EJECUCION DEL LAS NORMAS PARTE DEL PARTE DEL
CONTRATO DE TECNICAS SUPERVISOR Y SUPERVISORY
ACUERDO AL ACORDES AL CONTRATISTA- CONTRATISTA-
CRONOGRAMA DE LA PROCESO DEBIDO DEBIDO PROCESO
OFERTA CONTRACTUAL PROCESO
BAJO LA
SUPERVISION
DE LOS
COMITES
ESTRUCTURAD
ORES
IMPACTO PRO 1 1 1 1
DESPUES DEL | BAB
TRATAMIENTO ILID
AD
MP 1 1 1 1
ACT
(0]
VAL 2 2 2 2
ORA
cio
N
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DEL
RIES
GO
CAT RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
EGO
RIA
(AFECTA LA EJECUCION Sl Sl S| S|
DEL CONTRATO?
PERSONA
RESPONSABLE POR SUPERVISOR DEL SUPERVISOR SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR EL CONTRATO DEL CONTRATO | CONTRATO CONTRATO
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN FECHA DE ENTREGA | CRONOGRAMA | FECHA DE FECHA DE ENTREGA
QUE SE INICIE EL DE LOS SERVICIOS PRECONTRACT | ENTREGA DE DE LOS SERVICIOS
TRATAMIENTO UAL LOS SERVICIOS
CON LA CON LA
CON LA = = CON LA
FECHA ESTIMADA EN SUSCRIPCION DEL SUSCRIPCION | SUSCRIPCION SUSCRIPCION  DEL
QUE SE COMPLETA EL DEL ACTA DE DEL ACTA DE
ACTA DE RECIBO DE ACTA DE RECIBO
e — SATISFACCION | SATISFACCION
CONLA
2,CO | CON LA EXPEDICION Eé’;EF?A'%'SEN (E:)(()IL\IEII_DAICION poR | CONLA EXPEDICION
MO | PORPARTE DEL DEL PARTE DEL POR PARTE DEL
SE | SUPERVISOR DEL = e on SUPERVISOR DEL
e == SUPERVISOR SUPERVISOR DEL | S—=—r———+~
REA | CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS
MONITOREOQO Y. e DEL CONTRATO | CONTRATO DE
= == LIZA | INFORMES DE INFORMES DE
REVISION == |l o= = DE LOS LOS INFORMES o o 2
=== EL | SUPERVISION Y = e rre—— SUPERVISION Y
S INFORMES DE | DE SUPERVISION | S== > ——
MON | VERIFICANDO - VERIFICANDO
SUPERVISION Y | Y VERIFICANDO |~
ITOR | CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
EO? | EJECUCION VERIFICANDO | CRONOGRAMA | &5 cycion
—t | =m—m—m—— CRONOGRAMA | DE EJECUCION —_—
DE EJECUCION
PERI
ODI
CID | MENSUALES/COMO |MENSUALES/ |MENSUALES/ MENSUALES / COMO
AD | INDIQUE COMO INDIQUE | COMO INDIQUE INDIQUE
:CU | CRONOGRAMA CRONOGRAMA | CRONOGRAMA CRONOGRAMA
AND
o?
RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL | GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO | EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJE?\IUC'O EJECNUC'O EJECUCION
R. DE LA
R. R R. R. NATURALEZA.
TIPO OPERACIONAL : ECONOMI | ECONOMI | R AMBIENTAL,
Y FINANCIERO | FINANCIERO | g co R.
ECONOMICO
DESCRIPCION (que FALTADE LOS EL LA LOS EFECTOS
puede pasar y como | CONSECUCIO EFECTOS RIESGO INADECUA | DESFAVORABL
puede ocurrir) N DE FAVORABLES | CAMBIARI DA ES QUE
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RECURSOS [¢) OEN LOS | PROYECCI | ALTEREN LAS
QUE DESFAVORAB | PROCESO ON DE CONDICIONES
SOPORTEN LA | LESENLA SEN COSTOS EN LA
EJECUCION | ALTERACION PESOS ECONOMI | ADQUISICION
DEL DE LAS COLOMBIA cos DE BIENES Y/O
CONTRATO. | CONDICIONE | NOS QUE | INCURRID SERVICIOS
SDE INVOLUCR | OSPOR | TALES COMO,
FINANCIACIO E LA EL MATERIAS
N QUE TOME | CANCELA | CONTRATI | PRIMAS, MANO
EL CIONDE | STAENLA DE OBRA,
CONTRATIST | BIENES | EJECUCIO | TRANSPORTE.
A PARA DAR Y/O N DEL ALMACENAMIE
CUMPLIMIEN | SERVICIO | CONTRAT NTO,
TO AL S, O AL BODEGAJE Y
OBJETO PRODUCT | MOMENTO TODO LO
CONTRACTU | ODE LA DE CORRESPONDI
AL. EJECUCIO | PRESENT ENTE A LA
N DE LA AR SU CADENA DE
PRESENT | PROPUES | PRODUCCION
E TA Y
CONTRAT | ECONOMI | DISTRIBUCION
ACIONEN | CAALA EN LOS
EL ADMINIST PAISES
EXTRANJE | RACION. | FABRICANTES
RO. DE LOS
ELEMENTOS.
QUE POR
LA
FLUCTUA
CION DE
LA
MOEII_EDA QUE
erecio | S2LCTE
DEL BIEN
LA /0 PROSSUES
SUSPENSION QUE SERVICIO TA QUE NO SE
CONSECUENCIA DE | JEvooea o INCUMPLA SE ECONOMI | CUMPLA CON
LA OCURRENCIA INCREME LA EJECUCION
DEFINITIVA CON EL CA
DEL EVENTO NTE Y DEL
DEL CONTRATO DURANTE
ESTE NO CONTRATO
CONTRATO. PUEDA LA
EJECUCIO
EN?EEGA N DEL
DO DE CONCT)RAT
ACUERDO
A LAS
CONDICIO
NES DEL
CONTRAT
0.
PROBABILIDAD 3 1 2 1 3
IMPACTO 4 5 2 1 4
VALORACION DEL 6 4 5
RIESGO
) RIESGO RIESGO
CATEGORIA RIESGO ALTO | RIESGO ALTO BAIO BAJO RIESGO ALTO
¢A QUIEN SE LE 100% AL 100% AL 100% 100% 100%
AGINA? CONTRATISTA | CONTRATIST | CONTRATI | CONTRATI | CONTRATISTA
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A STA STA
EL
SUPERVISOR
DEL EL
LA SUPERVISOR
COS;FBQQTO ADMINISTRA DEL
MONITOREAR CION EXIGE CONTRATO
INDICADORE DEBE
TRATAMIENTO / LA
CONTROLES A SER EJECUCION S DEBIDO DEBIDO MONITOREA»R
FINANCIEROS | PROCESO | PROCESO | LA EJECUCION
IMPLEMENTADOS DEL
CONTRATO ACORDES AL DEL
DE ACUERDO PROCESO CONTRATO DE
AL CONTRACTU ACUERDO AL
AL CRONOGRAMA
CRONOGRAM
ADE LA DE LA OFERTA
OFERTA
impac | PROBABILI 1 1 1 1 1
TO DAD
IMPACTO 1 1 1 1 1
DESPU
ES DEL VALORACI
ON DEL 2 2 2 2 2
TRATA
MIENT RIESGO
CATEGORI RIESGO RIESGO
(@] A RIESGO BAJO | RIESGO BAJO BAJO BAJO RIESGO BAJO
(',AFECTA LA
EJECUCION DEL Sli Sli SI SlI SI
CONTRATO?
PERSONA SUPERVIS | SUPERVIS
RESPONSABLE POR SUPIIE)ITE\(ISOR SUPIIE)ITE\CSOR OR DEL OR DEL SUP%ITE\CSOR
IMPLEMENTAR EL CONTRAT | CONTRAT
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO o o CONTRATO
UNA VEZ UNA VEZ
SE SE
COIEECE COEE)CE UNA VEZ SE
INCUMPLI INCUMPLI CONOCE EL
INCUMPLIMIEN
MIENTO MIENTO TO POR PARTE
FECHA ESTIMADA PERFECCIONA | PERFECCION POR POR DEL
EN QUE SE INICIE EL MIENTO DEL | AMIENTO DEL PARTE PARTE CONTRATISTA
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO DEL DEL OEL
CONTRATI | CONTRATI
STAOEL STAOEL SUP%ITEVLISOR
SUPERVIS | SUPERVIS
OR DEL OR DEL CONTRATO
CONTRAT | CONTRAT
(o] O
CON EL CON EL
CON LA CON LA ] ACTA DE ACTA DE
FECHA ESTIMADA SUSCRIPCION SUSCRIPCIO | ENTREGA | ENTREGA CON LA )
EN QUE SE DEL ACTA DE N DEL ACTA A A SUSCRIPCION
DE RECIBO SATISFAC | SATISFAC DEL ACTA DE
COMPLETA EL RECIBO DE - -
TRATAMIENTO SATISEACCIO DE i CIONOEL | CIONOEL RECIBO DE
N SATISFACCIO | ACTADE ACTA DE | SATISFACCION
N LIQL!IDACI LIQQIDACI
ON ON
MONIT | ¢COMO SE CON LA CON LA CON LA CON LA CON LA
OREO REALIZA EXPEDICION EXPEDICION EXPEDICI EXPEDICI EXPEDICION
Y EL POR PARTE POR PARTE ON POR ON POR POR PARTE
REVISI | MONITORE DEL DEL PARTE PARTE DEL
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ON 0? SUPERVISOR | SUPERVISOR |  DEL DEL SUPERVISOR
DEL DEL SUPERVIS | SUPERVIS DEL
CONTRATO | CONTRATO | OR DEL | OR DEL | CONTRATO DE
DE LOS DE LOS | CONTRAT | CONTRAT LOS
INFORMES DE | INFORMES | ODE LOS | O DE LOS | INFORMES DE
SUPERVISION DE INFORMES | INFORMES | SUPERVISION
Y SUPERVISION DE DE %
VERIFICANDO Y SUPERVIS | SUPERVIS | VERIFICANDO
CRONOGRAM | VERIFICANDO |  ION Y IONY | CRONOGRAMA
A DE CRONOGRAM | VERIFICA | VERIFICA | DE EJECUCION
EJECUCION A DE NDO NDO
EJECUCION | CRONOGR | CRONOGR
AMADE | AMA DE
EJECUCIO | EJECUCIO
N N

MENSUALES / | MENSUALES / MENgl/JAL MENgl/JAL SUALES /

PERIODICI COMO COMO E E MENSUALE

COMO COMO COMO

 CUANDO? | CRONOSRAM | CRONOBRAM | INDIQUE | INDIQUE INDIQUE

¢ ' CRONOGR | CRONOGR | CRONOGRAMA
A A AMA AMA

Nota: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa
sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la
presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa
manifestacion en contrario por parte de la PERSONERIA MUNICIPAL; por consiguiente, es
responsabilidad del (0s) proponente(s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer
las observaciones que estime pertinentes en razon de su conocimiento especializado del servicio
objeto de esta contratacion. La PERSONERIA MUNICIPAL se reserva el derecho a acoger o no
las observaciones que se formulen acerca de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del
contratista.

El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el
caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato

8. MARCO LEGAL REGULATORIO
A continuacidn, se identifica la regulacion aplicable al objeto del Proceso de Contratacion:

- La Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

- Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos.

- Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion.

- Y deméas normatividad vigente que reglamente la materia.

9. CONCLUSION

Realizado el analisis del comportamiento histérico de procesos similares al presente proceso
contractual se determina que la modalidad de seleccion corresponde a la modalidad de Minima
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cuantia atendiendo a la cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 en el
Articulo 94. “Transparencia en contratacion de minima cuantia”. Adicibnese al articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 el siguiente numeral: La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas: Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas; El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a
un dia habil; La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; La comunicacion de
aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo
cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Teniendo en cuenta lo anterior, la PERSONERIA MUNICIPAL requiere contratar una persona natural
0 juridica para la SUMINISTRO DE DOTACION PARA LA SECRETARIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SIMIJACA; asi mismo, se determina que el presupuesto oficial que se va a destinar
para la contratacion se estima en la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3.000.000)incluido VA, todo costo directo e indirecto y demdas impuestos, tasas, contribuciones,
estampillas y gastos que se generen, con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato.
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