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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 05

FECHA: JUNIO DE 2026

Yo LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ identificado con la cedula de ciudadania N°.1018430429 DE
BOGOTAD, C,

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.175.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y
LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DISENO Y
CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, DEL
CONTRATO No.295-CENAC EDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2026

VALORTOTAL $ (CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
MICTE) (54.337.500)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ

Identificacién: CC 1018430429 DE BOGOTA
Lugar de Residencia: TV 75 82 49
Teléfono: 3135880648

Cuenta de Ahorros: No 63946051740 del BANCO BANCOLOMBIA
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Firma y pos firma:
;‘U LilANA  rMALCELR GALULS -
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 05

BOGOTA, D.C., junio de 2026

1. No. DEL
CONTRATO 295-CENACEDUCACION-2026
2. FECHA
SUSCRIPCION 06/02/2026
CONTRATO
3. ggéﬁéos DE | No. De péliza: NB-100431751
Entidad que expide la péliza: SEGUROS MUNDIAL
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 04/02/2026
No. CRP_34726
Fecha expedicion 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
4. CRP ESFfE_CIALIZADA EDUCACION
’ Posicion catalogo de gasto__A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
Valor: $54.337.500
5. FECHA INICIO
EJECUCION 06 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL

Nombre completo: LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ
Identificacién: 1.018.430.429

6. CONTRATISTA Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: TRANSVERSAL 75 # 82-49 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3135880648

E-mail de contacto: ingliliana.galvis@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO

Cargo: Oficial Decano ESING

Resolucion de Delegacion: No. 00000360 fechada el 23 DE ENERO DE
2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DISENO Y
CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

8. OBJETO
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES .
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA

.
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INSTITUCION TRAZADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2022-
2026.

2. PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR Y REALIZAR
SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS DE PROMOCION,
POSICIONAMIENTO Y CAPTACION DE ESTUDIANTES,
ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS, EN COORDINACION CON LA
DECANATURA ACADEMICA Y EL AREA DE MERCADEO
INSTITUCIONAL.

3. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION DE
TENDENCIAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.

4. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS ACCIONES NECESARIAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

5. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO
CALIFICADO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO.

6. REALIZAR LA AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA ACADEMICO.

7. COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA PARA
LA ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR DE VINCULADO
A LOS PLANES DE ESTUDIO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

8. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD
SOCIAL E INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EN MATERIA
DE INTERNACIONALIZACION.

9. COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION,
PROMOVIENDO LA INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL Y LA
INTERNACIONALIZACION, EN FUNCION DEL REGISTRO
CALIFICADO DEL PROGRAMA.

10. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA
Y FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS
Y TRABAJOS DE GRADO.

11. PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO E INNOVACION SOCIAL CON DESARROLLO DE
NUEVAS COMUNIDADES CIENTIFICAS, INVESTIGATIVAS Y
REDES ACADEMICAS.

12. REALIZAR ACTIVIDADES EN PRO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NUEVE (9) CONDICIONES QUE HACEN PARTE DE LA
RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO.
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13. INICIAR CON LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO
DEL PROGRAMA PARA RENOVACION DEL REGISTRO
CALIFICADO, CON EL FIN DE DETERMINAR LAS FALENCIAS DE
CADA UNA DE LAS CONDICIONES.

14. HACER SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA RENOVACION
DE LICENCIA DEL PROGRAMA PMI CON EL FIN DE SEGUIRLO
IMPLEMENTANDO EN LA ESPECIALIZACION.

15. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO
AL NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO
CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL
DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

16. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO
A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO
QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE
CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA ORFEO (EN LA
PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER AL DIA LAS
BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

18. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y
DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL
ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

19. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECOP
I, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O
FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA PLANILLA DE PAGO
(ESTA ULTIMA S| APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.

20. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL
MISMO UN BACKUP DE LA INSTRUCCION GENERADA EN
DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER
POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO
GENERADO.

21.EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE
Y POR LA NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN
CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS
DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476
DE 2011.

22. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
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ASIGNADAS DE ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y
DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, llI.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propic o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusidn y distribucién de mencionada informacién.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.
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8.

10.
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12.

3.

14.

15.

16.

No cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz
probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento
de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de laley 1474 de 2011y ala
clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informaciéon generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.
Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se deé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
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producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparfieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacidén de acuerdo
con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en
los términos establecidos en las disposiciones siguientes.

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
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autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrdnico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicién de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Contribuir al cumplimiento de las metas de la
institucion trazadas en el plan de desarrollo 2022- 2026.

Actualmente, se viene trabajando en la actualizacion de los resultados de
aprendizaje de los programas académicos. En este proceso, ya se realizoé
la verificacion de los syllabus correspondientes, con el propésito de
garantizar su coherencia y articulacién curricular.

Asimismo, se continda con la estructuracion de la matriz de resultados de
aprendizaje, como herramienta fundamental para el seguimiento y
evaluacion del proceso formativo. De igual manera, se avanza en la
recopilacién y organizacién de la informacién necesaria para |a
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estructuracion del Proyecto Educativo del Programa (PEP).

Obligacion No. 2: Proponer, estructurar, implementar y realizar
seguimiento a estrategias de promocidn, posicionamiento y captacion de
estudiantes, orientadas al crecimiento y sostenibilidad de los programas
académicos, en coordinacion con la decanatura académica y el area de
mercadeo institucional.

TIPO DE No. DE
Ne | pocumenTo RADICAQD: | ASUNTO BOGUMENTO
. . Seguimiento Proceso de
01 | Reunion de trabajo Sl inscripciones.

Obligacion No. 3. Disefar la estructura del proyecto educativo del
programa, acorde con la normatividad vigente, los lineamientos
institucionales y la incorporacién de tendencias cientificas y tecnolégicas.

Obligacion No.4 Direccionar los procesos de autoevaluacion del
programa, siguiendo los lineamientos institucionales y agenciar las
acciones necesarias para el cumplimiento del plan de mejoramiento.
Durante el periodo reportado, se avanzo en el proceso de autoevaluacion
del programa mediante el ajuste y actualizacion del plan de mejoramiento,
en coherencia con los resultados obtenidos en ejercicios previos y los
lineamientos institucionales de aseguramiento de la calidad.
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Obligacién No. 8: Realizar la autoevaluacion y mejoramiento del personal
docente del programa académico.
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Obligacion No. 8: Disefiar el plan de investigacion, responsabilidad
social e internacionalizacién de acuerdo con las politicas y lineamientos
institucionales en materia de internacionalizacién.

Desde el Programa de Disefio y Construccién de Vias y Aeropistas, se
da inicio al proceso de disefio y estructuracion del Plan de Investigacion,
orientado al fortalecimiento de la cultura investigativa y al desarrollo de
estrategias académicas que permitan articular la investigacion con los
procesos de formacién, proyeccioén social y necesidades del sector
productivo.

En este marco, se viene realizando la identificacion de lineas y tematicas
prioritarias relacionadas con infraestructura vial, pavimentos, geotecnia,
movilidad, sostenibilidad, disefio aeroportuario y nuevas tecnologias
aplicadas a la construccion y mantenimiento de vias y aeropistas, con el
propésito de promover proyectos pertinentes e innovadores que
respondan a las dinamicas y retos del contexto regional y nacional.
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académica y técnica para la formulacion de objetivos, estrategias y
acciones que orienten el desarrollo investigativo del programa,
fomentando la participacion de docentes y estudiantes en semilleros,
proyectos de investigacion, actividades de innovaciéon y espacios de
divulgacion cientifica, en coherencia con los lineamientos institucionales
y las metas de fortalecimiento de la calidad académica del programa.

Obligacion No. 10: Coordinar el personal docente del programa para la
actualizacion del disefio curricular de vinculado a los planes de estudio y
resultados de aprendizaje.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO: DOCUMENTO
01 ACTA DE REUNION Sl Reunidé docente

Se realizd reuniéon con los docentes que inician asignaturas en los
modulos vigentes, orientada al fortalecimiento del cumplimiento de las
obligaciones académicas y al aseguramiento de la calidad en el desarrollo
de los procesos formativos.

B William Miguel Ledn MoD

@ Fabian Tafur MoOD

0 Norha castillo. mMob

Obligacion No. 12: Realizar actividades en pro del cumplimiento de las
nueve (9) condiciones que hacen parte de la renovacion del registro
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calificado.

Se desarrollé un curso corto en Gestion de Proyectos, orientado al
fortalecimiento de las competencias académicas y profesionales de los
estudiantes en formulacién, planificacién, seguimiento y control de
proyectos relacionados con el sector de la infraestructura.

= curso corto en Gestion de proyectos.

+ 0PSO GERENCIAFRO. INFRA VL
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m 0 BEC Cursa G et royedss
L fteequine =
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= Se realiza la formulacién y estructuracion, seminario de opcion de
grado 2026. Se presenta en comité de facultad.

REDMI Mote 14 Pro 6G

Obligacion 16. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector
o supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de
ingenieros militares.

= Se realiz6 la formulacién y estructuracién del Seminario de Opcién de
Grado 2026, el cual fue presentado ante el Comité de Facultad y el
Consejo Académico para su respectiva evaluacion y aprobacion.

= En este marco, el Consejo de Facultad aprobé el desarrollo del
Seminario de Profundizacion en Disefio y Gerencia de Vias de Primer
Orden en Colombia, programado para ejecutarse desde el 3 de agosto

hasta el 30 de septiembre de 2026. Esta actividad académica se
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encuentra orientada al fortalecimiento de las competencias de los
estudiantes en temas relacionados con el disefio geométrico, la
gestion, planeacion, construccion, operacién y mantenimiento de la
infraestructura vial de primer orden, contribuyendo al fortalecimiento
de los procesos académicos y al cumplimiento de las condiciones de
calidad exigidas para la renovacion del registro calificado del
programa.

=  Se desarrolld una reunién de trabajo con representantes de la
Aeronautica Civil (Aerocivil), la Direccién del Programa y el area de
Internacionalizaciéon, con el propésito de explorar y consolidar
estrategias de cooperacion interinstitucional orientadas al
fortalecimiento de los procesos académicos, investigativos y de
extension del programa. Durante el encuentro se analizaron
oportunidades para la suscripcion de alianzas que permitan el
desarrollo conjunto de actividades académicas, capacitacion
especializada, participacion en proyectos de interés comun,
intercambio de conocimientos técnicos y fortalecimiento de las
competencias de estudiantes y docentes, contribuyendo asi al
mejoramiento continuo de la calidad académica y a la articulacién con
el sector aeronautico nacional.

= Sellevo a cabo una clase espejo internacional entre la Especializacion
en Disefio y Construccion de Vias y Aeropistas de la Escuela de
Ingenieros Militares — ESING (Colombia) y la Universidad Tecnolégica
del Peri — UTP (Peru), en el marco de la asignatura Seminario de
Opciéon de Grado |. La actividad académica estuvo orientada al
fortalecimiento de las competencias investigativas de los estudiantes,
abordando la formulacién y estructuracion de objetivos de
investigacion, asi como el intercambio de experiencias, metodologias
y buenas practicas entre ambas instituciones. Esta estrategia
contribuyé al proceso de internacionalizacion del curriculo,
promoviendo espacios de cooperacion académica y enriqueciendo la
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formacion integral de los estudiantes mediante la interaccion con
contextos y perspectivas internacionales.

= Desde la Direccién del Programa se participd en la visita académica e
institucional de la delegacién de expertos y representantes de la
Republica Popular China, con el propésito de fortalecer los procesos
de cooperacién e intercambio de conocimientos en materia de
infraestructura vial y ferroviaria. Durante la jornada se abordaron
experiencias, avances tecnoldgicos, metodologias constructivas y
estrategias de planificacion aplicadas al desarrollo de proyectos de
transporte, permitiendo identificar oportunidades de articulacion
académica, investigativa y técnica que contribuyan al fortalecimiento
de las competencias de estudiantes y docentes, asi como a la
actualizaciébn de contenidos curriculares relacionados con las
tendencias y desafios del sector de infraestructura a nivel nacional e

internacional.

]

7 e -; A ;gj."l. ; : . 'J/ ? __—ff?'\,
» Consejo de Facultad: Durante la sesion del Consejo de Facultad se

realizd el andlisis y evaluacion de la propuesta del Seminario de
Profundizacion como opcion de grado, con el fin de obtener su
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aprobacién para la implementacion y desarrollo académico
correspondiente. Asimismo, se estudié y aprobd la modificacion del
cronograma de inscripciones de la Especializacion en Disefio y
Construccion de Vias y Aeropistas, con el propésito de fortalecer los
procesos de admision y facilitar la vinculacion de nuevos estudiantes
al programa.

- TC. LUIS ALBERTO REALES TRIANA#2 esta
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ y el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de JUNIO de 2026.

FIRMA
LILIANA M EL LVIS HERNANDEZ

Contratista
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., Junio 2026

Sefor Teniente Coronel
RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL
Director CENAC-EDUCACION

Yo, LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.018.430.429 expedida en Bogota, D.C., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la
gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 295- -CENACEDUCACION-
2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARAEJECUTARYY
LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DISENO Y
CONSTRUCCION DE ViAS Y AEROPISTAS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato,
que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO DE 2026

Descripcion N.° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — Sanitas 258.800
Aporte Pensién: Porvenir 85618865 331.200
Aporte ARL: Positiva 10.900

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en junio de 2026

Atentamente Huella indice derecho

M iges )
LILIANA A GALVIS HERNANDEZ
CC 1.018.430.429 expedida en Bogota
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO HOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIANG) PLANILLA (CIAMESIARQ) EMPLEADOS uprc
EXONERADO PAGO
cc 1018430429 LICIANA MARGELAGALVIS W75n0B249int18 | 7583236 | Iianagalvis.0802@gmall com PARAFISCALES ¥ 85518865 12/06/2026 1 g
HERNANDEZ SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL co0IGO DEPARTAMENTO CDAD /| MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
ONICA | = Indapandienta BOGOTA D.C BOGOTA, D.C NO 2026-05 2026-05 | 50 5602.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Oblig UPC Adicional Incapacid: Licencia Matornidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total aPagar | No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 258 600 0 0 0 3 600 0 259.400 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporto Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Gédigo AFP Nembeo LI Obligatoria filiado Aportante Solidaridad Subsistencia | DRSMora | eoizacion FSP . Totela Pogar Afillados
230301 Porvenit 800224808-8 331.200 0 0 0 0 3 800 0 332000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombro NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Vator Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afillados
Obligateria | Mo. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacion Colizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segurcs 860011153-6 10.900 10.500 3 100 11.000 108 11.000 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF | Nombre NIT | Valor Aporta Dias Mora Valor Mora Aporte Totala Pagar | No. Afiliados l
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
2 No. Administradoras Valor antes do IGE, LMA,
Vator Aporte ‘ Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 258800 259,400
0 [ 3 ] 0 | 0 [ 0 Pansién 1 331.200 332000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.900 11.000
[ ] 3 | o [ o [ 0 cCF 0 o )
ESAP ESAP 0 0 0
I [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
[ [ | \ SENA 0 0 0
TOTALES 3 600500 602.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMESIARO) ENPLEADOS upC
EXONERADO PAGO
cc 1018430429 LILIANS MARCELS GALVES w75n0B243int18 | 7583236 | Illianagalvis 0B02@gmall com PARAFISCALES Y 85618865 12106/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL 00160 DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODG PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UnNicA | ~ Indepandiente BOGOTA D C. BOGOTA D.C NO 2026-05 2026-05 | s0 $602.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMAGION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LADORALES ccF PARAFISCALES
ViBoy i i elulelzls elels § cod Voluntarie | Voluntarie pf,‘.'.'}‘iﬁ.. Fonda 4 [Gotizacién | céa ¢ g Codigo 8 | Aporte | 1BGotros | Aporte | Aporta | Aporte | Aporte
No.| Nomerode Apsilidos y Nombros i HHHEEBEEHEHEHEEHEE g Grp | meare g Cotizician | Yoluntaro | Valuotane ponslonalds | céa €Ps | ipceps | & SPTEGERT OO | imcanL | § | § | cotimeinn |SQEE° | mcocr | B | Apete | RESUER | AR | AR | oA | “en
Identificacion S g 2 H portsy soligaridad | BubsIstencla s
| gt gy | PAPSHERMADEC LS o Lar N 230301 | 2070000 |30 | 331200 [ o 0 o epsoos | 2070000 |20 |- 258800 | 1423 | zovooms | 30|11 10800 0 o o a o [ ) o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
12 Jun 2026 14:52

Numero de factura
85618865

Descripcion del pago
MiPlanillacom Pago Proteccion Social

Numero de comprobante
TR2606121452199gFPaZ

Producto origen

Cuenta de ahorros
*xk 1740

12 Jun 2026 14:52

Referencia 1
201.244.17.198

Referencia 2
CcC

Referencia 3
1018430429

Valor del Pago
$602.400

Costo de la transaccion
$0
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C, Junio 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACI,ONAL~ CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO CONTRANTANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL planilla de
aportes
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICO DIEZ

295 CENAC PARA  EJECUTAR Y| ppecesy 5175000 | 85618865

EDUCACION | LIDERAR LAS | mMEDIO -
ACTIVIDADES DERIVADAS (10.5)

DEL PROGRAMA  DE
ESPECIALIZACION EN
DISENO Y CONSTRUCCION
DE VIAS Y AEROPISTAS DE
LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informaciéon me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA
INDICE DERECHO

[/
LILIA ELA GALVIS HERNANDEZ
C.C. 1.018.430.429 de Bogota

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL X TOTAL No. 05

Bogota D.C. Junio de 2026.

Nombre completo: LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ
Identificacion: 1.018.430.429

Nacionalidad: colombiana

Direccidon — ciudad de residencia; TRANSVERSAL 75 # 82-49 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3135880648

E-mail de contacto: ingliliana.galvis@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: Oficial Decano ESING

% SUFERVISOR Resolucion de Delegacion: No. 00000360 fechada el 23 DE ENEROQO DE

2026
3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato: 295-CENACEDUCACION-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion: 06 DE FEBRERO DE 2026
SUSCRIPCION

No. De péliza: NB-100431751
. Aseguradora; SEGUROS MUNDIAL
4. POLIZA DE Fecha oficio aprobacion: 04/02/2026
GARANTIA UNICA Aprobado por: TC RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL, Ordenador
del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP 21926

Fecha expedicion: 20/01/2026

No CRP_34726

Fecha expedicion: 06/02/2026

Unidad/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Fondo interno

Recurso 16

Valor: $54.337.500

5. CDP/CRP

6. FECHAINICIO

EJECUCION 06 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE DIEZ MESES Y MEDIO (10.5)
EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES
CONTRACTUAL DERIVADAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DISENO Y

CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS DE LA ESCUELA DE

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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INGENIEROS MILITARES.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.

11,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA

INSTITUCION TRAZADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2022-
2026.

PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR Y REALIZAR
SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS DE PROMOCION,
POSICIONAMIENTO Y CAPTACION DE  ESTUDIANTES,
ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS, EN COORDINACION CON LA
DECANATURA ACADEMICA Y EL AREA DE MERCADEO
INSTITUCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION DE
TENDENCIAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.

DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
Y AGENCIAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO,
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

REALIZAR LA AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA ACADEMICO.

COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA PARA LA
ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR DE VINCULADO A
LOS PLANES DE ESTUDIO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD
SOCIAL E INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION.

COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION,
PROMOVIENDO LA INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL b LA
INTERNACIONALIZACION, EN FUNCION DEL REGISTRO
CALIFICADO DEL PROGRAMA.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y
FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y
TRABAJOS DE GRADO.

PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO E INNOVACION SOCIAL CON DESARROLLO DE
NUEVAS COMUNIDADES CIENTIFICAS, INVESTIGATIVAS Y REDES
ACADEMICAS.
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12. REALIZAR ACTIVIDADES EN PRO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NUEVE (9) CONDICIONES QUE HACEN PARTE DE LA
RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO.

13. INICIAR CON LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO DEL
PROGRAMA PARA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO,
CON EL FIN DE DETERMINAR LAS FALENCIAS DE CADA UNA DE
LAS CONDICIONES.

14. HACER SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA RENOVACION DE
LICENCIA DEL PROGRAMA PMI CON EL FIN DE SEGUIRLO
IMPLEMENTANDO EN LA ESPECIALIZACION.

15. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL
NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO
CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

16. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO A
SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO
QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE
CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA ORFEO (EN LA
PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER AL DIA LAS
BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

18. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FISICA Y
DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL ARCHIVO
CUANDO LO REQUIERAN.

19. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECORP I,
EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA
(ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA
SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.

20. 20.ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL
MISMO UN BACKUP DE LA INSTRUCCION GENERADA EN
DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER
POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO GENERADOQ.

21. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS
Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER
LOS INSUMOS, SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN
CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS
DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE
2011.
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22. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y
DESEMPENO EN EL CARGO.

23. OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11, 11l

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato unico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecidaen laley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacioén publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y
gue contiene su uso, difusién y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestidon al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el
plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
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dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.

9. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

14. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de laley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

15. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y
de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva
en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que
en esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendréa la medicidn en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién
a sus misiones y capacidades.

18. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente
de principios y valores propios de la institucion militar.
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19. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion.

20. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

21. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

22. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

23. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS
Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO:
LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes:

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.
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La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte
ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen
en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de
las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran
los términos para la interposicién de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

JUNIO 2026

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucién
trazadas en el plan de desarrollo 2022- 2026.

Actualmente, se viene trabajando en la actualizacién de los resultados de
aprendizaje de los programas académicos. En este proceso, ya se realizé la
verificacion de los syllabus correspondientes, con el propoésito de garantizar
su coherencia y articulacién curricular.

Asimismo, se continla con la estructuracion de la matriz de resultados de
aprendizaje, como herramienta fundamental para el seguimiento vy
evaluacion del proceso formativo. De igual manera, se avanza en la
recopilacién y organizacion de la informacion necesaria para la
estructuracion del Proyecto Educativo del Programa (PEP).

Obligacion No. 2: Proponer, estructurar, implementar y realizar seguimiento
a estrategias de promocidn, posicionamiento y captacion de estudiantes,
orientadas al crecimiento y sostenibilidad de los programas académicos, en
coordinacién con la decanatura académica y el area de mercadeo
institucional.
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TIPO DE No. DE
No| pocumento | RADICADO: | ASUNTODOCUMENTO
e : Seguimiento Proceso de
01 | Reunién de trabajo Sl inscripciones.

Obligacion No. 3. Disefiar la estructura del proyecto educativo del programa,
acorde con la normatividad vigente, los lineamientos institucionales y la
incorporacién de tendencias cientificas y tecnologicas.

Obligacion No.4 Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa,
siguiendo los lineamientos institucionales y agenciar las acciones necesarias
para el cumplimiento del plan de mejoramiento.

Durante el periodo reportado, se avanzé en el proceso de autoevaluacion del
programa mediante el ajuste y actualizacion del plan de mejoramiento, en
coherencia con los resultados obtenidos en ejercicios previos y los
lineamientos institucionales de aseguramiento de la calidad.
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Obligacion No. 8: Realizar la autoevaluacién y mejoramiento del personal
docente del programa académico.
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Obligacién No. 8: Disefiar el plan de investigacion, responsabilidad social
e internacionalizacion de acuerdo con las politicas y lineamientos
institucionales en materia de internacionalizacién.

Desde el Programa de Disefio y Construccién de Vias y Aeropistas, se da
inicio al proceso de disefio y estructuracion del Plan de Investigacion,
orientado al fortalecimiento de la cultura investigativa y al desarrollo de
estrategias académicas que permitan articular la investigacion con los
procesos de formacién, proyeccidon social y necesidades del sector
productivo.

En este marco, se viene realizando la identificacién de lineas y tematicas
prioritarias relacionadas con infraestructura vial, pavimentos, geotecnia,
movilidad, sostenibilidad, disefio aeroportuario y nuevas tecnologias
aplicadas a la construccién y mantenimiento de vias y aeropistas, con el
propdsito de promover proyectos pertinentes e innovadores que respondan
a las dinamicas y retos del contexto regional y nacional.

Asimismo, se adelanta la recopilacion y organizacion de informacion
académica y técnica para la formulacién de objetivos, estrategias y acciones

que orienten el desarrollo investigativo del programa, fomentando la
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participacion de docentes y estudiantes en semilleros, proyectos de
investigacién, actividades de innovacién y espacios de divulgacion
cientifica, en coherencia con los lineamientos institucionales y las metas de
fortalecimiento de la calidad académica del programa.

Obligacion No. 10: Coordinar el personal docente del programa para la
actualizacién del disefio curricular de vinculado a los planes de estudio y
resultados de aprendizaje.

- TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO: DOCUMENTO
01 | ACTA DE REUNION Sl Reunié docente

Se realizé reunién con los docentes que inician asignaturas en los médulos
vigentes, orientada al fortalecimiento del cumplimiento de las obligaciones
académicas y al aseguramiento de la calidad en el desarrollo de los procesos
formativos. _____

& william Miguel Leén  mMoD

& Fabian Tafur MoD

0 Norha castillo. MoD

g Diana” mMoD ;

QO ™ ©

Obligacion No. 12: Realizar actividades en pro del cumplimiento de las
nueve (9) condiciones que hacen parte de la renovacién del registro
calificado.
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Se desarrollé un curso corto en Gestiéon de Proyectos, orientado al
fortalecimiento de las competencias académicas y profesionales de los
estudiantes en formulacion, planificacion, seguimiento y control de proyectos
relacionados con el sector de la infraestructura.

= curso corto en Gestion de proyectos.

b CURSO GERENCLAPRO. INFRA V1AL
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= Se realiza la formulacioén y estructuracion, seminario de opcion de
grado 2026. Se presenta en comité de facultad.

121 REDMI Note 14 Pro 5G

Obligacién 16. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de
ingenieros militares.

= Se realizé la formulacion y estructuracion del Seminario de Opcion de
Grado 2026, el cual fue presentado ante el Comite de Facultad y el
Consejo Académico para su respectiva evaluaciéon y aprobacion.

= Eneste marco, el Consejo de Facultad aprobé el desarrollo del Seminario
de Profundizacion en Disefio y Gerencia de Vias de Primer Orden en
Colombia, programado para ejecutarse desde el 3 de agosto hasta el 30
de septiembre de 2026. Esta actividad academica se encuentra orientada
al fortalecimiento de las competencias de los estudiantes en temas

@
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relacionados con el disefio geométrico, la gestion, planeacion,
construccion, operacion y mantenimiento de la infraestructura vial de
primer orden, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos
académicos y al cumplimiento de las condiciones de calidad exigidas
para la renovacion del registro calificado del programa.

= Se desarrolld6 una reunion de trabajo con representantes de la
Aeronautica Civil (Aerocivil), la Direccion del Programa y el area de
Internacionalizacion, con el propédsito de explorar y consolidar estrategias
de cooperacion interinstitucional orientadas al fortalecimiento de los
procesos académicos, investigativos y de extension del programa.
Durante el encuentro se analizaron oportunidades para la suscripcién de
alianzas que permitan el desarrollo conjunto de actividades académicas,
capacitacién especializada, participacion en proyectos de interés comun,
intercambio de conocimientos técnicos y fortalecimiento de las
competencias de estudiantes y docentes, contribuyendo asi al
mejoramiento continuo de la calidad académica y a la articulacion con el
sector aeronautico nacional.

= Se llevé a cabo una clase espejo internacional entre la Especializacion
en Disefio y Construccion de Vias y Aeropistas de la Escuela de
Ingenieros Militares — ESING (Colombia) y la Universidad Tecnoldgica
del Pert— UTP (Perl), en el marco de la asignatura Seminario de Opcion
de Grado |. La actividad académica estuvo orientada al fortalecimiento
de las competencias investigativas de los estudiantes, abordando la
formulacién y estructuracion de objetivos de investigacion, asi como el
intercambio de experiencias, metodologias y buenas practicas entre
ambas instituciones. Esta estrategia contribuyd al proceso de
internacionalizacion del curriculo, promoviendo espacios de cooperacion
académica y enriqueciendo la formacion integral de los estudiantes
mediante la interaccidn con contextos y perspectivas internacionales.
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Desde la Direccién del Programa se participd en la visita académica e
institucional de la delegacion de expertos y representantes de la
Republica Popular China, con el propésito de fortalecer los procesos de
cooperacion e intercambio de conocimientos en materia de
infraestructura vial y ferroviaria. Durante la jornada se abordaron
experiencias, avances tecnolégicos, metodologias constructivas vy
estrategias de planificacion aplicadas al desarrollo de proyectos de
transporte, permitiendo identificar oportunidades de articulacion
académica, investigativa y técnica que contribuyan al fortalecimiento de
las competencias de estudiantes y docentes, asi como a la actualizacion
de contenidos curriculares relacionados con las tendencias y desafios
del sector de infraestructura a nivel nacional e internacional.

Consejo de Facultad: Durante la sesidon del Consejo de Facultad
se realiz el analisis y evaluacion de la propuesta del Seminario de
Profundizaciéon como opcidén de grado, con el fin de obtener su
aprobacién para la implementaciéon y desarrollo académico
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cronograma de inscripciones de la Especializacion en Disefio y
Construccion de Vias y Aeropistas, con el proposito de fortalecer
los procesos de admision y facilitar la vinculacién de nuevos

estudiantes al programa.
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Valor total $ (CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
5. VALOR DEL TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE) (54.337.500)

CONTRATO Valor autorizado a pagar $ CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($5.175.000).

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

6. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO.
PAGO SEGURIDAD A -
SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION Porvenir 331.200
SALUD Sanitas 258.800

ARL Positiva 10.900
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7. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién
efectuadaala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

92 O e 6 b o

8. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

9. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié
con sus obligaciones contractuales.

10. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de JUNIO, CINCO
MILLONES CIENTO SETENTAY CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.175.000).,
se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una
vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de JUNIO de 2026.

FIRMA

MAYOR. DIEGO ANDR
Oficial Decano ESING
Contrato No. 29
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