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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 05

FECHA: JUNIO DE 2026

Yo YURY MARCELA TORRES RUIZ identificado con la cedula de ciudadania N° 1.012.338.630. DE
BOGOTA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($4.123.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR EN LA DECANATURA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES DEL CONTRATO No. 298- CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 43.291.500
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: YURY MARCELA TORRES RUIZ

Identificacién: 1.012.338.630
Lugar de Residencia: BOGOTA
Teléfono: 3006003131

Cuenta de Ahorros: No 034471433 Banco de Bogota @
Firma y pos firma: ‘ (' Z%! /M )
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

WMW ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 05

; BOGOTA, D.C., JUNIO 2026

1. No. DEL CONTRATO

298-CENACEDUCACION-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

06/02/2026

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 600-47-994000079206

Entidad que expide la pdliza. ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 04/02/2026

No. CRP 35126

Fecha expedicién 06/02/2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Dependencia; 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

4. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION |
Posicién catalogo de gasto;_ A-02-02-02-09-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
Valor: $343.291.500
5. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: YURYMARCELA TORRES RUIZ
Identificacion: 1012338630

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CALLE 70 # 91 A 96-BOGOTA
Teléfono de contacto: 3006003131

E-mail de contacto: Marcelatr2312@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO

Cargo: Oficial Decano ESING

Resolucién de nombramiento No. 00000360 fechada el 23 DE ENERO
DE 2026

8. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR EN LA DECANATURA
ACADEMICA DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. apoyar integralmente y de manera permanente la gestion
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administrativa de la decanatura, ejecutando, coordinando y
haciendo seguimiento a las actividades administrativas,
académicas y operativas de los diferentes procesos de la
educacién superior.

2.Elaborar informes técnicos y de actividades, actas,
memorandos y documentos institucionales requeridos por la
decanatura.

3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion
superior de la institucion, recopilando datos, revisando
literatura y normatividad o asistiendo en la preparacion de
informes, actas, planillas, ayudas, piezas graficas, etc.

4. Formular e implementar un sistema de control para el
cumplimiento de metas de la institucién de educacién superior,
cronogramas académicos e indicadores de gestion.

5. Realizar seguimiento semanal e informar oportunamente a
la

decanatura la organizacién y cumplimiento de las diferentes
actividades académicas, de investigacion, bienestar,
egresados, internacionalizacién, docentes, inicio y fin de
periodo académico, laboratorios, examenes entre otros segun
lineamientos e institucionales.

6. consolidar, verificar y realizar seguimiento mensual al estado
de los tramites de registro calificado, renovacion, acreditacion
y

autoevaluacion de programas académicos ante el ministerio de
educacion.

7. Gestionar la agenda diaria del decano(a) y coordinar
reuniones, comités, eventos, visitas de pares académicos y
actividades institucionales.

8. articular la comunicacién entre la decanatura y dependencias
como secretaria académica, bienestar, planeacién, talento
humano, investigacion y direccién financiera entre otras.

9. Gestionar solicitudes, reclamos, tramites academicos y
Seguimiento a casos especiales de estudiantes e informar y
apoyar oportunamente a la decanatura, garantizando
respuestas oportunas y ajustadas a la normativa institucional.
10. orientar a docentes y estudiantes sobre procesos
académicos,

calendarios, normatividad interna y procedimientos de la
facultad.

11. administrar, organizar y mantener actualizados los archivos
fisicos y digitales de la decanatura, en cumplimiento de la
normatividad archivistica vigente del ejército nacional y la ley
nacional de archivo.
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12. Elaborar y consolidar bases de datos relacionadas con
carga

academica, matricula, homologacion, validacion, proyectos,
personal docente, procesos misionales etc.

13. Presentar semestralmente un informe gerencial que
evidencie los resultados y su analisis en concordancia con las
exigencias de las condiciones institucionales, lo cual permita la
toma de decisiones en la decanatura.

14. Colaborar desde la planeacién, ejecucién y evaluacién en
la

organizacion de eventos académicos, administrativos o
sociales, segun las necesidades de la institucion de educacién
superior.

15. Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software
educativo y otras herramientas tecnolégicas.

16. realizar la gestion de equipos, materiales y recursos
necesarios para el funcionamiento del programa.

17. coordinar con las diferentes dependencia de la institucién
la

elaboracién y entrega oportuna de los diferentes plazos y
requerimientos solicitados por el mando superior, referentes a
la IES.

18. Verificar la dotacion, mantenimiento, limpieza y seguridad
de los espacios administrativos, académicos, y realizar las
gestiones pertinentes para su correcta operatividad.

19. Realizar un informe trimestral de avance de metas
planteadas por la decanatura, segun las actividades y
responsabilidades asignadas a los programas de educacion
superior.

20. Apoyar a la decanatura en la planificacion y organizacion
de

materiales y actividades, adaptandolos a las necesidades de la
escuela.

21. Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar
la logistica de las reuniones y eventos internos y externos a
cargo de la decanatura.

22. Preparar un informe trimestral sobre las actividades
realizadas y el estado de avance de las condiciones del
programa en la estructura de documento maestro con actas y
estadisticas segun lo exigido por el ministerio de educacion
nacional.

23. Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos
de la

institucion y con el publico externo con comunicacién asertiva

y
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relaciones interpersonales efectivas.

24. Facilitar la comunicaciéon y coordinacion con otras
dependencias de la institucion.

25. Formular, ajustar y proponer el presupuesto anual de
educacion superior, con base en proyecciones de matricula,
indicadores académicos y necesidades operativas de los 07
programas de educacion superior y presentarlo a los directivos
en los tiempos establecidos para la planeacién de cada
vigencia.

26. Realizar informe estadistico de seguimiento trimestral de
los

indicadores del plan de desarrollo institucional, segtn los
reportes y soportes presentados por los programas y las
dependencias que intervienen en el proceso de educacion
superior.

27. Participar activamente en la actualizacion de lineamientos
y

normatividad de la escuela de ingenieros militares.

28. Realizar seguimiento a los indicadores y metas
establecidas en los diferentes planes establecidos por la
escuela de ingenieros militares, asi como del gjército nacional
aplicables a la ies con todo lo referente a convenios y sector
externo entregando al area de calidad académica y control
interno de la esing, los respectivos soportes y evidencias.

29. Administrar, integrar y mantener actualizada la informacién
relacionada con la vinculacién, escalafén, especialidad,
numero de horas catedra asignadas y todo lo relacionado a los
docentes de los diferentes de educacién superior.

30. Coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel
profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de
forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

31. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector
o}

supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la
escuela de ingenieros militares.

32. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que
cada

documento orfeado quede debidamente cargado y archivado
en la plataforma orfeo (en la plataforma vigente), con el fin tener
al dia las bandejas de la plataforma.

33. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que

produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
responsable del archivo cuando lo requieran.

T
@)
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34. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el
informe de gestién, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar
el contrato.

35. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la instruccion generada en desarrollo del contrato en
formato word, power point, excel 0 como originalmente haya
sido generado.

36. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas,  dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
37. desempeniar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, I, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012
y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.
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5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebraciéon de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestiéon, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucidn del presupuesto.

8. No cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de
llegada o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejército Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con
la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningln caso como registro de control de
Horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
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suministros  herramientas,  dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dano le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya
sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se de por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cldusula excepcional” , como quiera
que en esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones Yy
capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se
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hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacién con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas

durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual
el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Apoyar integralmente y de manera permanente la gestion
administrativa de la decanatura, ejecutando, coordinando y
haciendo seguimiento a las actividades administrativas,
académicas y operativas de los diferentes procesos de la
educacioén superior.

- Esta actividad fue desarrollada en el mes de Junio con
relacion a la elaboracién de oficios para CEDOC, CEMIL
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2. Elaborar informes técnicos y de actividades, actas,
memorandos y documentos institucionales requeridos por la
decanatura.

- Esta actividad se realiza a la vez que son requeridos por

medio de los programas academicos de Edcuaccion
Superior.

OBSERVACIONES CEDOC.docx (;\
» DOCX - 9 MB '
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3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion
superior de la institucion, recopilando datos, revisando
literatura y normatividad o asistiendo en la preparacion de
informes, actas, planillas, ayudas, piezas graficas, etc.
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Se envia 2 solicitudes correspondientes al mes de junio.

Pieza del Programa de Especializacion en disefio vy
construccion de vias y aeropistas “Seminario de Profundizacién
en Disefio y Gerencia de Proyectos de Vias de Primer Orden
en Colombia”

Imagen DHusion - Evanto Min EQucacion s s Do w2

4. Formular e implementar un sistema de control para el
cumplimiento de metas de la institucion de educacion superior,
cronogramas académicos e indicadores de gestion.

- Se realiza la gestion por medio de las alertas mensuales
y cronograma de plazos de cumplimiento a CEDOC vy
CEMIL

. JUNIO -ALERTA TEMPRANA E‘
PARA EL CUMPLIMIENTO DE...
DOCX - 19kB

o [

5. Realizar seguimiento semanal e informar oportunamente a
la decanatura la organizacién y cumplimiento de las diferentes
actividades académicas, de investigacion, bienestar,
egresados, internacionalizacion, docentes, inicio y fin de
periodo académico, laboratorios, examenes entre otros segun
lineamientos e institucionales.
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-Estas solicitudes se envian por medio de los correos
institucionales y de manera fisica de acuerdo a la solicitud.

Informacién y requisitos para el desarrollo de la practica profesional - Vinculo laboral 202660 R Facskdes

& tual

¥ Buen dia. Cordial saiusa. Teniendo #n cusrta que contamos con fa satudunts Angela Miena Espinota Gonralez quien reskzan su pocess de practcas profesionals

' Decanatura ESING «docanrturntiosing mhum:-
parn jridc sadonp ¥

Cordal saludo, Pauia

W pu Ia infarmacion < dhents con el props solicitar 1u 36es0ri3  DAEBLACION 145pacta 8l procedinvents que debe Saquires para gatlionar adecuadaments eeta solicitud

ag g

Mayor. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Decano Escuela de Ingenieros Militares.

Un srchivo sdjunto « Anafzados por Gmai D &) Adedir s Drive

6. consolidar, verificar y realizar seguimiento mensual al estado
de los tramites de registro calificado, renovacién, acreditacion
y autoevaluacion de programas académicos ante el ministerio
de Educacion.

-El acto administrativo correspondiente a la Especializacion
Tecnologica en Explosivos fue recibido mediante Resolucion
No. 011502 del 30 de abril de 2026, otorgando el Registro
Calificado al programa acadéemico.

-Para el programa de Gerencia integral de Obras se encuentra
en proceso de elaboraciéon del documento maestro.

7. Gestionar la agenda diaria del decano(a) y coordinar
reuniones, comités, eventos, visitas de pares académicos y
actividades institucionales.

- Se notifica mediante la reunion al finalizar las actividades
diarias y de planeacion semanal.

- 6,9,10 Junio: Validacion ensayos visita de pares Doctorado.
- 11 Junio: Visita de pares Miniestrio de Educacion
- 16 Junio: Reunion CEDOC Horas catedra

8. articular la comunicacién entre la decanatura y dependencias
como secretaria académica, bienestar, planeacion, talento
humano, investigacion y direcciéon financiera entre otras.
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Biga (i o < o Sally Guarin Garcla - | Q.
S St il b T oren S g Teniendo en cuenta que el
programa “Doctorado en
lus, 4 jun Titulacidn Conjunta UDCA—
@ W R ESING en Cienclas de la
= 0:33 14:30a. m. < Sostenibilidad” tendra visita

" de pares académicos los dias

E3 11 v 12 de junio de 2026,
NENTLINER N cordialmente se requiere el
s apoyvo en la realizacion de las
Xerox ayudas correspondiaentes a
Scan_0603202611186... sus proceosos asfi como la
2 poginas « 127 KB » put
participacidn y
11:ap e, < acompafiamiento durante el
Haola Paula, buenas tardas desarrollo de la visita de los
A1 pm, pares evaluadores.

€D e Adjunto se remite el
5 R cronograma para su
Te anvio los Rlesgos, se conocimiento v coordinacidn.
deben entregar el viernes 19
CLRING] L et Muchas gracias por el apoyo
Gracias y compromiso institucional.

16 S,

4107 .M. w27
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9. Gestionar solicitudes, reclamos, tramites académicos y
Seguimiento a casos especiales de estudiantes e informar y
apoyar oportunamente a la decanatura, garantizando
respuestas oportunas y ajustadas a la normativa institucional.

Se realiza por medio de los correos electronicos, entrega de
requerimientos al area juridica y estar pendiente del
cumplimiento del mismo.

Remision contestacion accion de tutela - Rad.110012204000202602923 00 - Accianante Diego Alejandro Parga Carg T teatim a8
Oficina Juridica Edusip ESING S A i Pyt e B ) &
S L O e S, A GBI, T bt
B) Paroce qua este mensajo estd en inglds x
Tracue ol supafinl

Sedores
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10. orientar a docentes y estudiantes sobre procesos
académicos, calendarios, normatividad  interna vy
procedimientos de la facultad.

-Se atiende las solicitudes de los estudiantes de manera
presencial y por correo electrénico.
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* m O 8 oG 2 m Do Hmi 4 3 Ee
Seguimlento a proceso de opcidn de grade, continuidad da tutoria y lineamiantos Institucionales del acompanamiente académico 8w f
[ i
View y Awroctiles - 3
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rovs B
Cordinl saludo. i
En atencidu al requerimiento enviado por la Direccion, sobre la icion de Ia inuidad en mi proceso i igativo, me permilo informnar lo siguiente: &

Si bien me presenté en la universidad parn indagar sobre otras modalidades de grado con ¢l fin de mahzar la mejor opeién parn mi proceso ncadémico, ras
evalnar las altemativas, he tomado la decision de contimmar en la wedalidad de Awxiligr de Investigocién.

Reitero mi prowmiso con el proceso ¥ contl que eslaré enviando los filtinios avances del mismo durnnte la semana del 21 de junio de 2026.
Agradezco su atencién y queda atento a cualquier indicacida adicional.

[

W Fors Fanietan
a3 bt 4 Phiee

B 2TET0N n i} 118 Ve y Atagerion et sein RO L OO0 W)

11. administrar, organizar y mantener actualizados los archivos
fisicos y digitales de la decanatura, en cumplimiento de la
normatividad archivistica vigente del ejército nacional y la ley
Nacional de archivo.

La informacién reposa de manera magnética y los documentos
fisicos en carpeta de manera organizada.

45 RIESGOS EDU SUP 167067 2026 2:49 pu...
4. oFicios 120672026 702 po..
4i REPORTE SEMANAL V27062026 %32 p,
Lkl Cobro Mercets 12/06/2006 2:26 p
B ACTAS ¥ CONSEIOS DE FACULTAD 11/06/ 2026 6:0% p.n
44 FORMATQOS 1/ OA/2026 3:27 p....
Al RIESGOS O%/D8/ 2020 e 1R
i PRESENTACION CONSEJO LEAOD/ IR B:DT P,
NG aviL ALO5/2026 5246 po..
s pLaZOS 22/05/2026 12:30 ...
[} COMUNICACIONES 12/05/2036 3:23 p...
ki vARIOS 12/05/2026 3:23 g,
44 INVENTARIOS DT/0S/2026 6:26 p....
Ji DOC MY. LOZANO 050542026 11:10 a...
4 GRADOS L2/OB/2026 1115 ae,
4 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 21/0442026 431 p...
i CONEXION ING. CIVIL 12403/ 2026 4:2% po..
ki PaPI 26/02/2026 %18 p....
4. CALENDARIOS 2026 11/02/2026 4:07 p....
4 NOTas VIO 2020 20 w0
4i DOC. MARCELA 0240022000 4131 pu...
4! Documentos del Convenio Marco DIV 2026 TRBE A,

12. Elaborar y consolidar bases de datos relacionadas con
carga académica, matricula, homologacion, validacion,
proyectos,personal docente, procesos misionales etc.

$ 2smweds|s  awsoccow[s vivnscoco) s asszocenc|s 2sidscass| §
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s -]s <[5 tareasaope| s redTeaie el § vea i Hac0] BT WARO] 8T 1L TH WA
5 B 2|5 tagawopals  teEamasel ) BWE3e00| Y mTaTIIOM) ¥ .

3 7230008 sssuceoncls daziesoo] 3 ianisesnaf s i eees] §
5812020000 | 387180000 | 342130000 | 3eovaro0sn | 3542470000

1
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13.Presentar semestralmente un informe gerencial que
evidencie los resultados y su analisis en concordancia con
las exigencias de las condiciones institucionales, lo cual
permita la toma de decisiones en la decanatura.

- Este seguimiento se realiza semestralmente, bajo el
cumplimiento de los plazos requeridos, adicionalmente
para este mes se realiza por medio de la entrega del
documento legajo e informe de gestion.

INFORME DE GESTION EDUSUP-|
LEGAJO EDUCACION SUPERIOR.

14. Colaborar desde la planeacion, ejecucion y evaluacion en
la Organizacion de eventos académicos, administrativos o
sociales, segtn las necesidades de la institucion de educacién
superior.

-Se realizé la elaboracion del plan de visita de pares Doctorado.

15.Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software
educativo y otras herramientas tecnoldgicas.

- Serealizé el seguimiento del cumplimiento de la entrega
de informacién Blackboard.
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16.realizar la gestion de equipos, materiales y recursos
necesarios para el funcionamiento del programa.

- Esta solicitud se realizada de acuerdo a la solicitud de los
programas académicos.

17. coordinar con las diferentes dependencia de la institucion
laelaboracion y entrega oportuna de los diferentes plazos y
requerimientos solicitados por el mando superior, referentes a
la IES.

[ALEM A TEIVIFMAINA FARMA CL CUIVIFLIVIEIN W US FLMZWD
JUNIO

o asunto: Cumplimiento de plazos — _JUNIO 2026 — EDUCACION SUPERIOR
[ Fecha limite de entrega: 18 de JUNIO 2026

RESPONSABLE

T calidad Académic

Calidad Académica

Proceso wn!uuﬂén docente (lnforme: ¥ Calidad Académica
restroallme : : L
& Accidn requerlda

IQNET

fulu"Lr‘L T
(g
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18. Verificar la dotacion, mantenimiento, limpieza y seguridad
de los espacios administrativos, académicos, y realizar las
gestiones pertinentes para su correcta operatividad.

Se valida por medio de la informacién mediante el uso de
las aulas académicas y espacios académicos.

19.Realizar un informe trimestral de avance de metas
planteadas por la decanatura, segln las actividades y
responsabilidades asignadas a los programas de educacion
superior.

-Esta actividad se encuentra ejecutada en: Resolucién de
registro calificado Especializacion Explosivos, Visita de pares
Doctorado, Elaboracién documento maestro de la
Especializacion Gerencia Integral de Obras

20. Apoyar a la decanatura en la planificacién y organizacion
de materiales y actividades, adaptandolos a las necesidades
de la escuela.

- Se realiza el apoyo al programa de la Especilazacion
Tecnicas de voladuras en obras de ingenierisa civil y
militar, para el inicio al programa de

- Se apoya en |la gestion de la visita del par academico del
doctorado.

- Se realiza la participacion en la reunion de Blackboard y
el area de calidad, con el fin de evaluar los procesos de
autoevaluacion.

b 200 - SR e & @

21.Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar
la logistica de las reuniones y eventos internos y externos a
cargo de la decanatura.
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- Se validan los espacios y oficinas en cuanto a los
implementos para las presentaciones.

22. Preparar un informe trimestral sobre las actividades
realizadas y el estado de avance de las condiciones del
programa en la estructura de documento maestro con actas
y estadisticas seglin lo exigido por el ministerio de
educacién nacional.

- - Esta actividad se realiza por medio del cumplimiento
de los plazos trimestrales.

Marcela 2026 » RIESGOS EDU SUP » 3. MARZO

1o hcceso

Analisis Trimestral
™ R3- a1
™ R3-CI
= R3.c2
= Rr3-C3
= Ra-a1 e
= R4-A2- 503/ S0y rurmento POT EARRNCE
" R4-C1- 2544 cumento POF 224 ¥R
T Rd-C2(Autosaved)
=™ Ra-C2
= R4-C3
™ Rs-a1
" Rs-C1-
™ R5-C2
T oRS-C3

23.Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos
de la institucion y con el publico externo con comunicacion
asertiva y relaciones interpersonales efectivas.

-Esta actividad se realiza continuamente.

24 Facilitar la comunicacién y coordinacién con otras
dependencias de la institucion.

[

o1

e rrguian i siee el oengacia
R

aran L ey seutas sverrey

5 b o8 5005 0 3¢ e cumo pard o s e Jin, [
Sieme 4 Coret 1

e b Accrih |

| Grbem o cargadon of dla Voevmes 14 g v,
e v o

Sraciny ok Wi

- Serealizan las comunicacion diariamentes a solicitud de
los procesos.
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25.Formular, ajustar y proponer el presupuesto anual de
educacion superior, con base en proyecciones de matricula,
indicadores académicos y necesidades operativas de los 07
programas de educacion superior y presentarlo a los
directivos en los tiempos establecidos para la planeacion de
cada vigencia.

- Esta actividad se realiza al finalizar los periodos
académicos y bajo el requerimiento del mismo.

26. Realizar informe estadistico de seguimiento trimestral de
los indicadores del plan de desarrollo institucional, segun los
reportes y soportes presentados por los programas y las
dependencias que intervienen en el proceso de educacion
superior.

- Esta Informacion, se encuentra en el proceso de validacion
con cada uno de los programas académicos, por lo cual se
realiza el acompanamiento con el area de Calidad académica.

Fag 1 om ¥
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1554 R ) By A TR o S e L T AR I 0 B 1 T S R P R B S D A R et
Rissgos Tolal Controles: *| Total Acclones: |/
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27. Participar activamente en la actualizacién de lineamientos
y normatividad de la escuela de ingenieros militares.

- Esta actividad se encuentra en proceso de validacion con el
area juridica.
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28. Realizar seguimiento a los indicadores y metas
establecidas en los diferentes planes establecidos por la
. escuela de ingenieros militares, asi como del ejército nacional
aplicables a la ies con todo lo referente a convenios y sector
externo entregando al area de calidad académica y control
interno de la esing, los respectivos soportes y evidencias.

- Este seguimiento se desarrolla con el acompafiamiento del
area de calidad, bajo las necesidades y requerimientos.

B 3. MARZO

B 4. ABRIL

8 s.mavo

= ACTA MAYO

g3 csie?

5 EDUCACION SUPERIOR

B eNErRO
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0% FO-CEDES-DIGEC-487 Matriz para la Gestién Integral del Riesgo V.15_ CEDE 7-DIEDU(’

29. Administrar, integrar y mantener actualizada la informacién
relacionada con la vinculacién, escalafén, especialidad,
numero de horas catedra asignadas y todo lo relacionado a los
docentes de los diferentes de educacion superior.
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B3 evaluacién convocatoria docente (ingles) \‘
B3 Formulario de inscripcién - Convocatoria docente hora cétedra 2026 - ESING (File responses) {
@5 ANEXO No, t - FORMULARIO DE rNSCRIPCIf;N.(;(.)VOCATORIA.:dsx an 7 . 1
B) ANEXO No. 2 - PERFILES Y PLAZAS APERTURADAS CONVOCATORIA DOCENTE HORA CATEDRA ESING 2026.xisx = \I
B Formulario de inscrs'p;:ién - Conv;aloria docente hora catedra 2025- - ESING =% |
[ Formulario de inscripcién - Convocatoria docente hora céatedra 2026 - ESING (respuestas) =4 {
[0 Resolucién No. DOB de 2025 - Convecatoria Docente Hora Catedra 2026.PDF &4 {

30. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel
Profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de
forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

- Esta actividad no se desarroll6 en el mes.

31. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector
o supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la
escuela de ingenieros militares.

- Se realiza los diferentes acompafamientos a los que se
requiere al Decano académico.

32. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que
cada documento orfeado quede debidamente cargado y
archivado en la plataforma orfeo (en la plataforma vigente), con
el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

:3. ;/Iarce!awz‘n_l’.ﬁ_'

-;_hjlarceia 2025
4. LISTAS VERIFICACION

Carpeta de archives 1

_L Dowinlads Carpeta de micluves 0213
E Nitra Pro 8 2KB  Acceso directo

@‘ Hela VPN K8 Acceso directo 2
‘gj},iﬁr?o;iﬁ s e T R T
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- Se anexa el reporte correspondiente al mes en gestion
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33. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
al responsable del archivo cuando lo requieran.

-La informacién fisica reposa encarpetas y bajo seguridad de
acuerdo a la necesidad delas

34. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar
el contrato.
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35. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un

backup de la instruccion generada en desarrollo del contrato en
formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

- Este proceso se realiza al finalizar el contrato.

36. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas,  dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

- Esta actividad se realiza a la finalizacion de los contratos.

37. desempenar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempeiio en el cargo.
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- Validacién de los documentos solicitados por los programas
para gestién de tramites directamente necesarios para el
cumplimiento de los calendarios académicos.

- Elaboracién de Oficios requeridos para la Escuela de
Ingenieros Militar de modo comunicativo, solicitudes y
respuesta de los tramites de las diferentes entidades y
personas.

- Confirmaciéon de la elaboraciéon de los informes de los
documentos mensuales de los inventarios establecidos
para la educacion superior asignados para la decanatura al
area de S4.

- Validacién de los cargues correspondientes a la plataforma
SECOP del personal administrativo bajo supervisién de
contrato.

- Participar en las actividades y reuniones requeridas por
parte de los programas, investigacion, internacionalizacion,
egresados, calidad.

- Elaboracion de actas con relacion a los inventarios
correspondiente a Educacion Superior.
- Entrega Plazo Semanal CEMIL

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, YURY MARCELA RTORRES RUIZ y el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de JUNIOde 2026.

YURY MARCELA TORRES RUIZ
Contratista
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., JUNIO 2026

Sefior Teniente Coronel
RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL
Director CENAC-EDUCACION

Yo, YURY MARCELA TORRES RUIZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1012338630
expedida en BOGOTA ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento
que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 298- -CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de OBJETO

DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR EN LA DECANATURA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE

INGENIEROS MILITARES de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y
Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO DE 2026

Descripcién ~ N°dePlanilla

Aporte Salud - COMPENSAR 8383610301 218,900

Aporte Pension: COLFONDOS 8383610301 280.200
Aporte ARL: POSITIVA 8383610301 9.200

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en JUNIO de 2026

Atentamente Huella indice derecho

YURY MARCELA TORRES RUIZ
1012388630

T,

(@)
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@é‘; compensar | miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacidn certifica que procesé el pago realizado por:
Senor(a): YURY MARCELA TORRES RUIZ
No. Identificacidn: CC1012338630
Direccidn: CALLE 79A BIS 92-51
Telefono: 3006003131
Correo: marcelatr2312@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 8383610301
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante YURY MARCELA TORRES RUIZ Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacién CC1012338630 Periodo de Cotizacién Salud mayo de 2026
Nimero de planilla 8383610301 Periodo de Cotizacién Pension | mayo de 2026
Fecha pago 2026-06-12 = “| > |Ntmero de Administradoras 3
Nimero de autorizacldn pago 82312121 /- Total Pagado :
Banco 1023 : - J _|Total Intereses de Mora
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO "E;:‘&ﬁggs's
i hes A5 < POSITIVA ch'ﬁANIA DE SEGUROS
231001 ' Colfondos.
EPS008 _ cﬁnié_e;nsa(f'EES
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 1012338630

APELLIDOS Y NOMBRES:

YURY MARCELA TORRES RUIZ

FONDO
IBC IBC COTIZACION : COTIZACION COTIZACION | APORTE
Céd. EPS| C6d. AFP |IBCSALUD| peucan | niesgos |'BC CAYAS|™“gaiup  |VALOR UPC| ™ LENSION SOLIDARIDAD Y. | =0 P oo CAJAS.
SUBSISTENCIA
EPS008 | 231001 | 1750905 | 1750905 1750905 0 218900 0 280200 0 9200 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Comnensar Operador de Informacion




10:26

. Planilla asistida

; %”; iTu pago fue exitoso!

| Nuimero de autorizacion: 906425
| Fecha y hora: 13/05/26 - 10:26
|
|

$:
Planilla Asistida Compensar
No. de planilla 8376175879

Valor 3 509.300 00

Costo de la transaccion Gratis

El pago se realizé desde:

Q Cuenta de Ahorros

No. 034471433

( Realizar nuevo pago )
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C, JUNIO 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAYY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL planilla de
aportes

PRESTACION DE

PROGRAMAS DE

298 CENAC SERVICIOS MIIEJS"IEEé Y
PROFESIONALES PARA
EDUCACION LA GESTION DE LOS MEDIO 4.123.000 8383610301
10.5

EDUCACION SUPERIOR
EN LA DECANATURA
ACADEMICA DE LA
ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA
INDICE DERECHO

NOMBRE YURY MARCELA TORRES RUIZ
C.C. 1012338630 de BOGOTA

NOEStroL e S gty
Compremise . ) ©)
B Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C feontec
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

PATIRA HONDA LEALTAD

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL_ATOTAL No. 05

Bogota D.C. JUNIO de 2026.

Nombre completo: YURYMARCELA TORRES RUIZ
|dentificacion: 1012338630

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CALLE 70 # 91 A 96-BOGOTA
Teléfono de contacto: 3006003131

E-mail de contacto: Marcelatr2312@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO

Cargo: Oficial Decano ESING

Resolucién de Delegacion: No. 00000360 fechada el 23 DE ENERO DE
2026

2. SUPERVISOR

= EOO-NTRATO DEI: No. Del contrato: 2_98.
FECHA DE Fecha de suscripcién: 06/02/2026
SUSCRIPCION
s No. De péliza: 600 - 47 - 994000079206
4. POLIZA DE | Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA Fecha oficio aprobacion: 04/02/2026
UNICA Aprobado por; TC. RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL, Ordenador

del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP_22726

Fecha expedicién 1/20/2026

No CRP_35126

Fecha expedicion 20/01/2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto:_A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Fondo interno

Recurso 16

Valor: $43.291.500

5. CDP/CRP

6. FECHA INICIO

EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE | . :
EJECUCION Diez meses y medio
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
8. OBJETO LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR EN LA DECANATURA

CONTRACTUAL | ACADEMICA DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co o
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. apoyar integralmente y de manera permanente la gestion
administrativa de la decanatura, ejecutando, coordinando y
haciendo seguimiento a las actividades administrativas,
académicas y operativas de los diferentes procesos de la
educacién superior.

2. Elaborar informes técnicos y de actividades, actas,
memorandos y documentos institucionales requeridos por la
decanatura.

3. Apoyar en la gestién de proyectos a cargo de educacion
superior de la institucion, recopilando datos, revisando literatura
y normatividad o asistiendo en la preparaciéon de informes,
actas, planillas, ayudas, piezas graficas, etc.

4. Formular e implementar un sistema de control para el
cumplimiento de metas de la institucion de educacién superior,
cronogramas académicos e indicadores de gestion.

5. Realizar seguimiento semanal e informar oportunamente a la
decanatura la organizacién y cumplimiento de las diferentes
actividades académicas, de investigacion, Dbienestar,
egresados, internacionalizacion, docentes, inicio y fin de periodo
académico, laboratorios, examenes entre otros segun
lineamientos e institucionales.

6. consolidar, verificar y realizar seguimiento mensual al estado
de los tramites de registro calificado, renovacion, acreditacion y
autoevaluacion de programas académicos ante el ministerio de
educacion.

7. Gestionar la agenda diaria del decano(a) y coordinar
reuniones, comités, eventos, visitas de pares acadéemicos y
actividades institucionales.

8. articular la comunicacién entre la decanatura y dependencias
como secretaria académica, bienestar, planeacion, talento
humano, investigacion y direccion financiera entre otras.

9. Gestionar solicitudes, reclamos, tramites académicos y
Seguimiento a casos especiales de estudiantes e informar y
apoyar oportunamente a la decanatura, garantizando
respuestas oportunas y ajustadas a la normativa institucional.
10. orientar a docentes y estudiantes sobre procesos
académicos,

calendarios, normatividad interna y procedimientos de la
facultad.

11. administrar, organizar y mantener actualizados los archivos
fisicos y digitales de la decanatura, en cumplimiento de la
normatividad archivistica vigente del ejército nacional y la ley
nacional de archivo.

12. Elaborar y consolidar bases de datos relacionadas con carga

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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académica, matricula, homologacién, validacion, proyectos,
personal docente, procesos misionales etc.

13. Presentar semestralmente un informe gerencial que
evidencie los resultados y su andlisis en concordancia con las
exigencias de las condiciones institucionales, lo cual permita la
toma de decisiones en la decanatura.

14. Colaborar desde la planeacion, ejecucion y evaluacion en la
organizacién de eventos académicos, administrativos o
sociales, segun las necesidades de la institucién de educacién
superior.

15. Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software
educativo y otras herramientas tecnoldgicas.

16. realizar la gestibn de equipos, materiales y recursos
necesarios para el funcionamiento del programa.

17. coordinar con las diferentes dependencia de |a instituciéon la
elaboracién y entrega oportuna de los diferentes plazos y
requerimientos solicitados por el mando superior, referentes a
la IES.

18. Verificar la dotacién, mantenimiento, limpieza y seguridad de
los espacios administrativos, académicos, y realizar las
gestiones pertinentes para su correcta operatividad.

19. Realizar un informe trimestral de avance de metas
planteadas por la decanatura, segun las actividades vy
responsabilidades asignadas a los programas de educacion
superior.

20. Apoyar a la decanatura en la planificaciéon y organizacién de
materiales y actividades, adaptandolos a las necesidades de la
escuela.

21. Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar
la logistica de las reuniones y eventos internos y externos a
cargo de la decanatura.

22. Preparar un informe trimestral sobre las actividades
realizadas y el estado de avance de las condiciones del
programa en la estructura de documento maestro con actas y
estadisticas segun lo exigido por el ministerio de educacion
nacional.

23. Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos
de la

institucién y con el publico externo con comunicacion asertiva y
relaciones interpersonales efectivas.

24. Facilitar la comunicacién y coordinacion con otras
dependencias de la institucion.

25. Formular, ajustar y proponer el presupuesto anual de
educacion superior, con base en proyecciones de matricula,
indicadores académicos y necesidades operativas de los 07
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programas de educacion superior y presentarlo a los directivos
en los tiempos establecidos para la planeacién de cada
vigencia.

26. Realizar informe estadistico de seguimiento trimestral de los
indicadores del plan de desarrollo institucional, segtin los
reportes y soportes presentados por los programas y las
dependencias que intervienen en el proceso de educacion
superior.

27. Participar activamente en la actualizaciéon de lineamientos y
normatividad de la escuela de ingenieros militares.

28. Realizar seguimiento a los indicadores y metas establecidas
en los diferentes planes establecidos por la escuela de
ingenieros militares, asi como del ejército nacional aplicables a
la ies con todo lo referente a convenios y sector externo
entregando al area de calidad académica y control interno de la
esing, los respectivos soportes y evidencias.

29. Administrar, integrar y mantener actualizada la informacion
relacionada con la vinculacion, escalafon, especialidad, nimero
de horas catedra asignadas y todo lo relacionado a los docentes
de los diferentes de educacion superior.

30. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel
profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de
forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

31. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la
escuela de ingenieros militares.

32. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en
la plataforma orfeo (en la plataforma vigente), con el fin tener al
dia las bandejas de la plataforma.

33. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que
produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
responsable del archivo cuando lo requieran.

34. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar
el contrato.

35. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la instruccion generada en desarrollo del contrato en
formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

36. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
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necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de perdida o dafno le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
37. desempenar las demas funciones que le sean asignadas de
acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, I, IlI.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusién
y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se

.o o
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escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebraciéon de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de
llegada o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccién o dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningln caso como registro de control de
Horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposiciéon para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminaciéon del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al

.o
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procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya
sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera
que en esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestaciéon de servicios y contendra la mediciéon en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas

durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.
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23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10.PERIODO DEL
INFORME

JUNIO 2026

11.DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

1. Apoyar integralmente y de manera permanente la gestion
administrativa de la decanatura, ejecutando, coordinando y
haciendo seguimiento a las actividades administrativas,
académicas y operativas de los diferentes procesos de la
educacién superior.

- Esta actividad fue desarrollada en el mes de Junio con
relaciéon a la elaboracién de oficios para CEDOC,
CEMIL

2. Elaborar informes técnicos y de actividades, actas,
memorandos y documentos institucionales requeridos por la
decanatura.

- Esta actividad se realiza a la vez que son requeridos por
medio de los programas academicos de Edcuaccion
Superior.

OBSERVACIONES CEDOC.docx /™
» DOCX - 9 MB 5
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3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion
superior de la institucién, recopilando datos, revisando literatura
y normatividad o asistiendo en la preparacién de informes,
actas, planillas, ayudas, piezas graficas, etc.
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Se envia 2 solicitudes correspondientes al mes de junio.

Pieza del Programa de Especializacion en disefio y construccion
de vias y aeropistas “Seminario de Profundizacion en Disefno y
Gerencia de Proyectos de Vias de Primer Orden en Colombia”

Imagen DIfusiGn - Evanta Min Educacion s« T e ©
- bt O
bt mrvin bpral Aol v arvews £1 A
- = S - ]
B e P e e 4D e £4% S5 EANA SRS AR PERR LAY
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4. Formular e implementar un sistema de control para el
cumplimiento de metas de la institucion de educacion superior,
cronogramas académicos e indicadores de gestion.

- Se realiza la gestion por medio de las alertas mensuales
y cronograma de plazos de cumplimiento a CEDOC y
CEMIL.

. JUNIO -ALERTA TEMPRANA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE...

DOCX - 13 kB
4:4b 2 D, M
e
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5. Realizar seguimiento semanal e informar oportunamente a la
decanatura la organizacién y cumplimiento de las diferentes
actividades académicas, de investigacién, Dbienestar,
egresados, internacionalizacién, docentes, inicio y fin de periodo
académico, laboratorios, examenes entre otros segun
lineamientos e institucionales.

- Estas solicitudes se envian por medio de los correos
institucionales y de manera fisica de acuerdo a la solicitud.

Informacion y requisitos para el desarrollo de la practica profesional - Vinculo laboral 202660 (€iemal; feceidos «

pracpsicolmodviriusl precpsicolmodviriual
Buen ¢ia, Cordiaf 1aiudn, Tavands en cutnls us Coslama Gon L 153u300ts Angela Mitens E4pne1s Genzaing cuien reakza by XocEre OF PASICH Aoferonais

-

' Docanatura ESING <o st nesey b ors-
pers hdcssouED ¥

Corthal saludta, Paula

M prmito emwat L3 inf3rmac:6n corraapandiants con el popdsts da salcAr Iy 2885012 v BAeRtaCion raspezio ol crosadimeents que debs LeguiIts A gALLONar adscLataments eta sohcitud

Mayor. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Dacano Escuela de Ingeniercs Militares.

Un archivo adjunto - Anaizados por Gmai i3 &) Adadi 8 Drive
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6. consolidar, verificar y realizar seguimiento mensual al estado
de los tramites de registro calificado, renovacion, acreditacion y
autoevaluacién de programas académicos ante el ministerio de
Educacion.

-El acto administrativo correspondiente a la Especializacion
Tecnologica en Explosivos fue recibido mediante Resolucién
No. 011502 del 30 de abril de 2026, otorgando el Registro
Calificado al programa académico.

-Para el programa de Gerencia integral de Obras se encuentra
en proceso de elaboracién del documento maestro.

7. Gestionar la agenda diaria del decano(a) y coordinar
reuniones, comités, eventos, visitas de pares academicos y
actividades institucionales.

- 6,9,10 Junio; Validacion ensayos visita de pares Doctorado.
- 11 Junio: Visita de pares Miniestrio de Educacion
- 16 Junio: Reunion CEDOC Horas catedra

8. articular la comunicacién entre la decanatura y dependencias
como secretaria académica, bienestar, planeacion, talento

humano, investigacién y direccién financiera entre otras.
5 B O o] B ©®© & B o

Requerimientos solicitados por la PAR

Decanatura ESING <aecanat radmasing edu o>
para acarvaial b. boct acacoriascademica ¥

Dr. Elver, buenos dias. respetucsamente envio los requerimientos solicitadas por parte de la Dra. Clara Ines, asi:

1. Fotografias recorndo { Sala de crisis, Laboratonos, Simulador)
2 Hoja de vida de los directores de investigacion

3. Acta de cierre (formato editable)

4. Video Imicial

5. Presentacién en power Point

5:24 R
& e duridicaBduSup g < 0 Sally Guarin Garcia x Lo
Teniendo en cuenta que al
lue, 4 jun programa “Doctoracio en
@& B @i Titulacion Conjunta UDCA—
S IR ESING en Cilenclas de la

Sostenibilidad” tendra visita
de pares académicos los dias
11 v 12 de junio de 2026,
cordialmente se requiere el

Kerox apoyo en la realizacidn de las

Scan_0603202611185... ayudas correspondientes a

S PIuUmT AT BIPOL sus procesos asf como la
11a8n.m, v participacién y

Hola Paula, buenas tardes acompafamiento durante el

ERET R desarrolio de la visita de los i
Ppares evaluadores. i

Adjunto se ramite &l

Te envio los Riesgos, se x cronograma para su
deben entregar el viernes 19 conocimiento vy coordinacién.
de lunie 31168~

Gracias SO RIS Muchas gracias por el apoyo

v compromiso institucional.
40T .M,
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9. Gestionar solicitudes, reclamos, tramites académicos y
Seguimiento a casos especiales de estudiantes e informar y
apoyar oportunamente a la decanatura, garantizando
respuestas oportunas y ajustadas a la normativa institucional.

Se realiza por medio de los correos electrénicos, entrega de
requerimientos al drea juridica y estar pendiente del
cumplimiento del mismo.

Remisién contestacion accion de tutela - Rad.110012204000202602923 00 - Accionante Diego Alejandro Parga Caro sl seasi « 8
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By Parece que 8510 mensajo eutd en inglés x
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10. orientar a docentes y estudiantes sobre procesos
académicos, calendarios, normatividad interna y procedimientos
de la facultad.

- Se atiende las solicitudes de los estudiantes de manera
presencial y por correo electrénico.

[ EEEOI 06 & 0

Segquimianto a procesa da opeitn de grado, continuidad de tutaria y lineamientes insthucionales del acompafiamianto académice S T -}
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En atencion al requerimiento enviado per la Direccidn, sobre la definicién de la continuidad en mi proceso investigativo, we pemito informar lo siguiente:
S$i bien me presentd en la universidad para indagar sobee otras modalidades de grado con el fin de miahzar Ia mejor opeicu para mi proceso académico, tras
evaluar las alternativas, e tonado Ia decisién de contimiar én la modalidad de Auxiliar de hvestigocion.

Reitero mi compromiso cou el proceso y confinuo que estaré enviando los bltimos avances del inisnio durante la semana del 21 de junio de 2026,
Agradezeo su atencidn y quedo atento a cualquier indicacidn adicional.

Lo

s Fums Extupatan
Coniata dadte i Phone

BRI 41 H Vi p Aarpmin sepieetaln e Lo 05 4 s v

11. administrar, organizar y mantener actualizados los archivos
fisicos y digitales de la decanatura, en cumplimiento de la
normatividad archivistica vigente del ejército nacional y la ley
Nacional de archivo.
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- La informacién reposa de manera magnética y los documentos
fisicos en carpeta de manera organizada.
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i Documentos del Convenio Marca 23/01/2026 10:53 a...

12. Elaborary consolidar bases de datos relacionadas con carga
academica, matricula, homologacion, validacion, proyectos,
personal docente, procesos misionales etc.
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13.Presentar semestralmente un informe gerencial que
evidencie los resultados y su analisis en concordancia con
las exigencias de las condiciones institucionales, lo cual
permita la toma de decisiones en |la decanatura.

- Este seguimiento se realiza semestralmente, bajo el
cumplimiento de los plazos requeridos, adicionalmente
para este mes se realiza por medio de la entrega del
documento legajo e informe de gestion.

INFORME DE GESTION EDUSUP-I
LEGAJO EDUCACION SUPERIOR |
" LEGAJO EDUCACION SUPERIOR
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14. Colaborar desde la planeacion, ejecucion y evaluacion en la
Organizacién de eventos académicos, administrativos o
sociales, seguin las necesidades de la institucion de educacion
superior.

- Se realiz6 la elaboraciéon del plan de visita de pares
Doctorad

15.Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software
educativo y otras herramientas tecnoldgicas.

-Se realiz6 el seguimiento del cumplimiento de la entrega de
informacién Blackboard.

;f platatorma blackboard 7 et D

o Mopamackin s @

B Parece que este mensaje estd en ingiés. x
Traguelr al aspaiol

Buen 32
EVALUACION DOCENTE - ESPECAALIACSN 4 GEREMEIA INTEGRAL DE OARAS - COMORTE LV
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16.realizar la gestion de equipos, materiales y recursos
necesarios para el funcionamiento del programa.

- Esta solicitud se realizada de acuerdo a la solicitud de los
programas académicos.

17. coordinar con las diferentes dependencia de la institucion la
elaboracion y entrega oportuna de los diferentes plazos y
requerimientos solicitados por el mando superior, referentes a
la IES.

rlLI'.H A TCIVIFRAMINA FARMA CL LUIVIFLIIVIIEIN TV UL FLALWD

JUNIO

o Asunto: Cumplimiento de plazos — _JUNIO 2026 — EDUCACION SUPERIOR
Fecha limite de entrega: 18 de JUNIO 2026

N* ACTIVIDAD RESPCNSABLE
recc

" Calldad Académica | https;//drive.google.com/drive/fol |
ders/15cujLOULEREKAL - N3{CIOWO

Calidad Académica SwoOKgtSce

Informe proceso de autoevaluacién -

Seguimlento a planes de mejo'ranﬂénto 3
10 | proceso evaluacién docente (informes y

restroal |!!!£ﬂt5€ nngs[

A\ Acclén requerida:
18. Verificar la dotacién, mantenimiento, limpieza y seguridad de
los espacios administrativos, academicos, y realizar las
gestiones pertinentes para su correcta operatividad.

Calidad Académica

- Se valida por medio de la informacién mediante el uso de
las aulas académicas y espacios academicos.

19.Realizar un informe ftrimestral de avance de metas
planteadas por la decanatura, segln las actividades y
respogsabilidades asignadas a los programas de educacion
superior.

- Esta actividad se encuentra ejecutada en: Resolucion de
registro calificado Especializacion Explosivos, Visita de
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pares Doctorado, Elaboracion documento maestro de la
Especializacion Gerencia Integral de Obras

20. Apoyar a la decanatura en la planificacion y organizacion de
materiales y actividades, adaptandolos a las necesidades de la
escuela.

- Se realiza el apoyo al programa de la Especilazacion
Tecnicas de voladuras en obras de ingenierisa civil y
militar, para el inicio al programa de

- Se apoya en la gestion de la visita del par academico del
doctorado.

- Se realiza la participacion en la reunion de Blackboard y
el area de calidad, con el fin de evaluar los procesos de
autoevaluacion.

21.Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar la
logistica de las reuniones y eventos internos y externos a
cargo de la decanatura.

- Se validan los espacios y oficinas en cuanto a los
implementos para las presentaciones.

22. Preparar un informe trimestral sobre las actividades
realizadas y el estado de avance de las condiciones del
programa en la estructura de documento maestro con actas
y estadisticas segun lo exigido por el ministerio de educacion
nacional.

- Esta actividad se realiza por medio del cumplimiento de
los plazos trimestrales.
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23.Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos
de la institucion y con el pablico externo con comunicacién

asertiva y relaciones interpersonales efectivas.
-Esta actividad se realiza continuamente.

24 Facilitar la comunicacion y coordinacion

con ofras

dependencias de la institucién.

s
tos Loty M P Ty

e regaien e s e el

o teroms st samtetey

a0 Consit 7
Farsga 3 Acckn |

Dt v casgudon o €l Vemen 190 Jio

L,

@
programne.
Sasan

los procesos.

cada vigencia.

- Esta actividad se realiza al

AT

- Se realizan las comunicacion diariamentes a solicitud de

25.Formular, ajustar y proponer el presupuesto anual de
educacién superior, con base en proyecciones de matricula,
indicadores académicos y necesidades operativas de los 07
programas de educacién superior y presentarlo a los
directivos en los tiempos establecidos para la planeacién de

finalizar los periodos

académicos y bajo el requerimiento del mismo.

26. Realizar informe estadistico de seguimiento trimestral de los
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indicadores del plan de desarrollo institucional, segtn los
reportes y soportes presentados por los programas y las
dependencias que intervienen en el proceso de educacion

superior.

-Esta Informacién, se encuentra en el proceso de validacion con
cada uno de los programas académicos, por lo cual se realiza
el acompafiamiento con el area de Calidad académica.
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27. Participar activamente en la actualizacion de lineamientos y
normatividad de la escuela de ingenieros militares.

- Esta actividad se encuentra en proceso de validacion con el
area juridica.

28. Realizar seguimiento a los indicadores y metas establecidas
en los diferentes planes establecidos por la escuela de
ingenieros militares, asi como del ejército nacional aplicables a
la ies con todo lo referente a convenios y sector externo
entregando al area de calidad académica y control interno de la
esing, los respectivos soportes y evidencias.

- Este seguimiento se desarrolla con el acompafamiento del
area de calidad, bajo las necesidades y requerimientos.

astes
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29. Administrar, integrar y mantener actualizada la informacién
relacionada con la vinculacién, escalafén, especialidad, nimero
de horas catedra asignadas y todo lo relacionado a los docentes
de los diferentes de educacién superior.

B3  evaluacion convocatoria docente (ingles) {
B3 Formulario de inscripcién - Convocatoria docente hora cétedra 2026 - ESINé (File responses) {
9:  ANEXO No. 1- FORMULARIO DE INSCRIPCION COVOCATORIA.xlsx &% {
B ANEXO No. 2 - PERFILES Y PLAZAS APERTURADAS CONVOCATORIA DOCENTE HORA CATEDRA ESING 2026.xlsx &% \i
B Formulario de inscripeidn - Ce iad te hora catedra 2026 - ESING 2% {
I8 Formulario de inscripclén - Convocatoria docente hora catedra 2026 - ESING (respuestas) &% |{
ED  Resolucién No. 008 de 2025 - Convocatoria Docente Hora Catedra 2026.PDF 2% {

30. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel
Profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de
forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

- Esta actividad no se desarrollo en el mes.

31. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la
escuela de ingenieros militares.

- Se realiza los diferentes acompafiamientos a los que se
requiere al Decano académico.

32. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en
la plataforma orfeo (en la plataforma vigente), con el fin tener al
dia las bandejas de la plataforma.
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- Se anexa el reporte correspondiente al mes en gestion

33. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que
produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
responsable del archivo cuando lo requieran.

- Lainformacién fisica reposa encarpetas y bajo seguridad
de acuerdo a la necesidad delas dependencias

34. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar
el contrato.
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35. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la instruccion generada en desarrollo del contrato en
formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

- Este proceso se realiza al finalizar el contrato.

36. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
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disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de perdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

- Esta actividad se realiza a la finalizacion de los contratos.

37. desempenfar las demas funciones que le sean asignadas de
acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

- Validacion de los documentos solicitados por los programas
para gestion de tramites directamente necesarios para el
cumplimiento de los calendarios académicos.

- Elaboracién de Oficios requeridos para la Escuela de
Ingenieros Militar de modo comunicativo, solicitudes vy
respuesta de los tramites de las diferentes entidades y
personas.

- Confirmacion de la elaboracién de los informes de los
documentos mensuales de los inventarios establecidos para
la educacion superior asignados para la decanatura al area
de S4.

- Validacién de los cargues correspondientes a la plataforma
SECOP del personal administrativo bajo supervisién de
contrato.

- Participar en las actividades y reuniones requeridas por
parte de los programas, investigacion, internacionalizacién,
egresados, calidad.

- Elaboracién de actas con relacion a los inventarios
correspondiente a Educacion Superior.

Entrega de plazo semanal CEMIL

26.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total $ 43.291.500 CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
Valor autorizado a pagar $ 4.123.000 CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL PESOS

27.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension
y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION COLFONDOS 280.200
SALUD COMPENSAR 218.900
ARL POSITIVA 9.200
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28.DOCUMENTOS

QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

DD bW N

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).

29.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

30.RECOMENDACION
ES

Se puede continuar con los trdmites de pago ya que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

31.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de JUNIO, CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES
MIL PESOS _MTCE ($ 4.123.000)., se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con
la disponibilidad de PAC.

Para constancia se fir

MAYOR. DIEGO ;
Oficial Decand(ESING

en, Bogota D.C., en el mes de JUNIO de 2026.

S LOZANO OSORIO

Contrato No. 208-CENAC/DE EDUCACION-2026

—
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