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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carreiio Mayo 31 de 2026

Seior;

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9161274 — PSP-VCD-088-2026

Cargo del supervisor Académico

Dependencia Sena Regional Vichada Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia
Puerto Carrefio Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO CO1.PCCNTR.9161274 de 2026

Yo, Bellanira Pulido Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 67.026.552 de Cali- Valle, en mi calidad
de Contratista del SENA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES  SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS  M/CTE
(542.668.816).

Esta suma serd pagada por e SENA al contratista de la siguiente manera: A) un
primer pago correspondiente al mes de abril del 2026, por un valor de DOS MILLONES CATORCE

MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. (52.014.407). B) siete (7) pagos iguales por los meses de (MAYO) a
(NOVIEMBRE) de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOSNOVENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 5.493.839) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (52.197.536)

Plazo: 12 diciembre 2026
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Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como en modalidad presencial y/o Virtual, por 160 horas

mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacién integral conforme a la

programacion en el drea de ENFERMERIA.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion Se realiza la socializacién del | ANEXO 1.
Profesional de conformidad con las disefio curricular en relacion . .
L o o L Registro Fotografico de
Politicas Institucionales, la Normatividad al programa Gestion espacio de socializacién del
vigente y de acuerdo con el Procedimiento | administrativa en servicios disefio curricular.
de Ejecucién de la Formacién Profesional de salud bajo las fichas
Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se | 3069410.
encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

2 Atender la formacion de aprendices en las Desarrollo de proceso de ANEXO 2.
competencias, resultados de aprendizajey | aprendizaje presencial Registro fotografico del
actividades de los proyectos de formacién | correspondiente a las Fichas | desarrollo de disefio
programados dentro de los tiempos que 3069412-069410 cu.rricula.r y lista se

» . ] asistencias del mes de mayo
para cada accién se determine por el correspondiente a la ] de los dos programas de
centro de formacion. competencia-ORIENTACION gestién Adm del sector

DE PERSONAS EN LOS salud .
SERVICIOS DE SALUD en el
marco de los resultados de
aprendizaje 1 RECONOCER
EL MARCO NORMATIVO EN
LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN
LINEAMIENTOS VIGENTES vy
2. RESOLVER LAS
NECESIDADES DE LAS
PERSONAS SEGUN
ESTANDARES CALIDAD,
PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y
NORMAS EN SALUD

3 Para los programas de formacidn titulada Para el periodo del informe

participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices, entre
otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de inducciéon
de aprendices de formacioén titulada dentro
de los tiempos establecidos en la GFPI-G-
013.

Acompafiamiento y
activacién de la prueba para
la Segunda fase —
Correspondiente al
programa enfermeria 2026
Puerto Carrefio.

ANEXO 3.

Pantallazo Activacion de la
prueba — segunda fase para
el programa de enfermeria

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Reportar en el aplicativo y la plataforma del
SENA en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
Su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacién de aprendices. — Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Reporte de inasistencia de
los aprendices del programa
Gestion Administrativa del
sector salud,
correspondiente a la ficha
N2 3069412.

Creacion y asociaciéon de
aprendices al
complementario de
Primeros auxilios V2 bajo el
Ne de ficha 352185

ANEXO 4. Pantallazo
Inasistencia de aprendices
mediante la plataforma de
Sofia plus.

ANEXO 5.

Pantallazo de proceso de la
creacion y asociacion de
aprendices en Sofia Plus

Tener disponibilidad de desplazamiento a
los sitios de ejecucién del objeto
contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo del SENA y fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la
plataforma COMPROMISO y normas
archivisticas para gestién documental.

Elaboracién de los
portafolios de: Gestion
Administrativa del Sector
salud 2026 y Enfermeria
2026.

ANEXO 6.

Pantallazo de la creaciéon de
la carpetas para el
portafolio por programa.
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9 Formarse en minimo 3 cursos de pedagogia | Para el periodo del informe
durante la vigencia para fortalecer sus no se ejecutaron acciones
competencias técnico pedagdgicas. referentes al cumplimiento
de esta obligacion
10 Conocer a la suscripcién del contrato y Solicitud de insumos ANEXO 7.
durante su ejecucion, los lineamientos pedagdgicos ante el drea de .
Pantallazo solicitud de
sobre programas, reglamentos, guias y Almacén mediante el insumos al drea de almacén
materiales pedagogicos adoptados por el formato Solicitud de Bienes.
SENA para ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.
11 Adicionalmente, para los instructores de Para el periodo del informe
formacion virtual en todos los niveles, no se ejecutaron acciones
debera incluirse como una de las referentes al cumplimiento
obligaciones contractuales, el de esta obligacion
cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la
plataforma Compromiso.
12 Asistir a todas las reuniones que sean Para el periodo del informe
programadas para fijar y monitorear los no se ejecutaron acciones
lineamientos, cobertura y productos referentes al cumplimiento
indicados. de esta obligacion
13 Apoyar la Supervisidon de contratos de Para el periodo del informe
acuerdo con la asignacion realizada por la no se ejecutaron acciones
Subdireccion de Centro. referentes al cumplimiento
de esta obligacion
14 Participar y asistir de las sesiones Para el periodo del informe
programadas en los grupos de trabajo no se ejecutaron acciones
cuando el equipo de desarrollo curricular referentes al cumplimiento
del drea o la entidad lo requiera. de esta obligacion
15 Realizar el seguimiento en etapa lectiva y Induccion a la etapa ANEXO 8.

productiva de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-practico
y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacidon Académica en
los formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

productiva a los aprendices
del programa de enfermeria
- ficha 3140740, 2 asignados
al HSIDD de Puerto Carrefio
y 12 alared HSIDD de La
Primavera.

Conformacion de grupo
WhatsApp — ETAPA
PRODUCTIVA 2026, como

Evidencia fotografica con los
aprendices de la etapa
productiva HSJDD

ANEXO 9. Pantallazo
Chat- Grupo ESTAPA

PRODUCTIVA ENFERMERIA
2026
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medio de comunicacién e
informacion con los
aprendices.

Se realiza la socializacién del
debido diligenciamiento de
los formatos de planeacién
de actividades y bitacoras;
entrega de elementos de
proteccién personal.

ANEXO 10.

Evidencia fotografica de la
socializacién de formatos
correspondiente a la etapa
productiva

16 Participar en actividades de investigaciony | Para el periodo del informe
desarrollo tecnolégico, ocupacional y no se ejecutaron acciones
social, que contribuya a la actualizacion y referentes al cumplimiento
mejoramiento de la formacion profesional de esta obligacién
integral y formacidn para el trabajo.

17 Participar activamente en el cumplimiento Para el periodo del informe
de las metas de formacién de acuerdo con no se ejecutaron acciones
los lineamientos, cobertura y productos referentes al cumplimiento
indicados por la Subdireccidn de Centroy el | de esta obligacién
supervisor del contrato.

18 Aplicar durante el periodo de duracidn del Para el periodo del informe
contrato al proceso de certificacion de no se ejecutaron acciones
Competencias segln normas de referentes al cumplimiento
competencia que aplican a las funciones de esta obligacion
como instructor, asi como a los procesos
qgue el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas.

19 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la | Para el periodo del informe
certificacion como minimo nivel A2. no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

20 En los primeros quince (15) dias de cada Solicitud a la coordinacion ANEXO 11.

mes enviar a Coordinacidon Académica los
eventos del siguiente mes para el registro
oportuno de las horas en el aplicativo
(programacion de complementarios,
planeacion pedagdgica de titulados)

académica la asignacién del
numero de ficha para el
complementario de
Primeros Auxilios V2.
SOLICITUD DE NUMERO DE
FICHA DEL PROGRAMA
33110233 -PRIEMROS AUX
V2.

Pantallazo correo e- de la
solicitud de asignacion del
Numero de ficha para el
complementario de
Primeros Auxilios.
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21 Realizar entrega de la informacién objeto Para el periodo del informe
del contrato en medio fisico y/o magnético | no se ejecutaron acciones
incluyendo copia de respaldo del correo referentes al cumplimiento
institucional como minimo 15 dias antes de | de esta obligacion
la terminacién del mismo al supervisor del
contrato

22 Inscripcion y/o actualizacidn permanente Para el periodo del informe
de la informacién concertada de su hoja de | no se ejecutaron acciones
vida en el sistema de informacidn y gestién | referentes al cumplimiento
del empleo publico (SIGEP II). de esta obligacidn

23 Participar de manera activa en las Para el periodo del informe
actividades y encuestas del centro de no se ejecutaron acciones
produccidén y transformacidn agroindustrial | referentes al cumplimiento
de la Orinoquia. de esta obligacion

24 Presentar oportunamente las cuentas de Entrega del informe mes de | ANEXO 12.
cobro con los informes mensuales de la Mayo.

Pantallazo Informe del mes
ejecucion del contrato teniendo en cuenta de Mayo 2026 con las
los lineamientos institucionales. evidencias correspondiente.

25 Las demas actividades identificadas por Para el periodo del informe
coordinacion académica, que permitan no se ejecutaron acciones
apoyar y cumplir con el logro de los referentes al cumplimiento
objetivos institucionales de la regional y su | de esta obligacién
centro de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y la afiliacién salud expedida por
Nueva EPS, con planilla 5250560813 del mes de abril de 2026, (Decreto Ley 2106 de 2019-“Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

BELLANIRA EULIEO MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 67026552 de Cali- Valle

Recibi a satisfaccion:

Firma JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ
Supervisor CO1.PCCNTR.9161274 — PSP-VCD-088-2026
Coordinador académico instructor G 11.

CC. 86.057.300 de Villavicencio.
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ANEXO DE EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO

ANEXO 1. Registro Fotografico de espacios de formacién con el programa Gestién administrativa

del sector salud y la lista de asistencia del mes de mayo.

-
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ANEXO 2. Registro fotografico del desarrollo de disefio curricular y lista se asistencias del mes de
mayo de los dos programas de gestion Adm del sector salud.

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

LISTA DE ASISTENCIA MAYO 2026

GESTION ADMINISTRATIVA SECTOR SALUD

FICHA 3069412
TIPO DE NUMERO DE
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DOCUMENTO 7|8 |14 |15 21|22 28 29
Blanca Yaneth Barrera Alvarado CC 1127393514
Edgar Eduardo Cruz Caipa CcC 1006793133
Clarena Maldonado CC 1127384309
Zamira Milibeht Camico Murillo CC 1127385055
Franyelis Estefani Boada Marin PPT 5492744
Ruben Dario Zamora Rodriguez CcC 1127389864
Juan Enrique Sigua Alvarez CcC 1192786958
Paula andrea medina humoa CC 1007653276
Gleyfel Barbarita Lopez Oliveros PPT 1268343
Arabely Ospina Sanchez CcC 1121876999
Liz Laury Belefio Amaris CcC 1143357795

GCCON-F-087 V2
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TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR SALUD.
LISTA DE ASISTENCIA JORNADA NOCTURNA

FICHA: 3069410

L

X

J

VILIMX[J]V

4 NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE
DOCUM

NDE
DOCUM

4

5

6

7

8 1112 13] 14 15

19

5 | TATIANA INES CASTANO MUNOZ

cC

30937733

§ \VICTOR CAMILO RODRIGUEZ

ce

1127389265

7 |DINA MICHELLE HIQ SANTANA

cc

1193421211

8 |YUDY JORLEY GUACARAPARE G

ce

1127385969

9 |DEISY DANIELA SANCHEZ BARRE

cc

1010167012

10 |ADRIAN JHOEL ACOSTA LUNA

PPT

6805722

11 |TATIANA MARCELA MALADIGA PA

cC

1127383457

12 |SANDRA AVIGAIL MENDEZ RIVAS

cC

1125003171

13
1

ANEXO 3. Pantallazo Activacion de la prueba — segunda fase para el programa de enfermeria.

v soffa plus sena - Bisqueda X 9% Iniciar sesion en la cuenta X X S Sofia plus X+
& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
.
SOﬁaP|u5 gfk\: & BELLANIRA PULIDO ©Ayudaysopore  ESBandejadelareas 7% LMS SENA
Usuario SENA cc 1014229041 FLOREZ TORRES SANDRA MILENA
cc 1121207012 GALARZA PULIDO CRISTIAN DANIEL
(# Gestion de Ambientes
cc 1127362006 GALINDO GARRIDO ANGEL ALFREDO
@ Inscripcion cc 1125548753 GALINDO GARRIDO STEVEN
cc 1007595262 GARCIAISAZA JAXBLEIDY YERALDIN
(£ Planeacion tie ki Fornacio cc 127722610 GONZALEZ SALCEDO MERYI MARIANA
@ Registro cc 1127362802 GUACAVARE MARIN NANCY YANETH
cc 1127398850 GUERRERO GARRIDO YELISMAR ROXANA
[# Seleccion cc 127392581 ‘GUIGHE DIAZ MILENA
T . cc 1127382010 GUINACARRILLO FLOR DELIA
cc 1127386782 HUERTAS MORALES DUMAR ALEXIS
Consultar Asignacion de Pruebas cc 66824184 IRURITA MOSQUERA ANGELA MARIA
cc 1127722327 LANDAETA GUTIERREZ GERALDINE
cc 1007310337 MACABARE ERRENUMA MELQUINSEDED
cC 1127393107 MALPIGA GAITAN SARA PATRICIA
cc 1183118387 MALPICA MALPICA ZULLY MAYERLI
cc 127722178 MANTILLA CISNEROS SALLY ANDREA
cc 1022364629 MARIN GARCIA SULEIMA
cc 127722626 MARIFIO CHAVEZ LEGN YESSENIA
cc 1127722038 MARTINEZ MILAGRO NEYIRBIA
cc 1127384412 MENDEZ RENUMA NIMUA GREDY
cc 1193049765 MONTOYA YAGUIDUA YURLEISY
cc 127722223 MUNEVAR LEYTON DANNA ZHARICK
cc 1127392621 PAZ SINISTERRA LILIANA MILENA
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +3180

GCCON-F-087 V2

& Cambiar Clave Salir &

12



SENA

v soffa is X Iniciar sesion en la cuenta x cuenta X S Sofia plus x| 4+ - o0 X
& O A Noseguro senasofiaplus.edu.cofsafiafome/principal faces Ay =@ - Bhon
seha
w Plus A & BELLANIRA PULIDO ©Ayudaysoporte  EEBandejadelareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Usuario SENA . FET 5449776 ROMERO RODRIGUEZ MARIANGELES VALENTINA .
PRT 5309234 SANTAELLA OSMARI
(# Gestion de Ambientes ¢
T 1121854049 BETANCOURTH PRIETO ALIHET DAYANA
@ Inscripcion < m 1126705062 CORREA BARRERA DAVID SANTIAGO
m 1029988262 GALVIS MUROZ ISABEL SOFIA
i . .
CHiBlaaacicedallalPormacicet ul 1126705361 GARRIDO LANDAETAASTRID CAROLINA
@ Registro ; T 1127388852 HUERTAS CURBELO PAOLA
m 1127385033 MALAVE GUIO ALLISON SHARID
[ Seleccion v ul 1127385743 MALDONADO SOLANO YULIETH SOFIA
- ) m 1127386137 MUROZ RAMIREZ JUAN ESTEBAN
Actividades Usuario Sena M
m 1127384150 ORTIZ BELTRAN NILSON ALEXANDER
Consultar Asignacion de Pruebas T 1127383018 PEDRAOS MARTINEZ CAROL LIZETH
T 1127385781 RESTREPO MIRANDA NIKOL PATRICIA
m 1127384206 SAN MARTIN GAITAN FRANCY
m 1127385445 VELASQUEZ INFANTE MARIA FERNANDA

Regresar  Activar Prueba | | Guardar Asistencia | | Finalizar Prueba | | Corregir Asistencia | | Finalizar Por Inasistencia

La prueba ha sido activada Sefior o recuerde que su ilidad para cada caso es: - Prueba en Centro: Active la prueba y esté atento a cualquier
inconveniente técnico que tengan los aspis De no , informe al r de ingreso. - Taller: Registre y verifique el listado completo y el puntaje de cada ul
de los aspirantes que presentaron la prueba. Sefior instructor el puntaje que ingresar debe ser de 1 100.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA .+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a180;
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ANEXO 4. Pantallazo Inasistencia de aprendices mediante la plataforma de Sofia plus.

s Q sofia plus iniciar sesion - Busqued: X S¢ Sofia plus X Descargar archiva | iLovePDF % | B ilovepdf merged (20).pdf x 4+ - [n] x
< (O A Noseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces AP @ - fyoa
Instructor v s s
- < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacién <
Consular Fichas de Garacterzacion” 3069410 GESTIONADMINISTRATIVADEL g ¢
[# Gestion de Ambientes < SRR p
[ Gestién de Tiempos v - CC 1127386960 YUDY YORLEY
Conslar Aprendic GUACARAPARE GONZALEZ =4
4
Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas* 1
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Jusiifieacion® REMISION DE SU HIA| J
Gestionar Actividades Adicionales del B
Instructor Fecha Iniciof 29/0412026 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 11/05/2028 4 La fecha final debe ser mayor a la facha inicial
Instructor
‘ - § Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1
# LMS <
[# Matricula B
[# Planeacién de la Formacién <
[Sey Eval
[ Reportes <
@ ses <

SOFIA Plus Version 8 0,60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Golembia- -a143;
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v B Nueva pestatia X | @ Correo: BELLANIRA PULIDO MART X sofia plus - Bisqueda X Se Sofia plus x 4+ - 0o X
& (& & Nossguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces A @ - o chat

Instructor ~ aga
@ Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Ejecucién de la Formacion <

i ian* 3069410 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL
Cansultar Fichas de Caracterizacién' Ms
(# Gestién de Ambientes < SECTOR SALUD y
(# Gestion de Tiempes i Cansutar Aprandiz* CC 1127386958 YUDY YORLEY o4

GUACARAPARE GONZALEZ

Gestionar Tiempos del Instructor v
Caniidad de Horas™ 24
Consultar Inasistencia del Aprendiz

AUSENCIA JUSTIFICADA- ACOMPANANTE

Consultar Registro de Tiempo Justificacion” COMO MADRE DE MENOR (HIJA)
“
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor LEDGEs draieny 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 08/05/2026 o
Instructor 8

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —

# Lms ¢
(# Matricula < La ha sido c
[ Planeacion de la Formacién e
(# Reportes <
(# s6S <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powsred by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Golombia- -a205;

ANEXO 5. Pantallazo de proceso de la creacidn y asociacion de aprendices en Sofia Plus
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(m] |q soffa plus sena - Bisgueda X S Sofiapls %X [B MNueva pestafia x‘g Correo: BELLANIRA PULIDO MAR x|+ -
&« A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces AR B I |
p princip -
Equipo desarrollo curricular v
Dl CaT v Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje™
R PRIMEROS AUXILIOS 0 ¢ [ consar
Consultar Ruta de Aprendizaje por £
Actividades
Ficha de Caracterizacién® FICHA 3363223 (PRIMEROS AUXILIOS) 19 & [ consurar
Generar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades
Competencias del Programa de ; - .
Gestion de Proyectos ¢ ! Filtrar Actividad de Aprendizaje
3 Formacion P )
Reportes 4 B o -
LD 0 & | consuttar
& Ejecucion de la Formacion g & —
(¥ Reportes ‘ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE © ENFERMEDAD SUBITAAPLICANDO MANIOBRAS DE +
PRIMER RESPONDIENTE.
PRIMEROS AUXILIOS +
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ANEXO 6. Pantallazo de la creacion de las carpetas para el portafolio por programa.

GCCON-F-087 V2

. OB

. O

16



v @ OneDrive: BELLANIRA PULIDO M/ X

SENA

& C O httpsy/outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

5;'(% Outlook

+ Create or upload

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ

=]
a2
o

(A Home

15

@ My files
&3 Shared
¢ Favorites

W Recycle bin

Browse files by

v
=
&
a

& People

Meetings
@ Media
Quick access

B instructores contratistas v..

More places..

v @8 OneDrive: BELLANIRA PULIDO M/ X

Q Buscar

[ Delete Yy Favorite

(5 Nombre v

Aplicaciones

Archivos de Microsoft Copil
Datos adjuntos
ENFERMERIA 2024
“ENFERMERIA 2026
GESTION ADM SALUD 2025
“GESTION ADM SAL...
Recordings

Reuniones

Videos

L Download [g Moveto

Modificado ~
7/4/2024
lot Chat 6/10/2025

7/18/2024

4 hours ago

@
g

4hours ago
4 hours ago
® ¥ 4hoursago
4/5/2025

11/3/2025

11/6/2025

<& C O hitpsy/outlook.office.com/host/377c082d-9686-450e-9aTc-22aeal 1bc 162/7211f19f-262a-42eb-a02e- 289956491741

seraa

A

+ Create or upload

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ

Outlock

=]
-]
2

() Home

@

W My files
&8 Shared
¢ Favorites

W Recycle bin

Browse files by

| & People

» > E <

Meetings
B Media
Quick access

B instructores contratistas v

More places...

Q, Buscar
@ Share G Copylink T Delete ¢ Favorite . Download [g Moveto
My files > GESTION ADM SALUD2026
@ O Nombre - Modificado ~
© | °PRESTACION DESER... B fr  Afewsecondsago

@ Copyto $f Automate v

Modificado por ¥

BELLANIRA PULIDO MARTINI

BELLANIRA PULIDO MARTINI

BELLANIRA PULIDO MARTINI

BELLANIRA PULIDO MARTINI

BELLANIRA PULIDO MARTINI

BELLANIRA PULIDO MARTINI

BELLANIRA PULIDO MARTINI

SharePoint App

BELLANIRA PULIDO MARTINI

BELLANIRA PULIDO MARTINI

@ Copy to

Modificado por ~

BELLANIRA PULIDO MARTINI
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Versién: 07

Codgo: GILFO 14

GESTION DE INFRAESTRUCTURA YLOGETICA
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S ERMNO Yersion: 07
;A; Cidigo: Cadigo: GIL-F-014

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USDO DE CUENTADANTES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica: Pablica Clasificada: |:| blica Reservad |:|

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

1. Generalidades

alElFormato de solicitud de bienes para el uzo de cusntadantes - GIL-F-014, tiene come objstive sjercer un control por pante de losjefes de drea wlo supervisores de contrato, a fin
de que tengan pleno conocimienta de los bienes que son solicitados por los cuentadantes para el desarrollo de sus funciones o actividades u autoricen a través de este
documento la entrega de los mismos por parte del almacén de cada centro de costa.

bl El diligenciamiento del Formato de solicitud de bienes para el uso de cuentadantes - GIL-F-014, hace parte de las actividades para el Ingreso de Bienes, las cuales se
encuentran descritas en la Guia para la Administracién v Control de Bienes GIL-G-003,

clElformato es diligenciado por elllos cuentadantes que requisren los bienes para el cumplimiento de sus funciones v es fimado por el Director, Subdirector, Coordinador, jefe de
Area o supenisor de contrato que autoriza le entrega de los bienes al cuentadante.

d] Se hace necesario diligenciar un Formato de salicitud de bienes para el uso de cuentadantes - GIL-F-014 por cada cuentadante o cuentadante mdltiple que requiere los
elementos para el desancllo de sus funciones

<] El almacenista de cada centro de costo una vez recibe el formato de solicitud de bienes para eluso de cuentadante GIL-F-014, procede arealizar la nota de salida de los
elementas y entregarlos al cuentadante. La entrega de bienes se realiza de acuerdo conlas existencias registradas en el Kardes de cada almacén.

FlEIFormato de salicitud de bienes para eluso de cuentadantes GIL-F-014. es un documento soporte para la nota de salida de bienes. la cual es archivada de acuerdo a las tablas
de retencién documental del frea de almacén e inventarios en cada centro de costo.

al Este formato aplica para solicitud de bienes para cuentadantes unipersonales o cuentadantes maltiples.

ANEXO 8. Evidencia fotografica con los aprendices de la etapa productiva HSJDD.

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 9. Pantallaz Chat- Grupo ESTAPA PRODUCTIVA ENFERMERIA 2026
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SENA

ANEXO 10. Evidencia fotografica de la socializacién de formatos correspondiente a la etapa
productiva

Asignacion de instructora de seguimiento para la etapa productiva.

Desde ivavichada tivavic edu.co:

pap! pap

Fecha Vie 2026-05-15 11:09

Para Aleida Delgado <delgadoaleida22@gmail.com>; Marby Leandra Suarez <marbysua@gmail.com>; Camila Cardona
<cardonacamila282@gmail.com>; denyn3750@gmail.com <denyn3750@gmail.com>; Paula adriana Anzueta rojas

12@ il.com>; Miriam yorleny Riafio tapiero <yuferjenn1980@gmail.com>; Duvis angélica Gomez
icag@gmail.com>; sonil 02@ il.com <sonibee002@gmail.com>; Neidy Benitez <benitezneidy78 @gmail.com>; Edwars
rincon <g inc il.com>; Barreto <ab0662986@gmail.com>

{c BELLANIRA PULIDO MARTINEZ <bpulido@sena.edu.co>

@ 13 archivos adjuntos (5 MB)

GFPI-F-023_V06._Formato_de_Planeacion_Seguimiento_y_Evaluacién_de_Etapa_Productiva.docx; GFPI-F-147_V05_Formato_Bitacora_EtapaProductivaxisx; ARL_Luz
Aleyda Delgado.pdf; ARL_Marby Leandra Suarez Arias.pdf: ARL Jennifer Camila Cardona Mendoza.pdf; ARL_Deny Briyithn Avendafio Duran.pdf; ARL_Paula Adriana
Anzueta Rojas.pdf; ARL_Miriam Yorley Riafio Tapiero.pdf; ARL_Duvis Angelica Gomez Carivan.pdf; ARL_Sonia Omary Benites Campos.pdf; ARL_Neidy Yudit Benitez
Campos pdf; ARL_Edwars Gualdron Rincon.pdf; ARL_Klisbeth Alexandra Barreto Andueza.pdf:

Cordial saludo aprendices Luz Aleida Delgado, Marby Leandra Suarez Arias, Jennifer Camila Cardona Mendoza, Deny Briyith Avedafio
Duran, Paula Adriana Anzueta Rojas, Miriam Yorleny Riafio Tapiero, Duvis Angelica Gémez Cariban, Sonia Omary Benites Campos, Neidy
Yudit Benitez Campos, Edwars Gualdron Rincon, Klisbeth Alexandra Barreto Andueza.

Amablemente les informo que el/la instructor/a de seguimiento para la etapa productiva es el/la profesional Bellanira Pulido
Martinez con quien puede comunicarse al correo electrénico bpulido@sena.edu.co Adicionalmente se adjunta:

1. Formato de pl i i y evaluacién de la etapa productiva.
2. Formato de bitécora.
3. Afiliacién a la ARL.

Segun el Hospital San Juan de Dios de La Primavera la fecha de inicio de la etapa productiva es el dia 21 de mayo de 2026 y el
cronograma de entrega de las planeaciones y bitacoras al instructor de seguimiento, es:

Fecha delnicio |jueves, 21 de mayo de 2026

Periodo dela planeacién

Fecha de entrega méxima

inicio final
Planeacién jueves, 21 de mayo de 2026 lunes, 16 de noviembre de 2026, lunes, 8 de junio de 2026
| - [ Periodo de las bitscoras | D |
| inicio final
, 2026 y el cronograma de entrega de las planeaciones y bitacoras al instructor de seguimien
inicio final -
Bitacora 1 jueves, 21 de mayo dé 2026 jueves, 4 deé junio de 2026 lunes, 8 de junio de 2026
2 Viernes. S dejunic de 2026 Viernes, 19 dejunic de 2026 martes, 23 dejunic de 2026
3 sédbado, 20 de junic de 2026 sébado, 4 de julio de 2026 lunes, & de julio de 2026
4 domingo, S dejulio dé 2026 19 de julio de 2026 martes, 21 de julio de 2026
s lunes, 20 de julic de 2026 lunes, 3 de agosto de 2026 miércoles, 5 de agosto de 2026
Bitacora 6 martes, 4 de agosto de 2026 martes, 18 de agosto de 2026 Jueves, 20 de agosto de 2026
Bitacora 7 midrcales, 19 de agosto de 2026] miercoles, 2 ae ©de2026] viernes, 4 de septiembre de 2026
Bitdcora 8 jueves, 3 de septiembre de 2026 jueves_17 de septiembre de 2026 lunes, 21 de septiembre de 2026
Bitadcora 9 viernes, 18 de septi embre de 2026 viernes, 2 de octubre de 2026 martes, 6 de octubre de 2026
Bitacora 10 bado, 3 de octubre de 2026 abado, 17 de octubre de 2026, lunes, 19 de octubre de 2026,
Bitadcora 11 domingo, 18 de octubra de 2026 domingo, 1 de noviembre de 2026 martes, 3 de noviembre de 2026
Sitacora 12 lunes, 2 de noviembre de 2026 lunes, 16 de noviembre de 2026 | sammmnmama s suE s

Sin embargo, la jefe Blanca Irene Silva Nifio solicita que Ustedes se presenten el miércoles 20 de mayo de 2026 a las 2:00 pm en las
instalaciones del Hospital San Juan de Dios en La Primavera para recibir las indicaciones pertinentes.

Instructora Bellanira, para efectos del seguimiento a la etapa productiva adjunto la informacién respectiva:

[1121864206 |Luz Aleida Delgado [3133358313 3140740 [ENFERMERIA [TECNICO _|LA PRIMAVERA _[Pasantia |
1006966120 [Marby Leandra Suarez Arias 3207913961 3140740 [ENFERMERIA [TECNICO |LA PRIMAVERA [Pasantia |

lmﬁBdosioh!nnihrCam a Cardona Mendoza | 3203992878 3140740 [ENFERMERIA _[TECNICO LA PRIMAVERA _Pasantia
1112122306 |Deny Briyith Avedaiio Duran 3124720926 3140740 [ENFERMERIA _[TECNICO LA PRIMAVERA _ Pasantia

1125549600 [Paula Adriana Anzueta Rojas 3227596003
k1251332 |miriam Yorleny Riafio Tapiera 3213384141 |
1125548559 |Duvis Angelica Gomez Cariban 3143160641

3140740 [ENFERMERIA [TECNICO _ |LA PRIMAVERA  Pasantia
3140740 [ENFERMERIA [TECNICO LA PRIMAVERA Pasantia
3140740 [ENFERMERIA_[TECNICO _|LA PRIMAVERA _[Pasantia
1125552166 [Sonia Omary Benites Campos 3228173768 3140740 [ENFERMERIA _[TECNICO _ |LA PRIMAVERA  Pasantia
1125550682 [Neidy vudit Benitez Campos. 3142170147 3140740 [ENFERMERIA [TECNICO _|LA PRIMAVERA _[Pasantia

1125549764 [Edwars Gualdron Rincon 3212338067 i gmailcom 3140740 [ENFERMERIA [TECNICO LA PRIMAVERA _Pasantia
1129264012 [Klisbeth Alexandra Barreto Andueza | 3115782401 gmail.com 3140740 [ENFERMERIA [TECNICO _|LA PRIMAVERA _[Pasantia

Atentamente,
Etapa Productiva Sena Regional Vichada
Centro de Produccion y Transformacion
- Agroindustrial de la Orinequia

2026 y el cronograma de entrega de las planeaciones y bitdcoras al instructor de seguimiento, e

GCCON-F-087 V2



SENA

ANEXO 11. Pantallazo correo e- de la solicitud de asignacion del Numero de ficha para el

complementario de Primeros Auxilios.

v S Sofiaphus X @8 FElementos enviados: BELLANIRA F X - = a X
& O O hitpsy/outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADVIYZUAZDhjLWFKZDMtNDUx Yy04Z TgOLTM3YTMOMzAZNDk4ZQAQANUI2VMSTrBCoqQsYIemV00%3D R0 = 8 -~ Q Chat
. —
%R‘ Qutlook Q Buscar = =X B8 0 &8 &
=] = Archivo Inicie Vista Ayuda
= W~ 8 Fev € & ~ v @ [ Pasosrdpidos © O leido/Noleido O~ B v & B © R B . 0
5 > Favoritos Elementose.. Y7 O [ = Tl SOLICITUD DE NUMERO DE FICHA DEL PROGRAMA 33110233 -PRIEMROS AUX V2 @ Publica
REPORTEDE CASO DED.. 20251021 o L2 Resumir este correo electrénico
o * bpulido@sena.edu.co Buenas tardes, Esta bien que sea a la...
> & Bandeja de entrada 3006 Danny Marcela Hinestroza Mos.. 27 BELLANIRA PULIDO MARTINEZ Qe &~ i © &
: GUIAS DE APRENDIZAJE...  2025-10-19 @ para: ® Danny Marcela Hinestroza Mosquera Dom 2025-10-12 22:25
7’ Borradores z8 Cordial saludo compariera Danny A<...
i P By &) GPPIF-Guinde e . Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 2035-10-10 22:25
& Elementos eliminados -
w N Maira Alejandra Prada Pachon . a ‘34.6F|‘oﬁrma[o de Solicitud del C...
a (P Notas Permiso de la Aprendiz ... 2025-10-15
Recibido; Gracias
& Archivo &) RESPUESTAO.. Cordial saludo; Companiera Danny
F3 Correo no deseado . " . - ) .
DA el e e e A continuacion, adjunto Formato de Solicitud del Complementario del programa de Primeros
B2 Historial de conversacio. SOLICITUD DE NUMERO...  2025-10-12 Auxilios V2 con el cédigo 33110233 el cual se tiene programado iniciar el dia 14 de octubre de
PR Campetas de bisqued Cordial saludo; Compafiera Danny A .. 2025.
arpetas de bisqueda
@ 3 Formato de . . . .
Lo anterior con el objeto de contar con su aprobacion y asignacion del numero de ficha para el
&5 Ir a Grupos debido tramite de inscripcién de los aprendices interesados.
5 Bxerne  velasquezrolongsofia@gm...
SEGUIMIENTO - ETAPA ..  2025-10-12 . N N N B
Cordial salud dices Sofia v D: Estaré atenta a posibles correcciones y/o ajustes de ser necesario.
ordial saludo aprendices Sofiay Da...
@ BITACORA 2 m... | +19
5 recursohumano@esesanjua... & Sin otro particular;
FIFRCICION DF ORSFRVA 251012 ¥ b/
\ @& Comeo:BELLANIRAPULDOMART X = + - o X
< C | O hiips/foutlook office.com/mail /inbox/id/AAQADVIYZUAZDhjL WFKZDMENDUxYy047 Tg0LTM3YTMOMzAZNDk4ZQAQAKo4IKZezrFlizrBR8sVs093D ey 8 - fhox
]
7&% Outlook Q, Buscar § 2 o oB 8
= Archivo Inido Vista Ayuda
W~8 0 « B~ & & ~ - @i U Pasosedpidos v Cleido/Noleido O~ B~ &£ O~ B~ © R - R - v Q

n Fa voritos

22  bpulido@sena.edu.co

ki Bandeja de entrada 3011
7 Borradores 28
B> Elementos enviados

lﬁ] Elementos eliminados

(3 Notas

s > E <

& Archivo

£@ Correo no deseado
£ Historial de conversacio...

Ba Carpetas de biisqueda

65 Ira Grupos

Bandejade.. v O [ T T

Semana pasada

Danny Marcela Hinestroza Mosquera
‘CURSO COMPLEMENTARIO  Vie 18:50
Cordial saludo Estimado instructor, ...

Comunicaciones Institucionales
Conoce los nuevos linea...  Vie 17:04
Comunicaciones Institucionales ... &3

Comunicaciones Institucionales 7
Conoce a los candidatos ... Vie 16:02
Comunicaciones Institucionales... %3

[ Terjeton Comisi..

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver Venga ...  Vie 15:03
Comunicaciones Institucionales ... &1

Comunicaciones Institucionales
¢Qué hicimos porlap... (2) Viel13
Comunicaciones Institucion... @13

& InformedelaR.. +1

SetraSENA 2
COMUNICADO A LA OPI...  Vie13:24

CURSO COMPLEMENTARIO @ Publica (2 Resumir este correo electrénico

a
Danny Marcela Hinestroza Mosquera @« « ~ iv - 9
® Para: ® BELLANIRA PULIDO MARTINEZ Vie 2026-05-15 18:50
CC: ® Juan Carlos Londono Rodriguez
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2036-05-12 18:50
Cordial saludo
Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignado a la ficha N°:
3521859, correspondiente al complementario: PRIMEROS AUXILIOS V2 , el evento de inscripcién estard
abierto desde el 16/05/2026 hasta el 20/05/2026
Cédigo Ficha 3521859
Consultar
Las Fichas han sido publicadas exitosamente.
Cordialmente
() Danny Marcela Hinestroza Mosquera
SENA Ceniro oduccion Y Transformacion Agroindustrial -
X .
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SENA

ANEXO 12. Pantallazo Informe del mes de Mayo 2026 con las evidencias correspondiente.

Pantallas 1-3

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto  Ca-
rrefio Mayo 31 de 2026

Sefior (a)

JUAN CARLOS LONDORO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9161274 — PSP-VCD-
088-2026

Cargo del supervisor Académico

Dependencia Sena Regional Vichada Centro de Produccion y
Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia

Puerto Carrefio Vichada

Asunto: Informe
mensual de ejecucion contractual Mes Mayo
del afio 2026

Referencia: CO
CO1.PCCNTR.9161274 de 2026

Bellanira Pulido Martinez, identificado con la cédula de ciudadania

No. 67.026.552 de Cali- Valle, en mi calidad de Contratista del
SENA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de 24

de la referencia, a continuacién, presento el Informe de a - S =
des realizadas en el mes objeto de cobro. Rl s ot e e | g
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la e econe | T
suma de CUARENTA Y Dos
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS T e
DIECISEIS PESOS M/CTE e s
($42.668.816). P o ————
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) un
primer pago correspondiente al mes de abril del 2026, por un valor
de DOS MILLONES CATORCE
MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. (52.014.407). B) siete ez
(7) pagos iguales por los meses de (MAYO) a (NOVIEMBRE) de [
2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOSNOVENTAY sae
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n, relaciono los desplazamientos que realicé previo
ala presentacion de este informe. Una vez finalizado cada despla-
2amiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Far-
mato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describie-
ron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
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legali; cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos
electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, (i) los desplazamientos realizados y la
afiliacion salud expedida por Nueva EPS, con planilla 5250560813
del mes de abril de 2026, (Decreto Ley 2106 de 2019-“Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (21) folios

Cordiaﬁ;f ly

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 67026552 de Cali- Valle

Recibi a satisfaccién

+ 100%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BELLANIRA PULIDO MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069410 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas
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EN SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar soportes de atencién medica segun manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS

3. MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD
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4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3521859 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3069412 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
publicas

Evaluar soportes de atencion medica segun manual técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estratégicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD
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Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

25/05/26 10:40 Page 7 of 7



