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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 031 DEL 30 DE ENERO DE 2026

Supervisor
MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA

Lider de Calidad Educativa

Con toda atencién y teniendo en cuenta que la Minuta del Contrato registra, en el apartado FORMA DE
PAGO, para un primer pago de acuerdo a las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido
entre el 03 de febrero de 2026 y el 02 de mayo de 2026, sin exceder el presupuesto oficial del contrato y
correspondiente al 30% del mismo; me permito presentar informe parcial de actividades correspondiente
del periodo 02 de febrero a 01 de mayo de 2026 en los siguientes términos:

CORPORACION COLOMBIANA DE PADRES Y

CONTRATISTA

MADRES — RED PAPAZ
PROFESION
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA DE PRESENTACION 19 de junio de 2026
NUMERO DE INFORME 1

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

uw z
a0
% 3 OBLIGACION PRODUCTO ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
28
11 IEO con al
menos 1 padre,
madre o cuidador
que integra el
Equipo/comité
PaPaz.
41 |EO con al Se entrega
menos 1 evidencias a
- coordinador o supervisor del
Fortalecimientoy docente Orientador | contrato:
seguimiento de equipos o que integra el
comités de lideres Red Equipo/Comité
Conformar, fortalecer Sont - PaPaz en las 47 PaPaz. * Registro de los
y consolidar el equipo d:lne qgir::’cl‘;): lnst{tuciones Educativas miembros del
de lideres y grupo {iHaredde-caia Oficiales de Bucaramanga 2 |[EO donde el Lider | equipo o comité de
interdisciplinario, que uirfa 0s lag para garantizar la es e} Rector lideres de cada
; servira como canal de | instituciones apropia'cién de fEGHrS0S; (reglstiri? - LE:;Of
icacion para las | educativas herramientas y contenidos especificamente nforme
f"";‘t‘:‘“'_"ac' p oficiales de que la Red pone a como lideres descriptivo y
instituciones : inis . institucionales con analitico de la
educativas. Bucaramanga it agb cargo directivo). conformacion y

impacto en las comunidades
de madres, padres y
cuidadores.

4 |EO que se
encuentran en
proceso de
fortalecer su equipo,
ya que actualmente
solo cuentan con un
registro
administrativo o
estan en fase de
identificacion de
integrantes para
completar la dupla
basica.

consolidacion de
los equipos
Icomités Red
PaPaz en cada
IEO
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Crear relaciones con
cada uno de los
actores de las 47
instituciones
educativas oficiales y
fortalecer el vinculo
con la Secretaria de
Educacion de
Bucaramanga, para lo

Reuniones de

1. Planeacion y
Aseguramiento Institucional
Se definio la agenda
estratégica y el cronograma
de Encuentros de Lideres
para el periodo febrero-
noviembre 2026. En
articulacion con el area de
Calidad Educativa, se
gestiond la Circular 31,
herramienta normativa clave
para institucionalizar el
compromiso de las [EO y
garantizar la disponibilidad
de tiempo de los lideres
(institucionales y de familia).

2. Convocatoria y
Vinculacién Efectiva

Se ejecut6 el plan de
comunicacion para los
encuentros de febrero,
marzo y abril mediante una
estrategia multicanal (correo

3 encuentros que
responden a los
meses de febrero,
marzo y abril de

Se entrega
evidencias a
supervisor del
contrato:

* Documento
descriptivo del
desarrolio de los
Encuentros de
Lideres y fotos de

cual debera realizar 1 Lideres electrénico, WhatsApp y 2026 la asistencia y
reunién de lideres seguimiento telefénico participacion
mensual mixta personalizado) dirigida a
f 1 docentes orientadores y * Listado de

(presencraliy e lideres identificados. asistencia de cada
con contenido Paralelamente, se coordiné Encuentro de
especffico para la con las Rectorias para Lideres
primera infancia y la asegurar el respaldo
infancia y directivo y la participacion * Acta de reunién
adolescencia. activa de sus equipos en

estos espacios de

formacion.

3. Se realiz6 reunion con la

Secretarfa de Educacion

con el objetivo de definir el

cronograma operativo para

la ejecucion de los eventos

presenciales dirigidos a

madres, padres, cuidadores;

y las jornadas de formacién

a Directivos y Docentes

orientadores

1. Se envi6 a través de

correo electronico a

rectores, docentes

orientadores y

equipo/comité de lideres

PaPaz la programacion de

eventos (conferencias para

madres padres y Sg:ntrgga

cuidadores) correspondiente elaencins a

a los meses de febrero, supervns.or del

marzo y abril de 2026 P!
Realizar conferencias 2. Se comparti6 enlace en el "
virtuales todos los que quedo alojada cada una Correo copéla
miércoles de cada de las conferencias para ggr’g;?;i?;s"
semana a las 7:30 pm | Conferencias ATy SHRATR RS ) AT virtuales de

momento que lo requieran
por los canales las IEO dentro de sus feb_rero, marzo y
youtube, Facebook y actividades de familia aliil de/ 2026
twitter. .

3. Se envio a través de I'Dtoc(:jun;eento o

correo electrénico (I:i:fe?encias y

aprendizajes clave de las cilatesionae

conferencias que los
equipos de lideres o comités
de lideres solicitaron y en
las cuales mostraron gran
interés de acuerdo con sus
temas priorizados en el
diagnéstico de su plan de
accion

estan alojadas




INFORME DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cédigo: F-GJ-1140-238,37-009

Version: 1.0

Fecha aprobacién: Junio-29-2017

Pagina3de7

Realizar encuentros
con rectores y

1. Se realiz6 el encuentro de

Se entrega
evidencias a
supervisor del
contrato:

*Copia de la
circular que se
emiti6 desde la
SEB

*Presentacion del
Encuentro de

directores de manera T——— rectores el 25 de marzo de Rectores
presencial, de acuerdo o 2026 en la Institucion
con la necesidad e Educativa San José de la *Listado de
indicaciones del Salle asistencia
supervisor del contrato .
B *Registro
fotografico
Encuentro de
rectores
*Correo con las
principales
conclusiones del
Encuentro de
Rectores
1. La invitacién y
programacién del/los
webinars se envi6 a través S\Z::;:?g: -
de correo electrénico: S
Programacién Eventos pendin
\iFfliales: contrato:
i 5
Realizar un webinar - Hacer equipo desde el Cﬁ;‘;g::g‘c?:':n
con docentes y comienzo: ;como fortalecer ittialos vewebinar
lideres de la la alianza familia—escuela en y
i i ” inici 2
comunidad educativa, Webihar el inicio del afio escolar’ " GEHEHtS CoF

para un total de 4
conversatorios en la
ejecucion del
contrato.

2. Se comparti6 el enlace en
el que qued6 alojado el
Webinar para que sea visto
por el equipo institucional de
los colegios en cualquier
momento o sea utilizado
como herramienta de
capacitacion en jornada
institucional

invitacién al
Webinar
Conversando con
expertos y enlace
donde esta alojado
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Identificar en las
instituciones
educativas grupos y
colectivos de jévenes
de 13 afios en
adelante, para
acompaiiar las
iniciativas que estén

En el espacio de encuentro
de Rectores se realizo
mencién y promocién del
programa TG Lideras de Red
PaPaz con el objetivo de
que los Rectores conocieran
un poco més del programa y
se llevaran la inquietud a
sus colegios. Asi mismo, se
socializo la oferta formativa
de Red PaPaz a jovenes
con el Curso A Ta Lado del
programa T Lideras.

1 comunidad de

Se entrega
evidencias a
supervisor del
contrato:

en curso, propiciando | PToYectos | ge reactiva y continda practica —Tu * Documento con
espacios de discusion Y.'i':;:gdos ol trabajando con las iniciativas Hdarms pantallazo de la
sobre el uso juveniles o proyectos comunidad de
responsable y seguro liderados por jévenes de las pr: écﬁc‘;‘ creada
del internet, para que IEO que se identificaron en para Tt Lideras
sirvan como voceros el afic 2025:
en la prevencién de
riesgos y violencias - Cuenta Conmigo Soy
hacia nifias, nifios y Salesiano de la IE
adolescentes. Tecnolégico Salesiano Eloy
Valenzuela
- Proyecto JULIO de la |E
Oriente Miraflores
- ENSB Digital de la Escuela
Normal Superior de
Bucaramanga
Se entrega
evidencias a
supervisor del
contrato:
* Envio documento
con informe
estrategia de
difusion de
Boletines
* Matriz
Se comparti6 con las Consolidada de
instituciones educativas a Envios: Detalle de
través de correo electronico los 13 boletines
a Rectores, orientadores y enviados con sus
lideres institucionales y de respectivas
familia que integra cada tematicas, fechas
Realizar boletines y comité Red PaPaz de cada de despacho y
mensajes para redes Epleﬁnes y IEO Pﬁ_b"_COZ
: iezas . riorizados.
Z?]i‘;f:; ZUIZ .- comunicativas En la_ estructura de los lﬁvti)::jztlsnes elnfogm.e Analitico
& . para redes boletinas se anexa ofros de Métricas
comunidad educativa | gogigjes contenidos de apoyo como Digitales: Reporte

para su divulgacién

piezas comunicativas y
recursos para publicar en
las redes sociales de las
instituciones educativas con
contenidos relacionados con
temas que refiere cada
boletin.

de trazabilidad que
mide las tasas de
apertura de los
correos por parte
de las IEO, los
clics en los
enlaces de soporte
y el nivel de
interaccion con los
recursos
multimedia.

* Repositorio:
Compilado de los
copys para redes
sociales que
fueron anexados
en la estructura de
los boletines.
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Realizaci6n y entrega Se compartié a través de la
de podcast y piezas comunidad de practica a 3\2::;2?2: .
comniatas 3
través de redes g p ’ contrato:
sociales en temas s P
1. Intimidacién Escolar bajo -
definidos para que Podoast Ia lupa: qué es, c6mo D;?currcljentg con gl
8 puedan ser L identificarla’y manejar 2 :Ir:):?o ;n oz::;t
compartidas a todos Fecha: 11 de marzo de 2026 i p{eza P
los miembros de las icati
comunidades 2. Cuando el clima cambia: ggmu::jzt:':n fo
educativas a través de gc_émo o i;iam'og e comﬁnidades de
primera infancia? .
los canales del Fecha: 24 de marzo de 2026 practica
contratista
Entregar KITS como
herramientas para
madres, padres y
cuidadores con
preguntas y . . i No aplica para este No aplica para
]
respuestas en Kits PaPaz No aplica para este periodo periodo este periodo
lenguaje sencillo
sobre temas comunes,
en version imprimible
y descargable
Se aprovecho los
encuentros mensuales para
establecer la Ruta de
Aprovechamiento de las
herramientas y contenidos
de Red PaPaz a través de 3
actividades:
1. ldentificacién de tema
priorizado a trabajar con
apoyo y acompafiamiento
de la Red. Esto con el
objetivo de implementar
acciones intencionadas y S;::'::;g: o
articuladas con el plan de Siibarvison dal
accion de prevencion y coﬁtram'
promocién de las :
instituciones educativas, de "
tal manera que permitan dsz tige enttrega
Promover en las generar un impacto real y 2 ;::men 9000
instituciones significativo en la comunidad ;?:eral:ss por
educativas la REEA Bucaramanga de
apropiacién de Regursos, tema priorizado
20 epsiasde herramientas, 2. Se entreg6 un modelo de | N/A
P contenidos formato de plan de accién

socializacion, las
herramientas y
contenidos entregados

para articularlo con el plan
de accién de las
instituciones educativas, de
cara a las acciones
planteadas para lograr el
aprovechamiento de los
recursos de red PaPaz
como estrategia de
prevencion y promocién

3. Se realiz6 un mapeo para
identificar quiénes son
"Faros" tematicos para cada
una de las instituciones
educativas. Esto permitié
conectar con ellos, fortalecer
vinculos para, a su vez,
fortalecer estrategias de
prevencion y promocioén en
las que las familias (padres,
madres y cuidadores)

* Se entrega
instrumento de
recoleccién de
informacién

* Se entregan el
formato modelo de
Plan de Accién
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1. Se realizo visita a

rectores y docentes

orientadores de |IE Damaso

Zapata, Gabriela Mistral,

Oriente Miraflores, José

Maria Estévez, Instituto f;::&?g:a

Politécnico Aurelio Martinez S eraondol

Mutis, El Paulén; y se brindé coﬁtra’m'
z e respuesta ydaployoRa las ’

rganizar, liderar solicitudes de los Rectores y i
eventos, citas, docentes orientadores frente reDi‘)s(;g"fz?;() r?t’irc]:o
elaborar actas e a inquietud_e's relacionadas degvisitas X g
informes con a0 Ia.ges.tlon y colegios
o dinamizacion de
Indlsadgrae, dar herramientas y contenidos
respuesta a rectores, : * Infografia /Poster
lideres, que permitan | Eventos 2. Se realiz6 capacitacion en presenttado on ol i
1 el correcto desarrollo Reuniones alimentacién y modelo de N/A gncuzn rodnacwna
alaimplementaciény | Conferencias rentabilidad con el equipo de aﬁr;in?:ci :n
aprobacién de los focdentes oner;tadorgsly
: enderos escolares de las %
::‘:raacr:\?:l\as y instituciones vinculadas a la ]ai‘:;:;z‘:?;nd:n
. estrategia de entorno " I

contenidos otorgados escolar alimentario elr} omos escolares
a las instituciones saludable ?nl::i:';aélgs y
educativas. il

3. Se particip6 en el rentabilidad

Encuentro Nacional de

Redes de alimentacion y

entornos escolares

alimentarios saludables,

siendo el lider de la |[E

Aurelio Martinez Mutis el

delegado para participar de

dicho encuentro

1. Se realiz6 apertura a los

cursos ofertados por Red

PaPaz para el
Promover, fortalecimiento de 2 Cursos Se entrega
contextualizar y competencias en Docentes evidencias a
aplicar conocimientos Orientadores, docentes de j2 personas supervisor del
pedagégicos aula, directivos docentes y mscntas‘ al curso de | contrato:

o ! personal a cargo de los prevencion de

d!daActlvcos Y procesos de bienestar violencias contra *Documento con
disciplinares a las estudiantil en los colegios, nifias y nifios enla | reporte de
realidades y priorizando desde la corte del 27,28 y 30 | docentes de aula,
situaciones propias de | Abordar Secretaria de Educacion de abril, docentes
las Instituciones temdticas que Municipal dos cursos en correspondiente a 8 | orientadores,

Educativas para

respondan al

particular

IEO

coordinadores y

2 Articulo 5to de otros agentes
favurever ios pipgescH la Ley 2025 del * Prevencion de violencias 15 personas educadgores
de estas a través del 23 de julio de sexuales inscritas al curso de | inscritos en los
acceso a 1 curso 2020 *Prevencion de violencias prevencion de cursos priorizados
virtual sincrénico con contra nifias y nifios de 0 a 8 | violencias sexuales
certificacion acorde a afios en entornos * Circular 86
la tematica de interés ) s escolares del 22, 23 emitida por la
d&'las IEO de:acuerdo 2. Se rea.hzé focalizacion de | y 24 de abn_l, Secretaf[a de

ot ool de los colegios que tomarian correspondiente a Educacf(m
< 3 los cursos en cabeza de 11 IEO promoviendo la
formaci6n del docentes orientadores y inscripcion a los
contratista directivos, en cada una de cursos
las cohortes aperturadas
para primer semestre

Reportar informacion Se entrega
consolidada de los evidencias a
reportes de supervisor del
vulneracion de Se Promueve el uso de la contrato:
derechos de nifias, p!ataforma Te Prptejo en los .

- nifios y adolescentes Dashboard de diferentes espacios de Informe con Data
que se canalicen a reportes — encuentro con los lideres y 1 y analisis de Data

Bucaramanga Rectores para lograr la de los reportes

fravés del canal de
reporte Te Protejo,
para establecer planes
de accién si se
requiere.

apropiacion de la linea de
reporte

recibidos a través
de Te Protejo
correspondiente a
las IEO de
Bucaramanga
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Se realizé un instrumento
diagnéstico para identificar
intereses de formacién o
fortalecimiento de
" . " habilidades en docentes Sg entn?ga
Realizar diagnostico orientadores, coordinadores evidencias a
para conocer los y directivos docentes. Supsivisar del
intereses de formacion contrato:
de orientadores y Se motivo de manera uno a * Pieza
rectores: disefio uno a los rectores, docentes Sommnlcata
metodolégico, del , ! orientadoresy
" " Diagnéstico coordinadores a participar N/A 4
lnsh’umenﬂ?, de este proceso, Reporte KOBO
programacion del invitandolos a mofivar a con R_esultados
formulario en linea, otros a responder el obtenidos
andlisis de resultados, instrumento diagnéstico " g
informe y presentacion De iquql manera se realizé ressgggggzn;zrde
de hallazgos. seguimiento constante para IEO
lograr la mayor cantidad de
respuestas y un ntimero
significativo de IEO
participantes.
Desarrollar 3 jornadas
de formacién
presencial dirigidas a
docentes orientadores
y directivos docentes
de acuerdo con los
resultados del Jornadas de ‘ " No Aplica para este | No Aplica para
* diagnostico de Formacién No Aplica para este padede pengo : este geriogo
intereses de formacién
de orientadores y
rectores, y que estén
concertados con la
Secretaria de
Educacion
Presentar informe del 22:;1?2: -
trabajo desarrollado supervisor del
en las Instituciones contrato:
Educativas con sus
respecﬁvas evidencri;s Se realiza informe por cada ;\5’;?;"; se
como también reportar una de las obligaciones A4
* los estudiantes o= contractuales dgel CPS 031 NIA °‘;{."P‘"?"e"t° 2
beneficiados del del 30 de enero del 2026 :or:fr:f?g:s

proceso, las familias y
los docentes y la
forma de cémo han
sido acompafiados.

prestacion de
servicios no. 031
del 30 de enero de
2026

NIT: 830130422
APODERADA



