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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada PUblica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2026

Sefora

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151920 de 2026
Coordinadora Académica Titulada Diurna Grado 20

Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9151920
del afio 2026

JHON EDWIN ORREGO RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.514.097
de Dosquebradas (Risaralda), en mi calidad de Contratista del SENA, de los programas
TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR
incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada programa el cual se describe a
continuacion: programa Titulada, Virtual, Regular, y Complementaria Regular y Titulada
Regular: ochenta contratos y un (81) contratos por valor total de $3.082°689.230.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Ocho (8) pagos iguales por valor DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/TE
(54.737.497) correspondiente a los meses de febrero a septiembre de 2026, cada

uno.

Plazo: Serd hasta el treinta (30) de septiembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA
REGULARY TITULADA REGULAR incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopularenla

especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la
planeacién de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de

acuerdo con su perfil.

Para darle cumplimiento a esta accion,
durante el presente periodo realicé la
planeacion de los procesos formativos
en los programas: Asistencia
Administrativa con nimero de ficha
3411233.

Contabilizaciéon de operaciones
comerciales y financieras con nimero de
ficha 3411225. Gestidn de la Produccion
Agricola con nimero de ficha 3230920.
Juzgamiento y reglamentacién
deportiva con numero de ficha 3411230.
Operacién de Maquinaria Agricola con
numero de ficha 3411067.

Soportes en el drive de la
coordinacién académica
donde se encuentran las
carpetas con nombre del
programay numero de
ficha.

. TRIMESTRE

2 Participar en la
generaciony
desarrollo de disefio
curricular, proyectos
de investigacion

Para el presente mes objeto de cobro,
participé los dias 5 de junio de manera
virtual y 11 de junio de manera
presencial en la construccién de la
propuesta a realizar en la investigacion

Esta evidencia se
encuentra en el presente
informe en la pagina 15.
Se anexa el enlace donde
se puede consultar la
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aplicada, innovacién
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégicay
competitiva para
establecer de
manera prospectiva
las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo
requiera.

con los aportes de los aprendices,
Bienestar al aprendiz y los Instructores.
De estas 2 reuniones, quedaron las
siguientes tareas: lIdentificar el Grupo
Focal, responsable Bienestar al aprendiz
Luisa Vargas para luego reunirnos con la
coordinacién académica donde
socializaremos la propuesta y los grupos
focales para que nos autoricen los espacios
de trabajo.

También participe en la presentacidny
socializacion de la propuesta a realizar
en la entidad de manera virtual el dia 09
de junio del 2026 ante los lideres del
semillero de investigacion Senova

evidencia cargada en el
portafolio del Instructor.

Pantallazos Registros
fotograficos de las
reuniones virtuales y
presencial

PORTAFOLIO

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Aplicar el
procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdocon los
procedimientos,
plazos yherramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Para darle cumplimiento a esta acciéon
durante el presente periodo, realicé la
aplicacion del

procedimiento de aprendizajes previos,
reconocimiento de estilos de
aprendizaje en los programas Asistencia
Administrativa con nimero de ficha
3411233.

Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras con nimero de
ficha 3411225. Gestidén de la Produccion
Agricola con nimero de ficha 3230920.
Juzgamiento y reglamentacion
deportiva con niumero de ficha 3411230.
Operacién de Maquinaria Agricola con
numero de ficha 3411067.

Soportes en el drive de la
coordinacién académica
portafolio del instructor
donde se encuentran las
carpetas con nombre del
programay numero de
ficha.

IIl. TRIMESTRE

Orientar la formacién
profesional integral
de acuerdo el
modelo pedagdgico
de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del drea
tematica de las fichas
asignadas;

Para darle cumplimiento a esta acciéon
durante el presente periodo, realicé la
orientacién de la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefioy
desarrollo curricular, propendiendo por
la permanencia y certificaciéon de los
aprendices en los programas Asistencia
Administrativa con nimero de ficha
3411233.

Soportes en el drive de la
coordinacién académica
portafolio del instructor
donde se encuentran las
carpetas con nombre del
programay numero de
ficha.

. TRIMESTRE
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propendiendo por la
permanenciay
certificacién de los
aprendices en el
desarrollode la
formacion
profesional integral.

Contabilizacion de Operaciones
comerciales y financieras con nUmero de
ficha 3411225. Gestién de la Produccién
Agricola con nimero de ficha 3230920.
Juzgamiento y reglamentacion
deportiva con numero de ficha 3411230.
Operacidon de Maquinaria Agricola con
numero de ficha 3411067.

Emitir juicio de
evaluacién de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para  darle cumplimiento a este item,
durante el presente periodo realicé la
aprobacion de los juicios evaluativos
correspondientes a los programas
Gestion de la Produccidn Agricola con
ndmero de Ficha 3313207. Supervisidn
de aguas con numero de ficha 3123848
con las cuales terminé trimestre el 11 de
abril del presente afio. Para los otros
programas de formacién, no se realizo
esta accion, debido a que apenas estan
iniciando el segundo trimestre del 2026,
periodo en la cual estaran los juicios
evaluativos aprobados en la

Gestidn de la Produccion
Agricola con nimero de
Ficha 3313207.

3.1 PLAN DE
EVALUCION Y
SEGUIMIENTO ETAPA
LECTIVA

Supervisién de aguas con
numero de ficha 3123848
3.1 PLAN DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO ETAPA
LECTIVA JUICIOS

) EVALUATIVOS
plataforma Sofia Plus.
Registrar en el Para el periodo del informe no se
sistema de gestion ejecutaron acciones referentes al
académica cumplimiento de esta obligacion. No aplica

establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion
profesional.

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la

Para el presente mes objeto de
cobro, reporté las novedades
presentadas ante los aprendices que
tienen las inasistencias injustificadas y
justificadas con copia a la coordinacion
académica a través del correo
institucional, el cual fue enviado el 19 de
junio del 2026.

Pantallazos del correo
enviado a la coordinacion
académica, esta evidencia
se refleja en el presente
informe en las paginas 18 y
19, también en el
portafolio del instructor en
el siguiente enlace:
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formacién de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento a

2.3 SEGUIMIENTO DE
APRENDICES
ASISTENCIA Y PLANES

DE MEJORAMIENTO

las mismas.

8 Verificar que los Para darle cumplimiento a esta accién Registro de aprendices en
participantes a su durante el presente periodo, realice la formacion en Sofia plus,
formacion se verificacion, a través del registro de soportes de asistencias en
encuentren en asistencias, que los participantes a la el drive de la coordinacidn
estado "en formacion se encuentran en estado | académica, formato Excel
formacién" en el "en formacién" en sistema de gestion Juicios evaluativos.
sistema de gestion académica Sofia plus en los programas
académica de la Asistencia Administrativa con nimero Il. TRIMESTRE
entidad. de ficha 3411233.

Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras con numero de
ficha 3411225. Gestién de la Produccién
Agricola con nimero de ficha 3230920.
Juzgamiento y reglamentacion
deportiva con numero de ficha 3411230.
Operacién de Maquinaria Agricola con
numero de ficha 3411067.

9 Apoyar en el acopio Para el periodo del informe no se
de los documentos ejecutaron acciones referentes al
del procedimiento de | cumplimiento de esta obligacion. No aplica
Ingreso de
aprendices cuando
las condiciones
de la poblacidn
lo requieran.

10 Participar cuando el Para el periodo del informe no se
centro lo requiera ejecutaron acciones referentes al
en el proceso de cumplimiento de esta obligacion.
seleccion, diseno de No aplica
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 Participar e informar | Para el presente mes objeto de cobro Registro fotografico como

las situaciones
presentadas con
aprendices en los
comités de

participé en el comité de seguimiento y
evaluacidn realizado de manera virtual
el dia 03 de junio del 2026.

soporte de esta evidencia
en el presente informe en
la pagina 19.
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evaluaciény
seguimiento
ordinarioy
extraordinario que se
programen, de
acuerdo con la
citacidén realizada.

12

Aplicar las medidas
formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz.

Para  darle cumplimiento a esta
accién durante el presente periodo,
realice la aplicacion del reglamento del
aprendiz en el Centro de Formacioén.

Cumplimiento del

reglamento del aprendiz
durante la formacion, sin

novedades.

IIl. TRIMESTRE

13

Participar y aportar
en la construccién de
los entregables de las
fases de Registro
calificadoy
Autoevaluacion

para los programas
en nivel tecnolégico,
cuando el centro lo
requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacién enla
promocién de la
oferta institucional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica

15

Realizar seguimiento
a etapa productiva,
documentary
acompaiiar al
aprendiz en
reunion(es) con el
coformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evaltien la etapa
productiva y
aporten a la mejora
del proceso
formativo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica

16

Acompaiiar a
los aprendices a las

Para darle cumplimiento a esta
actividad, participe en la jornada del

Registro fotografico en la

pagina 17
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actividades
contempladas en el
Plan Nacional de

“Dia del Aprendiz SENA”, el cual se
realizo el dia 17 de junio del 2026.

Bienestar al
Aprendiz.

17 Ejecutar un minimo | Para  darle cumplimiento a esta Anexo del reporte de horas
de 160 horas actividad, se realiza el reporte de horas | en Sofia plus.
mensuales de durante el presente periodo registradas
Formacion Directa de | en la plataforma Sofia Plus en el cual se
acuerdoala reflejan 116 de Actividades académicas,
programacion de la 43 horas de actividades adicionales para
formacién del un total de 159 horas registradas. De
Centro. esta manera se cumple con un total 159

de horas para el presente mes.

18 Apoyar las etapas Para el periodo del informe no se
precontractual y ejecutaron acciones referentes al
contractual (apoyos cumplimiento de esta obligacion.
técnicos) dentro de No aplica
los procesos
contractuales y de
cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

19 Asistir y entregar los | Para el periodo del informe no se
compromisos ejecutaron acciones referentes al
adquiridos de las cumplimiento de esta obligacion. No aplica
reuniones que
programe el
ordenador del gasto
y/o supervisor con
ocasion al desarrollo
de su objeto
contractual.

20 Atender las Para el periodo del informe no se
orientaciones del ejecutaron acciones referentes al
equipo técnico- cumplimiento de esta obligacion. No aplica
pedagdgico del
Centro de formacién
y de la regional Meta.

21 Realizar la solicitud Para el periodo del informe no se
de las necesidades de | ejecutaron acciones referentes al
materiales de cumplimiento de esta obligacién.
formacién con todas No aplica

las caracteristicas y
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especificaciones
segun proyectos de
formacion de
acuerdo con la
especialidad y

demas
procedimientos.

22 Informar la Para el periodo del informe no se
necesidad de giras ejecutaron acciones referentes al
técnicas, y cumplimiento de esta obligacion. No aplica
documentar el
cumplimiento vy
evaluacién de la
misma.

23 Promover, divulgary | Para darle cumplimiento a esta accidn Soportes en el drive de la
participar cada mes durante el presente periodo, realice la coordinacién académica.
las actividades y el consulta bibliografica para el desarrollo
material bibliografico | de la formacién en los programas: [I. TRIMESTRE
digital/fisico a los Asistencia Administrativa con nimero
aprendices enviado de ficha 3411233.
por el Sistema de Contabilizaciéon de operaciones
Bibliotecas SENA. comerciales y financieras con nimero de
(incluir referencias ficha 3411225. Gestién de la Produccion
bibliograficas, Agricola con nimero de ficha 3230920.
participar de talleres | Juzgamiento y reglamentacion
y eventos, entre deportiva con numero de ficha 3411230.
otros). Operacién de Maquinaria Agricola con

numero de ficha 3411067.

24 Elaborar informe de Para el periodo del informe no se
ejecucion del ejecutaron acciones referentes al
proyecto formativoy | cumplimiento de esta obligacién. No aplica
cierre de etapa
lectiva y productiva.

25 Diligenciar los Para el periodo del informe no se
formatos del archivo | ejecutaron acciones referentes al
de gestion segln los | cumplimiento de esta obligacion. No aplica

lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacidn de las
historias académicas
al archivo/espacio
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digital orientado por
la Coordinacion del
Grupo de Formacién
Integral, Gestién
Educativay
promociény
Relaciones
Corporativas del
Centro

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y
anexar los soportes
en el mismo
aplicativo.

Actualizacion de la informacion en
SIGEP

Aplicativo SIGEP

27

Generar acciones
gque promuevany
garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacion
y ambientes.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica

28

Cumplircon el
“Cédigo de Etica del
SENA”.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica

29

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional
de Gestiény
Autocontrol y los
modelos y sistemas
de gestion que lo
componen.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica

30

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicidon para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedarapazy

salvo con el Almacén.

No tengo bienes a cargo en calidad de
cuentadante

No aplica

31

Tener la
disponibilidad de
desplazamiento a los

Se cuenta con disponibilidad para
desplazamiento.
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lugares donde de
oriente la formacion,
cuando este
programado en
formacidn presencial.

No aplica

32 Presentar Para darle cumplimiento a esta accién Soportes en el drive de la
oportunamente los durante el presente periodo, estoy coordinacién académica
informes de presentando el informe y cuenta de mes de junio 2026.
ejecucidén contractual | cobro, correspondiente al mes
y cuentas de cobro de junio del 2026. JUNIO
de acuerdo con la
ejecucion del
contrato.

33 Realizar las demas Para el periodo del informe no se
actividades propiasy | ejecutaron acciones referentes al
necesarias para el cumplimiento de esta obligacion. No aplica
cumplimiento el
objeto contractual.

34 Apoyar las Para el presente mes objeto de cobro, | Registro fotografico en el
estrategias de participé los dias 5 de junio de manera | presente informe en la
divulgacion virtual y 11 de junio de manera | pagina 15.
tecnolégicay presencial en la construccién de la
apropiacién social del | propuesta a realizar en la investigacion | SEMILLEROS DE
conocimiento del con los aportes de los aprendices, | INVESTIGACION
area de Innovaciony | Bienestar al aprendiz y los Instructores.

Competitividad De estas 2 reuniones, quedaron las

(antes SENNOVA), siguientes tareas: ldentificar el Grupo

mediante la Focal, responsable Bienestar al aprendiz

estructuracion y Luisa Vargas para luego reunirnos con la

socializacién de dos coo_rdl_naC|on académica donde

(2) ponencias ?omallzaremos la propuesta y Io_s grupos
ocales para que nos autoricen los

relacionadas con su espacios de trabajo.

especialidad técnica

0 proyectos de También participe en la presentacidn y

investigacion socializacion de la propuesta a realizar

formativa, en los en la entidad de manera virtual el dia 09

eventos o espacios de junio del 2026 ante los lideres del

académicos que semillero de investigacién Senova

defina

el Centro.

35 Asumir las demas Para el presente mes objeto de cobro Esta evidencia aparece en

actividades asignadas
por el supervisor del
contrato, necesarias

realice diferentes apoyos a la
formacion, los cuales estan relacionados
dela siguiente manera:

la pagina 16 y 17 del
presente informe.
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para el cumplimiento
del objeto
contractual,
garantizando su
desarrollo conforme
a los lineamientos
institucionales.

5 de junio Apoyo en la formacién en
Sena Empresa con el programa
Prevencion y control Ambiental en el
segundo bloque.

09 de junio Apoyo a la formacion
programa Asistencia Administrativa
ficha 3411233 en el segundo bloque.

11 de junio Apoyo a la formacién
programa Gestién de la Produccion
Agricola ficha 3230920 en el segundo
bloque.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (i) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No.

11

GCCON-F-087 V2



SEMNMA

N

9505675043 de la planilla de APORTES EN LINEA referente al mes de mayo de 2026.

Evidencias en 36 folios.

Cordialmente,

D

Firma
Contratista
C.C. No. 18.514.097

Recibi a satisfaccion:

Firma '})l&?ﬁ;-)

L S
EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151920
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ANEXO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL FORMACION TITULADA,

MAYO DE 2026

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3411233

\ g

al | r v-

yy 1/06/2026 7:32:45 a. m.

Competencia Ejercer Derechos Fundamentales en el trabajo
fechas 01 de junio 2026

! 96° E
#Ejarcer Derechos fundamentales Ejércer Derechos funtdamentales

.
Iy
1,

1/06/2026 7:32:32 amilh
% ¥

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FIANNCIERAS FICHA 3411225

83° &
HEnrique Low Mirtra

N g Y
1/06/2026-12 S:34 P

= T351°N
#Enrique Low Mirtra

Competencia Enrique Low Murtra, Fechas 01 de junio 2026
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GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA FICHA 3230920

Competencia Ejercer Derechos Fundamentales, Fechas 02 y 09 de junio 2026

UZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA FICHA 3411230

Competencia Enrique Low Murtra, Fechas 04 y 11 de junio 2026

14
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OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 3411067

Competencia Ejercer Derechos, Fechas 05y 12 de junio 2026

05, 09y 11 de junio 2026 reuniones con los equipos de investigaciéon (aprendices,
bienestar) y socializacion de la propuesta de investigacion virtual con las lideres de los
semilleros

Formalo do inscnpodn proyecto de ivestigacion

Propuesia s#n curso o minsds

| Pty Be 2 e et e ALl e eiiagag 4 B Seres eah s
| pre o Betaan e - SaeGGaln e W e e
| sran

[T TR TS T T T e e
SN, e Sraeh S LN KOOI Jen Sl Ovegs

| Avney Ravres, Wi Comuns
s Bl v
IO a e aeha I" e
4
'
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05 de junio Apoyo en la formacién en Sena Empresa Programa Prevencién y Control Ambiental en el
segundo bloque

W Y '/2026.1 *3:02a,m:
5/06/2026 11:36:28 a.m- , o ol 192%SE
; 144° ¥ =g ,

Beiaicnto Sefla Empresa

’06»2_@6 15345 p. m,

339°N

[nstructora Alba

16
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PANTALLAZO CRONOGRAMA SEGUNDO TRIMESTRE

.
3 Instructor: Jhon Orrego
== icasry s ] | ‘S8 tamanec.
=== sorwree ]
= S ! %
: : -
LUNES WAATES MEROHES JUENES VESNES SEEADO
= oY oreie == S=Fon SoEECa PES FEmeee
momes = o o = Fmmnc |@moveismooos bssm s P R . L IES
Fascin i o Tacor 3 Fascay e A e i FEMCNTENEINEA | cmncax
FEONTNELFTN |
aes e unG TNk 2
= DORFETECA SR DT TACAETAS STFESNCA P T COFSTRGR. ZERAT Y IO LTSN RS SOSTTEOM x"“\“_:a_"wz SO
e e iseceeenay]| DML AENS
a e
11k
s acscoearee)
WO KOASY |
== =aaoE Fessmces kel =n03E " =urooE
Py T \ponE s pecae | TS E.’;'F E;n.\e e wecas
moenxERs |
3 T = R o = Som == > e e =3
=3 o e ¥ox e == = Fox E=T Feoeee
FomweE | OCENCONEFEOASIASIAET ameE . Foswaz= , e . Fomeaz | assecisosTaeece |momeace
LS Sxace Dok 3 Foascox ! cor d e SSYMERETY | [RAR
. | vccnme smrEmTg e | 2 L - e G SRR
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HEa
3
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Pantallazo del correo enviado con las novedades reportadas ante la coordinacion académica

v M Rectides G4 b x| (D 5T Whatstpp X @R lemessoienviados X S JUNIO - OreDries X M VelopaMundi: ) X @ ILEECUCIONYSES X | 4+ - a3 x
“ C %5 outiook.coud.microsoft/mail/sentiterns i/ AAQKADFIMDCyNO YL TRIZWINOkyZS Th Y2 A WMSMFmOOEZTVIOACATUPPOINGBEnXwesd%2 . @ B & & R | . :
.
7A~‘ Qutlook Q) Buscar @ B & s '
— 2 A Sin munts)
| o = Achivo  lnicio  Vista  Ayuda T Aten, Microsoh Taami Mee.

o Favoritos Elementosers % O [ = T4 Inasistencias injustificadas 2 Resumir este coneo slectrénico

b4 Bandeja de.. 3553 “ Hoy .
- I I Q Ihon Edwin Orrego Restrepo &« € > -] B

EBemantos enviados v, i o

> I cata39299@gmailcors diegoal.. ¢ Para: catadsod@gmallcom: diegomieandropaldl@@omad.com: y 2 mds Vie TR/DE/Z026 1412

—- Inasstencias ijustificadas “wn 3

¥ Bomadores 131 ool saludo agrendices En sl pros. CC @ Coordecamhachon ® Edna Samara Hernandez Balaranc y 2 mas

|

jearrego@senaed... Ayer x o6 e atencion de Ap
I'l =} Bandeja de .., 3553 Coord.cam.bachon

= Novedad para cargar Arc.. e 1144 Cordial saludo aprendices
- 7/ Boradores E] MUChas gracis i i

N En el presente comeo, 8e relacionan 4 aprendices que no volvieron a presentarse ala

= Bementos enviado: nl .
@ " Esta - formacion del programa Operacidon de Maguinaria Agricola con numeo de ficha 3311067,

o

@l Femeritos edm... 10 Sandra Vhiana Pardo Rentena ) SHARIK CATALINA BOLANOS MORALES nunca asistio a formacion

PR Coireo no deseado Acta de seQundo grupe Mor 1157 DIEGO ALEJANDRO PALACHOS GARCIA no asiste a formacion desde el 10 de abril el 2026

Xz rial salutdo pars todos A conting JUAN DAVID SANAERIA MORALES no asiste s formacidn desde et 05 de junio del 2026

L Nots
= Aschive

7] Histonal de conver...

PO et b

-«

DEVIA MARTINEZ JUAN DAVID no asiste a formacion desde el 29 de mayo del 2026

En ese sentido, es nacesario que sa comuniguen con la coordinacion a académica pars
Coord cam,hachon Lawa Natal.,, presentar sus descargos frente a estas inasistencias; asi mismo, sa hace necesario que
REVISION ACTANo. 20 C Mar 1134 respandan esta correo para que informen también & motivo de estas novedades,
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b4 Bandejade ... 3583 Ho =
= (4 ) l JUAN DAVID SANABRIA MORALES no asiste a formacidn desde el 05 de junio det 2026
- siste & fo | 5 el 29 de mayo del
> tlemantos enviados o cata39299@gmail.com: diegoal.. DEVIA MARTINEZ JUAN DAVID no asiste a formacion desds el 29 de mayo del 2026
— = Inasstencias ijustificadas e )
77 Bommagoras 131 sichal sahudo agrendices En sl pro En ese sentido, es necesarno que se comuniguen con la coordinacion a acodémica para
. presantar sus descargos fronte a estas inasistoncias; as! mismo, se hace necesario que
3 & & a informe 4 » =
jearrego@sena ed... Ayer respondan aste corrao para que informen tamblén el motivo de estas novedades
o & sandeja de 3553 Se anexan los lamados de atencion gue fueron firmados por el vooero de la ficha como
= e 11544 testigo
@« 7/ Boradores E] ) 3 g 0i3
) Un feliz y bendecido dis.
- = Blementos enviados
ER Esta somana
= oy Atentamente:
W Elementos ¢dm.., W0
andra Vivana Fardo Rentena
B3 Coired ng déseado Acta de segundo grupo Mor 11:57 Jhon Edwin Orrego Restrepo
ol saludo pars todos A contint Instructor de ia trasversal &tica
@ Nots e Competencia Enrique Low Murtra
I 0 I}
=1 Aschive
oond cam, hachons Lawra Natal . Responder % Responder s todos ¥ Resnyiar
] Histonal de conver. REVISION ACTA No Mar 1134
reiva a3 tod ¢

H £ Buscar

NP v v L
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON EDWIN ORREGO RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411233 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

19/06/26 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3411225 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411230 - JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

EJECUTAR EL PROTOCOLO ORGANIZACIONAL Y TECNICO
DEL JUZGAMIENTO DEPORTIVO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA DISCIPLINA O MODALIDAD Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3466259 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

19/06/26 8:06 Page 8 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3411067 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 3518438 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3230920 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

19/06/26 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

19/06/26 8:06

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2026 16/06/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 21,00
03/06/2026 03/06/2026 OTROS 7,00
05/06/2026 05/06/2026 OTROS 3,00
09/06/2026 09/06/2026 OTROS 3,00
11/06/2026 11/06/2026 OTROS 3,00
17/06/2026 17/06/2026 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 43,00

INSTRUCTOR: JHON EDWIN ORREGO RESTREPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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