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ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
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EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.896.000 $0 $0 $0 $ 237.000 $ 237.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.896.000 $0 $0 $0 $ 303.400 $ 303.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.896.000 $0 $0 $0 $ 46.200 $ 46.200
Total a pagar $0 $0 $0 $586.600 $586.600

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 24/07/2026







N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[ER

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Junio de 2026

Sefior(a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9088340 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion Contractual Junio de 2026
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.9088340 de 2026

JANIER OFRAY SOSA GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.060.650.294 de Armenia,
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS MCTE ($48.796.219). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE ($4.579.580) b) 9 pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. Y c) un
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.579.166).). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 06923888631 del banco Bancolombia, cuyo titular es el
(la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR,

PARA ORIENTAR, EVALUAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
SENA, EN LA MODALIDAD ASIGNADA POR NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL AREA DE CAFE.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear  procesos formativos que
respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el programa y el
perfil de los Aprendices en formacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos

En este periodo se realizd la
planeacién del proceso

Evidencia fotografica

1 L . . . . - del proceso
y metodoldgicos de la entidad que se | formativo en el area tematica .
. formativo
encuentren en la plataforma del objeto del contrato
COMPROMISO, disefiando y/o
actualizando los documentos requeridos
para la ejecucién de la FPI.
Entregar los archivos producidos en el
desarrollo del objeto y las obligaciones
contractuales, manteniendo actualizado el
Portafolio del Instructor, utilizando los .
. . Se realiz6 el reporte de -
formatos  actualizados del sistema .. . Reporte de Juicios
2 ., . Juicios Evaluativos del .
Integrado de gestién dispuestos en la resente trimestre Evaluativos
plataforma COMPROMISO, emitir P ‘
reportar los juicios de evaluacion a mas
tardar el ultimo dia de la programacion del
proceso formativo.
Ejecutar la Formacion Profesional Integral
de acuerdo con el Disefio y Desarrollo
Curricular y proyecto formativo de los . . .
rogramas del area tematica objeto del Se impartio formacion en las
Eon%rato aplicando segun la modaJIidad las fichas 3296083 CAMPESENA -
estrate i'aspde enseﬁgnza - aprendizaje IV TRIMESTRE — FILANDIA, Evidencia fotografica
3 |se uimigento evaluacion co:tinua Je'l TECNICO EN SERVICIOS DE del rocefo
riceso re oyrtando en oportunidad al BARISMO 3229542 forFr)nativo
proceso, -rep P TRIMESTRE IV, en el 4rea
Aprendiz su avance en el proceso ‘o .
. . tematica del objeto del
formativo, teniendo en cuenta los
. . . . . contrato
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos
de la entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO.
Ejecutar la Formacion Profesional Integral . ., . .
. Se impartié formacion en las Horario —
de manera eficiente y oportuna, de| _ . .
4 -, Fichas asignadas de acuerdo | Programacion SENA
acuerdo con la programacion vy lugar . .
. - . con el horario establecido. SOFIA
establecidos por necesidades del servicio.
Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160
P P . Se registraron 160 horas Informe de Apoyo a
horas mensuales, o las ejecutadas de . .,
5 manera roporcional en  las  fechas correspondientes al mes de | la Formacion — SENA
ma prop Junio de 2026. SOFIA
indicadas
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En caso de ser requerido, participar de las
jornadas de desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, proyectos de investigacidn técnica

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

No se presenta

6 o pedagogica, Apoyo y Seguimiento a . . .
y/o pedagde 'p oy ,g . referentes al cumplimiento Evidencia
Proyectos Productivos y demds actividades .
L, de esta obligacion.
programadas por la  Coordinacidn
Académica y/o  Supervisores para
fortalecer los procesos de formacién.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes | Se dio Respuesta oportuna a
7 |contractuales realizadas por la| las solicitudes contractuales | Correos Electrénicos
Coordinacién Académica y/o Supervisores de los Directivos del SENA
Aplicar el Reglamento del Aprendiz SENA . .
P 8 P Y| Pparael periodo del informe
en caso de presentarse novedades en el . .
. no se ejecutaron acciones No se presenta
8 | proceso formativo, reportar o . .
o referentes al cumplimiento Evidencia
oportunamente a la  Coordinacién de esta obligacién
Académica del Centro de Formacidn. & '
Promover y divulgar activa %
oportunamente el Portafolio de Servicios| Se realizé la promocidn de
. - . . Pantallazo de los
Institucionales 'y participar en las| ofertasy servicios por medio
9 L e, L estados en la
actividades de difusién de la oferta| de la aplicacion de WhatsApp .
(- . aplicacion
académica del SENA, para garantizar el
proceso de inscripcion de Aprendices.
Mantener actualizados los pagos al sistema . .
. . pag - Realicé el pago de Seguridad
de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) . . . .,
. Social correspondiente al mes Consignaciony
10 |y presentar los debidos soportes en . .
. de Mayo de 2026, Planilla Planillas de Aportes
oportunidad, de acuerdo con |la
o . 8641540650
normatividad legal vigente.
Presentar y entregar en las fechas
establecidas, a la supervisién de contrato
. . ., Pantallazo del correo
los informes mensuales de ejecucidn de las . - .
. . Se dio respuesta a la solicitud enviado por el
actividades realizadas, novedades o , ) .
. . de envio de informe de supervisory del
inconvenientes que se presenten durante Lo
11 . ., cuenta de cobro en las fechas | respectivo informe
la ejecucién del contrato; con los soportes .
. estipuladas por parte del de la cuenta de
correspondientes, y atender .
. supervisor del contrato cobro del presente
oportunamente  todos los demas
L .- mes, SECOP
requerimientos solicitados para el pago de
honorarios.
Se garantizo el cumplimiento
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, de los protocolos
normas, reglamentos e instrucciones de institucionales de uso de
uso de los ambientes lataformas de | ambientesy plataformas de . -
12 v P ye Minuta Vigilantes

formacion, asi como velar por el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de estos

formacion, velando por el
adecuado manejo de los
equipos y elementos
asignados
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Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

No se presenta

y contribuir al cumplimiento de la mision
institucional.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

13 |Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud . . .
) . . referentes al cumplimiento Evidencia
en el Trabajo y participar de las jornadas L
de esta obligacion.
programadas.
Acompafiar e incentivar la participacion de | Para el periodo del informe
14 los aprendices en las actividades| no se ejecutaron acciones No se presenta
programadas por el equipo de Bienestar al | referentes al cumplimiento Evidencia
Aprendiz, cuando se requiera. de esta obligacion.
. . Para el periodo del informe
Participar activamente en el logro de los . .
- . no se ejecutaron acciones No se presenta
15 |indicadores establecidos para el Centro de . . .
. referentes al cumplimiento Evidencia
Formacion. s
de esta obligacion.
Responder por los bienes elementos . .
. P P . . .y ., No me han sido asignados
asignados en la vigencia de ejecucién de su . . .
16 bienes y elementos hasta la Mi Inventario
contrato y quedar a paz y salvo con el
X S fecha.
Almacén antes de la finalizacion de este.
Presentar la certificacion vigente de la Me certifique NSCL
norma técnica de com etengcia ara la 240201056 "Orientar Certificados
17 . .. P P , Formacién Presencial de Entregados Etapa
gjecucion de su contrato, segun o
. . acuerdo con Procedimientos Precontractual
requerimientos de la entidad. L. -
Técnicos y Normativa
Se cumplid con la obligaciéon
Permanecer identificado con su carné, | de portary mantener visible
dentro de las instalaciones del SENA y en | el carné institucional en todas o
18 ; o Carnet Institucional
los lugares donde se desarrolle el objeto | las actividades desarrolladas
contractual. dentroy fuera de las
instalaciones del SENA.
Informar al supervisor y/o coordinacion
académica, inmediatamente hechos vy . .
. . L Para el periodo del informe
circunstancias, que puedan incidir en la . .
) ) . no se ejecutaron acciones No se presenta
19 |oportuna o debida ejecucion de las . . .
. referentes al cumplimiento Evidencia
obligaciones contractuales o que puedan L
. . . de esta obligacion.
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.
En caso de ser requerido, participar en . .
. Para el periodo del informe
eventos convocados por el SENA a nivel . .
. . . no se ejecutaron acciones No se presenta
20 | nacional y/o internacional, para fortalecer

Evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641540650 y el operador ASOPAGOS referente al

mes de Mayo de 2026.

Nota: Se registraron 28 horas adicionales destinadas a labores de apoyo logistico en el marco de la

celebracion del aniversario de la Escuela Nacional del Café, garantizando el adecuado desarrollo de las

actividades programadas y la atencién a los requerimientos operativos del evento.

Cordialmente,

JANIER OFRAY SOSA GALLEGO
Contratista
C.C. 1.060.650.294

Recibi a satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9088340 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia
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Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANIER OFRAY SOSA GALLEGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3528059 - TUESTE DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tostar café segun especificaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LAS CONDICIONES TECNICAS DEL AREA DE PRODUCCION DE CAFE TOSTADO, ACORDE CON PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD

2. OPERAR EQUIPOS SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS, CONTROLANDO VARIABLES DEL PROCESO SEGUN PLAN DE TUESTE
3. EVALUAR PARAMETROS DE TUESTE CONFORME A PROTOCOLOS DE CONTROL DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS DE CALIDAD Y CONSERVACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3507339 - PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE ESPRESSO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Extraer solubles de café segun manuales y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/06/26 22:46 Page 1 of 7



27040507101 RECONOCER TIPOS DE CAFE EN GRANO Y BEBIDAS PREPARADAS A BASE DE CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS

27040507102 ELABORAR BEBIDAS A PARTIR DE CAFE ESPRESSO CUMPLIENDO ESTANDARES DE CALIDAD

27040507103 VERIFICAR LAS CONDICION FISICAS Y SENSORIALES DE LAS BEBIDAS A BASE DE CAFE ESPRESSO APLICANDO
NORMATIVA

27040507104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PREPARACION DE BEBIDAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3296089 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE CALIDAD SENSORIAL DEL CAFE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS,
NORMATIVIDAD Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. OBTENER CAFE FILTRADO SEGUN METODO PREPARACION, TECNICAS DE EXTRACCION, NORMATIVIDAD Y SOLICITUD DEL
CLIENTE.

5. PROPONER BEBIDAS O PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON TENDENCIAS DE CONSUMO, NORMATIVIDAD Y POLITICAS
COMERCIALES DEL ESTABLECIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3507240 - TECNICAS DE PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE
DE APRENDIZAJE: CAFE

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. OBTENER CAFE FILTRADO SEGUN METODO PREPARACION, TECNICAS DE EXTRACCION, NORMATIVIDAD Y SOLICITUD DEL
CLIENTE.

5. PROPONER BEBIDAS O PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON TENDENCIAS DE CONSUMO, NORMATIVIDAD Y POLITICAS
COMERCIALES DEL ESTABLECIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3229542 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
estandares de servicio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE CALIDAD SENSORIAL DEL CAFE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS,
NORMATIVIDAD Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. OBTENER CAFE FILTRADO SEGUN METODO PREPARACION, TECNICAS DE EXTRACCION, NORMATIVIDAD Y SOLICITUD DEL

10/06/26 22:46
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5. PROPONER BEBIDAS O PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON TENDENCIAS DE CONSUMO, NORMATIVIDAD Y POLITICAS
COMERCIALES DEL ESTABLECIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 10/06/2026 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: JANIER OFRAY SOSA GALLEGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

10/06/26 22:46 Page 6 of 7
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cion del 102 aniversario
de inauguracién de la Escuela Nacional
de la Calidad del Café

1 Junio - 8:00 a.m.

Concurso de filtrados (

| Agenda académica (Learn fron

Exposicién de grandes y pequefios
empresarios y marcas de café
e brands)

Conversatorio sector cafetero (reco

10 afios cultivando PASION

Escanea el
Cordialmente todos invitados. coédigo QR e
inscribete




SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia Quindio, Junio de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista JANIER OFRAY SOSA GALLEGO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.060.650.294,, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.9088340 de 2026

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Supervisor(a)

/

MARGARIA(S ZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9088340 de 2026
Coordinador(a) Académica

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 848,796,219 PRESTAR LOS SENA 2026-02-02 2026-12-10 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE ...
EN ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
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