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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Junio de 2026
Sefora
RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8928226 del 17 de enero de 2026

Coordinadora Académica
Formacion Integral - CAFEC
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de Junio del
afno 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8928226 del 17 de enero de 2026

MANUEL GUERRERO APONTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 4059328 de Boavita, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.8928226 del 17 de

enero de 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($ 54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Gltimo pago proporcional a

la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de
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CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

M/CTE. ($ 5.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (1) de (diciembre) de 2026.

OBJETO : 85_9519_91 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacidon Profesional del SENA, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera

Obligaciones Especificas:

acuerdo con metodologias y

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Impartir 160 horas al mes, | Atendi formacion de Informacién asociada en plataforma
segun programacion de | aprendices en la ficha. Sena Sofia plus.
Coordinacion Académica, | Gestion. contable. 3154665. Atendi formacién de aprendices en
atendiendo la formacién de | Elaborar informes la ficha. Gestidn. contable. 3154665
aprendices en el darea del | financieros de acuerdos con Elaborar informes financieros de
programa, en las | metodologias y Normativa acuerdos con metodologias vy
competencias, resultados de | Ficha 3535946 Disefio Normativa. Ficha 3535946 Disefio
aprendizaje, actividades de los | Liquidacion y pago de Liquidacién y pago de Némina.
proyectos de  formacién | Némina. Se ejecutaron 120 e,
programados, y la emisién de | horas en el mes de junio, Se
juicios evaluativos dentro de | toman 40 horas del mes de
los tiempos, que para cada | marzo 2026 pendientes de
accion se determine por el | cobro, Se cobran 160 horas e
centro de formacion. En caso | en este Mes.
de no cumplirse las 160 horas,
se pagard en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido coma
instructor, para el caso de
instructores contratados por =
horas, se pagara una maxima
de 160 horas al mes e it
ejecutadas. N = R
ElA G ¢ ew 00 S T
2 | Impartir la formacion de | Atendi formacién en el Desarrolle talleres de aplicacién. ficha
municipio Yopal a 3154665 Elaborar informes financieros
manera presencial y si lo | aprendices de la ficha de acuerdos con metodologias vy
3154665 . Elaborar Normativa, Elaborar estados financieros
requiere la  Coordinacién | informes financieros de Basicos .
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Académica a través de medios

normativa, Elaborar los
informes financieros segun

Ficha 3535946 Disefo Liquidacién y pago
de Némina.
Plataforma Sofia plus

digitales politicas contables
Ficha 3535946 Disefo
Liquidacién y pago de
Nomina.
Gestionar la aprobacion del | El programa de formacién ya
proyecto formativode los | cuenta con proyecto
programas de formacion | formativo y se encuentra
titulada asignados en el formato | Viabilizado 2704762 y

dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacién  académica; el
formato con cédigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinaciéon Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato

Publicado en Senasofia

No se ejecuta esta obligacidn, No registra

evidencia

Crear la ruta de aprendizaje vy
mantenerla Actualizada del (os)
grupo(s)deformacion asignados
ficha 3154665 por Coordinacién
Académica, y asociara los
aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de

esta obligacion

No se ejecuta esta obligacidn, No registra

evidencia

para ello.

Alimentar permanentemente | Se siguen lineamentos Actividades ejecutadas, desarrolladas
el portafolio asignado por | dentro del proceso de de acuerdo a las guias de Aprendizaje,
coordinacién académica, con | informacion de acuerdo disponibles  en Portafolio  del
guias de aprendizaje, | con los formatos Instructor ficha.3154665 Informe de
instrumentos de evaluacién, | establecidos por la actividades de apoyo a la formacion
plan de trabajo (con soporte de | institucidn, para, la del mes de Junio generado por Sena

concertacion con las
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final.
Para formacion titulada

ejecucion de la formacion
y elaboraciéon portafolio
del mes de junio de
2026.Se disefiaron guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, Planeacion

Sofia plus.

https://drive.google.com/drive/folders/1FWLIM8WTVOnifQRHVS3aFI
NTtwIDsObk?usp=sharing
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adicionalmente se requiere:
acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por

parte de Coordinacién
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA vy
lineamientos de la
Coordinacién Académica

pedagdgica y emision de
juicios evaluativos para la
ficha. la ficha 3154665
Elaborar informes
financieros de acuerdos con
metodologias y Normativa
Ficha 3535946 Disefio
Liquidacion y pago de
Nomina

aplicando el modelo
pedagdgico establecido por
el SENA y el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el
SIGA
https://acortar.link/kFITG1

eoeseoo ;g

https://acortar.link/kFITG1

Evaluar en Sofia plus y reportar
los juicios evaluativos de RAP's
a la Coordinacion Académica,
una vez termine el resultado

de aprendizaje impartida

Se inicio la formacion de la
ficha la ficha 3154665
reconocer Elaborarinformes
financieros de acuerdos con
metodologias y Normativa
Ficha 3535946 Disefio
Liquidacion y pago de
Nomina

por Cargue de actividades En
cada ficha en el Drive para
cada ficha asignada en el mes
Junio del 2026.

Cargue de actividades en cada ficha
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Cumplir con los productos

asociados al proyecto en

actividades de formacién del

programa asignado

Se avanza en el proceso
formativo segun planeacion
pedagdgica y cronograma de
actividades por tiempo del
desarrollo formativo

EpAGT ¢ eTera)]a I T Ty
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/h

me/principal.faces

Parainstructores lideres de grupo,

socializar el reglamento del
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico,
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan definida la
opcidén de etapa productiva. Enviar
a Coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a  desarrollar,
indicando las grupos, hora vy lugar,
asi como novedades

que se

presenten

Me mantengo actualizada en
los procesos de la ejecucion
de la formacion y
lineamientos  establecidos
por el supervisor de contrato
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9 | Asistir a todas las reuniones que | Asisti a las reuniones que | Para el periodo del informe no se

fueron programadas para

sean programadas para fijar y | fijar y monitorear los | ejecutaron acciones referentes al
lineamientos, cobertura vy o L

. . . - cumplimiento de esta obligacion

monitorear los lineamientos, | productos  indicados, vy
socializaciones, relacionadas

cobertura y productos | con la ejecucion de la
formacién, citadas por el

indicados, y socializaciones, | supervisor del contrato.

relacionadas con la ejecucién de

la formacidn, participar y asistir

a las sesiones programadas en

los grupos de trabajo cuando el

equipo de desarrollo curricular

del area del programa asignado

o la entidad asi lo requiera entre

otras citadas por el supervisor

del contrato.

10 | Mantenerse al tanto de los | Me mantengo actualizada en | Actualizacién en procesos del acuerdo

procesos de actualizacién de la
ejecucion de la formacion vy
lineamientos

demas para el

cumplimiento de la formacidn

los procesos de la ejecucion
de la formacion y
lineamientos  establecidos
por el supervisor de contrato

009 de 2024
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11 | Impartir la formacién virtual,
haciendo uso de las | Para el periodo del informe no | NO se ejecuta esta obligacion, No registra
se ejecutaron acciones
. . . imi evidencia
herramientas disponibles en el | referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados
12 | Generar 'y ejecutar una | Atendi indicaciones de | Seguimiento a los aprendices por
supervisién Promoviy motivé | correos — WhatsApp, plataforma o
estrategia que contribuya a la | junto con el equipo de llamadas telefénicas

meta de retencién de los

aprendices durante el tiempo

total del programa de formacién

Bienestar al aprendiz charlas
motivacionales y de apoyo
para evitar la desercion.
Apoyar al aprendiz en el
desarrollo de su proyecto de
vida para insertarlo a la vida
productiva del pais

drive %
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y/o reportando

curso,
oportunamente novedades de
los

aprendices (retiros

voluntarios, deserciones).

13 | Aplicar los lineamientos sobre | Se aplic6 adecuadamente la | Drive
ejecuciéon de la formacion,
programas, reglamento, guias y | empleando el modelo
pedagdgico del
material pedagdgico adoptado | SENA.Conozco los
lineamientos sobre
por el SENA y/o elaborar el | programas, reglamento,
guias y material pedagégico y
material curricular necesario | asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.
para ejecutar el programa
asignado con el fin de adoptarlo
y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos,
realizando ajustes razonables a e B
las guias de aprendizaje vy
material de apoyo para los : - —
ERAGT [C ] G R T
. | ., https://senad-
aprendlces conalguna condicion my.sharepoint.com/personal/mguerreroa sena edu
co/ layouts/15/onedrive.aspx?view=0.http://sena
de discapacidaa. sofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
14 | Planear oportuna y | Se aplicé adecuadamente

adecuadamente la ejecucion de
la formacién consultando todo
el material de disefio vy
desarrollo curricular en especial
el proyecto formativo con la
Coordinaciéon Académicay con el
equipo de ejecucién para el
programa de formacion
asignado ciféndose a los

la ejecucibn de la
formacién, empleando el
modelo pedagdgico del
Sena, realice planeacién de
la ejecucibn de la
formacién en la
elaboracion de guias de
aprendizaje y material de
apoyo para los aprendices

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ Duracién de 1a Guia: 50 Horas
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procedimientos de ejecucién de
la formacion, guias y demas
documentos  pertinentes vy
aplicando  estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

fichas: 3154665, Planeo
oportuna y adecuadamente
la ejecuciéon de la formacion
consultando todo el material

de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo

viabilizado por Coordinacion
Académicay con el equipo de
ejecucién para el programa
de formacidn asignado

Drive

= . = I —
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mguerreroa sena edu

co/ layouts/15/onedrive.aspx?view=0.http://sena

sofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

15

Mantenerse al tanto de los

procesos de actualizacién y
formacién que requiere para el
cumplimiento de las

obligaciones contractuales

Atendi indicaciones de
supervision  Utilice las
herramientas informaticas
grupo de WhatsApp, ,
Teems, para que los
aprendices permanezcan
en el proceso y se facilite el
proceso de aprendizaje. De

Ficha 3535946 Disefo
Liquidacion y pago de
Nomina

Uso de Herramientas tecnoldgicas
virtuales plataforma
Senasofia plus, WhatsApp, Meet.

Teems. Otros

como

asha s Thads CAFEC 1034
e N
+ @

3 P ———.
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mguerreroa sena edu
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co/ layouts/15/onedrive.aspx?view=0.http://sena
sofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

16 | Realizar el seguimiento de cada | Sensibilicé, divulgué, con Listas de asistencia fisicas a formacion
aprendiz mediante la | aprendices la importancia, y actividades. de la ficha
orientacién y acompafiamiento | beneficios y resultados de 3154665Gestion  Contable y de
a las actividades de aprendizaje | desarrollar a cabalidad las informacion financiera Evidencia de
y reportar avances o dificultades | actividades en las juicios evaluativos
de manera oportuna a la | competencias
Coordinacion Académica en los | transversales técnicas . .

) i y http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
formatos y tiempos que se | ficha 3154665 Elaborar .
. . . i . me/principal.faces
dispongan para ellos y teniendo | informes financieros de
en cuenta el reglamento del | acuerdos con metodologias
aprendiz. y Normativa
Ficha 3535946 Disefio
Liquidacion y pago de
Nomina
m,t,mc—“
EFANGN (¢S aiia _“7 =
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mguerreroa sena edu
co/ layouts/15/onedrive.aspx?view=0.http://sena
sofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

17 | Promover que los procesos | Promovi procesos Asertivos la comunicacién esencial en todos los
comunicativos donde se da la | de comunicacion mediante | aspectos. nos permite  expresar
capacitacién sean asertivos. me.ns.ajes y materla! claro y | huestras ideas, necesidades vy

objetivo en el ambiente de .
o emociones. Nos ayuda a comprender a
aprendizaje, WhatsApp, la | dem fund tal
i m ndamen r
plataforma senasofiaplus vy 0s demas, es fundamental para
de manera presencial, con resolver conflictos, establecer
’
cada una de las fichas | relaciones saludables y lograr metas
asignadas. comunes., correos electrénicos
enviados a aprendices, WhatsApp de
cada ficha
18 | Manejar herramientas | Utilice y me apropie de las | Uso de Herramientas tecnoldgicas

informaticas asociadas al area
objeto de la formacidn

herramientas  informaticas
grupo de WhatsApp, Teems,
para que los aprendices
permanezcan en el proceso y

virtuales como plataforma Zajuna,
WhatsApp, Meet. Teems.
Procesadores de texto. Excel, Entre
Otros
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se facilite el proceso de
aprendizaje. De la ficha
3154665 reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa
Analizar elementos de materia
prima, mano de obra y costos
indirectos del ente Econémico
segun politicas contables y
normativa Ficha 3535946
Disefo liquidacidn y pago de
Nomina

Informe de ejecucidn del contrato mes

19 | Atender oportunamente los | Presenté el informe de
requerimientos que haga el de Junio 12 de 2026 y soportes
supervisor del contrato vy | ejecucidon del contrato mes | enviados al email correo,
presentar los informes coordinacionaccafec@sena.edu.co
mensuales de la ejecucidén del | de Junio 2026 con |las
contrato o los productos que se Reporte de eventos enviado a correo el
le requiera, ademas del informe | respectivas evidencias. dia 8 de Junio de 2026:
mensual de actividades segun la ygualdron@sena.edu.co
fase en que se encuentre la
formacidn (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo https://acortar.link/fzD7JE
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo de

las actividades de investigacion

aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el area del
programa en acreditacién

asignado.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

No se ejecuta esta obligacidn, No registra

evidencia
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21 | Participar en Actividades de | Para el periodo del informe no No se ejecuta esta obligacion, No registra
se ejecutaron acciones evidencia
investigacion y desarrollo | referentes al cumplimiento de
esta obligacion
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizaciéon y mejoramiento de
la formacidn profesional integral
y la formacion para el trabajo del
area del programa en
acreditacion asignado.
22 | Acatar las lineamientos vy | Para el periodo del informe no No se ejecuta esta obligacion, No registra
se ejecutaron acciones evidencia
disposiciones institucionales en | referentes al cumplimiento de
esta obligacion
materia de politica editorial
establecidos
23 | El contratista podrd prestar | Para el periodo del informe no No se ejecuta esta obligacion, No registra
se ejecutaron acciones evidencia
apoyo técnico a la supervisién de referentes al cumplimiento de
esta obligacion
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos
24 | El contratista podra hacer parte | Para el periodo del informe no No se ejecuta esta obligacion, No registra

de los comités evaluadores
segln designacion del director o

subdirector.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

evidencia
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25 | Programa actividades de | Programe  actividades de | Disefio de Guias, Material de apoyo,
ensefianza — Aprendizaje- | Evaluacion en Senasofia plus, Emisién
ensefianza — Aprendizaje - | Evaluacién, Apoyo de | de Juicios evaluativos de acuerdo con
material pedagégico de | el avance del proceso formativo
Evaluacién de conformidad con | conformidad con el manual
de procedimientos para la
los mddulos de formacién y el | ejecucion de acciones de
Formacién Profesional
calendario institucional vy el
manual de procedimientos para
la ejecucién de accione de
Formacidn Profesional.
: ———
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
26 | Reportar en el Sistema | Programé las actividades | Emisién de Juicios evaluativos

institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con las procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
con el

coherencia proceso

formativo, tales como registro

ensefianza, aprendizaje para
elprograma Gestién Contable
y de Informacién Financiera
3154665, Disefio de guias,
Material de apoyo, Emision de
Juicios evaluativos

http://senasofiaplus.edu.co/

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces

sofia/home/principal.faces
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de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el registro de la

informacion.

27 | Realizar el requerimiento | Para el periodo del informe no No se ejecuta esta obligacion, No registra
oportuno de materiales de | Se ejecutaron acciones evidencia
formacion. referentes al cumplimiento de
esta obligacion
28 | Realizar seguimiento a las | Realice seguimiento a las
acciones de formacién en etapa | acciones de formacion en
lectiva y productiva, teniendo en | etapa lectiva y productiva,
cuenta las directrices de la | teniendo en cuenta las
Coordinacién académica, | directrices de la Coordinacién
garantizar 'y gestionar la | de Formacién, de forma
realizacion de las competencias, | oportuna para las e
transversales de forma oportuna | formaciones titulada a mi .
para las formaciones tituladas a | cargo ; :
su cargo =
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces
29 | En el caso de apoyar formacién | Realicé seguimiento a los Disefio de Guias, Material de apoyo,

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica,

aprendices del programa
Gestion contable y de
informacién. 3154665
Tecndlogo Gestidoncontable
y financiera. Centro CAFEC.
Se ejecutaron 120 en el mes

Evaluacién en Senasofia plus, Emisién
de Juicios evaluativos de acuerdo con
el avance del proceso formativo

GCCON-F-087 V2
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aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucidon de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en
el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.

de Junio 2026 se toman 40
horas del mes de marzo
pendientes de cobro , Se
cobran 160 horas en este
Mes, de acuerdo con el

honorario establecido
como instructor de
Formacién Profesional
Integral y programacion

asignada por coordinacion
académica

WWiigs - Sk
senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

31

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacién vy
desarrollo tecnoldgico, tendran
hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50
%), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para
la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de la politica de
competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo, y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de
los programas de formacién que
estdn en ejecucién y los
programas de formacidén que
tienen proyectados para la
vigencia.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No se ejecuta esta obligacion, No registra
evidencia

32

Para los instructores asignados a
programas de formacidon de
educacion superior, desarrollar

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

GCCON-F-087 V2
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actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovaciéon con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

33 | Obligacién adicional para | Para el periodo del informe no | No se ejecuta esta obligacién, No registra
se ejecutaron acciones evidencia
Instructores Virtuales. Para los | referentes al cumplimiento de
esta obligacion
instructores de formacién virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-
O0l4publicada en la plataforma
Compromiso.
34 | Para los instructores asignados a | Para el periodo del informe no No se ejecuta esta obligacion, No registra

seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los

aprendices que inician etapa

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

evidencia

GCCON-F-087 V2
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productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion  académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del

portafolio de evidencias de cada

aprendiz.

35

Presentar informe de
actividades (Gestién Contractual
y Gestién Financiera) de manera
mensual segln los lineamientos

vigentes e indicaciones del
supervisor, con los
correspondientes soportes

(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. Pardgrafo: Si el
contratista supera las quince
(15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la
entidad para imponerla multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e

Ppresente cuenta de cobro
de Junio  de 2026 con los
correspondientes  soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en la forma
y condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato.

G.CY G.F Subido a la carpeta Drive y
a la plataforma SECOP I

https://acortar.link/fzD7JE
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imponer la cldusula

pecuniaria

penal

36 | El contratista deberd informar,
en un término no inferior a 15

dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso

fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir  esta necesidad. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista o
se haga efectiva la clausula
penal, las  cuales serdn
descontadas del pago a realizar.

Obligacién contractual

no

ejecutada en el respectivo

mes de cobro

No se ejecuta esta obligacidn, No registra

evidencia

37 | El contratista deberd garantizar

los equipos y herramientas

necesarias para el desarrollo de

sus obligaciones contractuales.

Dispongo de PC, Conexién a

internet y  herramientas
digitales, fisicas y
plataformas virtuales para
facilitar el aprendizaje,
incluyendo  computadores
con conexion a internet,
plataformas LMS,
herramientas de

comunicacion (Temas, Zoom,

Meet), y herramientas

.Se incluyen materiales de

capacitacion,
didacticos.

materiales

Dispongo de PC, Conexion a internet y
herramientas digitales, fisicas vy
plataformas virtuales para facilitar el
aprendizaje, incluyendo computadores
con conexién a internet, plataformas
LMS, herramientas de comunicacion
(Temas, Zoom, Meet), y herramientas
Se incluyen materiales de capacitacion,
materiales didacticos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

3 Nro. De la orden de
item .
viaje

Lugar de
desplazamiento

desplazamiento

Fecha de Fecha de

desplazamiento

inicial final

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 4651475895 de la planilla, y el
operador SOI Referente a (Mayo de 2026).

Cordialmente,

tHrvacl GGucoca ™ ¢
A\ S x A
LI ¢ 1

Manuel Guerrero Aponte
Contratista
CC. 4059328 Boavita Boyaca

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8928226 del 17 de enero de 2026
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EVIDENCIAS DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8928226 del 17 de enero de 2026
MES DE JUNIO 2026

FICHA 3154665. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
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6.1.3 Indicadores de eficiencia Los indicadores de eficacia se enfocan en el Qué se

debe hacer, por tal motivo, en el establecimiento de un
indicador de eficacia es fundamental conocer y definir
operacionalmente los requerimientos del cliente del

Miden el grado de cumplimiento de los objetivas
definidos en el Modelo de Operacién.

El indicador de eficacia mide el logro de los resultados proceso para comparar lo que entrega el proceso
propuestos. Nos indica si se hicieran las cosas que contra lo que él espera.
se debian hacer, los aspectos correctos del proceso.
2
MARGEN BRUTO DE Utitidad Bruta Por cada peso vendido, cudnto se genera
UTILIDAD: —————————— para cubrir los gastos operacionales y no
Ventas Netas x 100 i o 5
RENTABILIDAD SOBRE Es la relacién que existe de las utilidades ~
VENTAS: Utilidad Neta después de ingresos y egresos no
oper; e que pueden
Ventas Netas x100 contribuir o restar capacidad para producir s
rentabilidad sobre las ventas.
RENTABILIDAD SOBRE Mide la rentabilidad de los activos de una a
ACTIVOS: Utitidad Bruta empresa, estableciendo para ello una
Activo Total relacién entre los beneficios netos y los =N

activos totales de la sociedad

[ (© (3) WhatsApp
€ > C & hitpsy//webwhatsapp.com G & e w 0O . 5

M Gmai @B YouTube 9 Maps @ Nuevapestaia g Equiposy canales |..

Inicio | Microsoft 365 G descargarvideos-.. 4 Descargarvideosd.. @ Cutlock ... ugppgovica |S0Z.
Para recibir las proximas actualizaciones de Google Chrome, necesitards Windows 10 o una version posterier. Esta computadora usa Windows 7. Més informacien X

Ta - Indicadores FINANCIEROS 3154665.pdf
19/5/2026 a la(s) 17:01
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6.1.4 Indicadol’es de desempeﬁo y que a su vez constituyen una expresidn cuantitativa
y/o cualitativa de lo que se pretende alcanzar con un

Es un instrumento de medicion de las principales objetivo especifico establecido.

variables asociadas al cumplimiento de los objetivos

INDICE DE PARTICIPACION EN EL Veniestie | e rrean Refleja la participacién de la
MERCADO: — empresa en la satisfaccién de la
Ventas totales del sector x 100 gemanda de determinado producto.
3
INDICE DE CRECIMIENTO EN Ventas del afio corriente Debe ser coherente con el
VENTAS: _——— crecimiento de los Activos y con el
Ventas del afio anterior x 100 crecimiento en volumen y precios. 5
INDICE DE DESARROLLO DE Este indicador muestra en las P
NUEVOS PRODUCTOS: . _ empresas industriales, el porcen-
Cantidad de productos afo corriente taje de nuevos productos que est4
Cantidad de productos afio anterior - 1 Sacando al mercado, tanto por su ~

politicas de diversificacién como
por las de investigacién y desarrollo

INDICE DE DESERCION DE Cantidad de Clientes afo corriente  Mide la imagen de la empresa ante

CHENIES: Cantidad de clientes afio anterior - 1 lositnies Q
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6 Principa}es indicadores financieros que se han adquirido a medida que éstas se vencen.

Yy de ges‘tién Se refieren no solamente a las finanzas totales de la
2 _— . . empresa, sino a su habilidad para convertir en efectivo
6.1 Indicadores de andlisis financiero  determinados activos y pasivos corrientes. 1

6.1.1 Indicadores de liquidez

La liquidez de una organizacién es juzgada por la 5
capacidad para saldar las obligaciones a corto plazo

~
RAZON CORRIENTE: Indica la capacidad que tiene la empresa para
cumplir con sus obligaciones financieras,
Activo Corriente deudas o pasivos a corto plazo. Al dividir el hd

activo corriente entre el pasivo corriente,

sabremos cuantos activos corrientes

tendremos para cubrir o respaldar esos Q
pasivos exigibles a corto plazo.

Pasivo Corriente

PRUEBA ACIDA: Revela la capacidad de la empresa para
cancelar sus obligaciones corrientes, pero
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CAPITAL NETO DE TRABAJO: . ) Muestra el valor que le quedaria a la empresa,
Activo Cte. — Pasivo Cte. después de haber pagado sus pasivos de
Pasivo Corriente corto plazo, permitiendo a la Gerencia tomar

decisiones de inversién temporal.

6.1.2 Indicadores de eficiencia miento de los objetivos. Los indicadores de eficiencia
miden el nivel de ejecucion del proceso, se concentran
en el Cémo se hicieron las cosas y miden el rendimien-
to de los recursos utilizados por un proceso. Tienen
que ver con la productividad

Establecen la relacion entre los costos de los insumos
y los productos de proceso; determinan la producti-
vidad con la cual se administran los recursos, para la
obtencién de los resultados del proceso y el cumpli-

5
ROTACION DE INVENTARIOS: Costo de Mercancias vendidas RePresenta las veces que los costos en
—————————— inventarios se convierten en efectivo o0 se
Inventario promedio colocan a crédito. o
INVENTARIOS EN Mide el nimero de dias de inventarios hé
EXISTENCIAS: Inventario promedio x 365  disponibles para la venta. A menor nimero de
Costo de i i dias, mayor eficiencia en la inistracion de
los inventarios. Q
ROTACION DE CARTERA: Ventas a crédito Mide el nimero de veces que las cuentas por Q
—— cobrar giran en promedio, durante un periodo
Cuentas por cobrar promedio 4o tiempo.
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Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendazaie® Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Generar Excel de Planeacion metadologia y normativa )
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
' || demdain [ Memes | A | Eaio |
B T 0 CC 113146108 DANNER SMITH CORREAVARGAS Formation
CC 115353347 NIKOL NATHALYA CHAVES VIVAS Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizzje CC 1029847816 ISABELA GARCIAPERDOMO Formation
CC 1118121091 OSCAR DANIEL GARCIALOPEZ Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1029845310 CARLOS JULIAN BELLO HERNANDEZ Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1116884109 AURACRISTINA GOMEZ VARGAS Formation
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Reconocimiento de Aprendizaje
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Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1049796081 MAYCOL STIVEN PULIDO SIERRA Formation
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SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a208;

rd g B N o




SENA

' Se Sofia plus x

& > C A Noseguro | http://ser edu fia/home/pri I.fa

M Gmail B VouTube 9 Maps @ Nuevapestaia g§j Equiposycsnales|.. % Inicio |Microsoft365 (G descargarvideos-.. <4 Descargarvideosd.. (@ Outlook ... ugpp.gov.co |502:

Para recibir las préximas actualizaciones de Google Chrome, necesitards Windows 10 o una versién posterior, Esta computadora usa Windows 7. Més informacion X
[£ Ejecucion de la Formacion v o

AT B G/ e] . Ficha de caracterizacion® 3154665-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
ministrar Ruta de Aprendizaje icha de caracterizacion’ A NANE ERA
Consultar Ruta del Aprendiz

Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Competencia de aprendizaje™
metodologia y normativa

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
y I T T A R
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje. GC 1020862183 MARIA LIZETH ZAMBRANO UNIMIO Formacion
CC 1068027349 JILIAN ZARAY MONTOYAARAGON Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [l Anterior < [RIEN siguienie) 7]
Pagina 2 de 2

Evaluar Ruta de Aprendizaje
10 ELABORAR LOS AJUSTES PARAEL CIERRE DEL ms

R Resultaco de aprendizale” 11 & CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo P

Listar Aprendices Asociados a Ruta Juicio Evaluativo® Aprobada v

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

ioe ‘

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a206;

» Sofia plus x
[ S P

& > C A Noseguro | http://ser edu. fia/home/pri e
M Gmal B VouTube @ Maps @ Nuevapestais g@§ Equiposy canales|. Tnicio | Microsoft 365 G descargarvideos ~.. ¢ Descargarvideosd.. (@ Outlook .. ugppgov.co | 502
Para recibir |as préximas actualizaciones de Google Chrome, necesitards Windows 10 o una versidn posterior, Esta computadora usa Windows 7. Més informacién X
i B Opciones de busqueda
[Z Ejecucion de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3154665-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA

Consultar Ruta del Aprendiz
Elaborar informes financieros de acuerda con

Competencia de aprendizaje™
metodologias y normativa

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
y | enfifcecion | MNomwwes [ Apelidos | Estaio____|
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje. CC 1127047615 KAREN MICHELL GORREA CHACON Formacion
CC 1118774702 MARLEN LISBETH CELY SAAVEDRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [l Anterior < [RIEN siguienie) 7]
Pagina 2 de 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje
izajer 02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS
Resultado d d 0
R eullado Ge Sprendi=f SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA el
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo RS R P

Listar Aprendices Asociados a Ruta Juicio Evaluativo™

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a208;




4
SENA

N

EVIDENCIAS DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8928226 del 17 de enero de 2026
MES DE JUNIO 2026

FICHA 3535946 COMPLEMENTARIA
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PRESENTACION

Apreciado aprendiz, este taller es un complemento prictico de la guia Nomina; el
desarrollo de este le permitira al aprendiz poner en practica los conocimientos
tedricos de su provecto formativo. De la misma forma liquidar los salarios
devengados teniendo en cuenta factores como; horas extras, comisiones, auxilio de
transporte ¥ deducciones como; salud, pensién, retenciones en la fuente, otros
descuentos por voluntad del empleado v otros por mandato judicial.

1. OBJETIVO(S)
v" Liquidar correctamente la némina de empleados aplicando la normatividad y
v" aprendido en el proceso formativo
v' Aplicar bases y calculos matematicos para realizar provision de prestaciones
sociales de acuerdo con las bases de lanomina.
v" Aplicar bases y célculos matematicos para realizar las provisiones para €l
pago de seguridades sociales y parafiscales
v" Determinar célculos de indemnizaciones y beneficios a empleados
v" Liguidacion del Contrato de trabajo por vencimiento
. DESCRIPCION DEL TALLER
Apreciados aprendices,
En el desarrollo de este taller serd necesario que ud aplique lo aprendido
1. Realizar la némina de los empleados v su contabilizacién de tode el proceso,
Demostrando el procedimi mplet
2 Demostrar el céleuld| de las operaciones para determinar valores a contabilizar
en Nomina
3. Contar por lo menos con un trabajador con 8.430.000, v liquide retencién en la
PiginaZdeS 606 palabras [[¥  Espafiol (Espafia) & B -—F—+ 10m
e -

patibilidad]

Iniciar

o Descanso remunerado festive (Art. 177 y 178 dal CST)

3.3.3 De acuerdo con el cuadro que se relaciona a continuacién de forma individual y desescolarizada
consulte en las paginas web, codigo sustantivo del trabaje, los porcentajes que se aplican para el calculo de
horas extras actualmente, usando el valor de una hora de salario minimo legal vigente en |3 actualidad,
calcule el valor de la equivalencia de 1 hora de trabajo por cada concepto sefalado:

( HORAS EXTRAS

CONCEPTO ABREVIATURAS % RECARGO VALOR FORMULA TOTAL
SALARIO HORA RECARGODE 1
HORA

Hora ordinaria
dominical
diurna

Hora or
dominical
nocturna

Hora extra
dominical

HEDN

dominical
nocturna

%3408 manera individual y desescolarizada complete la matriz con la informacion solicitada de .
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Archivo  Inicio  Insetar  Diseio  Formato Iniciar sesion 9. Compartir

Verificacion de Sumas Iguales v 2.065.000 2.065.000

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EMPLEADCR

fodaoden Nombre e Ia Cuenta Debitos Credites.
510569 Aportes a EPS. 8.5% 158.525
510570 Aportes a fondos de pensiones 12% 223.800
510566 Aportes ARP 0.522% 9.736
237005 Reten y Apor,Nomina a EPS 158.525
238030 Reten y Apar,Nom. Pension 223.800
237006 Reten y Apor Nomina a ARP 9736
Verificacion de Sumas Iguales | e ‘ 392.071 ‘ 392.0M ‘ il

APORTES PARAFISCALES EMPLEADOR

Codigo de la ) §
it Nombre de la Cuenta Dehitos Greditos
510578 Aportes SENA 37.300
510575 Aportes |.C.B.F. 55.950
510572 Aportes Caja de Compensacion 74.600
237010 Reten. Aportes Parafiscales 167.850
|Veri|icucion de Sumas Iguales | y ‘ 167.850 ‘ 167.850 ‘

Paginadde6 1103 palabras  [F  Espafiol (Colombia) B B -- g | 4 130%
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CONTABILIZACION GENERAL DE LA NOMINA
APROPIACION DE CONOCIMIENTOS: NOMINA
La funcionaria Elsa Pato de Garza. tiene salario de Salario basico. 1.435.000 +
Comisiones. 180.000+ Horas extras. 250.000 +Auxilio de transporte. 200.000 (2025)
Tiene descuentos por cooperativa de fondo de empleados por 85.000 pesos y por
el juzgado 14 civil del circuito de Yopal un embargo por alimentos de 280.000.
S e pide liquidar la némina del mes de septiembre de 2025 de la respectiva
funcionaria.
Liquidacién.
Deducciones de nomina. (TOTAL DEVENGADO ) MENOS el auxilio de
transporte)
Salud (4%0). 1865.000 x 0.04 = 74.600
Pension (4%). 1865.000 x 0.04= 74.200
Seguridad social a cargo del empleador. (TOTAL DEVENGADO ) MENOS el
auxilio de transporte)
Paginalde6 1103 palabras L[¥  Espafiol (Colombia) ) ) B i + 130%

Aportes parafiscales. (TOTAL DEVENGADO) MENOS el auxilio de transporte)
que no es factor salarial.)

Cajas de compensacion familiar (4%). 1865.000 x 0.04 = 74.600

I.C.B.F. (3%). 1865.000 x 0.03 = 55.950

Sena. (2%). 1865.000 x 0.02 = 37.300

LO PRIMERO QUE SE HACE ES ELABORAR EL COMPROBANTE DE CONTABILIDAD

MI PRIMERA MONEDA S.A.S.
COMPROBANTE DE CONTABILIDAD NUMERO 01

CODIGO PARCIAL DEBITO | CREDITO
5105 GASTOS DE PERSONAL
510508 Sueldos 1.435.000
510515 Horas Extras y Recargos 250.000
510518 Comisicnes 180.000
510527 Auxilio de Transporte 200.000
172.015
510530 Cesantias ( provisiones)
510533 Intereses sobre cesantias ( provisiones) 1.720
172.015
510536 Prima de servicios ( provisiones)
510539 Vacaciones ( provisiones) 86.111
510568 Apories adminisiradoras Riesgos Laborales 9736
Aportes a entidades promotoras de salud EPS
510569 Empleado. { SALUD Y PENSION) 0.000
Aportes a fandos de pensiones yio cesantias
12% EMPLEADOR + 8.5% SALUD =]

Pagina2de6 1103 palabras (X  Espafiol (Colombia) 5] - ] + 130%




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL GUERRERO APONTE

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3535946 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar nédmina de acuerdo con normativa

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3154665 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/06/26 12:10 Page 1 of 4



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa fiscal

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ecl)e;lrono;;l\:;nformes financieros de acuerdo con metodologias y

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/06/26 12:10 Page 2 of 4



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

12/06/26 12:10
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL GUERRERO APONTE

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

12/06/26 12:10 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL GUERRERO APONTE

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174643 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

17/03/26 9:00 Page 1 of 6



+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

17/03/26 9:00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 149,60

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154665 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

17/03/26 9:00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/03/26 9:00
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.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/26 9:00 Page 5 of 6



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 263,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL GUERRERO APONTE

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

17/03/26 9:00 Page 6 of 6



[ 3
sENA
w REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: jun-26
INSTRUCTOR: MANUEL GUERRERO APONTE CEDULA 4.059.328 TELEFONO: 3214770930
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