
 

1 

GCCON-F-032 V.03 

 

FORMATO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISIÓN 

 

Palmira, 16 de junio de 2026 

 

PARA  Ronald Soleno Wilches  - Profesional G10 

DE  Fanny Marcela García Davila – Subdirector de Centro (E) 

ASUNTO Designación de supervisor 

 

Me permito comunicarle que ha sido designado como supervisor de los siguientes contratos. 

 

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBJETO 

 

CO1.PCCNTR.9486841 

Del 2026 

C-LINE V&M 

LTDA 

Contratar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los 

sistemas de aire acondicionado con inclusión de repuestos a 

monto agotable ubicados en los diferentes ambientes del Centro 

De Biotecnología Industrial De Palmira Sedes Principal e 

Industrial. 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Inde

x?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9486841     

 

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato 

referido, deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente de la notificación de la presente 

comunicación, si no realiza manifestación alguna se entenderá que acepta esta designación. 

 

En su actuación como supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control sobre la 

ejecución integral del objeto contractual. La supervisión consiste en el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable y jurídico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es 

ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 

“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Código General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 

del artículo 54 y artículo 70 y los artículos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” el 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISIÓN 
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supervisor responderá fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación 

contractual, en los términos del Manual de Contratación, el Manual de Supervisión e interventoría del 

SENA, la Constitución y la Ley. 

 

La referida obligación para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se 

hace efectiva a través de la publicación oportuna de los informes de supervisión. En todo caso, como 

supervisor(a) debe garantizar la publicación de los documentos que den constancia del cumplimiento del 

contrato como: suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del objeto contratado, seguimiento 

a la ejecución, terminación y liquidación del contrato, relación de pagos y saldos, entre otros necesarios 

para la constitución del expediente contractual y conocimiento de la ciudadanía en general. 

 

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento del plazo de 

ejecución, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones 

del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador 

del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya 

situaciones de posible corrupción o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y 

consultas del contratista, exigir la documentación e información, solicitar informes, aclaraciones y 

explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual que estime pertinente y necesaria para el 

cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditación del cumplimiento de las 

obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales según sea el caso, aprobar 

las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demás obligaciones 

pactadas por las partes en el respectivo contrato. 

 

Una vez finalice el contrato deberá emitir un informe final de supervisión, expedir la certificación final de 

cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfacción y proyectar el acta de liquidación respectiva 

(si aplica). 

 

Atentamente, 

 

 

 

FANNY MARCELA GARCIA  

subdirectora de centro (E) 

 
Elaboró: Andrés Felipe Mora Collazos – Apoyo Administrativo en Gestión Contractual 

Revisó: Fabian Yamid Espinosa –Apoyo profesional bienes y servicios -  

FANNY 
MARCELA 
GARCIA DAVILA

Firmado 
digitalmente por 
FANNY MARCELA 
GARCIA DAVILA
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   Palmira,  
 
 
 
Señor: 
Pedro Jesús Miranda Villamizar 
pjmiranda@sena.edu.co  
Palmira 

 
Asunto: Respuesta a solicitud cambio 
supervisión contratos bienes y servicios. 

 
 
 
Cordial saludo, señor miranda: 
 
Para dar respuesta a su petición con radicado No. 1-2026-007492 NIS: 2026-05-017429 de fecha 15 
de junio 2026, donde solicita el cambio de supervisión de los contratos de bienes y servicios No. 
CO1.PCCNTR.9486841, CO1.PCCNTR.9513232, CO1.PCCNTR.9513119, CO1.PCCNTR.9513233 y una 
vez revisados los informes correspondientes, me permito informar que esta Subdirección autoriza 
lo solicitado. En consecuencia, la supervisión de los contratos quedará a cargo del profesional 
Ronald Soleno Wilches. 
 
Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted. 
 
Le invitamos a diligenciar la siguiente encuesta de satisfacción, su participación nos servirá para la 
mejora continua de nuestros procesos. 
 
Enlace encuesta: https://forms.office.com/r/Z23yS3ht9G  
 
Cordialmente: 
 
                                                
                               
 
 
 
 
 Fanny Marcela García Dávila 
 Subdirectora (E) 
 Centro de Biotecnología Industrial 
 Regional Valle 

 
 
 
No. NIS: 2026-05-017429 
 
 
Proyectó: Elsy Lorena Portillo Díaz   
Cargo:  Apoyo Subdirección 

FANNY 
MARCELA 
GARCIA 
DAVILA

Firmado 
digitalmente por 
FANNY MARCELA 
GARCIA DAVILA

mailto:pjmiranda@sena.edu.co
https://forms.office.com/r/Z23yS3ht9G
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                                                                                                                       Palmira, 
 
Señora 
Fanny Marcela García 
Subdirectora  
Centro de Biotecnología Industrial  
fgarciad@sena.edu.co  
Palmira, 

 
 

Asunto: SOLICITUD CAMBIO SUPERVISIÓN CONTRATOS BIENES Y SERVICIOS  
 

Cordial saludo, Dra. Fanny  
 
Teniendo en cuenta en el manual de supervisión e interventoría del SENA GCCON-M-002 versión 07 en el 
numeral 1.3 establece lo siguiente: 
 
“Cuando el supervisor del contrato o convenio esté próximo a salir a vacaciones, pensionarse, recibir una 
licencia o comisión, retirarse del cargo o cualquier otra situación administrativa, tales como incapacidades 
médicas o circunstancia prevenible que le impida continuar con la supervisión del contrato o convenio deberá 
informar por escrito tal situación al ordenador del gasto, acompañado del informe de supervisión donde 
indique el grado de avance y estado en la ejecución del negocio jurídico. El ordenador del gasto designará un 
nuevo supervisor dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la radicación de la comunicación.” 
 
Mediante resolución 76-02582 del 2026 me fue concedido el disfrute de tiempo de vacaciones a partir del 22 
de junio al 13 de julio de 2026, ambas fechas inclusive. 
 
Por lo anterior me permito solicitar comedidamente cambio de supervisión de los contratos de Bienes y 
servicios que tengo a mi cargo, para asignar como supervisor al Instructor Ronald Soleno Wilchez quien de 
acuerdo con la resolución 76-03468 de 2026, durante el termino de duración de mis vacaciones queda con la 
asignación de funciones de coordinación académica del grupo de Programas Especiales y Etapa productiva del 
CBI. 
A continuación, se relacionan los contratos de Bienes y servicios que tengo bajo mi supervisión indicando el 
grado de avance y estado en la ejecución, con el fin se autorice el cambio solicitado: 

 
 
                                                                                                                                           Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Supervisor de contratos Bienes y servicios 

 
Anexo: Modificatorio  
Proyecto: Lorena Patricia Barcos Mosquera- Oficinista G-02 
Copia: fyespinosa@sena.edu.co                                                                                                  

mailto:fgarciad@sena.edu.co
mailto:fyespinosa@sena.edu.co


N° CONTRATO
ACCESO AL PROCESO: LINK DEL 

SECOP

MODALIDAD DE 

CONTRATACION 
OBJETO DEL CONTRATO

NOMBRE DEL 

CONTRATISTA/PROVEEDOR
VALOR DEL CONTRATO 

PORCENTAJE 

EJECUTADO

OBSERVACIONES A LA 

FECHA

CO1.PCCNTR.9486841

https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/ContractDetailView/I
ndex?UniqueIdentifier=CO1.PCCNT

R.9486841

MC-VLL-CBI-0008-2026

Contratar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los sistemas 

de aire acondicionado con inclusión de repuestos a monto agotable 

ubicados en los diferentes ambientes del Centro De Biotecnología 

Industrial De Palmira Sedes Principal e Industrial.

C-LINE V&M LTDA $ 60.000.000 0%

Se le solicitud al 

contratista estar en el CBI 

el 18 de junio a las 9:00 

am para dar incio a los 

mantenimientos de aires 

contratados

CO1.PCCNTR.9513232

https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/ContractDetailView/I
ndex?UniqueIdentifier=CO1.PCCNT

R.9513232

SASI-VLL-CBI-0006-2026 

Contratar el suministro de materiales de formación para el Centro de Biotecnología 
Industrial, destinados a los programas de Agrícola y Pecuaria, Alimentos, 

Biotecnología, Ambiental, Maquinaria, Sistemas, Logística, Turismo, CAMPESENA, 
Confecciones, Peluquería y demás áreas del CBI, así como para el Laboratorio de 

Servicios Tecnológicos y mobiliario, incluido los Elementos de Protección Personal a 
monto agotable. LOTE 3 - (AGRICOLA, PECUARIA, SST Y AMBIENTAL )

MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. $ 342.234.188 0%

El contrato cuenta con 
solicitud de entrega sin 
respuesta por parte del 
contratista

CO1.PCCNTR.9513119

https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/ContractDetailView/I
ndex?UniqueIdentifier=CO1.PCCNT

R.9513119

SASI-VLL-CBI-0006-2026 

Contratar el suministro de materiales de formación para el Centro de Biotecnología 
Industrial, destinados a los programas de Agrícola y Pecuaria, Alimentos, 

Biotecnología, Ambiental, Maquinaria, Sistemas, Logística, Turismo, CAMPESENA, 
Confecciones, Peluquería y demás áreas del CBI, así como para el Laboratorio de 

Servicios Tecnológicos y mobiliario, incluido los Elementos de Protección Personal a 
monto agotable. LOTE 4 - (TURISMO)

2KFIT CORPORATION SAS $ 70.000.000 0%

El contrato cuenta con 
solicitud de entrega y 
respuesta por parte del 
contratista la entrega  de los 
materiales de formación se 
relaizara el Viernes 19 de 
Junio 2:00 pm 

CO1.PCCNTR.9513233

https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/ContractDetailView/I
ndex?UniqueIdentifier=CO1.PCCNT

R.9513233

SASI-VLL-CBI-0006-2026 

Contratar el suministro de materiales de formación para el Centro de Biotecnología 
Industrial, destinados a los programas de Agrícola y Pecuaria, Alimentos, 

Biotecnología, Ambiental, Maquinaria, Sistemas, Logística, Turismo, CAMPESENA, 
Confecciones, Peluquería y demás áreas del CBI, así como para el Laboratorio de 

Servicios Tecnológicos y mobiliario, incluido los Elementos de Protección Personal a 
monto agotable. LOTE 5 - (BIOTECNOLOGIA, COSMETICA Y AMBIENTAL REGULAR Y 

ESPECIALES)

EQUISUMINISTROS Y 

CONSTRUCCIONES SAS
$ 158.000.000 0%

El contrato cuenta con 
solicitud de entrega sin 
respuesta por parte del 
contratista

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9486841
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9486841
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9486841
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=f7379987_6a74_49f2_a9fa_a3ca02693736&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513232&awardUniqueIdentifier=CO1.AWD.2582803&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.10131557&id=6005202
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513232
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513232
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513232
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513232
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=f7379987_6a74_49f2_a9fa_a3ca02693736&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513119&awardUniqueIdentifier=CO1.AWD.2582803&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.10131557&id=6005205
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513119
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513119
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513119
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513233
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513233
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513233
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9513233


  
 

RESOLUCIÓN No.                                                 DE 2026 
 

Por la cual “Se asignan funciones de Coordinador Académico a un empleado público en el 
Centro de Biotecnología Industrial – CBI del SENA Regional Valle” 
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL – CBI, DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, REGIONAL VALLE 
 

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el artículo 3° de la 
Resolución No. 1625 de 2018 y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el numeral 4 del artículo 4° del Decreto 249 de 2004, le atribuyó al Despacho del Director General, la 
facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras 
al cumplimiento de la misión de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. 
 
Que, el Decreto 249 de 2004 en su artículo 25, determina que "Los Centros de Formación Profesional Integral, 
son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos.” 
 
Que, el Decreto 249 de 2004, en su artículo 28 establece que “La Coordinación académica en los Centros de 
Formación Profesional, será realizada de conformidad con la reglamentación que al respecto adopte el Director 
General del SENA, la cual deberá contemplar como requisito para ejercer dicha Coordinación, el cumplimiento 
de las normas de competencia laboral respectivas”. 

 
Que, a través de la Resolución No. 4016 del 17 de diciembre de 2009, se reglamenta la Coordinación Académica 
en los Centros de Formación Profesional Integral del SENA. 

 
Que mediante la Resolución 1625 de 2018, se establece en su artículo 3°: “Modificar el artículo quinto de la 
Resolución No. 04016 de 2009, el cual quedará así: ARTÍCULO QUINTO. COMPETENCIA PARA LA DESIGNACIÓN 
DE COORDINADOR ACADÉMICO Delegar en el subdirector del centro de formación profesional integral la 
facultad de designar al empleado público que ejercerá las funciones de coordinador académico de su respectivo 
centro de formación profesional, previa obtención del certificado de disponibilidad presupuestal para el pago del 
reconocimiento por coordinación establecido en el artículo 50 del Decreto 1424 de 1998”. 
 
Que, mediante la Resolución No. 1625 del 25 de septiembre de 2018, establece en su Artículo 1°: Modificar el 
artículo segundo de la Resolución N.º 04016 de 2009, el cual quedará así: “ARTÍCULO SEGUNDO. 
FUNCIONES. Las funciones de los coordinadores académicos son las establecidas en el manual específico de 
funciones y de competencias laborales de la entidad, vigente al momento de su designación o del que lo 
modifique, derogue o sustituya”. 

 
Que, mediante Resolución No. 76-02040 del 02 de mayo de 2023, expedida por la Subdirectora (E) del 
Centro de Biotecnología Industrial de la Regional Valle, se asignaron funciones de Coordinación 
Académica en el Centro de Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al Instructor Grado 19 
PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 88.242.267, 
para atender la formación profesional integral a partir del 02 de mayo de 2023. 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

76-03468
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Que mediante Resolución No. 76-02582 del 27 de abril de 2026 se concede el disfrute de vacaciones 
por quince (15) días hábiles a partir del 22 de junio de 2026 al 13 de julio de 2026, ambas fechas 
inclusive, al funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 88.242.267.  
 
Que el funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía No. 
92.449.406, ocupa el cargo de INSTRUCTOR Grado 15 en el Centro de Biotecnología Industrial - CBI 
de la Regional Valle, y cumple con los requisitos contemplados en el artículo 2° de la Resolución 1625 
de 2018, el cual establece: “Modificar el artículo tercero de la Resolución No. 04016 de 2009, el cual 
quedará así: 
 

ARTÍCULO TERCERO. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL INSTRUCTOR PARA QUE SE 
LE ASIGNEN FUNCIONES DE COORDINACIÓN ACADÉMICA: Podrán ser coordinadores 
académicos los empleados públicos pertenecientes al nivel ocupacional de Instructor 
en la planta de personal, ya sea con derechos de carrera administrativa, con 
nombramiento provisional o en calidad de encargo, que cumplan con los requisitos de 
formación académica y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y 
competencias laborales de la Entidad, vigente al momento de su designación o del que 
lo modifique, derogue o sustituya al momento de su designación”. 
 

Que, por lo anterior, se hace necesario asignar funciones de Coordinador académico en el Centro de 
Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES 
identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, por el termino de duración del periodo de 
vacaciones del funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR. 
 
En mérito de lo anterior, 

RESUELVE: 
 
Artículo 1º. ASIGNAR de manera transitoria las funciones de Coordinación Académica del Centro de 
Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al Instructor Grado 15 RONALD DAVID SOLENO 
WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, a partir del 22 de junio de 2026 al 
13 de julio de 2026, en reemplazo del funcionario titular, por el término de duración de su período de 
vacaciones. 
 
PARÁGRAFO. Al vencimiento del término de la presente asignación de funciones, la Coordinación 
Académica será reasumida por el funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, quien 
continuará ejerciendo las funciones designadas mediante la Resolución No. 76-02040 del 02 de mayo 
de 2023. 
 
Artículo 2°. Las funciones por ejecutar, objeto de la presente designación, serán las establecidas en el 
Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, vigente al momento de 
su designación o en la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
Artículo 3°. Ordenar y pagar al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 92.449.406, el reconocimiento por la Coordinación Académica, equivalente al 
veinte por ciento (20%) adicional sobre el valor de la asignación básica mensual del empleo del cual 
se encuentra vinculado en Nombramiento Provisional como INSTRUCTOR GRADO 15 con IDP 10224, 
durante el tiempo que ejerza las funciones de Coordinador Académico, conforme a lo dispuesto en el 
decreto salarial vigente. Dicho valor no constituye factor salarial para ningún efecto legal. 

76-03468
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Artículo 4°. Comunicar la presente Resolución al funcionario designado y a la Coordinación del Grupo 
de Gestión de Talento Humano de la Regional Valle del Cauca, para los fines pertinentes. 
 
Artículo 5°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Palmira, el  
 
 

 
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA  

Subdirectora de Centro (E) 

 
VoBo: Darío Pérez Viveros, Coordinador del Grupo de Gestión del Talento Humano Regional Valle.  
 
Proyectó: Jennifer Paola Gil Montenegro, Técnico Grado 02, Grupo de Gestión del Talento Humano Regional Valle  
 
 
 
 
 
 
 

76-03468

dia 26 de mayo de 2026FANNY 
MARCELA 
GARCIA 
DAVILA

Firmado 
digitalmente por 
FANNY MARCELA 
GARCIA DAVILA



 

1 

GCCON-F-031 V04 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9513233 DEL 2026 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE SENA - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - PALMIRA 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9513233 DEL 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 13/05/2026 

OBJETO Contratar el suministro de materiales de formación para el Centro de 

Biotecnología Industrial, destinados a los programas de Agrícola y 

Pecuaria, Alimentos, Biotecnología, Ambiental, Maquinaria, Sistemas, 

Logística, Turismo, CAMPESENA, Confecciones, Peluquería y demás 

áreas del CBI, así como para el Laboratorio de Servicios Tecnológicos y 

mobiliario, incluido los Elementos de Protección Personal a monto 

agotable. LOTE 5 - (BIOTECNOLOGIA, COSMETICA Y AMBIENTAL 

REGULAR Y ESPECIALES) 

CONTRATISTA  

EQUISUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES SAS 

CC o NIT 900352345 

LUGAR DE EJECUCIÓN El lugar de ejecución y entrega de materiales se hará de acuerdo con la necesidad de la 

entidad, en el Almacén de la sede principal del Centro de Biotecnología Industrial ubicado 

en la Calle 40 No 30-44 Alfonso López y en la Sede Industrial ubicada en la Carrera 33ª No. 

15-33 Barrio Guayacanes y en los municipios como Pradera, Florida, Candelaria, El Cerrito 

Ginebra, Jamundí, Cali, Yumbo de acuerdo con la programación impartida por el supervisor 

del contrato y los lugares dentro del departamento del Valle del Cauca que el Centro de 

Biotecnología Industrial Sena Palmira imparte formación 

FECHA DE INICIO 19/04/2026 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  El plazo de ejecución del contrato será de (190) días calendario, o hasta agotar el 

presupuesto o hasta suplir la necesidad de adquirir materiales de formación. Contados a 

partir de la expedición del registro presupuestal, la aprobación de la garantía única y el 

inicio en plataforma SECOP ll. En ningún evento el plazo podrá exceder del 31 de diciembre 

de 2026. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $ 158.000.000 

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 25/11/2026 

ADICIÓN NRO.  N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 158.000.000 

FORMA DE PAGO Se realizarán 2 pagos  
Pago 1: 50%  
Recibido de los elementos solicitados para el suministro de los materiales de formación, 
Informe de cumplimiento por parte del supervisor y demás documentos requeridos para el 
pago.  
Pago 2: 50%   
Recibido de los elementos solicitados para el suministro de los materiales de formación, 
Informe de cumplimiento por parte del supervisor y demás documentos requeridos para el 
pago.  

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 1 

PERIODO DEL INFORME Desde el 19 de mayo al 12 de junio del 2026 
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1.1. Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 30-44-101070320 

CERTIFICADO O ANEXO 18170000 

FECHA EXPEDICIÓN 19/05/2026 

FECHA APROBACIÓN 19/05/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 15/05/2026 25/11/2027 $31.600.000,00 

Devolución del pago anticipado N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones sociales 15/05/2026 25/11/2029 $15.800.000,00 

Calidad del servicio SI AMPARA 1 AÑO 6 MESE Y 12 DÍAS 25/11/2027 $79.000.000,00 

 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES TECNICA 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. El Lugar de ejecución y entrega: La 

ejecución del contrato y la entrega de los 

equipos/ materiales se realizará de acuerdo 

con las necesidades de la entidad, 

principalmente en el Laboratorio de 

Biotecnología de la sede principal del Centro 

de Biotecnología Industrial, ubicado en la 

Calle 40 N.° 30-44, conforme a la 

programación que establezca el supervisor 

del contrato. De igual manera, la entidad 

podrá requerir la entrega en otros lugares del 

departamento del Valle del Cauca donde el 

Centro de Formación imparta procesos de 

formación, previa coordinación con el 

supervisor del contrato  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

2. Programación y entrega de los bienes: El 

contratista deberá coordinar y fijar de común 

acuerdo con el supervisor del contrato una 

(1) fecha de entrega, dentro del plazo y en el 

lugar establecido en el contrato, para lo cual 

se elaborará el respectivo cronograma de 

entrega. Asimismo, deberá cumplir con los 

plazos de entrega establecidos, informando 

oportunamente al supervisor del contrato 

cualquier eventualidad que pueda afectar su 

cumplimiento. Como soporte del 

cumplimiento de esta obligación, el 

contratista deberá aportar el acta de recibo a 

satisfacción de los equipos y/o materiales 

entregados, suscrita por el supervisor del 

contrato  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

3.El proponente deberá entregar manual de 

usuario y operación, en idioma español, y 

garantizar que los productos se suministren 

en su empaque original de fábrica, 

debidamente protegidos para su transporte. 

En caso de que algún elemento presente 

daños o defectos al momento de la 

recepción, el proveedor deberá realizar la 

reposición correspondiente sin costo 

adicional para la entidad  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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4. Para los productos con ITEM 1, 4, 5, 11, 13, 

14, 15, 16,34,35,36,37,38,39, 

40,41,42,43,44,45,46,47,49,50,51,52, 53 y 

TODOS LOS PRODUCTOS QUE SE 

IDENTIFIQUEN COMO SUSTANCIAS 

QUÍMICAS Y/O REACTIVOS. El proponente 

deberá garantizar que los reactivos 

suministrados son de grado analítico o aptos 

para uso en laboratorio, según corresponda, 

que los reactivos y sustancias químicas 

entregados cuenten con una fecha de 

vencimiento no inferior a doce (12) meses a 

partir de la fecha de entrega y recibo a 

satisfacción por parte de la entidad.  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

5. Para los productos con ITEM 1, 4, 5, 11, 13, 

14, 15, 16, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 

43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53 y TODOS 

LOS PRODUCTOS QUE SE IDENTIFIQUEN 

COMO SUSTANCIAS QUÍMICAS Y/O 

REACTIVOS. El proponente deberá entregar 

los productos debidamente etiquetados, 

indicando nombre del producto, 

concentración, lote, fecha de fabricación y 

fecha de vencimiento cuando aplique.  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

6. Para los productos con ITEM 1, 4, 5, 11, 13, 

14, 15, 16,34,35,36,37,38,39, 40 ,41 ,42 ,43 

,44 ,45 ,46 ,47 ,49 ,50 ,51 ,52, 53 y TODOS LOS 

PRODUCTOS QUE SE IDENTIFIQUEN COMO 

SUSTANCIAS QUÍMICAS Y/O REACTIVOS. El 

proponente deberá garantizar en el 

suministro que los reactivos se entregan en 

envases originales del fabricante, 

debidamente sellados, y que cumplen con las 

condiciones adecuadas de transporte y 

almacenamiento. Deberá suministrar, 

cuando aplique, las fichas técnicas y hojas de 

seguridad (SDS) correspondientes. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

7.El proponente deberá garantizar que los 

instrumentos de medición ofrecen precisión, 

estabilidad y confiabilidad en los resultados, 

de acuerdo con las especificaciones técnicas 

del fabricante, y que permiten procesos de 

calibración mediante soluciones patrón o 

estándares certificados cuando aplique  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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8.Para el Ítem 52. El producto deberá 

suministrarse en envase de vidrio ámbar con 

gotero interno de uso farmacéutico y 

encontrarse debidamente rotulado, 

indicando como mínimo nombre del 

producto, fabricante o proveedor, número 

de lote, fecha de vencimiento y contenido 

neto.  

NOTA 1: Una vez acordado con el supervisor 

del contrato el cronograma de entrega de los 

materiales, el plazo para el suministro y 

entrega de los bienes no podrá ser superior a 

treinta (30) días calendario. En caso de que 

alguno de los bienes requiera importación, 

esta condición deberá ser debidamente 

soportada  

y justificada por el contratista, indicando que 

los mismos deben ser adquiridos en el 

exterior e ingresados al territorio nacional 

cumpliendo con los requisitos aduaneros, 

tributarios y logísticos establecidos por la 

normativa vigente. En tal caso, se establecerá 

con el supervisor una fecha de entrega 

razonable, la cual no podrá exceder el plazo 

de ejecución del contrato ni afectar la 

disponibilidad oportuna de los materiales 

destinados al proceso de formación de los 

aprendices  

NOTA 2: En caso de que los bienes 

suministrados no cumplan con las 

obligaciones pactadas o con las 

especificaciones técnicas establecidas por la 

entidad, el contratista deberá reemplazarlos 

por bienes que cumplan con las condiciones 

requeridas, en un plazo no mayor a ocho (8) 

días calendario, contados a partir de la 

notificación realizada por la 

entidad/supervisor. Dicho reemplazo no 

generará ningún costo adicional para la 

entidad y deberá realizarse sin afectar la 

correcta ejecución del contrato, so pena de 

las sanciones o declaratorias de 

incumplimiento a que haya lugar. 

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

OBLIGACIONES AMBIENTALES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Se prohíben las sustancias químicas o 

mezclas que contengan las sustancias 

controladas en los Guías A, B, C, E y F del 

Protocolo de Montreal.  

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

2. Entregar copia del radicado donde conste 

la presentación del plan de contingencias a la 

autoridad ambiental. Nota: en caso de que se 

presente una contingencia ambiental 

durante el transporte de los químicos, se 

deberá reportar dicho evento a la autoridad 

ambiental a través del formato único que se 

encuentra en la ventanilla integral de 

trámites ambientales en Línea VITAL. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

3. Presentar soportes del curso básico 

certificado de 60 horas de los conductores 

que se designen para transportar las 

Sustancias peligrosas. Nota: El certificado 

tendrá una validez de 2 años, vencido este 

término; deberá presentar actualización 

anual del curso con una intensidad de 20 

horas. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

4. Copia de póliza vigente de seguro de 

responsabilidad civil extracontractual 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

5. Copia de póliza vigente de seguro de 

responsabilidad civil extracontractual.  

5. El proveedor, fabricante o comercializador 

debe entregar para todas las luminarias su 

correspondiente certificado de producto 

RETILAP vigente, el cual debe estar expedido 

por un organismo acreditado. Dicho 

certificado deberá entregarse con los 

correspondientes Guías: Ficha técnica de la 

luminaria, curva fotométrica de la luminaria, 

manual de instalación, política de garantía y 

política posconsumo 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

6. Se prohíbe la adquisición de luminarias 

compuesto de mercurio. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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OBLIGACIONES SST 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1.Al ingresar a las instalaciones del SENA 

deberá presentar copia de la seguridad social 

(ARL, EPS y pensión) vigente o afiliaciones si 

el personal es nuevo, no afiliado a través de 

cooperativas o por el contrario certificados 

de afiliación vigente de Seguridad Social, 

Pensión y ARL no mayor a 30 días. Lo anterior 

se verificará por el área de SST. (aplica para 

todos los lotes)  

Nota 1: Pagos de seguridad social, donde se 

evidencie la cotización al nivel de riesgo 

acorde a la actividad desarrollada. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

2.Entregar las fichas de datos de seguridad 

suministrada por el fabricante, 

comercializador o importador acorde con lo 

definido en el Sistema Globalmente 

Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 

Productos Químicos. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

3. Entregar los productos debidamente 

etiquetados acorde con lo establecido en el 

Sistema Globalmente Armonizado de 

Clasificación y Etiquetado de Productos 

Químicos. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

4. Entregar informe de cumplimiento del 

Decreto 1079 de 2015 para el transporte de 

sustancias peligrosas; notificación del listado 

de equipo completo de carretera y copia de 

documentos vigentes del vehículo: SOAT, 

revisión técnico-mecánica de gases. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

5. Previo al cargue de las sustancias 

peligrosas, asegurar la disponibilidad y uso 

de elementos de protección personal.  

NOTA: El SENA deberá verificar el 

cumplimiento de lo establecido durante el 

transporte de las sustancias 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

6.Previo al descargue de las sustancias 

peligrosas, el SENA verificará: - Que el 

vehículo cuente con elementos básicos de 

atención de emergencias: Ropa protectora, 

Linterna, Botiquín de primeros auxilios, kit de 

derrames y mínimo 2 extintores tipo 

multipropósito. - La instalación de rótulos de 

identificación reflectivos y las placas de 

identificación del número de las Naciones 

Unidas UN de la mercancía peligrosa 

transportada 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 
VALOR FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

    $ 158.000.000 0% 

      

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

Periodo reportado: 

Salud:  

Pensión:  

ARL:  

Planilla nro.  

 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la información reportada por la 

supervisora del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9513233 que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

6. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN  

 

Solicitud de modificación Cambio de supervisor 1  

 

Con el fin de garantizar la continuidad en el desarrollo de las actividades académicas en el Centro de Biotecnología Industrial, se solicita la 

modificación temporal en la asignación de funciones de Coordinación Académica, teniendo en cuenta que, mediante Resolución No. 76-02582 del 

27 de abril de 2026, se otorgó al funcionario PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR identificado con la cédula de ciudadanía No. 88.242.267, actual 

Coordinador Académico, el disfrute de vacaciones comprendidas entre el 22 junio y el 13 de julio de 2026, ambas fechas inclusive. En consecuencia, 

se solicita asignar de manera temporal las funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES identificado 

con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, ocupa el cargo de INSTRUCTOR Grado 15, en esta misma dependencia y cumple con los requisitos 

establecidos en la normatividad vigente para asumir dicha función. Dicha asignación permitirá mantener el normal desarrollo de las labores 

académicas y administrativas durante el mencionado periodo de vacaciones, en concordancia con lo establecido en la Resolución No. 04016 de 

2009 y su modificación mediante Resolución No. 1625 de 2018, así como con lo dispuesto en el Decreto 362 de 2020 respecto al reconocimiento 

económico correspondiente por el ejercicio temporal de funciones de coordinación. 

 

 

6.1 JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

La presente justificación tiene como finalidad sustentar la asignación temporal de funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD 

DAVID SOLENO WILCHES identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, adscrito al Centro de Biotecnología Industrial del SENA, en calidad 

de Instructor G15. Esta decisión se fundamenta en lo dispuesto por la Resolución No. 04016 de 2009, mediante la cual el Director General del 

SENA reglamenta la Coordinación Académica en los Centros de Formación, señalando que pueden ser designados como coordinadores académicos 

los empleados públicos pertenecientes al nivel ocupacional de instructor, ya sea con derechos de carrera administrativa, en provisionalidad o en 

encargo, siempre que cumplan con los requisitos de formación académica y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias 

Laborales vigente al momento de su designación. Dicha resolución fue modificada por la Resolución No. 1625 de 2018, la cual delega en el 

subdirector del Centro de Formación Profesional Integral la facultad para designar al empleado público que ejercerá funciones de Coordinador 

Académico, previa verificación de disponibilidad presupuestal, conforme a lo establecido en el artículo 50 del Decreto 1424 de 1998. En este 

contexto, y mediante Resolución No.76-02582 del 27 de abril de 2026, se concedió al funcionario PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR, actual 

Coordinador Académico, el disfrute de vacaciones por un periodo de quince (15) días hábiles, comprendidos entre el 22 junio y el 13 de julio de 

2026, ambas fechas inclusive. En consecuencia, se hace necesario garantizar la continuidad de las labores académicas del Centro durante dicho 

periodo, razón por la cual se propone asignar las funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, quien 

cumple con los requisitos para ejercer dicha responsabilidad. 
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7.CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisión de los documentos en la plataforma SECOP II, certifico el 

cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus 

actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 

8. OBSERVACIONES 

Ninguna 

 

 

Para constancia se firma el 12 de junio de 2026 

 

 

 

 

 

Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Supervisor del contrato 

 

Revisó: Pedro Jesús Miranda Villamizar – Coordinadora Administrativa 

Elaboró: Lorena Patricia Barcos Mosquera– Oficinista G-02 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN INICIAL Y RECORDATORIO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

– contrato No. CO1.PCCNTR.9486841_ Mantenimiento de aires 

CIUDAD Y FECHA: 

 

PALMIRA- 

14/05/2026 

HORA INICIO: 

11: 00 AM  

HORA FIN: 

12:00 AM 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

 https://teams.mic

rosoft.com/meet/2

93331919887952?

p=QYhnx3tnRpX

oxMMiDx 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 

INDUSTRIAL-SENA 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación del personal del SENA 
2. Presentación del personal empresa C-LINE V&M LTDA 
3. Acuerdos de entrega de los ítems contratados y cantidades 
4. Plan de pagos y facturación 
5. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Coordinar la entrega del mantenimiento preventivo y/o correctivo de los sistemas de aire 

acondicionado con inclusión de repuestos a monto agotable ubicados en los diferentes 

ambientes del Centro De Biotecnología Industrial De Palmira Sedes Principal e Industrial. 

Desarrollo de la reunión 

 

1.Presentación del personal del SENA 
 
Participantes 

• Pedro Jesús Miranda (Supervisor del contrato) 

• Leidy Johana Álvarez Gómez (Apoyo técnico a la supervisión) 

• Adolfo Munera (Apoyo técnico a la supervisión) 

• Melissa Mesa Espinosa (Apoyo administrativo a la supervisión)  

• Leidy Carolina Izquierdo Ortega (Ambiental) 

• Lina Rosero ( SST ) 

• Lorena Patricia Barcos  

 

2.Presentación del personal empresa C-LINE V&M LTDA 
 
Participantes 

 

• Wilson Cely (Contratista- Representante legal)  

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F293331919887952%3Fp%3DQYhnx3tnRpXoxMMiDx&data=05%7C02%7Clbarcos%40sena.edu.co%7C59cc43cfbc5049423d5d08deb1240ed4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639142965592511345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qgzVxyC6kWJn0V6Qi1glK7W05JC5VRvGTaF%2BvnM8tAQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F293331919887952%3Fp%3DQYhnx3tnRpXoxMMiDx&data=05%7C02%7Clbarcos%40sena.edu.co%7C59cc43cfbc5049423d5d08deb1240ed4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639142965592511345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qgzVxyC6kWJn0V6Qi1glK7W05JC5VRvGTaF%2BvnM8tAQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F293331919887952%3Fp%3DQYhnx3tnRpXoxMMiDx&data=05%7C02%7Clbarcos%40sena.edu.co%7C59cc43cfbc5049423d5d08deb1240ed4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639142965592511345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qgzVxyC6kWJn0V6Qi1glK7W05JC5VRvGTaF%2BvnM8tAQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F293331919887952%3Fp%3DQYhnx3tnRpXoxMMiDx&data=05%7C02%7Clbarcos%40sena.edu.co%7C59cc43cfbc5049423d5d08deb1240ed4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639142965592511345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qgzVxyC6kWJn0V6Qi1glK7W05JC5VRvGTaF%2BvnM8tAQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F293331919887952%3Fp%3DQYhnx3tnRpXoxMMiDx&data=05%7C02%7Clbarcos%40sena.edu.co%7C59cc43cfbc5049423d5d08deb1240ed4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639142965592511345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qgzVxyC6kWJn0V6Qi1glK7W05JC5VRvGTaF%2BvnM8tAQ%3D&reserved=0
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3.Acuerdos de entrega de los ítems contratados y cantidades 
Socialización de obligaciones específicas del contrato: 

 

Obligaciones técnicas: 

Leidy Johana Álvarez Gómez realizó un recuento de las 5 obligaciones técnicas 

relacionadas con el contrato.  

 

Obligaciones ambientales 

Leidy Carolina Izquierdo Ortega realizó un recuento de las obligaciones ambientales 

relacionadas con el contrato, especialmente las asociadas al registro de productor y 

comercializador de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE), aplicable según los 

umbrales de ventas anuales de equipos de aire acondicionado. 

Se consultó al contratista sobre la disponibilidad y cumplimiento de dicho registro. 

 

Obligaciones SST: 

Lina Lizeth Rosero Primero socializó las obligaciones obligatorias en SST para el 

contratista antes y durante la ejecución del contrato: 

Requisitos previos al inicio de labores 

• Realizar inducción obligatoria SST antes de iniciar cualquier actividad dentro de la 

institución.  

• Participación conjunta del área SST, ambiental y eficiencia energética.  

• Presentar documentación de seguridad social:  

o EPS  

o Pensión  

o ARL  

o Planilla de pago vigente  

 

4.Plan de pagos y facturación 
Lorena Patricia Barcos Mosquera: Socializo con el contratista el plan de pagos del 

contrato y la forma en que el CBI adelanta estos. 

- Plan de pagos estipulados en el aplicativo SECOP II  
- Archivo Excel documentos requisitos para el pago 

 

5.Proposiciones y Varios 

 

Planeación de mantenimientos 

Adolfo manifestó la necesidad de organizar adecuadamente la ejecución de los 

mantenimientos, indicando que: 

• Preferiría evitar que todas las actividades se realicen durante fines de semana, 

debido a que no cuenta con disponibilidad en esos horarios.  

• Propuso realizar mantenimientos por ambientes, aprovechando momentos de 

descanso de instructores y aprendices para intervenir las manejadoras sin afectar 

significativamente las actividades académicas.  
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• Solicitó apoyo del área administrativa para facilitar el ingreso y avance del equipo 

contratista, buscando optimizar los tiempos de ejecución durante la semana.  

Asimismo, señaló que la planeación definitiva será enviada posteriormente al contratista 

por parte de la supervisión del contrato. 

 

CONCLUSIONES 

• La reunión fue considerada fructífera por los participantes.  

• Se aclararon aspectos ambientales, operativos y administrativos necesarios para el 

inicio del contrato.  

• La ejecución de actividades queda condicionada a la realización previa de la 

inducción SST.  

• Se estableció mantener comunicación constante entre contratista, supervisión y 

apoyos para garantizar el correcto desarrollo de los mantenimientos.  

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

Coordinar la 

inducción SST  

19 al 21 de mayo 

de 2026 

Wilson Cely / Contratista y 

Lina Rosero líder SST 

 

Definir programación 

interna de 

mantenimientos 

(cronograma de 

trabajo) 

19 al 21 de mayo 

de 2026 

Pedro Jesús Miranda- Leidy 

Álvarez y Adolfo Munera 

 

 

Presentar fichas 

técnicas de los 

equipos  

Terminado el 

primer 

mantenimiento 

C-LINE V&M LTDA -Wilson 

Cely / Contratista 

 

 

Mantener 

comunicación 

permanente para 

seguimiento 

 

siempre Todas las partes  

Enviar acta de 

reunión y 

compromisos 

19 de mayo de 

2026 

Lorena Patricia Barcos 

Mosquera 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUE

BA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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��	��������������	�����	����&"&()�&*+*%,����-./0��1.2�2�34056/5�74��584950�:;<84056/5=2.65>./�>?�@�����350�ABCDBECED�FGHI�-3 ��� JKLM�N�OPLQ�:?�46.RS8=T854�>?�8@�� L.4/S�1�U565�V�R50.9�W�8.9�:�<5�R50.9=2.65>./�>?�@X�V/��Y��L.Z6�3�6.05�-�0�4��5�:58�6.05;=2.65>./�>?�@X�L�0.65�-5�04?45�[50?�2�3�2\�.05:�]50?�2=2.65>./�>?�@X�3.�4225�3.25�P2;46�25�:88.25.=2.65>./�>?�@X�̂566S�350?.�5�W50?45�_5R4�5�:YT50?45/=2.65>./�>?�@X�L465�L49.�U�̀�2.0��-048.0�:�0�2.0�;=2.65>./�>?�@X�L.4/S�O50��465�K9\�4.0/���0�.T5�:�?49\�4.0/�=2.65>./�>?�@X�̀�65�/�M��.6��J4�?U.2�:20�65�/=2.65>./�>?�@X�M56/05�74R4565�W50?45L�;.9�:2RT50?45=2.65>./�>?�@abcd�efg�hij�klmnodp�qc�rgdcig�gscdsg�t�uorcelegp�gdsc�mgn�icnvbcnsgn�icwbcilegn�ec�xyxzx{�|}�~��|�|�����}��|~���}�����p�nc�icwblcic�uod��i�cdulg�mg�c�cubul�d�ecm�uodsigso�cdnl�op�gscdelcdeo�mgn��cu�gn�ec�uiodo�igrg�t�c�lsgi�uod�cmmop�bd�ldubrvmlrlcdso�gm�uodsigsop�voi�cmmo�t�nc��d�uod�cingul�d��fg�ucmbmgi�ecm�efg�ec��otp�nc�ec�cdvicncdsgip�uod�vic�lgn�ic�lnlodcn�eoubrcdsgmcn�ecm�vcinodgm�wbc�gnlnsg��icncdulgmp�nc��d�cnsg��cu�g��|�����|�~~|�����|��}������|�|�|�����}���|�|}���~� ����|�|������|���}�������|� ¡����� ���¢�££��¡�y�¡¤�|��¥�¦§|~~������|~�§|���}�~���~�¤������©̈ª«©¬­®̄�°̄±�°©­¬²³©¬­́̄ ±�®¬°�µ̄­́¶²́̄·�¬­�¶¬°²µ©̧­�²�°²±�¹º°©ª²µ©̄­¬±�¬±»¬µ¼½©µ²±�®¬°�µ̄­́¶²́©±́²·�­«³¬¶²°¾�¿À�Ám�ÂÃÄÅÆÇÅÈhÅÇ�ec�ciÉ�vicncdsgi�bd�ld�oirc�sÊudluo�ecsgmmgeo�voi�ugeg�ldsci�cdul�d�icgmlËgeg�g�mon�nlnscrgn�ec�glic�guodelulodgeop�elnuilrldgeo�voi�ncecp�cmubgm�ec�ciÉ�uodscdci�uoro�rfdlro��Èecd�Ìugul�d�ecm�cwblvo�t�ecm�Éicg�ldsci�cdlegj�ÍÅlvo�ec�rgdscdlrlcdso�c�cubsgeoj�qcnuilvul�d�ec�gu��legecn�icgmlËgegnjqlg�d�n�uo�gdscn�t�ecnvbÊn�ec�mg�ldsci�cdul�djÆcmgul�d�ec�icvbcnson�nbrldlnsigeonjÆc�lnsio�ec�vgiÉrcsion�sÊudluon��cilÌugeonjÁ�lecdulgn��oso�iÉÌugnj�Æcuorcdegulodcn�sÊudlugnp�ubgdeo�gvmlwbcjÎ®¬³Ï±·�¬­�°̄�µ̄­µ¬¶­©¬­́¬�²�¹º°©ª²µ©̄­¬±�²³º©¬­́²°¬±�®¬°�µ̄­́¶²́©±́²¾ÐÀ��icncdsgi�bd�giu�l�o��lnsoilgm�ec�ugeg�bdo�ec�mon�cwblvonp�cd�eodec�gecrÉn�ec�ic�lnsigi�mgn�mcusbign�ec�ovcigul�dp�ic�lnlodcnp�ugr�lonp�gdorgmfgn�telg�d�n�uon�ec�ugeg�bdlegep�ec�ciÉ�ldumbli�mo�nl�blcdsc�gÀ�Ålvo�ec�nci�lulo�icgmlËgeo�Ñrgdscdlrlcdso�uoiicu��o�o�vic�cd��oÀj�À�Èecd�Ìugul�d�ecm�cwblvo�Ñrgiugp�roecmop�b�lugul�dp��vo�t�ugd�ege�ec�ic�il�cigdscÀj��uÀ�Çelulodcn�ec�ic�il�cigdsc���cu�gp�egson�ecm�sÊudluo�wbc�icgmlËgrgdscdlrlcdso�Ñdor�ic�t�scmÊ�odoÀp�ugd�ege�ec�ic�il�cigdsc�gelulodgeo�t�ro��ojeÀ�Èd�oirc�ec�mg�ugd�ege�ec�ic�il�cigdsc�icubvcigeg�ebigdsc�cm�rgdscdlrlcdsoÒ�Èd�oirc�ec�icvgigul�d�t�cmlrldgul�d�ecÌdl��g�wbc�uodscd�g���cu�gp�egson�ecmsÊudluo�wbc�mo�icgmlËgp�ic�lnsio�ec�mg�ugd�ege�ec�ic�il�cigdsc�icubvcigeg�t�wbÊ��guc�uod�cnc�ic�il�cigdsc�Ñiculumg�cp�ic�nop�cd�fo�g�ucdsio�ec�ic�cdcigul�dp�cd�fovgig�ecnsibuul�dÀj¦��|}|��|}���|}����ÓÔ�Õ~�z{yÖ×¦ÖxØÖ¦�����} Ù��Ú�Û�|�|~�§|���}�~�����}������|}�|���}�~��Ü��¡����}Ý�|Þ§|��|}����¥���¡§|�|}������ß�}������|Û�|�����à�z��~Û��|���¡¤����|�§|���}�~��|¤|�Ú��|��§�|���¡|}�|��}Ü��¡����¥��§��¤����§���|~�Ø�§|��������|~�z�}�����Ý�§�|�����|��á�����}��|~���¡§~�¡�|}����|~�§|�á~|Þ�����à�Õ}�}�}�â}������|~�}�|���§|���}�~�§���Ú��}�������� �����|����}��������§��¤����}ày{Ö¦����Õ}�~��|�|�����}��|~��¤�|�����}�������~Ý�|~�z�}��� �����|���¡§��¡|�|��|�¡�}|���|Þ§�|���|��}��}�����}�~���|�|������������~��������}|�Ý���|���¥�§���|��¡�|}����}|�|�������§������|������Û�|�~����|���������|�¡�}�|}�¡�|}���§�|��������~�z|}�����|�ã���|�}�~��ä��x}�������~���¡§~�}��}�~���¡Ú���~����|��Ú}���|���|���~����Ý��|�������Ý�|á��|}����¥���}Ü��¡������ß�}���àå�������|���������|¤|�Ú}��|�����~~���|��|���}Ü��¡�������}�~��|���¤~|�����|}�~���ÕØ�Õzx�xz¦zx{yÕØ�Öæzyxz¦Ø�åÕç�{ãèÕÖ{�¦�z{yÖ×¦Ö¦×Ý��}�|}�����|}�|~�§�|�|}�|�����¡|}��Ý�¥���¡§~��Ú}�|}������¡�¡|}�����}�~��}��¡� ����ß�}�������|}�|Ý�~���~�}|�¡�|}�����|~�Ü�¤����}�|��|�~��|Û��§����}�|��|}����Ý���ä���¡����}�~���§�~ä �����}�|�}���¥�§������~����§|�� �����|á}�����§���~��|} ������}�����}�|à�z��~Û��|��§�|������}��|�|�������Û�|�}���~��}�|�~�������|�����¡ä}�¡����|���|§�����}�|���¤~|�������|�Ú��|���Ù�����|�Ü��¡���}¡|�����Ý���}�Û�|�|�����|}|�|��|�§�}��¤�~�����~��}��§���§���|��|�~��|} ���à�¦��¡��¡�Ý�|~�z�}��� �����|��¤~��������¡§~�����������¡|}�|���}�~���§~�Ù����|�|�|�����}�|� §�~�����|}�|~����}����¡���§��¤���Ý���|����}���Û�|~���¡�}�|}�¡�|}�����|��|�~��|}�|}�~�����} ���|�Ý��}����|�Ý�§|����������|��¥�������|�ä� ����§�|���¡|}�|��|á}�����§���~��|} ���à�ç���}�|�����}�~�¥|Ý�§|���}���|�~�¡�����Ý�~��§�����¡����}��|��}�|��|}���}|��§�|�|} ����¥é������|� ���Ý���¡�}�������|��|§�|����Ý������~�Ù����}��|��}Ü��¡|��ß�}����Ý���}���~��|���~�����§���ê�|�������¥��|��á�����}��|~���|������Ü�}���}�¡�|}����|�~�������|¡�����|}�����à�z��~Û��|���}��¡§~�¡�|}���|}�~����~������|~��|���������|}�~��� |¡§����|�|}��|����|�Ú���}���|�������¡���}��¡§~�¡�|}�����}�������~Ý�~��Û�|����Ú~�������~���§~������}��|�~�����}���}|��¥��|¡Ú����}�|��|}�����§�|�������|}�|~���}������¥�|}�~��}��¡� ���������|}�|
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RESOLUCIÓN No.                                                 DE 2026 
 

Por la cual “Se asignan funciones de Coordinador Académico a un empleado público en el 
Centro de Biotecnología Industrial – CBI del SENA Regional Valle” 

 
1 

GJ-F-026 V02 

 
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL – CBI, DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, REGIONAL VALLE 
 

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el artículo 3° de la 
Resolución No. 1625 de 2018 y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el numeral 4 del artículo 4° del Decreto 249 de 2004, le atribuyó al Despacho del Director General, la 
facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras 
al cumplimiento de la misión de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. 
 
Que, el Decreto 249 de 2004 en su artículo 25, determina que "Los Centros de Formación Profesional Integral, 
son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos.” 
 
Que, el Decreto 249 de 2004, en su artículo 28 establece que “La Coordinación académica en los Centros de 
Formación Profesional, será realizada de conformidad con la reglamentación que al respecto adopte el Director 
General del SENA, la cual deberá contemplar como requisito para ejercer dicha Coordinación, el cumplimiento 
de las normas de competencia laboral respectivas”. 

 
Que, a través de la Resolución No. 4016 del 17 de diciembre de 2009, se reglamenta la Coordinación Académica 
en los Centros de Formación Profesional Integral del SENA. 

 
Que mediante la Resolución 1625 de 2018, se establece en su artículo 3°: “Modificar el artículo quinto de la 
Resolución No. 04016 de 2009, el cual quedará así: ARTÍCULO QUINTO. COMPETENCIA PARA LA DESIGNACIÓN 
DE COORDINADOR ACADÉMICO Delegar en el subdirector del centro de formación profesional integral la 
facultad de designar al empleado público que ejercerá las funciones de coordinador académico de su respectivo 
centro de formación profesional, previa obtención del certificado de disponibilidad presupuestal para el pago del 
reconocimiento por coordinación establecido en el artículo 50 del Decreto 1424 de 1998”. 
 
Que, mediante la Resolución No. 1625 del 25 de septiembre de 2018, establece en su Artículo 1°: Modificar el 
artículo segundo de la Resolución N.º 04016 de 2009, el cual quedará así: “ARTÍCULO SEGUNDO. 
FUNCIONES. Las funciones de los coordinadores académicos son las establecidas en el manual específico de 
funciones y de competencias laborales de la entidad, vigente al momento de su designación o del que lo 
modifique, derogue o sustituya”. 

 
Que, mediante Resolución No. 76-02040 del 02 de mayo de 2023, expedida por la Subdirectora (E) del 
Centro de Biotecnología Industrial de la Regional Valle, se asignaron funciones de Coordinación 
Académica en el Centro de Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al Instructor Grado 19 
PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 88.242.267, 
para atender la formación profesional integral a partir del 02 de mayo de 2023. 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

76-03468
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Que mediante Resolución No. 76-02582 del 27 de abril de 2026 se concede el disfrute de vacaciones 
por quince (15) días hábiles a partir del 22 de junio de 2026 al 13 de julio de 2026, ambas fechas 
inclusive, al funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 88.242.267.  
 
Que el funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía No. 
92.449.406, ocupa el cargo de INSTRUCTOR Grado 15 en el Centro de Biotecnología Industrial - CBI 
de la Regional Valle, y cumple con los requisitos contemplados en el artículo 2° de la Resolución 1625 
de 2018, el cual establece: “Modificar el artículo tercero de la Resolución No. 04016 de 2009, el cual 
quedará así: 
 

ARTÍCULO TERCERO. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL INSTRUCTOR PARA QUE SE 
LE ASIGNEN FUNCIONES DE COORDINACIÓN ACADÉMICA: Podrán ser coordinadores 
académicos los empleados públicos pertenecientes al nivel ocupacional de Instructor 
en la planta de personal, ya sea con derechos de carrera administrativa, con 
nombramiento provisional o en calidad de encargo, que cumplan con los requisitos de 
formación académica y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y 
competencias laborales de la Entidad, vigente al momento de su designación o del que 
lo modifique, derogue o sustituya al momento de su designación”. 
 

Que, por lo anterior, se hace necesario asignar funciones de Coordinador académico en el Centro de 
Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES 
identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, por el termino de duración del periodo de 
vacaciones del funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR. 
 
En mérito de lo anterior, 

RESUELVE: 
 
Artículo 1º. ASIGNAR de manera transitoria las funciones de Coordinación Académica del Centro de 
Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al Instructor Grado 15 RONALD DAVID SOLENO 
WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, a partir del 22 de junio de 2026 al 
13 de julio de 2026, en reemplazo del funcionario titular, por el término de duración de su período de 
vacaciones. 
 
PARÁGRAFO. Al vencimiento del término de la presente asignación de funciones, la Coordinación 
Académica será reasumida por el funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, quien 
continuará ejerciendo las funciones designadas mediante la Resolución No. 76-02040 del 02 de mayo 
de 2023. 
 
Artículo 2°. Las funciones por ejecutar, objeto de la presente designación, serán las establecidas en el 
Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, vigente al momento de 
su designación o en la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
Artículo 3°. Ordenar y pagar al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 92.449.406, el reconocimiento por la Coordinación Académica, equivalente al 
veinte por ciento (20%) adicional sobre el valor de la asignación básica mensual del empleo del cual 
se encuentra vinculado en Nombramiento Provisional como INSTRUCTOR GRADO 15 con IDP 10224, 
durante el tiempo que ejerza las funciones de Coordinador Académico, conforme a lo dispuesto en el 
decreto salarial vigente. Dicho valor no constituye factor salarial para ningún efecto legal. 

76-03468
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Artículo 4°. Comunicar la presente Resolución al funcionario designado y a la Coordinación del Grupo 
de Gestión de Talento Humano de la Regional Valle del Cauca, para los fines pertinentes. 
 
Artículo 5°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Palmira, el  
 
 

 
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA  

Subdirectora de Centro (E) 

 
VoBo: Darío Pérez Viveros, Coordinador del Grupo de Gestión del Talento Humano Regional Valle.  
 
Proyectó: Jennifer Paola Gil Montenegro, Técnico Grado 02, Grupo de Gestión del Talento Humano Regional Valle  
 
 
 
 
 
 
 

76-03468

dia 26 de mayo de 2026FANNY 
MARCELA 
GARCIA 
DAVILA

Firmado 
digitalmente por 
FANNY MARCELA 
GARCIA DAVILA
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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9513119 DEL 2026 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE SENA - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - PALMIRA 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9513119 DEL 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 14/05/2026 

OBJETO Contratar el suministro de materiales de formación para el Centro de Biotecnología 

Industrial, destinados a los programas de Agrícola y Pecuaria, Alimentos, Biotecnología, 

Ambiental, Maquinaria, Sistemas, Logística, Turismo, CAMPESENA, Confecciones, 

Peluquería y demás áreas del CBI, así como para el Laboratorio de Servicios Tecnológicos y 

mobiliario, incluido los Elementos de Protección Personal a monto agotable. LOTE 4 - 

(TURISMO) 

CONTRATISTA  

2KFIT CORPORATION SAS 

CC o NIT 901198210 

LUGAR DE EJECUCIÓN El lugar de ejecución y entrega de materiales se hará de acuerdo con la necesidad de la 

entidad, en el Almacén de la sede principal del Centro de Biotecnología Industrial ubicado 

en la Calle 40 No 30-44 Alfonso López y en la Sede Industrial ubicada en la Carrera 33ª No. 

15-33 Barrio Guayacanes y en los municipios como Pradera, Florida, Candelaria, El Cerrito 

Ginebra, Jamundí, Cali, Yumbo de acuerdo con la programación impartida por el supervisor 

del contrato y los lugares dentro del departamento del Valle del Cauca que el Centro de 

Biotecnología Industrial Sena Palmira imparte formación 

FECHA DE INICIO 19/05/2026 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  El plazo de ejecución del contrato será de (190) días calendario, o hasta agotar el 

presupuesto o hasta suplir la necesidad de adquirir materiales de formación. Contados a 

partir de la expedición del registro presupuestal, la aprobación de la garantía única y el 

inicio en plataforma SECOP ll. En ningún evento el plazo podrá exceder del 31 de diciembre 

de 2026. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $ 70.000.000 

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 21/11/2026 

ADICIÓN NRO.  N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 70.000.000 

FORMA DE PAGO 2 pagos:  
Pago 1: 50%  

Recibido de los elementos solicitados para el suministro de los materiales 
de formación, Informe de cumplimiento por parte del supervisor y demás 
documentos requeridos para el pago.  
Pago 2: 50% 

Recibido de los elementos solicitados para el suministro de los materiales 
de formación, Informe de cumplimiento por parte del supervisor y demás 
documentos requeridos para el pago.  

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 1 

PERIODO DEL INFORME Desde el 19 de mayo al 12 de junio del 2026 
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1.1. Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 

NRO. DE PÓLIZA AGP-100010156 

CERTIFICADO O ANEXO 552019188 

FECHA EXPEDICIÓN 19/05/2026 

FECHA APROBACIÓN 19/05/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 14/05/2026 25/11/2027 $14.000.000,00 

Devolución del pago anticipado N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones sociales 14/05/2026 25/11/2029 $7.000.00.00 

Calidad del servicio 14/05/2026 25/11/2027 $35.000.000,00 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES TECNICA 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

 

1. Mantener los precios ofrecidos 

fijos durante la ejecución del contrato e 

informar oportunamente sobre cualquier 

irregularidad que advierta en el desarrollo de 

este  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

2. Fijar en común acuerdo con el supervisor 

del contrato una (1) fecha de entrega dentro 

del plazo y lugar determinado del contrato, 

presentar el cronograma de suministro y 

entrega de los materiales. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

3. El transporte, cargue, descargue y entrega 

de los bienes, productos o elementos 

requeridos por el SENA serán asumidos por el 

PROVEEDOR. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

4. Entregar los bienes de primera calidad, 

libres de defectos e imperfecciones y cumplir 

con las especificaciones técnicas y de 

seguridad, de acuerdo con las normas de 

calidad del producto, en caso de que resulten 

defectuosos, de mala calidad o con 

especificaciones diferentes o inferiores a los 

requeridos por la entidad y ofertados por el 

proponente, deberá reemplazarlos de 

acuerdo con la garantía sin costo adicional 

para la Entidad en un plazo no mayor a 5 días 

hábiles 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento.. 
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5. El contratista deberá entregar en los 

primeros (10) días de ejecución, las fichas 

técnicas, de seguridad y demás 

documentación solicitada por el supervisor 

del contrato y demás documentación 

solicitada por el supervisor del contrato 

(PARA LOS LOTES QUE APLIQUE. 

 

NOTA 1: Una vez acordado con el supervisor 

del contrato el cronograma de entrega de los 

materiales, el plazo para el suministro y 

entrega de los bienes no podrá ser superior a 

treinta (30) días calendario. En caso de que 

alguno de los bienes requiera importación, 

esta condición deberá ser debidamente 

soportada y justificada por el contratista, 

indicando que los mismos deben ser 

adquiridos en el exterior e ingresados al 

territorio nacional cumpliendo con los 

requisitos aduaneros, tributarios y logísticos 

establecidos por la normativa vigente. En tal 

caso, se establecerá con el supervisor una 

fecha de entrega razonable, la cual no podrá 

exceder el plazo de ejecución del contrato ni 

afectar la disponibilidad oportuna de los 

materiales destinados al proceso de 

formación de los aprendices. 

 

NOTA 2: En caso de que los bienes 

suministrados no cumplan con las 

obligaciones pactadas o con las 

especificaciones técnicas establecidas por la 

entidad, el contratista deberá reemplazarlos 

por bienes que cumplan con las condiciones 

requeridas, en un plazo no mayor a ocho (8) 

días calendario, contados a partir de la 

notificación realizada por la 

entidad/supervisor. Dicho reemplazo no 

generará ningún costo adicional para la 

entidad y deberá realizarse sin afectar la 

correcta ejecución del contrato, so pena de 

las sanciones o declaratorias de 

incumplimiento a que haya lugar 

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Al ingresar a las instalaciones del SENA 

deberá presentar copia de la seguridad social 

(ARL, EPS y pensión) vigente o afiliaciones si 

el personal es nuevo, no afiliado a través de 

cooperativas o por el contrario certificados 

de afiliación vigente de Seguridad Social, 

Pensión y ARL no mayor a 30 días.  

Lo anterior se verificará por el área de SST. 

(aplica para todos los lotes)  

Nota 1: Pagos de seguridad social, donde se 

evidencie la cotización al nivel de riesgo 

acorde a la actividad desarrollada 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial acuerdos de 

entrega y recordatorio obligaciones. Incluido 

en la parte inferior de este documento. 

 

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 
VALOR FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

    $70.000.000 0% 

      

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

Periodo reportado:  

 

Planilla nro.  

 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la información reportada por la 

supervisora del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9513119 que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

6. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN  

 

Solicitud de modificación Cambio de supervisor 1  

 

Con el fin de garantizar la continuidad en el desarrollo de las actividades académicas en el Centro de Biotecnología Industrial, se solicita la 

modificación temporal en la asignación de funciones de Coordinación Académica, teniendo en cuenta que, mediante Resolución No. 76-02582 del 

27 de abril de 2026, se otorgó al funcionario PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR identificado con la cédula de ciudadanía No. 88.242.267, actual 

Coordinador Académico, el disfrute de vacaciones comprendidas entre el 22 junio y el 13 de julio de 2026, ambas fechas inclusive. En consecuencia, 

se solicita asignar de manera temporal las funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES identificado 

con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, ocupa el cargo de INSTRUCTOR Grado 15, en esta misma dependencia y cumple con los requisitos 

establecidos en la normatividad vigente para asumir dicha función. Dicha asignación permitirá mantener el normal desarrollo de las labores 

académicas y administrativas durante el mencionado periodo de vacaciones, en concordancia con lo establecido en la Resolución No. 04016 de 

2009 y su modificación mediante Resolución No. 1625 de 2018, así como con lo dispuesto en el Decreto 362 de 2020 respecto al reconocimiento 

económico correspondiente por el ejercicio temporal de funciones de coordinación. 
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6.1 JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

La presente justificación tiene como finalidad sustentar la asignación temporal de funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD 

DAVID SOLENO WILCHES identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, adscrito al Centro de Biotecnología Industrial del SENA, en calidad 

de Instructor G15. Esta decisión se fundamenta en lo dispuesto por la Resolución No. 04016 de 2009, mediante la cual el Director General del 

SENA reglamenta la Coordinación Académica en los Centros de Formación, señalando que pueden ser designados como coordinadores académicos 

los empleados públicos pertenecientes al nivel ocupacional de instructor, ya sea con derechos de carrera administrativa, en provisionalidad o en 

encargo, siempre que cumplan con los requisitos de formación académica y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias 

Laborales vigente al momento de su designación. Dicha resolución fue modificada por la Resolución No. 1625 de 2018, la cual delega en el 

subdirector del Centro de Formación Profesional Integral la facultad para designar al empleado público que ejercerá funciones de Coordinador 

Académico, previa verificación de disponibilidad presupuestal, conforme a lo establecido en el artículo 50 del Decreto 1424 de 1998. En este 

contexto, y mediante Resolución No.76-02582 del 27 de abril de 2026, se concedió al funcionario PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR, actual 

Coordinador Académico, el disfrute de vacaciones por un periodo de quince (15) días hábiles, comprendidos entre el 22 junio y el 13 de julio de 

2026, En consecuencia, se hace necesario garantizar la continuidad de las labores académicas del Centro durante dicho periodo, razón por la cual 

se propone asignar las funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, quien cumple con los requisitos 

para ejercer dicha responsabilidad. 

 

 

6. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisión de los documentos en la plataforma SECOP II, certifico el 

cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus 

actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 

7. OBSERVACIONES 

Ninguna 

 

 

Para constancia se firma el 12 de junio del 2026 

 

 

 

 

 

Pedro Jesús Miranda  

Supervisora del contrato 

 

Revisó: Pedro Jesús Miranda – Coordinadora Académico  

Elaboró: Lorena Patricia Barcos Mosquera– Oficinista G-02 



  

  

ANEXO NRO. 1 

  

OBLIGACIONES  

TECNICASY 

SST 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fotografía reunión inicial y de seguimiento a 

ejecución 21 de mayo de 2026 

 

 
 

 

 

 

 

 

Correos de solicitud y respuesta de pedido a 

contratista 
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RESOLUCIÓN No.                                                 DE 2026 
 

Por la cual “Se asignan funciones de Coordinador Académico a un empleado público en el 
Centro de Biotecnología Industrial – CBI del SENA Regional Valle” 

 
1 

GJ-F-026 V02 

 
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL – CBI, DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, REGIONAL VALLE 
 

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el artículo 3° de la 
Resolución No. 1625 de 2018 y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el numeral 4 del artículo 4° del Decreto 249 de 2004, le atribuyó al Despacho del Director General, la 
facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras 
al cumplimiento de la misión de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. 
 
Que, el Decreto 249 de 2004 en su artículo 25, determina que "Los Centros de Formación Profesional Integral, 
son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos.” 
 
Que, el Decreto 249 de 2004, en su artículo 28 establece que “La Coordinación académica en los Centros de 
Formación Profesional, será realizada de conformidad con la reglamentación que al respecto adopte el Director 
General del SENA, la cual deberá contemplar como requisito para ejercer dicha Coordinación, el cumplimiento 
de las normas de competencia laboral respectivas”. 

 
Que, a través de la Resolución No. 4016 del 17 de diciembre de 2009, se reglamenta la Coordinación Académica 
en los Centros de Formación Profesional Integral del SENA. 

 
Que mediante la Resolución 1625 de 2018, se establece en su artículo 3°: “Modificar el artículo quinto de la 
Resolución No. 04016 de 2009, el cual quedará así: ARTÍCULO QUINTO. COMPETENCIA PARA LA DESIGNACIÓN 
DE COORDINADOR ACADÉMICO Delegar en el subdirector del centro de formación profesional integral la 
facultad de designar al empleado público que ejercerá las funciones de coordinador académico de su respectivo 
centro de formación profesional, previa obtención del certificado de disponibilidad presupuestal para el pago del 
reconocimiento por coordinación establecido en el artículo 50 del Decreto 1424 de 1998”. 
 
Que, mediante la Resolución No. 1625 del 25 de septiembre de 2018, establece en su Artículo 1°: Modificar el 
artículo segundo de la Resolución N.º 04016 de 2009, el cual quedará así: “ARTÍCULO SEGUNDO. 
FUNCIONES. Las funciones de los coordinadores académicos son las establecidas en el manual específico de 
funciones y de competencias laborales de la entidad, vigente al momento de su designación o del que lo 
modifique, derogue o sustituya”. 

 
Que, mediante Resolución No. 76-02040 del 02 de mayo de 2023, expedida por la Subdirectora (E) del 
Centro de Biotecnología Industrial de la Regional Valle, se asignaron funciones de Coordinación 
Académica en el Centro de Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al Instructor Grado 19 
PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 88.242.267, 
para atender la formación profesional integral a partir del 02 de mayo de 2023. 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

76-03468
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Que mediante Resolución No. 76-02582 del 27 de abril de 2026 se concede el disfrute de vacaciones 
por quince (15) días hábiles a partir del 22 de junio de 2026 al 13 de julio de 2026, ambas fechas 
inclusive, al funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 88.242.267.  
 
Que el funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía No. 
92.449.406, ocupa el cargo de INSTRUCTOR Grado 15 en el Centro de Biotecnología Industrial - CBI 
de la Regional Valle, y cumple con los requisitos contemplados en el artículo 2° de la Resolución 1625 
de 2018, el cual establece: “Modificar el artículo tercero de la Resolución No. 04016 de 2009, el cual 
quedará así: 
 

ARTÍCULO TERCERO. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL INSTRUCTOR PARA QUE SE 
LE ASIGNEN FUNCIONES DE COORDINACIÓN ACADÉMICA: Podrán ser coordinadores 
académicos los empleados públicos pertenecientes al nivel ocupacional de Instructor 
en la planta de personal, ya sea con derechos de carrera administrativa, con 
nombramiento provisional o en calidad de encargo, que cumplan con los requisitos de 
formación académica y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y 
competencias laborales de la Entidad, vigente al momento de su designación o del que 
lo modifique, derogue o sustituya al momento de su designación”. 
 

Que, por lo anterior, se hace necesario asignar funciones de Coordinador académico en el Centro de 
Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES 
identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, por el termino de duración del periodo de 
vacaciones del funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR. 
 
En mérito de lo anterior, 

RESUELVE: 
 
Artículo 1º. ASIGNAR de manera transitoria las funciones de Coordinación Académica del Centro de 
Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al Instructor Grado 15 RONALD DAVID SOLENO 
WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, a partir del 22 de junio de 2026 al 
13 de julio de 2026, en reemplazo del funcionario titular, por el término de duración de su período de 
vacaciones. 
 
PARÁGRAFO. Al vencimiento del término de la presente asignación de funciones, la Coordinación 
Académica será reasumida por el funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, quien 
continuará ejerciendo las funciones designadas mediante la Resolución No. 76-02040 del 02 de mayo 
de 2023. 
 
Artículo 2°. Las funciones por ejecutar, objeto de la presente designación, serán las establecidas en el 
Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, vigente al momento de 
su designación o en la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
Artículo 3°. Ordenar y pagar al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 92.449.406, el reconocimiento por la Coordinación Académica, equivalente al 
veinte por ciento (20%) adicional sobre el valor de la asignación básica mensual del empleo del cual 
se encuentra vinculado en Nombramiento Provisional como INSTRUCTOR GRADO 15 con IDP 10224, 
durante el tiempo que ejerza las funciones de Coordinador Académico, conforme a lo dispuesto en el 
decreto salarial vigente. Dicho valor no constituye factor salarial para ningún efecto legal. 

76-03468
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Artículo 4°. Comunicar la presente Resolución al funcionario designado y a la Coordinación del Grupo 
de Gestión de Talento Humano de la Regional Valle del Cauca, para los fines pertinentes. 
 
Artículo 5°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Palmira, el  
 
 

 
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA  

Subdirectora de Centro (E) 

 
VoBo: Darío Pérez Viveros, Coordinador del Grupo de Gestión del Talento Humano Regional Valle.  
 
Proyectó: Jennifer Paola Gil Montenegro, Técnico Grado 02, Grupo de Gestión del Talento Humano Regional Valle  
 
 
 
 
 
 
 

76-03468

dia 26 de mayo de 2026FANNY 
MARCELA 
GARCIA 
DAVILA

Firmado 
digitalmente por 
FANNY MARCELA 
GARCIA DAVILA
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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9513232 DEL 2026 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

 

1.1. Garantías contractuales 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE SENA - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - PALMIRA 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9513232 DEL 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 13/05/2026 

OBJETO Contratar el suministro de materiales de formación para el Centro de Biotecnología 

Industrial, destinados a los programas de Agrícola y Pecuaria, Alimentos, Biotecnología, 

Ambiental, Maquinaria, Sistemas, Logística, Turismo, CAMPESENA, Confecciones, 

Peluquería y demás áreas del CBI, así como para el Laboratorio de Servicios Tecnológicos y 

mobiliario, incluido los Elementos de Protección Personal a monto agotable. LOTE 3 - 

(AGRICOLA, PECUARIA, SST Y AMBIENTAL) 

CONTRATISTA  

MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. 

CC o NIT 809007495 

LUGAR DE EJECUCIÓN El lugar de ejecución y entrega de materiales se hará de acuerdo con la necesidad de la 

entidad, en el Almacén de la sede principal del Centro de Biotecnología Industrial ubicado 

en la Calle 40 No 30-44 Alfonso López y en la Sede Industrial ubicada en la Carrera 33ª No. 

15-33 Barrio Guayacanes y en los municipios como Pradera, Florida, Candelaria, El Cerrito 

Ginebra, Jamundí, Cali, Yumbo de acuerdo con la programación impartida por el supervisor 

del contrato y los lugares dentro del departamento del Valle del Cauca que el Centro de 

Biotecnología Industrial Sena Palmira imparte formación 

FECHA DE INICIO 19/04/2026 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  El plazo de ejecución del contrato será de (190) días calendario, o hasta agotar el 

presupuesto o hasta suplir la necesidad de adquirir materiales de formación. Contados a 

partir de la expedición del registro presupuestal, la aprobación de la garantía única y el 

inicio en plataforma SECOP ll. En ningún evento el plazo podrá exceder del 31 de diciembre 

de 2026. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $ 342.234.188  

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 25/11/2026 

ADICIÓN NRO.  N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 342.234.188  

FORMA DE PAGO Se realizarán 2 pagos  
Pago 1: 50%  
Recibido de los elementos solicitados para el suministro de los materiales de formación, 
Informe de cumplimiento por parte del supervisor y demás documentos requeridos para el 
pago.  
Pago 2: 50%   
Recibido de los elementos solicitados para el suministro de los materiales de formación, 
Informe de cumplimiento por parte del supervisor y demás documentos requeridos para el 
pago.  

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 1 

PERIODO DEL INFORME Desde el 19 de mayo al 12 de junio del 2026 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 

NRO. DE PÓLIZA I-100056359 

CERTIFICADO O ANEXO 18170000 

FECHA EXPEDICIÓN 15/05/2026 

FECHA APROBACIÓN 19/05/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 14/05/2026 25/11/2027 $262.536,00 

Devolución del pago anticipado N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones sociales 14/05/2026 25/11/2029 $302.619.00 

Calidad del servicio 14/05/2026 25/11/2027 $656.340,00 

 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES TECNICA 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1.  

El contratista deberá entregar los productos 

solicitados con las siguientes 

especificaciones para el presente lote:  

Semillas:  

1. Que las semillas cuenten con registro de 

venta ICA.  

2. Que no sean semillas modificadas 

genéticamente.  

3. Que el porcentaje de germinación sea 

mayor al 85%.  

4. En el caso de semillas como Maíz y Frijol 

que incluya marbete ICA color azul.  

Productos Biológicos:  

1. Que tengan Mezcla de Beauveria Bassiana, 

Metharizium anisoplae, lecanicillium lecani, 

bacillus tenebrionis y silicio diatomeico* 

galón. Que no sean de síntesis química.  

2. Mezcla de Trichoderma harzianum, 

trichoderma asperellum, bacillus subtilis y 

silicio micronizado * galón  

3. Que tenga registro de venta ICA  

4. Que tengan ficha técnica  

5. Que tenga hoja de seguridad.  

Fertilizantes: Deben contar con  

1. Que tenga registro de venta ICA.  

2. Que tengan certificación orgánica.  

3. Que tengan ficha técnica.  

4. Que tengan hoja de seguridad. Alimentos 

para animales 1. Registro ICA 2. Empaque en 

bolsa de polipropileno sellada 3. que informe 

la cantidad en kilos  

4. humedad máxima del 13%  

5. que tenga número de lote y fecha de 

vencimiento  

6. indique la presentación si es en harina, 

pellets o cromble  

7. ficha nutricional  

Medicamentos veterinarios  

Registro ICA  

composición garantizada  

principio activo 

número de lote fecha de elaboración y fecha 

de vencimiento  

presentación, si es líquido, gel, crema, 

grageas, polvo indicaciones de uso ficha 

técnica  

Animales vivos 1. procedencia 2. registro ICA 

3. distancia y tiempo de traslado 4. reversión 

sexual mínima del 90% 5. que sean machos 6. 

condiciones de traslado como empaque, con 

oxígeno 7. especie 8. talla (menores a 1 

gramo) 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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2.  

Programación y entrega de los bienes: El 

contratista deberá coordinar y fijar de común 

acuerdo con el supervisor del contrato una 

(1) fecha de entrega, dentro del plazo y en el 

lugar establecido en el contrato, para lo cual 

se elaborará el respectivo cronograma de 

entrega. Asimismo, deberá cumplir con los 

plazos de entrega establecidos, informando 

oportunamente al supervisor del contrato 

cualquier eventualidad que pueda afectar su 

cumplimiento. Como soporte del 

cumplimiento de esta obligación, el 

contratista deberá aportar el acta de recibo a 

satisfacción de los equipos y/o materiales 

entregados, suscrita por el supervisor del 

contrato.  

NOTA 1: Una vez acordado con el supervisor 

del contrato el cronograma de entrega de los 

materiales, el plazo para el suministro y 

entrega de los bienes no podrá ser superior a 

treinta (30) días calendario. En caso de que 

alguno de los bienes requiera importación, 

esta condición deberá ser debidamente 

soportada y justificada por el contratista, 

indicando que los mismos deben ser 

adquiridos en el exterior e ingresados al 

territorio nacional cumpliendo con los 

requisitos aduaneros, tributarios y logísticos 

establecidos por la normativa vigente. En tal 

caso, se establecerá con el supervisor una 

fecha de entrega razonable, la cual no podrá 

exceder el plazo de ejecución del contrato ni 

afectar la disponibilidad oportuna de los 

materiales destinados al proceso de 

formación de los aprendices.  

NOTA 2: En caso de que los bienes 

suministrados no cumplan con las 

obligaciones pactadas o con las 

especificaciones técnicas establecidas por la 

entidad, el contratista deberá reemplazarlos 

por bienes que cumplan con las condiciones 

requeridas, en un plazo no mayor a ocho (8) 

días calendario, contados a partir de la 

notificación realizada por la 

entidad/supervisor. Dicho reemplazo no 

generará ningún costo adicional para la 

entidad y deberá realizarse sin afectar la 

correcta ejecución del contrato, so pena de 

las sanciones o declaratorias de 

incumplimiento a que haya lugar 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

OBLIGACIONES AMBIENTALES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Se prohíben las sustancias químicas o 

mezclas que contengan las sustancias 

controladas en los Guías A, B, C, E y F del 

Protocolo de Montreal.  

. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

2. Entregar copia del radicado donde conste 

la presentación del plan de contingencias a la 

autoridad ambiental  

Nota: en caso de que se presente una 

contingencia ambiental durante el 

transporte de los químicos, se deberá 

reportar dicho evento a la autoridad 

ambiental a través del formato único que se 

encuentra en la ventanilla integral de 

trámites ambientales en Línea VITAL. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

3. Presentar soportes del curso básico 

certificado de 60 horas de los conductores 

que se designen para transportar las 

Sustancias peligrosas Nota: El certificado 

tendrá una validez de 2 años, vencido este 

término; deberá presentar actualización 

anual del curso con una intensidad de 20 

horas. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

4. Copia de póliza vigente de seguro de 

responsabilidad civil extracontractual 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

5. Presentar el soporte, ya sea a nombre 

propio y/o el de su aliado comercial, del 

certificado de registro sanitario ICA de predio 

apícola (Apis melífera) y/o abejas nativas sin 

aguijón-ansa, y/o certificado de registro ICA 

de apicultores y/o criadores de abejas nativas 

sin aguijón-ansa 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

6. Abstenerse de utilizar productos plásticos 

de un solo uso para la disposición y 

transporte de objetos y mercancías 

suministradas a la entidad. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

7. Presentar el soporte del registro como 

comercializador de insumos agropecuarios 

y/o semillas para siembra. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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OBLIGACIONES SST 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Al ingresar a las instalaciones del SENA 

deberá presentar copia de la seguridad social 

(ARL, EPS y pensión) vigente o afiliaciones si 

el personal es nuevo, no afiliado a través de 

cooperativas o por el contrario certificados 

de afiliación vigente de Seguridad Social, 

Pensión y ARL no mayor a 30 días. Lo anterior 

se verificará por el área de SST. (aplica para 

todos los lotes) Nota 1: Pagos de seguridad 

social, donde se evidencie la cotización al 

nivel de riesgo acorde a la actividad 

desarrollada. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

2. Entregar las fichas de datos de seguridad 

suministrada por el fabricante, 

comercializador o importador acorde con lo 

definido en el Sistema Globalmente 

Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 

Productos Químicos Nota: Las Fichas de 

datos de seguridad deben ser en idioma 

español, contener los 16 ítems que establece 

la Resolución 773 de 2021 y estar 

actualizadas (fechas no superiores a los 5 

años) 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

3. Entregar los productos debidamente 

etiquetados acorde con lo establecido en el 

Sistema Globalmente Armonizado de 

Clasificación y Etiquetado de Productos 

Químicos 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

4. Allegar las fichas técnicas de las pinturas 

arquitectónicas, insumos agropecuarios, en 

especial los fertilizantes, productos para la 

protección del cultivo, alimentos o 

suplementos para animales y sales 

mineralizadas, con el objetivo de soportar 

que se encuentran dentro de los niveles 

permitidos de plomo. Pinturas: No pueden 

exceder los 90 ppm (0.009%) de plomo. 

Insumos agropecuarios: No pueden contener 

niveles mayores a 20 ppm 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

5. Previo al cargue de las sustancias 

peligrosas, asegurar la disponibilidad y uso 

de elementos de protección personal. NOTA: 

El SENA deberá verificar el cumplimiento de 

lo establecido durante el transporte de las 

sustancias. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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6. Previo al descargue de las sustancias 

peligrosas, el SENA verificará: - Que el 

vehículo cuente con elementos básicos de 

atención de emergencias: Ropa protectora, 

Linterna, Botiquín de primeros auxilios, kit de 

derrames y mínimo 2 extintores tipo 

multipropósito. - La instalación de rótulos de 

identificación reflectivos y las placas de 

identificación del número de las Naciones 

Unidas UN de la mercancía peligrosa 

transportada 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

 

 

 

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 
VALOR FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

    $ 342.234.188 0% 

      

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

Periodo reportado: 

Salud:  

Pensión:  

ARL:  

Planilla nro.  

 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la información reportada por la 

supervisora del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9513232 que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

6. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN  

 

Solicitud de modificación Cambio de supervisor 1  

 

Con el fin de garantizar la continuidad en el desarrollo de las actividades académicas en el Centro de Biotecnología Industrial, se solicita la 

modificación temporal en la asignación de funciones de Coordinación Académica, teniendo en cuenta que, mediante Resolución No. 76-02582 del 

27 de abril de 2026, se otorgó al funcionario PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR identificado con la cédula de ciudadanía No. 88.242.267, actual 

Coordinador Académico, el disfrute de vacaciones comprendidas entre el 22 junio y el 13 de julio de 2026, ambas fechas inclusive. En consecuencia, 

se solicita asignar de manera temporal las funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES identificado 

con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, ocupa el cargo de INSTRUCTOR Grado 15, en esta misma dependencia y cumple con los requisitos 

establecidos en la normatividad vigente para asumir dicha función. Dicha asignación permitirá mantener el normal desarrollo de las labores 

académicas y administrativas durante el mencionado periodo de vacaciones, en concordancia con lo establecido en la Resolución No. 04016 de 

2009 y su modificación mediante Resolución No. 1625 de 2018, así como con lo dispuesto en el Decreto 362 de 2020 respecto al reconocimiento 

económico correspondiente por el ejercicio temporal de funciones de coordinación. 

 

 

6.1 JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

La presente justificación tiene como finalidad sustentar la asignación temporal de funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD 

DAVID SOLENO WILCHES identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, adscrito al Centro de Biotecnología Industrial del SENA, en calidad 
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de Instructor G15. Esta decisión se fundamenta en lo dispuesto por la Resolución No. 04016 de 2009, mediante la cual el Director General del 

SENA reglamenta la Coordinación Académica en los Centros de Formación, señalando que pueden ser designados como coordinadores académicos 

los empleados públicos pertenecientes al nivel ocupacional de instructor, ya sea con derechos de carrera administrativa, en provisionalidad o en 

encargo, siempre que cumplan con los requisitos de formación académica y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias 

Laborales vigente al momento de su designación. Dicha resolución fue modificada por la Resolución No. 1625 de 2018, la cual delega en el 

subdirector del Centro de Formación Profesional Integral la facultad para designar al empleado público que ejercerá funciones de Coordinador 

Académico, previa verificación de disponibilidad presupuestal, conforme a lo establecido en el artículo 50 del Decreto 1424 de 1998. En este 

contexto, y mediante Resolución No.76-02582 del 27 de abril de 2026, se concedió al funcionario PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR, actual 

Coordinador Académico, el disfrute de vacaciones por un periodo de quince (15) días hábiles, comprendidos entre el 22 junio y el 13 de julio de 

2026 ambas fechas inclusive,  En consecuencia, se hace necesario garantizar la continuidad de las labores académicas del Centro durante dicho 

periodo, razón por la cual se propone asignar las funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, quien 

cumple con los requisitos para ejercer dicha responsabilidad. 

 

 

6. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisión de los documentos en la plataforma SECOP II, certifico el 

cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus 

actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 

7. OBSERVACIONES 

Ninguna 

 

 

Para constancia se firma el 12 de junio de 2026 

 

 

 

 

 

Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Supervisor del contrato 

 

Revisó: Pedro Jesús Miranda Villamizar – Coordinadora Administrativa 

Elaboró: Lorena Patricia Barcos Mosquera– Oficinista G-02 



  

ANEXO NRO. 1 

  

OBLIGACIONES  

TECNICAS, 

AMBIENTAL Y 

SST 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fotografía reunión inicial y de seguimiento a 

ejecución 21 de mayo de 2026 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Correos de solicitud de pedido a contratista 
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RESOLUCIÓN No.                                                 DE 2026 
 

Por la cual “Se asignan funciones de Coordinador Académico a un empleado público en el 
Centro de Biotecnología Industrial – CBI del SENA Regional Valle” 

 
1 

GJ-F-026 V02 

 
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL – CBI, DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, REGIONAL VALLE 
 

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el artículo 3° de la 
Resolución No. 1625 de 2018 y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el numeral 4 del artículo 4° del Decreto 249 de 2004, le atribuyó al Despacho del Director General, la 
facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras 
al cumplimiento de la misión de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. 
 
Que, el Decreto 249 de 2004 en su artículo 25, determina que "Los Centros de Formación Profesional Integral, 
son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos.” 
 
Que, el Decreto 249 de 2004, en su artículo 28 establece que “La Coordinación académica en los Centros de 
Formación Profesional, será realizada de conformidad con la reglamentación que al respecto adopte el Director 
General del SENA, la cual deberá contemplar como requisito para ejercer dicha Coordinación, el cumplimiento 
de las normas de competencia laboral respectivas”. 

 
Que, a través de la Resolución No. 4016 del 17 de diciembre de 2009, se reglamenta la Coordinación Académica 
en los Centros de Formación Profesional Integral del SENA. 

 
Que mediante la Resolución 1625 de 2018, se establece en su artículo 3°: “Modificar el artículo quinto de la 
Resolución No. 04016 de 2009, el cual quedará así: ARTÍCULO QUINTO. COMPETENCIA PARA LA DESIGNACIÓN 
DE COORDINADOR ACADÉMICO Delegar en el subdirector del centro de formación profesional integral la 
facultad de designar al empleado público que ejercerá las funciones de coordinador académico de su respectivo 
centro de formación profesional, previa obtención del certificado de disponibilidad presupuestal para el pago del 
reconocimiento por coordinación establecido en el artículo 50 del Decreto 1424 de 1998”. 
 
Que, mediante la Resolución No. 1625 del 25 de septiembre de 2018, establece en su Artículo 1°: Modificar el 
artículo segundo de la Resolución N.º 04016 de 2009, el cual quedará así: “ARTÍCULO SEGUNDO. 
FUNCIONES. Las funciones de los coordinadores académicos son las establecidas en el manual específico de 
funciones y de competencias laborales de la entidad, vigente al momento de su designación o del que lo 
modifique, derogue o sustituya”. 

 
Que, mediante Resolución No. 76-02040 del 02 de mayo de 2023, expedida por la Subdirectora (E) del 
Centro de Biotecnología Industrial de la Regional Valle, se asignaron funciones de Coordinación 
Académica en el Centro de Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al Instructor Grado 19 
PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 88.242.267, 
para atender la formación profesional integral a partir del 02 de mayo de 2023. 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

76-03468
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Que mediante Resolución No. 76-02582 del 27 de abril de 2026 se concede el disfrute de vacaciones 
por quince (15) días hábiles a partir del 22 de junio de 2026 al 13 de julio de 2026, ambas fechas 
inclusive, al funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 88.242.267.  
 
Que el funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía No. 
92.449.406, ocupa el cargo de INSTRUCTOR Grado 15 en el Centro de Biotecnología Industrial - CBI 
de la Regional Valle, y cumple con los requisitos contemplados en el artículo 2° de la Resolución 1625 
de 2018, el cual establece: “Modificar el artículo tercero de la Resolución No. 04016 de 2009, el cual 
quedará así: 
 

ARTÍCULO TERCERO. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL INSTRUCTOR PARA QUE SE 
LE ASIGNEN FUNCIONES DE COORDINACIÓN ACADÉMICA: Podrán ser coordinadores 
académicos los empleados públicos pertenecientes al nivel ocupacional de Instructor 
en la planta de personal, ya sea con derechos de carrera administrativa, con 
nombramiento provisional o en calidad de encargo, que cumplan con los requisitos de 
formación académica y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y 
competencias laborales de la Entidad, vigente al momento de su designación o del que 
lo modifique, derogue o sustituya al momento de su designación”. 
 

Que, por lo anterior, se hace necesario asignar funciones de Coordinador académico en el Centro de 
Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES 
identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, por el termino de duración del periodo de 
vacaciones del funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR. 
 
En mérito de lo anterior, 

RESUELVE: 
 
Artículo 1º. ASIGNAR de manera transitoria las funciones de Coordinación Académica del Centro de 
Biotecnología Industrial - CBI de la Regional Valle, al Instructor Grado 15 RONALD DAVID SOLENO 
WILCHES, identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, a partir del 22 de junio de 2026 al 
13 de julio de 2026, en reemplazo del funcionario titular, por el término de duración de su período de 
vacaciones. 
 
PARÁGRAFO. Al vencimiento del término de la presente asignación de funciones, la Coordinación 
Académica será reasumida por el funcionario PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR, quien 
continuará ejerciendo las funciones designadas mediante la Resolución No. 76-02040 del 02 de mayo 
de 2023. 
 
Artículo 2°. Las funciones por ejecutar, objeto de la presente designación, serán las establecidas en el 
Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, vigente al momento de 
su designación o en la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
Artículo 3°. Ordenar y pagar al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 92.449.406, el reconocimiento por la Coordinación Académica, equivalente al 
veinte por ciento (20%) adicional sobre el valor de la asignación básica mensual del empleo del cual 
se encuentra vinculado en Nombramiento Provisional como INSTRUCTOR GRADO 15 con IDP 10224, 
durante el tiempo que ejerza las funciones de Coordinador Académico, conforme a lo dispuesto en el 
decreto salarial vigente. Dicho valor no constituye factor salarial para ningún efecto legal. 

76-03468
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Artículo 4°. Comunicar la presente Resolución al funcionario designado y a la Coordinación del Grupo 
de Gestión de Talento Humano de la Regional Valle del Cauca, para los fines pertinentes. 
 
Artículo 5°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Palmira, el  
 
 

 
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA  

Subdirectora de Centro (E) 

 
VoBo: Darío Pérez Viveros, Coordinador del Grupo de Gestión del Talento Humano Regional Valle.  
 
Proyectó: Jennifer Paola Gil Montenegro, Técnico Grado 02, Grupo de Gestión del Talento Humano Regional Valle  
 
 
 
 
 
 
 

76-03468

dia 26 de mayo de 2026FANNY 
MARCELA 
GARCIA 
DAVILA

Firmado 
digitalmente por 
FANNY MARCELA 
GARCIA DAVILA
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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9513233 DEL 2026 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE SENA - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - PALMIRA 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9513233 DEL 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 13/05/2026 

OBJETO Contratar el suministro de materiales de formación para el Centro de 

Biotecnología Industrial, destinados a los programas de Agrícola y 

Pecuaria, Alimentos, Biotecnología, Ambiental, Maquinaria, Sistemas, 

Logística, Turismo, CAMPESENA, Confecciones, Peluquería y demás 

áreas del CBI, así como para el Laboratorio de Servicios Tecnológicos y 

mobiliario, incluido los Elementos de Protección Personal a monto 

agotable. LOTE 5 - (BIOTECNOLOGIA, COSMETICA Y AMBIENTAL 

REGULAR Y ESPECIALES) 

CONTRATISTA  

EQUISUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES SAS 

CC o NIT 900352345 

LUGAR DE EJECUCIÓN El lugar de ejecución y entrega de materiales se hará de acuerdo con la necesidad de la 

entidad, en el Almacén de la sede principal del Centro de Biotecnología Industrial ubicado 

en la Calle 40 No 30-44 Alfonso López y en la Sede Industrial ubicada en la Carrera 33ª No. 

15-33 Barrio Guayacanes y en los municipios como Pradera, Florida, Candelaria, El Cerrito 

Ginebra, Jamundí, Cali, Yumbo de acuerdo con la programación impartida por el supervisor 

del contrato y los lugares dentro del departamento del Valle del Cauca que el Centro de 

Biotecnología Industrial Sena Palmira imparte formación 

FECHA DE INICIO 19/04/2026 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  El plazo de ejecución del contrato será de (190) días calendario, o hasta agotar el 

presupuesto o hasta suplir la necesidad de adquirir materiales de formación. Contados a 

partir de la expedición del registro presupuestal, la aprobación de la garantía única y el 

inicio en plataforma SECOP ll. En ningún evento el plazo podrá exceder del 31 de diciembre 

de 2026. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $ 158.000.000 

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 25/11/2026 

ADICIÓN NRO.  N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 158.000.000 

FORMA DE PAGO Se realizarán 2 pagos  
Pago 1: 50%  
Recibido de los elementos solicitados para el suministro de los materiales de formación, 
Informe de cumplimiento por parte del supervisor y demás documentos requeridos para el 
pago.  
Pago 2: 50%   
Recibido de los elementos solicitados para el suministro de los materiales de formación, 
Informe de cumplimiento por parte del supervisor y demás documentos requeridos para el 
pago.  

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 1 

PERIODO DEL INFORME Desde el 19 de mayo al 12 de junio del 2026 
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1.1. Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 30-44-101070320 

CERTIFICADO O ANEXO 18170000 

FECHA EXPEDICIÓN 19/05/2026 

FECHA APROBACIÓN 19/05/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 15/05/2026 25/11/2027 $31.600.000,00 

Devolución del pago anticipado N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones sociales 15/05/2026 25/11/2029 $15.800.000,00 

Calidad del servicio SI AMPARA 1 AÑO 6 MESE Y 12 DÍAS 25/11/2027 $79.000.000,00 

 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES TECNICA 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. El Lugar de ejecución y entrega: La 

ejecución del contrato y la entrega de los 

equipos/ materiales se realizará de acuerdo 

con las necesidades de la entidad, 

principalmente en el Laboratorio de 

Biotecnología de la sede principal del Centro 

de Biotecnología Industrial, ubicado en la 

Calle 40 N.° 30-44, conforme a la 

programación que establezca el supervisor 

del contrato. De igual manera, la entidad 

podrá requerir la entrega en otros lugares del 

departamento del Valle del Cauca donde el 

Centro de Formación imparta procesos de 

formación, previa coordinación con el 

supervisor del contrato  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

2. Programación y entrega de los bienes: El 

contratista deberá coordinar y fijar de común 

acuerdo con el supervisor del contrato una 

(1) fecha de entrega, dentro del plazo y en el 

lugar establecido en el contrato, para lo cual 

se elaborará el respectivo cronograma de 

entrega. Asimismo, deberá cumplir con los 

plazos de entrega establecidos, informando 

oportunamente al supervisor del contrato 

cualquier eventualidad que pueda afectar su 

cumplimiento. Como soporte del 

cumplimiento de esta obligación, el 

contratista deberá aportar el acta de recibo a 

satisfacción de los equipos y/o materiales 

entregados, suscrita por el supervisor del 

contrato  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

3.El proponente deberá entregar manual de 

usuario y operación, en idioma español, y 

garantizar que los productos se suministren 

en su empaque original de fábrica, 

debidamente protegidos para su transporte. 

En caso de que algún elemento presente 

daños o defectos al momento de la 

recepción, el proveedor deberá realizar la 

reposición correspondiente sin costo 

adicional para la entidad  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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4. Para los productos con ITEM 1, 4, 5, 11, 13, 

14, 15, 16,34,35,36,37,38,39, 

40,41,42,43,44,45,46,47,49,50,51,52, 53 y 

TODOS LOS PRODUCTOS QUE SE 

IDENTIFIQUEN COMO SUSTANCIAS 

QUÍMICAS Y/O REACTIVOS. El proponente 

deberá garantizar que los reactivos 

suministrados son de grado analítico o aptos 

para uso en laboratorio, según corresponda, 

que los reactivos y sustancias químicas 

entregados cuenten con una fecha de 

vencimiento no inferior a doce (12) meses a 

partir de la fecha de entrega y recibo a 

satisfacción por parte de la entidad.  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

5. Para los productos con ITEM 1, 4, 5, 11, 13, 

14, 15, 16, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 

43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53 y TODOS 

LOS PRODUCTOS QUE SE IDENTIFIQUEN 

COMO SUSTANCIAS QUÍMICAS Y/O 

REACTIVOS. El proponente deberá entregar 

los productos debidamente etiquetados, 

indicando nombre del producto, 

concentración, lote, fecha de fabricación y 

fecha de vencimiento cuando aplique.  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

6. Para los productos con ITEM 1, 4, 5, 11, 13, 

14, 15, 16,34,35,36,37,38,39, 40 ,41 ,42 ,43 

,44 ,45 ,46 ,47 ,49 ,50 ,51 ,52, 53 y TODOS LOS 

PRODUCTOS QUE SE IDENTIFIQUEN COMO 

SUSTANCIAS QUÍMICAS Y/O REACTIVOS. El 

proponente deberá garantizar en el 

suministro que los reactivos se entregan en 

envases originales del fabricante, 

debidamente sellados, y que cumplen con las 

condiciones adecuadas de transporte y 

almacenamiento. Deberá suministrar, 

cuando aplique, las fichas técnicas y hojas de 

seguridad (SDS) correspondientes. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

7.El proponente deberá garantizar que los 

instrumentos de medición ofrecen precisión, 

estabilidad y confiabilidad en los resultados, 

de acuerdo con las especificaciones técnicas 

del fabricante, y que permiten procesos de 

calibración mediante soluciones patrón o 

estándares certificados cuando aplique  

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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8.Para el Ítem 52. El producto deberá 

suministrarse en envase de vidrio ámbar con 

gotero interno de uso farmacéutico y 

encontrarse debidamente rotulado, 

indicando como mínimo nombre del 

producto, fabricante o proveedor, número 

de lote, fecha de vencimiento y contenido 

neto.  

NOTA 1: Una vez acordado con el supervisor 

del contrato el cronograma de entrega de los 

materiales, el plazo para el suministro y 

entrega de los bienes no podrá ser superior a 

treinta (30) días calendario. En caso de que 

alguno de los bienes requiera importación, 

esta condición deberá ser debidamente 

soportada  

y justificada por el contratista, indicando que 

los mismos deben ser adquiridos en el 

exterior e ingresados al territorio nacional 

cumpliendo con los requisitos aduaneros, 

tributarios y logísticos establecidos por la 

normativa vigente. En tal caso, se establecerá 

con el supervisor una fecha de entrega 

razonable, la cual no podrá exceder el plazo 

de ejecución del contrato ni afectar la 

disponibilidad oportuna de los materiales 

destinados al proceso de formación de los 

aprendices  

NOTA 2: En caso de que los bienes 

suministrados no cumplan con las 

obligaciones pactadas o con las 

especificaciones técnicas establecidas por la 

entidad, el contratista deberá reemplazarlos 

por bienes que cumplan con las condiciones 

requeridas, en un plazo no mayor a ocho (8) 

días calendario, contados a partir de la 

notificación realizada por la 

entidad/supervisor. Dicho reemplazo no 

generará ningún costo adicional para la 

entidad y deberá realizarse sin afectar la 

correcta ejecución del contrato, so pena de 

las sanciones o declaratorias de 

incumplimiento a que haya lugar. 

 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

OBLIGACIONES AMBIENTALES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Se prohíben las sustancias químicas o 

mezclas que contengan las sustancias 

controladas en los Guías A, B, C, E y F del 

Protocolo de Montreal.  

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

2. Entregar copia del radicado donde conste 

la presentación del plan de contingencias a la 

autoridad ambiental. Nota: en caso de que se 

presente una contingencia ambiental 

durante el transporte de los químicos, se 

deberá reportar dicho evento a la autoridad 

ambiental a través del formato único que se 

encuentra en la ventanilla integral de 

trámites ambientales en Línea VITAL. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

3. Presentar soportes del curso básico 

certificado de 60 horas de los conductores 

que se designen para transportar las 

Sustancias peligrosas. Nota: El certificado 

tendrá una validez de 2 años, vencido este 

término; deberá presentar actualización 

anual del curso con una intensidad de 20 

horas. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

4. Copia de póliza vigente de seguro de 

responsabilidad civil extracontractual 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

5. Copia de póliza vigente de seguro de 

responsabilidad civil extracontractual.  

5. El proveedor, fabricante o comercializador 

debe entregar para todas las luminarias su 

correspondiente certificado de producto 

RETILAP vigente, el cual debe estar expedido 

por un organismo acreditado. Dicho 

certificado deberá entregarse con los 

correspondientes Guías: Ficha técnica de la 

luminaria, curva fotométrica de la luminaria, 

manual de instalación, política de garantía y 

política posconsumo 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

6. Se prohíbe la adquisición de luminarias 

compuesto de mercurio. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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OBLIGACIONES SST 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1.Al ingresar a las instalaciones del SENA 

deberá presentar copia de la seguridad social 

(ARL, EPS y pensión) vigente o afiliaciones si 

el personal es nuevo, no afiliado a través de 

cooperativas o por el contrario certificados 

de afiliación vigente de Seguridad Social, 

Pensión y ARL no mayor a 30 días. Lo anterior 

se verificará por el área de SST. (aplica para 

todos los lotes)  

Nota 1: Pagos de seguridad social, donde se 

evidencie la cotización al nivel de riesgo 

acorde a la actividad desarrollada. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

2.Entregar las fichas de datos de seguridad 

suministrada por el fabricante, 

comercializador o importador acorde con lo 

definido en el Sistema Globalmente 

Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 

Productos Químicos. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

3. Entregar los productos debidamente 

etiquetados acorde con lo establecido en el 

Sistema Globalmente Armonizado de 

Clasificación y Etiquetado de Productos 

Químicos. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

4. Entregar informe de cumplimiento del 

Decreto 1079 de 2015 para el transporte de 

sustancias peligrosas; notificación del listado 

de equipo completo de carretera y copia de 

documentos vigentes del vehículo: SOAT, 

revisión técnico-mecánica de gases. 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

5. Previo al cargue de las sustancias 

peligrosas, asegurar la disponibilidad y uso 

de elementos de protección personal.  

NOTA: El SENA deberá verificar el 

cumplimiento de lo establecido durante el 

transporte de las sustancias 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 

6.Previo al descargue de las sustancias 

peligrosas, el SENA verificará: - Que el 

vehículo cuente con elementos básicos de 

atención de emergencias: Ropa protectora, 

Linterna, Botiquín de primeros auxilios, kit de 

derrames y mínimo 2 extintores tipo 

multipropósito. - La instalación de rótulos de 

identificación reflectivos y las placas de 

identificación del número de las Naciones 

Unidas UN de la mercancía peligrosa 

transportada 

Se realiza reunión inicial con el contratista 

donde se coordina la entrega de los 

materiales de formación y se hace 

recordatorio de las obligaciones específicas 

del contratista  

Anexo 1 - fotos reunión inicial y Correos 

Incluido en la parte inferior de este 

documento. 
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 
VALOR FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

    $ 158.000.000 0% 

      

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

Periodo reportado: 

Salud:  

Pensión:  

ARL:  

Planilla nro.  

 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la información reportada por la 

supervisora del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9513233 que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

6. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN  

 

Solicitud de modificación Cambio de supervisor 1  

 

Con el fin de garantizar la continuidad en el desarrollo de las actividades académicas en el Centro de Biotecnología Industrial, se solicita la 

modificación temporal en la asignación de funciones de Coordinación Académica, teniendo en cuenta que, mediante Resolución No. 76-02582 del 

27 de abril de 2026, se otorgó al funcionario PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR identificado con la cédula de ciudadanía No. 88.242.267, actual 

Coordinador Académico, el disfrute de vacaciones comprendidas entre el 22 junio y el 13 de julio de 2026, ambas fechas inclusive. En consecuencia, 

se solicita asignar de manera temporal las funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES identificado 

con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, ocupa el cargo de INSTRUCTOR Grado 15, en esta misma dependencia y cumple con los requisitos 

establecidos en la normatividad vigente para asumir dicha función. Dicha asignación permitirá mantener el normal desarrollo de las labores 

académicas y administrativas durante el mencionado periodo de vacaciones, en concordancia con lo establecido en la Resolución No. 04016 de 

2009 y su modificación mediante Resolución No. 1625 de 2018, así como con lo dispuesto en el Decreto 362 de 2020 respecto al reconocimiento 

económico correspondiente por el ejercicio temporal de funciones de coordinación. 

 

 

6.1 JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

La presente justificación tiene como finalidad sustentar la asignación temporal de funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD 

DAVID SOLENO WILCHES identificado con cédula de ciudadanía No. 92.449.406, adscrito al Centro de Biotecnología Industrial del SENA, en calidad 

de Instructor G15. Esta decisión se fundamenta en lo dispuesto por la Resolución No. 04016 de 2009, mediante la cual el Director General del 

SENA reglamenta la Coordinación Académica en los Centros de Formación, señalando que pueden ser designados como coordinadores académicos 

los empleados públicos pertenecientes al nivel ocupacional de instructor, ya sea con derechos de carrera administrativa, en provisionalidad o en 

encargo, siempre que cumplan con los requisitos de formación académica y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias 

Laborales vigente al momento de su designación. Dicha resolución fue modificada por la Resolución No. 1625 de 2018, la cual delega en el 

subdirector del Centro de Formación Profesional Integral la facultad para designar al empleado público que ejercerá funciones de Coordinador 

Académico, previa verificación de disponibilidad presupuestal, conforme a lo establecido en el artículo 50 del Decreto 1424 de 1998. En este 

contexto, y mediante Resolución No.76-02582 del 27 de abril de 2026, se concedió al funcionario PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR, actual 

Coordinador Académico, el disfrute de vacaciones por un periodo de quince (15) días hábiles, comprendidos entre el 22 junio y el 13 de julio de 

2026, ambas fechas inclusive. En consecuencia, se hace necesario garantizar la continuidad de las labores académicas del Centro durante dicho 

periodo, razón por la cual se propone asignar las funciones de Coordinación Académica al funcionario RONALD DAVID SOLENO WILCHES, quien 

cumple con los requisitos para ejercer dicha responsabilidad. 
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7.CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisión de los documentos en la plataforma SECOP II, certifico el 

cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus 

actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 

8. OBSERVACIONES 

Ninguna 

 

 

Para constancia se firma el 12 de junio de 2026 

 

 

 

 

 

Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Supervisor del contrato 

 

Revisó: Pedro Jesús Miranda Villamizar – Coordinadora Administrativa 

Elaboró: Lorena Patricia Barcos Mosquera– Oficinista G-02 



  

  

ANEXO NRO. 1 

  

OBLIGACIONES  

TECNICAS, 

AMBIENTALES 

Y SST 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Fotografía reunión inicial y de seguimiento a 

ejecución 22 de mayo de 2026 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Correos de solicitud de pedido a contratista 
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