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PRESTACION DE SERV[CEOS

La _Subred'_lnte_grada de Servicios de Saiud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de servicios de salud bajo. ol

" | ‘'enfogue de la atencion primatia social en fas localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Suinapaz, asignadas en el acuerdo |

641 de 2016 y garantizando a su poblacian el derecho fundamental a la salug estipuiado en ja Ley Estatutaria 1751 .de 2015,

| requiere entre otros, coniratar la adquisicion de los diferentes bienas y servicios requeridos en la;prestacion de los servicios de

i "satud de forma oportuna, continua, pertinente, seguray accasible, cumpl:endo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019

' yel manual de planeac;on del talento humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V16 o su modmcamon ylo actuahzacnon o

N

B De _lgual -forma, el Distrito Cap:tal armonizado el Plan Decenal de la Salaicf Plblica 2022~203‘1 y eI Plan Naclon.al:deDesarrollo,

‘expidic el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento eslratégico y operative que.
| fingorpora los elementos arientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido fos objetivos’ estrategias y recursos para |,
mejorar-el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual gueda incorporado en dicho documento bajo el capiiulo

- “Forlalecer el Modelo de Salud de Bogota, en &l marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual,

poblagional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, don caltdad seguridad, més |
humanocs, e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado enun equipo altamente
'[ comprometido” y el quinto objetivo estratégico "fortalecer la gohernanza institucional, en el marco del modelo de refacionamiento

‘t 'con fa ciudadania, garantszando ins criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y &l control social, |
"I'enaras de genarar una visidn amplia de las expectativas y necesidades bnndando respuesta oporiuna a las mtsmas iogfando asi [~
N me;orar ta cahdad de wda de nuestros usuarios . : . . .

‘ Asn las cosas, emerge la necesidad de [a contratacion de personal que coadyuve para prestar ef objeto rmsmnal de la subred que
5 la prestacion de-servicios de safud, cumphendo de igual forma con los fines y funciones del estado :mpllmtos enla Constltuclon. )

Nacmnal

: : . . :
Idonendad y Expenencta Tenlencio en cuenta la modalidad de contratamon dlrecta se tendra en cuenta que Ea persona natural este _
en tapacidad ‘de éjecutar et objeto del contrato, gue se cumpia con el nivel académico y. demuestre la idoneidad mediante la

e -presentac;on de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por Eas instituciones correspondientes quie determinan las normas |

. |:vigentes .sobre la -materia 'y, la cual se evalda segln reputacion, expariencia,- independencia de ideas/conflicto de intereses, :
| dedicacion del iempeo al debido desempefio deias acii\ndades e ideneidad coiectwa fo cual se acredjta a traves de cert:f;cacios de
: antecedentes y pruebas psmoiecmcas ‘ - ‘ ‘ : o

4 1la Subred Integrada de berwmos de Salud Sur ESE, brinda a través de un [Vlodeio hasadao en Ea Atenmon Prlmaua S()Ci8.| mtegrai
& mtegrado servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y compaometlda con MAS-SALUD

LY MAS BIENESTAR; contando ‘con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en

una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento dé las condiciones de- wda de la poblacmn :
T urbana y rural ba}o un enfoque d|ferenma% . . . R R

; !EI Acuerdo 74 de 2024 Por el cual se unlfica ei Estatlito de Contratacion de fa Subred lntegrada de Sefwcsos de Salud Sur E. S E _
y se clnctan ofras dlsposmlones sefala ensu numeral 9.3.3 o siguiente: - . S

Que Ios CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICEOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Corresponden ala
‘| contratacién de personas naturdles, que estén en capacidad de sjecutar el objeto del contrato, “siempre y cuando la Sub red
integrada de servicios.de salud Sur E.S.E verifigue la idaneidad o experiencia requerida y relacionada con el ér_ea de que trate. \‘!

N
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Asi mismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar aclividades relacionadas con fa-
administracion o funcionamiento dé la Empresa Social del Estado. Esfos contratos solo podrén celebrarse con personas naturates
o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado "Los contratos de prestacion de éervicios con personas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran, De acuerdo a lo-anterior se establece: 1. Ng hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay
personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especiglizacion que requiere la contratacion ded
servicio. . : - : ) .

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarrollo, de su mision institucional y de las funcicnes asignadas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilidad de impiementar, fortalecir y dar seguimiento a
tos” procesos de Gestién del Riesgo en Salud, onientados a la identificacion, analisis, priorizacion, intervencion y monitoreo de los
riesgos.gque afectan la salud de la poblacién usuaria y la prestacion de los servicios de salud ’ o

l.a Gestidn del Riesgo en Salud constituye .uh componente estratégico para e cumplimiento del Modelo de Atencidn Irdegral en
Salud — MIAS, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, los lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en. Salud, asi como
para Ja-adecuada articulacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud ~ RIAS, el seguimienio de cohortes, la vigilancia de |.
eventos de interés en salud publica y la mitigacion de riesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e institucionales o

La Subred Sur clenta con personal de planta que atiende funciones misionales y administrativaé; sin embargo, la dindmica,
complejidad y volumen de actividades asociadas a la Ceslién del Riesgo en Salud superan la capacidad instalada disponible,
aspecialmente frenfe a la nece‘sida;ide: ‘ : . . -

Analizar grandes vémmenes._‘d_e infermacion ciinicé y pbblacional.

Reaiizar seguimiénto permanénte a cohortes de riesgo y eventos prioritarioé.

Conso_!idar y- reportar informacion a entes distritales y nacionales. |

Implementar y mdnitorear acciones-deVinte'rven‘cién del riesgo en articulacion coﬁ los servicios és,i'stenciales\_ '

En este contexto, se hace necesario contratar personal especializado mediante contratos de prestacion de servicios (OP8), que
permita complementar v fortalocer ia capacidad operativa de la Subred en materia de Gestion del Riesgo en Salud, mediante el
aporte de conocimiento técnico, experiencia especifica y apoyo a la gestion, orientados a resultados concretos y productos
verificables. . '

1 La modalidad de contratacion OPS se justifica en tanto permite a la entidad respender de manera flexible y oportuna a las
necesidades cambiantes del sector salud, sin generar vinculos de subordinacién laboral, dado que las actividades se desarrollan
con autonomia técnica, bajo lineamientos generales institucionales, con entrega de. informes, analisis y productos, y dentro de un
objeto contractual claramente definido, sin el ejercicio de funciones permanentes propias de.cargos de plania: ’

Asi mismo, con el fin de $ortaiece|'.ias acciones misionales de la Subred-integrada de Servicios de Salud Sur, la entidad ejecuta '
convenios ylo contratos interadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito-Capital, seglin-se describe
a.continuacion: . - ' :

En este marco, y considerando el contexto actual, se encuentra en gjecucion un convenio interadministrativo No. 8385626-2025
cuyo objetp es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E. para realizar actividades det
Plan de Intervenciones Coleciivas en el Distrito Capilal y de gesfion de la salud pablica, en concordancia con las normas que
regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Plan Terriforial de Salud, atendiendo las necesidades y prioridades
de la poblacién”. Este convenio permite implementar intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad, asi como fa gestion de insumos, en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) ¥ de
apoyo a la gestion en salud publica en los territorios de Bogota D.C., en coordinacion con las competencias de la Subsecretaria de

Salud Publica y las metas de os proyecios de inversion definidos. En consecuencia, 1a Direccion de Gestion del Riesgo, para
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operativizar los objelives prewamente descritos, requiere fa contratacion, bajo la modalidad de prestacion de serwmos de Lin perfll
de TECNICO 1, para desarrollar actividades misionales propias de dicho.perfil, Con elio se busca responder a las necesidades
| de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz, contribuyendo al mejoramiento continuo, garantizando una prestamon;
.seglra con cmenos de calldad trato ha;man zado y bajo principios de compromisg, respeto honesildad dillgencla }ust cia. e
'mclusmn .

-La Subred Integrada de Senncxos cie Saiud SurkE.S. E brmda a traves de un Modelo basado en la Atencion Primaria Soclal mlegral e lntegrado
servicios ‘de salud enfocados a una gestion de riesgo, ton excelencia, humanizada y compromatida con. MAS SALUD.Y.MAS BIENESTAR, .
contande, con . Un tatento- humano allamente calificato, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestidn del conocmalenio L
: smmvadora € lrwesngatlva que contribuye al mejeramiente de las condiciones de wda ce la poblacién urbana y | rural bajo un enfoque dlfe{enclal U

El Acuerdo 74 de 2024 Por e cual se unifica el Estatuto de Contratacion de & Subred Integrada de Ser\nmos de Salud Sur E. S E,yse dlctan otras '
dasposncmnes seﬁala en su nume{al 9.331o s:gmenle . : . Sl

Que fos CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA GESTION Corfesponden ala conirataczen de -
personas naturales, gue estén en capacudad de-ejecular el chjeto del contrato, siempre y cuando la Sub red lnlegrada de ser\rlcms deg 8aiud Sur
) _E S.E venfque Ja Idoneldad o experiencia requerida y refacionada con &l area de que trata. . . . ;

Astrmsmo conforme a Resclucion No 1183 de 2024, dlspone en su rumeral 4.26 "CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFES|ONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION: Son aquetlos que sé celebran para dssarrollar aclividades relacionadas con la administracion o. -
funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos confratos solo podran celebrarse ¢on personas nalurales 0 Jurldlcas cuando dlchas
aglividades no puedan real;zarse con personal de plania o requieran-conocimientos especlailzados . : o
Que et decreto 2209 de 1988, en su articulo 3 ha senaiado “Los contratos de preslacion de servicios cen personas naturaies OJundlcas séla se. -y
| .podran ceiebramuando no’exista personal de planta con capacidad para reafizar las actividades que se conlrataran. De acuerdo a lo anterior se o
establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de pianta suﬁmente para elecular el seru:cm a
contralar 3,-por el grado de especializacion que requiere la contratacion del servicio. . "
En éste sentido, y con el fin de garantizar el cumplimiento de fos objelivos misionales, asi como de fas acciones de apoyo para fa gestlon de Ia y
salud pablica, éspecificamente en el'desarrotio del Plan de Salud Publica de Inlervenciones Colectivas — PSPIC-, dentro del marco. del Convenio
"| Interadministrativo. celebrado entre el Fondo Finangiero Distrital — FFDS y fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se requiere contar |’
.| con un perfil ¢e TECNICO OPERATIVO, con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarroliar, lo antersor en concordanma con: las
normas que regulan el ststema general de seguridad social y el plan decenat de salud ptiblica 2022-2031. S

T LT 1. | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO.-
Objeto del Contrato: - -~ 'VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED
i R - INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E _

1 nivei

CLAS[FICAC[ON UNSPSC

80000000 80110000 _

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

80111700 80111701
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Dentro de las obligaciones especifiCas de este perﬁl, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar;

1. Realizar captacion, identificacion y recepcion de la informacion generada en Ia operacion de los subsistemas del proceso
integral e integrado de la vigilancia de la salud ptblica; segun las particularidades establecidas en cada subsistema. '

2. Realizar el Ingreso diario de los registros o fichas de notificacion, con calidad, integralidad vy’ oportunldad en las herramientas
informaticas dispuestas en cada subsistema.

3. Realizar georeferenciacion de los registros garantizando unos niveles adecuados de coherencia y concordancia entre las

| variables de ubicacion y localizacion de acuerdo al manual de nomenciatura dispuesto por Secretaria Distrital de Salud.

4. Realizar actualizacion de las herramientas informaticas de acuerdo a'los subsistemas. .

5. Realizar seguimiento a la realimentzcion de calidad de los datos enviados desde el.nivel central

6. Apoyar con la depuracion, consolidacion y ajuste de los activos de lnformacwn dispuestos para el subsistema de acuerdo alos
hallazgos que se presenten en los procesos de depuracion.

7. Apoyar las acciones de vigilancia qué contribuyan al mejoramiento continuo, dando segulmlento ala reailmentaclon sobre la
calidad de los datos y respondiendo de manera oportuna a las solicitudes relacionadas con los eventos del proceso integral e
integrado de |a vigilancia de la salud pdblica

8. Realizar el envio de las bases de datos a nivel central o archives planos soporte del proceso integral e integrado de la
v:glianCIa de la 5alud-piblica; segun lo definido por cada subsistema,

9. Realizar Cruce de fuentes de mformac;on conel objetwo de fortalecer la coherencia de la informacion producnda en cada .
subsistema. S

10. Apoyar con el procesamlento de informacion y generacion de consolidados estadisticos para fos procesos de analisis en
articulacion con i6s profesionales especializados a cargo de cada uno de |os subsistemas. :

11. Realizar el segumiento a la natificacion, actualizacion y asesoria sobre las herramientas sivigila en fas UPGD y Ul

*12. Realizar la disponibilidad asignada dé acuerdo a las necesidades presentadas por el proceso infegral e Integrado dela
vigilancia de la salud pibiica garantizando se den cumpiimiento a los requerimientos presentados. .

13. Realizar uso 6ptimo y racional de todos los insumos que se encuentran relacionados en el anexo 8en el actual Convenio
|nteradm|nsstrat|vo pactado entre la subred sur y [a secretaria distrital de salud : ’

14 Ejecutar otras actividades propias de su perfil profesional, directamente- relac;onacias con el objeto deE coratrato y or:entadas al
fortalecnmtento de Ias acclones mlsmnales eI Programa‘-

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTQOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATRCCIENTOS PESCS -

MICTE ($3.974.400) FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E, pagara al coniralista gt valor del

contralo por concepto de honorarios, mensualidades vencidas y cerlificadas por el supervisor del contrato, segun la entrega de los productos ylo

“aclividades ejecutadas de cordormidad con el valor establecido para estas actividades en los Anexos técnicos: i) documento operativo, ii}- fichas

{écnicas y iii) Plan programatico presupuestal del Convenio suscrilo entre el FFDS y la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur

E.5.E. El anterior pago se realizara de acuerdo con la programamon pericdica de las aclividades planteadas y acordadas con el supervisor del

coniralo.

El contralista debera realizar la totdlidad de las aclividades y.fo productos dehmdos por el contrato, previa validacién con la supemsu)n teniendo como base Ius

lingamientos y anexos léenicos eslablecidos en el convenio suscrile entre FFOS y la Subred Sk E. S E. que hacen parte integral del presenle contrato, los cuales deberdn

ser sociatizados por el supervisar previo al inicio de la ejecucidn cohlractual.

. El pago sa realizaré por producto entregado y aceptado, o por corles mensuales basados exclusivamenle en {a validacion de los enlregables sin que ello genere horarln

subordinacién, conlinuidad laboral ¢ vincito de caracter laboral con la Entidad.

- Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA dehera: Presenlar mensualmenie, a lravés del aphcalivo SIASUR, el informe de e;ecuclon de actividades, junto con

_la planilla de pago de los aporles al Sisfema de Seguridad Sccial Integral {Salud, Peasion y Riesgos Lahorales) enlos porcentajes eslablecldos porla ley, documen!os .

que seran ohjeto de revisian y validacion por parte det Supervisor del contrato.

Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP Il el informe de actividades v la planilia de pago de los aporles al Slstema de Segundad Social %nlegral (Salud, Penszon
¥ Rlesgos Lal)oraies) en los porcentajes legalmente exigidos.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRAT 3

Bogola D.C, - En fas sedes de cobertura de la Subred lﬂtegrada de Senncms de Salud SUR ESE., tanlo urbanas y rurales de Ias localidades de
Usme Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. . ‘

~PLAZO DE'EJECUCION DEL CONTRATO e i avhip i
EI plazo de ejecucion del presente contrato seré desde el perfeccaonam!ento del contrato hasta el 31 07-2028.
A0, ANALISIS: QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA. DE GARANTIAS : s
Alendlendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de fas actividades a desarrollar y eI valor del contrate, cuando este no supere los ciento
veinte (120} salarios. minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constllucmn de garaniias adicionales, sin perjuicio de la
responsabilidad profesional gque le aSISte aI contratista porla ejecucaén del contrato
At SUPERVISION SRR PR

Pégir\la 4ded ' : - 2025-01-02




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

»[}Ecgg%%%gn REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA L.OS CONTRATOS ‘ .
e | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO | . CO-OPS-FT-15 V9

Fowrgh bt vl i

‘A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CARGO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE BASTO.
Quien velard’ por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dara cumpilmlemo a
los. Manirales de contratacion y supervision establecidos por fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

Certificado de. d]sponlbiildad ! No. 1353 .
-presupuestal (CDP} . VALOR $3 108 000 000

XPERIENC!A SOUCITADA POR LA ENTIDAD

'Eépéc_ia_tist:_a .
T Protesional
‘Tecnologo B .
{ Técnico o X Ttulo Técnico en sisiemas

Oftros 17

“Laboral Con 12 meses de expariencia
Prolesionat 7 : profesional relacienada
Reladionada R X ' , 12 meses ' L . I S '

: 'Adlcmna]mente seé debe verificar que ellla contratlsta NO ESTE INMERSOQ/A en ninguna de las inhabilidades de orcfen generai ¥ espactal de la Ley
: _.142 cie 1994, Amcuio 44 como tampoco de las establecidas’por fas normas coiomblanas para tal fn : D

Les dnalisis de los riesgos de la contratacion y'en consecuencla el nivel y exlensmn de Ios mismos deberan ser amparados por la actividad |
‘contraciual a través de los mecamsmos de garantias y clausulas periinentes de cuniplimiento, de conformldad con la naturateza yla cuanha ded i
asunto, . S -

| _' .| Operacioral Retrasos en la | Alla carge de Afectacién a la opertunidad | Media Alta Ao © | Prarizacion de | Direccidn Cestién
. ientificacién y.| informacion  y | delas intervenciones = . b rigsgos y | dei Riesge/ OPS
seguimlenlo de | miliplas . B : . . | cronogramas de ’ :
riasgos en sakd cohostes -+ 7 - saguimients -
ik . c ;
2 - | Operacional . | Informacion Fallas de repote | Dedisiones inadecuadas y | Media ‘Media Medio | Controles de calidad | OPS{Direccion -
¢ - T} incompleta o | osistenas - feprocesos : : y validacién cruzada : o
desactualizada . - .
de cohones .

3 | Reguiatorio, | Incumplimiento | Desactuaiizacién | Obéervaciones.ds entes de | Baja Alla Medio | Aclualizacién Direccin / Gafidad: |
o g de lineamientos | nommaliva |- control * ) nermativa . .
nofmalivos  * ’ } ) _permanents

4 - | Soclal / | Baja.arlicutacidn | Comunicacion Ineficisncia . en | Media _Media -] Medio_ Mesas técnicas y | Direccion Geslién.
Institucional - | con servicios | Ineficienta . intervencionas . | articulacidn det Riesgo
: | asistenciales : . ’ - ’
- 5 : Tecnolégico -¥ Fallas en ,C‘:aitias dél sisterma Raliasos en seguiméento © Media Media " Madio - Planes de conlingencia § Olicina TiC
1. . g4 . .k plataformas de : .
] : o i v : ¥
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e DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15V9
PRI L) . . N
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) - : :
s
informacisn TG
k
6 _ Seguridad de | Mansjo . Uso indebido de | Vulneratién  de  datos | Baja Ata Medio Capaalaczon y | oPs/TIC
ia inadecuado de | accesos personales : . coniroles de accesa
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