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Juan David Trujillo Gordillo, en mi calidad de Supervisor del Contrato No. 00-068-2026 de 21 de abril de
2026, en cumplimiento de los deberes de los Supervisores establecidos en los articulos 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 y cartilla CT-ADF-0109 CARTILLA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA, me permito
rendir informe mensual de ejecucién en los siguientes términos:

1. Informacién general:
Contrato No.:

00-068-2026 | Fecha de suscripcién: 21/04/2026

“Ejecutar las actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion del Plan
Institucional de Capacitaciéon (PIC), de conformidad con los lineamientos,
metodologias, politicas y directrices establecidas por la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN.”

Pontificia Universidad Javeriana

860013720-1

Objeto:

Contratista:
NIT o CC contratista

Vigencia® 2026 $1.804.276.320

Vigencia futura <afo> N.A.
Valor del contrato: $1.804.276.320 .g : —
Vigencia futura <afio> N.A.
Vigencia futura <afio> N.A.
. N.A. N.A. N.A.
Adicién valor:
N.A.
» N.A. N.A. N.A.
Reduccion valor:
N.A.
Valor actual del contrato: N.A.

15926 por No. 75226 por

CDPZ $2.042.948.000 del 26 | CRPS: $1.804.276.320 del 22
de enero de 2026 de abril de 2026
Fecha de acta inicio: 29/04/2026
_ 5 _Fe.c.ha'determlnacmn 31/12/2026
Plazo de ejecucién del Hasta el 31 de inicial:
contrato: diciembre de 2026 Plazo Prérroga
. . N.A.
modificatorio No. #
Fecha de terminacion: 31/12/2026
Plazo clausula de NA Fechainicio: N.A.
pervivencia: o Fecha de terminacién: N.A.
Garantia de No. C-100115127 de Compaiiia Mundial de

fecha 21 de abril Aseguradora:

Cumplimiento No. Seguros S.A.
de 2026

FEEE EEEDEE 23/04/2026 NIT aseguradora: 860.037.013-6

garantia:

Garantia de RCE* No: N.A Aseguradora: N.A.

R ERIISEEIOn N.A. NIT aseguradora: N.A.

garantia:

Otras modificaciones: N.A

1 Afio en el que inicia el plazo de ejecucién del contrato.

2 CDP - Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

3 CRP — Certificado de Registro Presupuestal.

4 RCE - Responsabilidad Civil Extracontractual.
Informacién Publica
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Mediante oficio No. 100151189- 5122 del 24 de abril de 2026, la subdirectora
de Compras y Contratos designo la supervision del contrato a Juan David
Trujillo Gordillo, subdirector Escuela de Impuestos y Aduanas (A). Este oficio le

) fue comunicado al funcionario el 24 de abril de 2026 y se encuentra publicado
Nombre del Supervisor | en SECOP.

y del personal de

apoyo ala supervision ] o ) )
Mediante oficio No. 100151187- 127 de fecha 24 de abril de 2026, el Supervisor

y periodos
asigno funciones de apoyo a la Supervision del Contrato a Angela Elena Melo
Avella, Gestor IV de Escuela de Impuestos y Aduanas. Este oficio le fue
comunicado al funcionario el 27 de abril de 2026 y se encuentra publicado en
SECOP.

Periodo Evaluado: 29 de abril al 31 de mayo de 2026

2. Estado de las garantias
Las garantias constituidas para amparar el contrato son las siguientes:

Garantia Porcentaje / Valor Vigencia
No. Aseguradora Amparos asegurado
desde hasta
1. Compaiiia cumplimiento (30%) 21/04/2026 30/06/2027
Mundial de $541.282.896,00
Seguros S.A.
2. Compaiiia calidad del servicio (20% ) 31/12/2026 | 30/06/2027
Mundial de $360.855.264,00
Seguros S.A.
3. Compaiia salarios y (10%) 21/04/2026 | 31/12/2029
Mundial de prestaciones $180.427.632,00
Seguros S.A.

3. Estado financiero del contrato:

De acuerdo con el Anexo No. 4 del contrato, CLAUSULAS CONTRACTUALES, numeral 4. FORMA DE
PAGO: “La DIAN efectuard los pagos en pesos colombianos. El valor del contrato se cancelara por
mensualidades vencidas, de acuerdo con los servicios prestados, esto es cursos terminados y
certificados durante ese periodo, previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato
designado por la DIAN, mas la entrega de los informes requeridos y recibidos a satisfaccién por el
supervisor del contrato” (subrayado por fuera del texto).

De acuerdo con los anterior, para el periodo supervisado, no se generaron facturas, ya que ninguna
capacitacién se encuentra en estado ejecutado, terminado y certificado.
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Actividades ejecutadas durante el periodo y sus resultados y/o productos entregados de acuerdo con las

obligaciones pactadas en el contrato y cronograma:

No. Actividad Producto. Producto entregado: % .
esperado: cumplimiento
] ) Hojas de vida del equipo
Hojas de vida del | administrativo de la Pontificia
Hojas de vida del equipo ~ équipo Universidad Javeriana,
minimo administrativo, admlnlstrgt!vp de la | mediante acta de reunién No.
para el momento de la P'Ontlfl'CIa 01 del 29 de abril de 2026,
L suscripcién del acta de Universidad con el cumplimiento de los 100%
inicio. Javeriana, bajo las requisitos del Anexo 1, las
especificaciones del cuales fueron aprobadas.
perfil del anexo 1
del contrato
Presentar dentro de los
diez (10) dias habiles
siguientes a la firma del
acta de inicio las hojas
de vida de los docentes, Hoias de vida d Hojas de  vida  con
de conformidad con los ojasdevidade | cymplimiento de requisitos
requisitos de formacion y docenf;es, bajo las | del Anexo 1. Aprobadas bajo 0
2. experiencia definidos en especificaciones de Acta de reunion No. 6 del 14 100%
el Anexo N° 1 perfil del anexo 1 de mayo de 2026
Especificaciones del contrato
Técnicas, para
aprobacion del
supervisor del contrato
de la DIAN.
Presentar dentro de los . .
diez (10) dias habiles Cronograma de ejecucion
o . del total de los cursos
siguientes a la firma del Cronograma
o contratados. Aprobado
3. acta de inicio, general de todos los mediante Acta de reunion 100%
Cronograma concertado cursos contratados No. 6 del 14 de mayo de
con el supervisor del '
2026
contrato.
Ficha académica con
Contenidos académicos
aprobados de los cursos a
iniciar en junio:
1. Gestibn Efectiva de la
Relacién con el Usuario
Entregar la ficha 2. Actualizacién codigo
académica con minimo Ficha académica general disciplinario
4 diez (10) dias habiles con contenidos del | 3+ Storytelling aplicado a la 23 9%
‘ antes de la ejecucion de curso aprobados educacion fiscal '
cada actividad 4. Comunicacion efectiva
académica. en entornos
organizacionales
5. Lider multicompetente
DIAN
6. Planeacion Académica:
Diagnostico y Evaluacion
para la Mejora Continua
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7. Fortalecimiento de
competencias

pedagdgicas

SQL intermedio

Python intermedio

10. Interoperabilidad:
Servicios Rest, GraphQL,
WebSocket (Java
Quarkus)

11. Introduccion a Big Data

©®

11/46 cursos

Mediante el Sitio Brightspace
se dispuso para los
estudiantes la Bibliografia y
material de estudio o
complementario, el cual fue
informado en el correo de
Bienvenida a los estudiantes,
para los cursos a iniciar en
junio:

1. Gestion Efectiva de la
Relacion con el Usuario

2. Actualizacién cédigo
general disciplinario

3. Storytelling aplicado a la

Poner a disposicion de educacion fiscal
los servidores 4. Comunicacion efectiva en
estudiantes, bibliografia y Material de estudio entornos
5. : X 2 23,9%
material de estudio o para cada curso organizacionales
complementario para 5. Lider multicompetente
cada capacitacion. DIAN
6. Planeacion Académica:
Diagnéstico y Evaluacion
para la Mejora Continua
7. Fortalecimiento de
competencias
pedagodgicas
8. SQL intermedio
9. Python intermedio
10.Interoperabilidad:
Servicios Rest, GraphQL,
WebSocket (Java
Quarkus)
11.Introduccion a Big Data
11/46 cursos
Realizar control diario de
la asistencia de los .
6. participantes e informar a Reportes de cqntrol N.A. para (_al periodo 0%
la SEIA a mas tardar el de asistencia supervisado

dia siguiente habil el
estado de participacion
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en cada sesién de los
cursos, de conformidad
con los lineamientos
dados por el supervisor
del contrato.
Presentar al supervisor
del contrato un informe Informe por curso
sobre la ejecucion por cumpliendo con las .
e N.A. para el periodo
cada curso, de acuerdo especificaciones de ; 0%
e o supervisado
7. con las especificaciones Anexo Técnico No.
del Anexo 1y 4 del 1.
contrato
Entregar las grabaciones
de las sesiones de
modalidad virtual Carpeta con las
sincrénica y de grabaciones N.A. para el periodo
8. . . h X 0%
modalidad presencial ala | alojadas, por cada supervisado
DIAN de acuerdo con lo curso.
indicado por el
Supervisor del contrato.
. . Constancias de
Emitir la constancia de ; . .
9. . . asistencia de cada N.A. para el periodo
asistencia de cada curso ; ; 0%
; estudiante que supervisado
a los estudiantes. .
aprobo el curso.
Realizar el alojamiento
para los cursos con
modalidad asincrdnica en .
la plataforma de la DIAN 7 curso alojados y _
10, “Open LMS”, de funcionales en la N.A. para gl periodo 0%
conformidad con lo E:\itsafgmlqa[())lziln supervisado
establecido en el Anexo ela :
N° 1 Especificaciones
Técnicas
Informe final del
contrato con los
Informe final de requisitos del Anexo N.A. para el periodo
11. ; o, . ; 0%
ejecucion del contrato. TécnicoNo. 1y 4 supervisado
del contrato y todos
SUS anexos.
Informes de temas
Elaborar oportunamente especificos
19 los informes que le sean solicitados por el N.A. para el periodo 0%
* | solicitados por el | supervisoren el supervisado 0
Supervisor. marco del objeto
contractual.

13.Novedades o situaciones anormales presentadas durante el desarrollo del contrato:

‘ No se presentd ninguna situacién anormal.

14.Resumen de las actividades realizadas por la Supervision:

» EI28 de mayo de 2026, se entreg6 al contratista copia del MN-FI-0013 MANUAL DE CONTRATOS
y CT-ADF-0109 CARTILLA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA de la DIAN

Informacion Publica
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» EIl 29 de abril de 2026 se suscribio el acta de inicio una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015 y los requisitos
especiales pactados en el contrato.

» El 14 de mayo de 2026, se suscribi6é con el contratista el cronograma de ejecucién del contrato.

» Durante el periodo se efectué estricto seguimiento y control al cumplimiento del objeto y las
obligaciones del contrato, velando por que las obligaciones se cumplan en las condiciones de
modo, tiempo y lugar pactadas.

» Durante el mes se suministré de manera oportuna la informacién que solicité el contratista.

» Se control6 que las obligaciones pactadas se ejecutaran dentro de los plazos y presupuesto
previstos en el contrato.

» Se exigio al contratista el inicio, ejecucion y finalizacién de las obligaciones a su cargo en las fechas
pactadas.

» Se publicaron en el SECOP Il todos los documentos generados durante el mes, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su expedicion en cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082
de 2015.

» Se efectu6 trdmite y seguimiento a la correspondencia relacionada con el contrato, garantizando
gue la UAE-DIAN responda de manera oportuna las solicitudes presentadas por el Contratista, para
evitar la configuracién del silencio administrativo positivo establecido en el Art. 25, Num.16, de la
Ley 80 de 1993.

» Todas las instrucciones, 6rdenes y autorizaciones técnicas impartas al Contratista, constaron por
escrito y en igual sentido las respuestas, informes o solicitudes del contratista.

» Se dio tramite oportuno dentro de la DIAN, a las sugerencias, reclamaciones, peticiones y/o
consultas del contratista.

» EI29y 30 de abril, 7,8,11,14 y 28 de mayo de 2026, se efectuaron reuniones con el contratista, de
las cuales se levant6 acta.

» Se mantuvo debidamente organizada la carpeta de supervision del contrato, dando cumplimiento
al IN-ADF-0132 MANEJO DE ARCHIVOS EN LA DIAN.

» Se cumplieron las funciones de supervision establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474
de 2011, CT-ADF-0109 CARTILLA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA de la DIAN y las
especiales pactadas en el contrato.

» Se verificd y exigi6 la implementacion oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de riesgos,
gue correspondian al contratista y a la UAE-DIAN, y se implementaron aquellos que correspondian
al supervisor

15.Llamadas de atencién al contratista:

No fue necesario realizar ningin llamado de atencion al contratista, para el periodo evaluado

16.Actas suscritas con el contratista:

» Acta de reunion No. 001. El 29 de abril de 2026, se suscribi6 acta de reunion en la que participaron
Juan David Trujillo Gordillo- Subdirector (A) y supervisor DIAN, Angela Elena Melo Avella Gestor-
Apoyo supervisién DIAN, Aliz Lorena Pastas Mimalchi Gestor-Apoyo Contractual DIAN, Jaime
Figueroa Cuartas-Coordinador de Proyecto Universidad Javeriana, n Romén Andrés Lozano
Bolivar- Coordinador Promocion Empresa Estado, Maria Paula Jimenez Jaramillo- Profesional
Promocion Empresa-Estado para realizar la Verificacion de requisitos para suscripcion del acta de
inicio, y posterior suscripcion del acta de inicio.

» Acta de reunion No. 002. El 30 de abril de 2026, se suscribi6 acta de reunion en la que participaron
Juan David Trujillo Gordillo- Subdirector (A) y supervisor DIAN, Angela Elena Melo Avella Gestor-
Apoyo supervisién DIAN, Aliz Lorena Pastas Mimalchi Gestor-Apoyo Contractual DIAN, Jaime
Figueroa Cuartas-Coordinador de Proyecto Universidad Javeriana, Yesenia Andrea Nagles
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Fajardo- Profesional de programas y proyectos de Organizaciones, Henry Montero-Profesional de
Apoyo académico, Emmanuel Caicedo GuerraProfesional de Apoyo académico, Fabian Ramiro
Orozco Acufia-Monitor, Julieth Xilena Chacén Ospina-Monitora, Jairo Alejandro Mafla Moreno-
Monitor, Sebastian Berén Marin-Profesional de Apoyo Financiero y Facturacion y Erika Alejandra
Lopez Castafio Coordinadora Programas y Proyectos con Organizaciones. Se abordaron los
lineamientos generales para la ejecucion del contrato y obligaciones especiales del contratista, de
acuerdo con el anexo 1 y anexo 4; una vez abordados y cerrados estos temas, se acordaron
COmpromisos.

» Acta de reunién No. 003. EI 07 de mayo de 2026, se suscribio acta de reunion en la que participaron
Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo supervision DIAN, Jaime Figueroa Cuartas-Coordinador
de Proyecto Universidad Javeriana, Yesenia Andrea Nagles Fajardo- Profesional de programas y
proyectos de Organizaciones, Henry Montero-Profesional de Apoyo académico, Maria Juliana
Echeverry Roa-Profesional de Apoyo Académico, Emmanuel Caicedo Guerra-Profesional de
Apoyo académico, Fabian Ramiro Orozco Acufia-Monitor, Julieth Xilena Chacén Ospina-Monitora,
con el fin de realizar la Socializacién del documento “Paso a paso”, del proceso de Planeacion y
Ejecucion de los cursos PIC 2026; en esta reunién se conto con la asistencia de todos los lideres
de Escuela. Al final de la reunién se establecieron compromisos.

» Acta dereunion No. 004. EI 08 de mayo de 2026, se suscribio acta de reunion en la que participaron:
Juan David Trujillo Gordillo-Supervisor del contrato, Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo
supervisién, Magda Liseth Triana Celis-Lider Equipo Virtual DIAN, Diana Marcela Torres Granados
Gestor Equipo virtual DIAN, Maria Camila Pefia Hernandez- Gestor Equipo virtual DIAN, Jaime
Figueroa Cuartas-Coordinador de Proyecto Javeriana, Yesenia Andrea Nagles Fajardo-Profesional
de programas y proyectos de Organizaciones, Henry Montero-Profesional de Apoyo académico,
Mario Moreno-Equipo virtual Javeriana, Daniela Romero Flérez -Equipo  virtual Javeriana. Se
realiz6 la Revision productos y obligaciones contractuales para los siete (7) cursos Asincronicos
del contrato de acuerdo con los anexos 1y 4; se aclararon dudas y se establecieron compromisos.

» Actade reunion No. 005. El 11 de mayo de 2026, se suscribi6 acta de reunidn en la que participaron:
Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo supervision, Edith Nathali Ledn Moreno-Asesora
Pedagdgica DIAN, Jaime Figueroa Cuartas-Coordinador de Proyecto Javeriana, Yesenia Andrea
Nagles Fajardo -Profesional de programas y proyectos de Organizaciones; Henry Montero-
Profesional de apoyo académico, David Steven Rodriguez Portillo- Psicometra. Se abordaron los
siguientes temas: 1.  Rol y obligaciones contractuales a cargo del Psicometra 2. Socializacion
documentos Perspectiva Educativa y Modelo Pedagogico DIAN y Socializacion Ficha de
programacion Académica. 3. Productos esperados desde el Rol del Psicometra. Al final se
establecieron compromisos.

» Acta de reunion No. 006. El 14 de mayo de 2026, se suscribi6 acta de reunidn en la que participaron:
Juan David Trujillo Gordillo-Supervisor del Contrato DIAN, Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo
supervisidn y Yesenia Andrea Nagles Fajardo-Nueva Coordinadora del Proyecto Javeriana. Se
abordaron los siguientes temas: 1. Novedades presentadas Equipo Administrativo: Mediante
correo del 12 de mayo, la Coordinadora Programas y Proyectos con Organizaciones de la
universidad Javeriana, informa el retiro de Jaime Figueroa Cuartas, como Coordinador del Proyecto
por parte de la Universidad y presenta la hoja de vida de Yesenia Andrea Nagles Fajardo, quien
venia desempefiando el rol dentro del proyecto en asuntos administrativos; mediante correo de la
misma fecha, la supervision del contrato DIAN, aprueba la hoja de vida por cumplir con los
requisitos contenidos en el anexo técnico del contrato, por lo cual a partir de la fecha 12 de mayo
Yesenia Andrea Nagles Fajardo, asumié la Coordinacion del Proyecto. Asi mismo, mediante correo
de fecha 13 de mayo la nueva coordinacion del Proyecto solicité la aprobacién de hoja de vida de
Mike Davila Giraldo, en reemplazo del profesional Emmanuel Caicedo Guerra en el rol de
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Profesional de Apoyo Académico; mediante correo de la misma fecha, la supervision del contrato
da aprobacioén a la hoja de vida de Mike Davila, y Emmanuel Caicedo se desvincula del proyecto.

2. Presentacion y aprobacién Hojas de vida docente: La nueva coordinadora procede a la
presentacion de las Hojas de vida docente, para cada uno de los cursos. Una vez revisadas junto
con los soportes, el supervisor del contrato, avala las Hojas de vida, bajo el cumplimiento de los
requisitos de formacion, experiencia profesional relacionada, experiencia docente relacionada y lo
contenido en el anexo 1. Especificaciones Técnicas. Se cuentan con todos los soportes de las
hojas de vida docentes, que evidencian el cumplimiento de los requisitos mencionados

3. Presentacion y aprobaciéon Cronograma concertado: La coordinadora presentd el
Cronograma final de actividades previamente concertado con la supervision del contrato. Asi las
cosas, la supervision del contrato lo aprueba considerado que se encuentra conforme a los
lineamientos y alcances definidos para la ejecucion contractual.

» Acta de reunién No. 007. El 28 de mayo de 2026, se suscribi6 acta de reunion en la que participaron:
Juan David Trujillo Gordillo-Supervisor del Contrato DIAN, Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo
supervisién y Yesenia Andrea Nagles Fajardo-Coordinadora del Proyecto Javeriana, Mike Davila
Giraldo Profesional de apoyo académico, Maria Juliana Echeverry -Profesional de apoyo
académico, Andrés Felipe Salcedo-Apoyo Administrativo. Se abordaron los siguientes temas:
Seguimiento estado de los cursos que comienzan en junio y Validacion Plantilla de presentacion
cursos y se hicieron recomendaciones acerca de los Cursos Asincrénicos, teniendo en cuenta los
tiempos de virtualizacion y obligaciones contractuales.

17.Cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social y parafiscales:
La Pontificia Universidad Javeriana aporta el certificado expedido por la revisoria fiscal con fecha del 13 de
abril de 2026, en el que se informa que se encuentra a paz y salvo por concepto de parafiscales y seguridad
social, suscrito por Leonardo Soto Lesmes en calidad de Revisor Fiscal de Universidad Santo Tomés, en
cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcién del acta de inicio realizada el 29 de
abril de 2026

La Pontificia Universidad Javeriana aporta certificado expedido por Leonardo Soto Lesmes en calidad de
Revisor Fiscal de, con fecha 09 de junio de 2026, donde certifica que la Universidad se encuentra a paz y
salvo por concepto de parafiscales y seguridad social.

18. Implementacién de tratamiento y seguimiento a la Matriz de Riesgos del contrato:

Se realizé seguimiento a los tratamientos previstos para todos los Riesgos de la Matriz de Riesgos del
Estudio Previo que forma parte integral del contrato, asi:

Riesgo 3: No acatar las normas de | Responsable: Supervisor del Contrato.
confidencialidad. Subdireccién Escuela de
impuestos y Aduanas .
Contratista
Tratamiento Control de la informacién suministrada y advertencia sobre el uso confidencial de la
implementado: misma. Pactar clausulas de confidencialidad y clausula de incumplimiento (multas y

clausula pena).

Para este periodo, ademas de las clausulas de confidencialidad sefialadas en el
Anexo 4 y Anexo 1, del contrato, se remitid a la universidad los documentos DIAN
relacionados con el cumplimiento estricto de CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD
DE LA INFORMACION, MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION” y el MN-IIT-0062 "MANUAL DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES"), asi como todas las demas disposiciones
aplicables y confirmar que todo el personal involucrado conoce y aplica estas politicas;
ademas se recibié de parte de la universidad el FT-1IT-2635 de COMPROMISO DE
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CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION, firmado por el Representante Legal; Asi
mismo, la universidad allega un formato propio de compromiso de confidencialidad
gue suscribe con cada persona vinculada al proyecto del PIC 2026.

Observaciones:

El riesgo no se materializé durante el periodo.

Riesgo 4:

La capacitacion no cumple | Responsable: Contratista y Subdireccién
las expectativas de los Escuela de impuestos y Aduanas
participantes  (Menoscabo
de la reputacion de la
Escuela)

Tratamiento
implementado:

DIAN: Identificacion a profundidad de la necesidad de capacitacion.

Contratista: Especificacion detallada de los contenidos, expectativas y metodologia
de la capacitacion; y la Identificacion de los requerimientos de idoneidad y experiencia
gue debe cumplir quien realice la capacitacion.

La supervision del contrato, mediante Acta de reuniéon No. 002 del 30 de abril de 2026,
con la Javeriana, aborda los lineamientos generales y especiales para la ejecucion del
contrato de acuerdo con el anexo 1y 4, entre ellos:

1. Definir los contenidos y objetivos de aprendizaje de los cursos
contratados, en las mesas de trabajo con los expertos de la DIAN y
docentes aprobados, asi como las metodologias a utilizar.

2. Presentar hojas de vida de los docentes, de conformidad con los
requisitos de formacion y experiencia, para aprobacion del supervisor, de
acuerdo con los tiempos establecidos en los anexos 1y 4.

3. Seinforma que las capacitaciones contratadas tendran unos lideres de la
Escuela asignados con quien se coordina directamente la planeacion y
desarrollo de las capacitaciones y se realiza reunién de empalme.

4. Al final de cada grupo de cada curso, se aplicara la encuesta de
satisfaccion a los estudiantes.

Observaciones:

El riesgo no se materializé durante el periodo.

Riesgo 7:

Falla en la organizacion del | Responsable: Supervisor del Contrato.
evento académico, de Subdireccién Escuela de
acuerdo con el cronograma impuestos y Aduanas.

y plan de trabajo establecido

Tratamiento
implementado:

Concertacion y claridad en los procedimientos de organizacion de eventos.
Reuniones periddicas

Se realizaron dentro del periodo evaluado las siguientes reuniones:

» 30 de abril de 2026. previo a la reunién con lideres de escuela se socializaron
las obligaciones contractuales con el Equipo de la Universidad Javeriana.

» 07 de mayo de 2026: con el fin de realizar la Socializacion del documento
“Paso a paso”, del proceso de Planeacién y Ejecucién de los cursos PIC 2026
y se compartié dicho documento.

» EI 08 de mayo de 2026, se realizé reunion de acercamiento entre los equipos
virtuales tanto de la Universidad, como de la DIAN para explicar y aclarar
dudas acerca de las obligaciones contractuales y los entregables.

» El 11 de mayo de 2026, se realiz6 reunion con el Psicémetra de la universidad
y la asesora pedagdgica de la DIAN, para aclarar el rol del Psicometra y
entregables.
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» Se mantiene comunicacion diaria entre los supervisores del contrato -
universidad y los lideres-Universidad.

Observaciones:

El riesgo no se materializé durante el periodo.

Riesgo 8: No planear el evento en | Responsable: Supervisor del Contrato.
forma adecuada. No cumplir Subdireccién Escuela de
con la cobertura requerida impuestos y Aduanas

Tratamiento
implementado:

Planeacion conjunta entre areas solicitantes y Escuela en el tramite administrativo y
logistico. Distribucion de actividades.

Para la actividad académica que iniciaran en el mes de junio, en el periodo
supervisado 29 de abril-30 de mayo, se realizaron las mesas de trabajo entre la
universidad, expertos DIAN, docente aprobado y lider de escuela, el cual se derivé la
planeacién conjunta tanto en aspectos logisticos, administrativos y de contenidos.

Observaciones:

El riesgo no se materializé durante el periodo.

Riesgo 9:

No asistencia de los | Responsable: Subdireccién Escuela de
funcionarios por falta de impuestos y Aduanas.

interés, falta de tiempo,
carga laboral o por
situaciones administrativas
(incapacidades, vacaciones,
permisos, comisiones, etc.)

Tratamiento
implementado:

Coordinar todas las actividades de divulgacion que permitan la participacién de los
funcionarios a quién se dirige la capacitacion. Agendamiento concertado junto con el
jefe de la dependencia; Agendamiento por parte de la universidad de la capacitacién
a los estudiantes. Advertencia a los participantes de la responsabilidad disciplinaria
gue se puede derivar por la inasistencia injustificada; Control de asistencia en cada
sesion; y Remisiéon a la Subdireccion de Gestién Interna Disciplinaria del listado de
funcionarios que, sin justificacion, no asistan a la capacitacion

Para todos los cursos, se valido las fechas disponibles de las diferentes dependencias
para recibir los cursos. La universidad realiza el agendamiento de cada sesién de
curso en el calendario teams de los estudiantes. Se valid6 las situaciones
administrativas que los servidores inscritos que les impida su asistencia. El retiro de
los estudiantes, sélo se permite ante una situacion justificada y con validacién del jefe
del area. Se realiza el control de asistencia en cada sesidn cédigo QR, link (forms) y
descarga del informe de teams y se hace seguimiento y recordatorios si se evidencian

fallas de estudiantes.

Observaciones:

El riesgo no se materializé durante el periodo.

Riesgo 10:

Incumplimiento  total o | Responsable: Supervisor del Contrato.
parcial del contrato Subdireccion Escuela de
impuestos y Aduanas .
Area  beneficiaria de la
capacitacién

Tratamiento
implementado:

Suscribir cronograma de ejecucion, realizar seguimiento permanente al cronograma
de ejecucién, obligaciones contractuales y pactar clausulas de incumplimiento (multas
y clausula penal).

De acuerdo con el cronograma del contrato, la Ultima actividad académica culmina el
26 de noviembre, para cumplir con las demas actividades contractuales que se deben
cumplir posteriores a las clases. Las actividades se distribuyeron durante el tiempo de
ejecucion del contrato con el fin de lograr su cumplimiento total y teniendo en cuenta
la disponibilidad de las areas para garantizar la participacion.

Informacion Publica




I N INFORME PERIODICO DE FT-ADF-2781
SUPERVISION

Pagina 11 de

Proceso: Administrativo y Financiero Version 2 12

Observaciones El riesgo no se materializé durante el periodo.

19. Necesidad de iniciar proceso administrativo sancionatorio contractual por presunto
incumplimiento del contrato:

Durante el periodo evaluado no se evidencid la necesidad de solicitar al Subdirector de Compras y
Contratos de la DIAN el inicio de proceso administrativo sancionatorio contractual por presunto
incumplimiento del Contrato.

20.Verificaciéon de incentivos:

| N.A.

21.Cumplimiento obligaciones ambientales
N.A.

22.0bservaciones
N.A.

En constancia, se firma en Bogoté a los 19 dias del mes de junio de 2026.

SUPERVISOR Personal de apoyo a la supervision:

Juan David Trujillo Gordillo Angela Elena Melo Avella-Gestor IV

Subdirector (A) Escuela de Impuestos y Aduanas Designado con oficio No. 100151187- 127 de
fecha 24 de abril de 2026
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CONTROL DE CAMBIOS

Version Vigencia Descripcién de cambios
Desde
1 23/12/2023 10/10/2023 Version inicial
2 11/10/2023

Lina Constanza Mendieta Cano Coordinacion de Procesos y
-, Lo Gestor Il . :
.. Elaboracién Metodologica Riesgos Operacionales
Elaboro: e - - . —
Rossy Liliana Ascencio Pachoén Subdirecciéon de Compras y
L P Inspector IV
Elaboracién Técnica Contratos
Revis6: Cielo Alexandra Vega Navarro Subdirectora Subdirecciéon de Compras y
Contratos
Aprobé: Cielo Alexandra Vega Navarro Subdirectora Subdireccién de Compras y
Contratos
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ACTA DE REUNION No. 001

CONTRATO PIC 2026 No. 00-068-2026

Sl 29/04/2026 2:30 pm Hora fin 3:30 pm
LEINER Suscripcion Acta de inicio Lugar Virtual-Teams

ASISTENTES

\\[e} Nombres y apellidos Cargo Entidad

1. | Juan David Trujillo Gordillo Subdirector (A)-Supervisor DIAN
contrato

2 Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo supervision DIAN

3. | Aliz Lorena Pastas Mimalchi Gestor-Apoyo Contractual DIAN

4. | Jaime Figueroa Cuartas Coordinador de Proyecto U. Javeriana

5 Romén Andrés Lozano Bolivar Coordinador Promocién U. Javeriana
Empresa-Estado

6. | Maria Paula Jimenez Jaramillo Profesional Promocion U. Javeriana
Empresa-Estado

ORDEN DEL DIA

1. | Verificacion de requisitos para suscripcion del acta de inicio
2. | Suscripcion Acta de Inicio

DESARROLLO

Se inicia la reunion convocada via Teams, entre la Pontificia Universidad Javeriana, el Supervisor y
Apoyo a la supervision de la DIAN, del Contrato No. 00-068-2026, que tiene como objeto el de
“Ejecutar las actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion del Plan Institucional de
Capacitaciéon (PIC), de conformidad con los lineamientos, metodologias, politicas y directrices
establecidas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”, con el fin de tratar los
siguientes puntos como orden del dia:

1. Verificacion de requisitos exigidos en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas y Anexo No.
4. Clausulas Contractuales para la suscripcion del Acta de Inicio.

De conformidad con el Anexo Técnico Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas y Anexo No. 4.
Clausulas Contractuales, los requisitos para suscribir el acta de inicio son los siguientes:

- Paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales, expedido por el revisor fiscal del
contratista.

- Aprobacion de la garantia de cumplimiento.

- Hojas de vida del equipo minimo administrativo, para el momento de la suscripcion

del acta de inicio.

- Acreditacion de afiliacion y cubrimiento de EPS, ARL y AFP del siguiente personal con el que el
contratista ejecutara el contrato:

La Universidad Javeriana aporta el certificado expedido por su revisoria fiscal con fecha 13 de abril
2026, en el que se informa que se encuentra a paz y salvo por concepto de parafiscales y seguridad
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social, suscrito por Leonardo Soto Lesmes, en calidad de Revisor Fiscal de Universidad Javeriana.
Con lo anterior se da por cumplido este requisito.

Igualmente, se hace la verificacion de la péliza de cumplimiento y se evidencia la aprobacién de la
garantia de cumplimiento No. C-100115127 de fecha 21 de abril de 2026, expedida por Compafiia
Mundial de Seguros S.A, y los riesgos amparados corresponden a la cobertura y vigencia pactada, de
acuerdo con la verificacion efectuada. Por lo anterior, se da por cumplido este requisito.

Asi mismo, la Universidad Javeriana, remite las hojas de vida, soportes, certificaciones y acreditacion
de afiliacion y cubrimiento en seguridad social del equipo administrativo con el fin de hacer la
respectiva verificacion de cumplimiento de los perfiles.

Una vez revisados los soportes documentales remitidos, la conclusion de verificacion de requisitos
minimos de perfiles y afiliaciones se da por cumplido y se cuentan con todos los soportes y
documentos que evidencian el cumplimiento de los requisitos mencionados.

2. Suscripcion del Acta de Inicio

Verificados los requisitos en el punto anterior, se procede a realizar la suscripcion del acta de inicio.
Se remite al contratista el formato FT-ADF-2085 documento para la Suscripcion del acta de inicio por
parte del representante legal de la Pontifica Universidad Javeriana quien lo firma digitalmente y lo
remite nuevamente a la DIAN para la Suscripcion por parte de Juan David Trujillo Gordillo como
Supervisor del contrato, quien también lo firma de manera digital. Se cuenta con el acta de inicio
suscrita.

Se acuerda realizar reunion de empalme para el 30 de abril a las 2:15 pm.

COMPROMISOS
RESPONSABLE
Supervision DIAN Inmediato

No. DESCRIPCION COMPROMISO
1. | Programar reunién de empalme y
planeacion PIC 2026

FIRMAS:

Fud oy

Nombre: Juan David TrujiTio Gordillo
Cargo: Supervisora de Contrato
Entidad: DIAN

- }k -
e ,"‘PE‘?:‘?J ;;,.7(_,_\-

Nombre: Aliz Lorena Pastas Mimalchi
Cargo: Apoyo contractual
Entidad: DIAN

Nombre: Angelzﬂ Elena Melo Avella
Cargo: Apoyo a la supervision DIAN
Entidad: DIAN

Nombre: Jaime Figueroa Cuartas
Cargo: Coordinador de Proyecto
Entidad: Universidad Javeriana
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Nombre: Roman Andrés Lozano Bolivar Nombre: Maria Paula Jimenez Jaramillo
Cargo: Coordinador Promocion Empresa-Estado Cargo: Profesional Promocién Empresa-Estado
Entidad: Universidad Javeriana Entidad: Universidad Javeriana
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Sl 30/04/2026 2:15 pm Hora fin 4:30 pm
LCIER Reunion de Empalme y Planeacion PIC 2026-U. Virtual-Teams

ACTA DE REUNION No. 002

CONTRATO PIC 2026 No. 00-068-2026

Javeriana

Nombres y apellidos

ASISTENTES
Cargo

Entidad

1. | Juan David Trujillo Gordillo Subdirector (A)-Supervisor DIAN
contrato

2. | Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo supervision DIAN

3. | Aliz Lorena Pastas Mimalchi Gestor-Apoyo Contractual DIAN

4. | Jaime Figueroa Cuartas Coordinador de Proyecto U. Javeriana

5. | Yesenia Andrea Nagles Fajardo Profesional de programas y U. Javeriana
proyectos de Organizaciones

6. Henry Montero Profesional de Apoyo U. Javeriana
académico

7. | Emmanuel Caicedo Guerra Profesional de Apoyo U. Javeriana
académico

8. | Fabian Ramiro Orozco Acuiia Monitor U. Javeriana

9. | Julieth Xilena Chacon Ospina Monitora U. Javeriana

10. | Jairo Alejandro Mafla Moreno Monitor U. Javeriana

11. | Sebastian Ber6n Marin Profesional de Apoyo U. Javeriana
Financiero y Facturacion

12. | Erika Alejandra Lopez Castafio Coordinadora Programas y U. Javeriana
Proyectos con Organizaciones

ORDEN DEL DIA
1. | Lineamientos Generales para ejecucion del Contrato

DESARROLLO

Se inicia la reunion convocada via Teams, entre la Pontifica Universidad Javeriana, el Supervisor y
Apoyo a la supervision de la DIAN, del Contrato N0.00-068-2026, que tiene como objeto el de
“Ejecutar las actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), de conformidad con los lineamientos, metodologias, politicas y directrices
establecidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. ”, con el fin de tratar los
siguientes puntos como orden del dia:

1. Lineamientos generales para la ejecucion del contrato

Con el fin de lograr una exitosa ejecucion contractual desde la supervision del contrato, se verifican
los lineamientos generales, de conformidad con las obligaciones pactadas y lo establecido en el Anexo
No. 1 Especificaciones Técnicas y Anexo No. 4. Clausulas Contractuales; desde la supervision del
contrato:
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e Se da contexto al contratante respecto a el funcionamiento del PIC en la DIAN y los roles DIAN
que intervienen en el proceso.

e Se informa que los cursos contratados tendran unos lideres de la Escuela asignados. Se realizara
reunion especifica entre el Equipo administrativo de la Universidad Javeriana y Lideres de
Escuela DIAN con quien empezaran a trabajar directamente la planeacion y desarrollo de las
capacitaciones.

e Se realiza verificacion de los roles del equipo administrativo de la Pontificia Universidad
Javeriana en la ejecucion del contrato: Coordinador de Proyecto, Profesionales de Apoyo
Académico, Psicometra, Profesional de Apoyo Financiero y Facturacion y Monitores.

e Se realiza verificacion de las obligaciones Generales del Contrato, contenidas en el Anexo No.
1 Especificaciones Técnicas y Anexo No. 4. Clausulas Contractuales: Obligaciones de
confidencialidad y seguridad de la informacion; obligaciones Sistema De Seguridad Social
Integral En Salud, Pensiones Y Riesgos Laborales; obligaciones para el Tratamiento De Datos
Personales; obligaciones del Sistema De Seguridad Y Salud En El Trabajo;

e Asi mismo, se realiz6 la socializacion de las obligaciones del Sistema De Gestién Ambiental e
“Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental” para contratistas, de
acuerdo con el concepto emitido por la Coordinacion de Procesos y Riesgos Operacionales, para
el objeto contractual especifico.

e Se realiza verificacion de las obligaciones Especiales del contrato contenidas en el Anexo No.
1 Especificaciones Técnicas y Anexo No. 4. Clausulas Contractuales. Se menciona en especial
los siguientes temas y las fechas de entrega de productos en la primera etapa del contrato.

v’ Presentar cronograma concertado con el supervisor del contrato de la ejecucion
de la totalidad de las capacitaciones de acuerdo con los tiempos establecidos en
los anexos 1y 4. Fecha entrega: 14 de mayo de 2026.

v’ Presentar hojas de vida de los docentes, de conformidad con los requisitos de
formacion y experiencia, para aprobacion del supervisor, de acuerdo con los
tiempos establecidos en los anexos 1 y 4. Fecha de entrega: 14 de mayo de
2026. Se hace énfasis en el perfil y requisitos de los docentes y la forma en que
se debe remitir las Hojas de vida.

v’ Presentar propuesta inicial de los contenidos y objetivos de aprendizaje de los
cursos contratados, que seran insumo para las mesas de trabajo con los expertos
de la DIAN, con el fin de concretar el contenido final de cada curso, de acuerdo
con los tiempos establecidos en los anexos 1y 4. Fecha de entrega: Diez (10)
dias habiles antes de la ejecucion de cada actividad académica.

v Cursos que requieren Virtualizacion: maximo dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio. Fecha Entrega: 28 de
junio.

v Realizar el alojamiento para los cursos con modalidad asincronica en la
plataforma de la DIAN “Open LMS”: Se coordinara reunion especifica entre el
Equipo Virtual Javeriana y Equipo Virtual DIAN.

Tambien se mencionaron las siguientes Obligaciones Especiales contenidas en el Anexo No. 1
Especificaciones Técnicas y Anexo No. 4, entre otras:

v" Acordar la metodologia de las actividades académicas, de acuerdo con el
modelo pedagogico de la Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas —
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SEIA: Se coordinara reunion especifica entre el Psicometra y la asesora
pedagdgica de la Escuela-DIAN

Establecer con el supervisor del contrato un modelo de atencion para garantizar
el soporte técnico y apoyo a las necesidades o requerimiento formulados por
los participantes a las capacitaciones.

Establecer un modelo de atencidn a los lideres de proyectos de capacitacion de
la DIAN para garantizar la efectiva planeacion y desarrollo de las
capacitaciones

Seguimiento diario de la asistencia de los participantes e informar a la SEIA a
mas tardar el dia siguiente habil el estado de participacion en cada sesion de los
cursos, de conformidad con los lineamientos dados por el supervisor del
contrato. Se socializa Excel para registro de asistencia aportado por la DIAN.
Presentacion al supervisor del contrato un informe sobre la ejecucion por cada
curso.

Entregar las grabaciones de las sesiones de modalidad virtual sincronica y de

modalidad presencial a la DIAN de acuerdo con lo indicado en el Anexo 4.

« Se abordd de manera general el tema de Organizacion y logistica de los cursos, el cual se tratara
de manera especifica en la reunién del Equipo Administrativo Javeriana y Equipo Lideres de

Escuela -DIAN.

e Se establece que la universidad presentara el modelo de constancia de asistencia y modelo de
plantilla de diapositivas que usaran los docentes en todos los cursos, para aprobacién por parte

de la supervision del contrato.

COMPROMISOS
No. DESCRIPCION COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

1 Cronograma concertado U. Javeriana. Acorde a Anexo 1y 4
2 Contenidos de cada curso U. Javeriana. Acorde a Anexo 1y 4
3 Hojas de vida de docentes U. Javeriana. Acorde a Anexo 1y 4
4 Cursos que requieren Virtualizacion U. Javeriana Acorde a Anexo 1y 4
5 Coordinar y agendar reunion entre Apoyo supervisiéon DIAN- | Inmediato

Equipo Administrativo Javeriana 'y Coordinacion de Proyecto

Lideres DIAN Javeriana
6 Coordinara y agendar reunion entre el | Apoyo supervisiéon DIAN- | Inmediato

Equipo Virtual Javeriana y Equipo Coordinacion de Proyecto

Virtual DIAN, para los cursos a Javeriana

Virtualizar
7 Coordinar y agendar reunion especifica | Apoyo supervisiéon DIAN- | Inmediato

entre Equipo Javeriana (Psicometra) y | Coordinacion de Proyecto

la asesora pedagogica de la Escuela- | Javeriana

DIAN, para acordar la metodologia de

las actividades académicas, de acuerdo

con el modelo pedagdgico de la

Escuela-DIAN
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8 Presentar modelo de constancia de
asistencia y modelo de plantilla para
diapositivas

U. Javeriana

En planeacion de los
Cursos.

FIRMAS:

/

Nombre: Juan David Trujillo Gordillo
Cargo: Supervisora de Contrato
Entidad: DIAN

_ Jfr
=g i

Nombre: Aliz Lorena Pastas Mimalchi
Cargo: Apoyo contractual
Entidad: DIAN

Firmado digitalmente por

. Yesenia Nagles Fajardo
Fecha: 2026.06.16
07:37:12 -05°00¢

Nombre: Yesenia Andrea Nagles Fajardo

Cargo: Profesional de programas y proyectos de Organizaciones

Entidad: Universidad Javeriana
Firmado digitalmente por
Emmanue' Emmanuel Caicedo Guerra

1 Fecha: 2026.06.16 10:34:50
Caicedo Guerra 0%

Nombre: Emmanuel Caicedo Guerra
Cargo: Profesional de Apoyo académico
Entidad: Universidad Javeriana

] H Firmado digitalmente por
J L’IIIEth XIIE na Julieth Xilena Chacon
Fecha: 2026.06.16

C hacon 08:15:49 -0500'

Nombre: Julieth Xilena Chacén Ospina
Cargo: Monitora
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente

S{—_"bastién por Sebastian Berén
Mar

arin

Berdn Marin recha: 2026.06.16
00:33:01 -05'00"

Nombre: Sebastian Beron Marin
Cargo: Profesional Apoyo Financiero y Facturacion
Entidad: Universidad Javeriana

(il

Nombre: Angela Elena Melo Avella
Cargo: Apoyo a la supervision DIAN
Entidad: DIAN

Nombre: Jaime Figueroa Cuartas
Cargo: Coordinador de Proyecto
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por Henry

Henry Montero wereo

Fecha 2026.06.16 08:2%:24 -05'00°

Nombre: Henry Montero
Cargo: Profesional de Apoyo académico
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por

Fabian Ramiro Fabian Rzmiro Orozco
Acufia

Orozco AcUna Fecha: 20260616 10:0619
05°00°

Nombre: Fabian Ramiro Orozco Acuiia
Cargo: Monitor
Entidad: Universidad Javeriana

jairo alejandro Jmasagmmaee
Fecha: 2026.06.1611:37:27
mafla moreno 3

Nombre: Jairo Alejandro Mafla Moreno
Cargo: Monitor
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por

- [5. wer(l Erika Alejandra Lopez
{'_j.‘}lﬁ L‘FI : Castano
Fecha: 2026.06.16 07:36:38
-05'00

Nombre: Erika Alejandra Lopez Castafio
Cargo: Coord. Progr. y Proyectos Organizaciones
Entidad: Universidad Javerian
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Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello

Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello

Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello

Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello

Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello


ACTA DE REUNION No. 003

CONTRATO PIC 2026 No. 00-068-2026

Sei 0l 07/05/2026 8:00 am

ICINER Presentacion y empalme: Equipo Javeriana 'y
Lideres Escuela DIAN

10:45 am
Virtual-Teams

Hora fin

ASISTENTES

No. Nombres y apellidos Cargo Entidad

1. | Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo supervision DIAN

2 Jaime Figueroa Cuartas Coordinador de Proyecto U. Javeriana

3 Yesenia Andrea Nagles Fajardo Profesional de programas y U. Javeriana
proyectos de Organizaciones

4. Henry Montero Profesional de Apoyo U. Javeriana
acadéemico

5. | Emmanuel Caicedo Guerra Profesional de Apoyo U. Javeriana
acadéemico

6. | Maria Juliana Echeverry Roa Profesional de Apoyo U. Javeriana
academico

7. | Fabian Ramiro Orozco Acufia Monitor U. Javeriana

8. | Julieth Xilena Chacon Ospina Monitora U. Javeriana

ORDEN DEL DIA
1. | Socializacion proceso de Planeacion y Ejecucion de los cursos PIC 2026

DESARROLLO

Se inicia la reunidn convocada via Teams, entre la Pontifica Universidad Javeriana y el Apoyo a la
supervision de la DIAN, del Contrato No. 00-068-2026, que tiene como objeto el de “Ejecutar las
actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién (PIC),
de conformidad con los lineamientos, metodologias, politicas y directrices establecidas por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. ”, con el fin de tratar los siguientes puntos
como orden del dia:

1. Socializacion proceso de Planeacion y Ejecucién de los cursos PIC 2026

Ademas del Equipo Administrativo de la Universidad Javeriana, se encontraba en reunién los lideres
de Escuela DIAN. Se inicia la reunion con la presentacion del Equipo administrativo de la U.
Javeriana y los lideres de Escuela-DIAN, indicandose que el objetivo de reunion es contextualizar y
dar lineamientos a la universidad y lideres, para el inicio del proceso de la planeacion y posterior
ejecucidn de los cursos contratados. Se enfatizd en las siguientes fases:

Etapa de planeacion:
e Fecha maxima entrega de todas las Hojas de vida docente jueves, 14 de mayo de 2026 y la
remision de las mismas a la supervision del contrato para aprobacion (Lineamientos anexo 1

y4)
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e Definicién y concertacion de contenidos de los cursos: Mesa de trabajo con éareas y
diligenciamiento de Ficha de programacion académica (responsabilidades). Debe quedar
soporte de aprobacion final de la ficha por parte de los expertos.

e Preparacion de los cursos:

v Responsabilidades de la Universidad Javeriana: Rol psicémetra (se realizara reunion
especifica con el psicometra de la universidad y la experta pedagoga de la escuela
DIAN para aclaracion de responsabilidades dentro de las obligaciones contractuales),
preparacion preguntas pre y post, coordinar docentes y monitores, etc.

v Responsabilidades lideres de Escuela: Listados inscritos, cruce situaciones
administrativas, remision inscritos a la universidad, creacion de los cursos, viaticos etc.

e Comunicacién de Bienvenida a estudiantes, de acuerdo con la modalidad. (plantillas modelo
de Bienvenida), lineamientos de envio. Debe tener visto bueno por parte del lider antes del
envio. Tiempos de envio.

Etapa de ejecucidn: Inicio de clases
e Lineamiento desarrollo de las clases: Se enfatiza en el Rol del monitor, grabacion de clases.
e Controles de asistencia: Responsabilidad de los monitores. Manejo QR para modalidad
presencial y reporte TEAMS para modalidad sincrénica. Especificaciones registro asistencia.
e Aplicacion pretest
Gestion de retiros: Lineamientos, reportar a la universidad para actualizacion de los controles
de asistencia.
Finalizacién de clases: aplicacion postest y encuesta de satisfaccion (aportada por la DIAN)
Remision control final de asistencia y de resultados postest.
Aplicacion encuesta de desercion: aportada por la DIAN
Entrega de constancia de asistencia a los participantes: previa verificacion por parte de lideres
de escuela.
e Informe final de los cursos: se aclara que ademas de las obligaciones contenidas en el contrato,
en su momento se daran los lineamientos de entrega de este producto.
e Informe final del contrato: se aclara que ademas de las obligaciones contenidas en el contrato,
en su momento se daran los lineamientos de entrega de este producto.

El apoyo a la supervision remitira a la Javeriana el documento “paso a paso”, de planeaciony ejecucion
de los cursos, utilizado para la explicacion del proceso objeto de la reunion,

COMPROMISOS

No. DESCRIPCION COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
1 Envio Ficha de programacion | Apoyo a la supervision Una vez se socialice
académica DIAN
2 Envio modelo correos de Bienvenida | Apoyo a la supervision Antes del inicio cursos
DIAN
3 Envio Excel control de asistencia y Apoyo a la supervision Antes del inicio de los
aproximacion de asistencia TEAMS DIAN cursos
4 Documento “paso a paso” Apoyo a la supervision Inmediatamente
DIAN
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FIRMAS:

Nombre: Jaime Figueroa Cuartas
Cargo: Coordinador proyecto
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por

. Yesenia Magles Fajardo
Fecha: 2026.06.16
07:38:55 -05'00

Nombre: Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Cargo: Profesional de programas y proyectos de Organizaciones
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por
Emmanuel Caicedo Guerra
Fecha: 2026.06.16 10:34:50
05"

Emmanuel
Caicedo Guerra

Nombre: Emmanuel Caicedo Guerra
Cargo: Profesional de Apoyo académico
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por

Julieth Xilena | e tramn
Chacon Fecha: 2026.06.16

08:15:49 -05'00°

Nombre: Julieth Xilena Chac6n Ospina
Cargo: Monitora
Entidad: Universidad Javeriana

HE'n ry MOnterO .'f'lc:n'.s__-rn N

Nombre: Anbela Elena Melo Avella
Cargo: Apoyo a la supervision DIAN
Entidad: DIAN

Firmado digitalmente por Henry

08:32-38 -0500"

Nombre: Henry Montero
Cargo: Profesional de Apoyo académico
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por

Fabian Ram| 'O Fabizan Ramira Orozco

Acufia

Orozco AcUfna Fecha: 2026.06.16 10:07:18
0500

Nombre: Fabian Ramiro Orozco Acufia
Cargo: Monitor
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por

Maria Julia Na MariaJuliana Echeverry

Roa
Ec heverry Roa recha: 2026.06.12
14:09:44 -0500'

Nombre: Maria Juliana Echeverry Roa
Cargo: Profesional de apoyo académico
Entidad: Universidad Javeriana
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Yesenia Andrea Nagles Fajardo
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Yesenia Andrea Nagles Fajardo
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Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello

Yesenia Andrea Nagles Fajardo
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Yesenia Andrea Nagles Fajardo
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Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello


08/05/2026

Hora Inicio

Revision productos y obligaciones contractuales
cursos Asincrénicos-Equipos de Educacion
Virtual U. Javeriana y Escuela DIAN.

8:00 am

Nombres y apellidos

ASISTENTES
Cargo

ACTA DE REUNION No. 004
CONTRATO PIC 2026 No. 00-068-2026

Hora fin

8: 30 am

Virtual-Teams

Entidad

1. | Juan David Tryjillo Gordillo Supervisor del contrato DIAN

2. | Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo supervision DIAN

3. | Magda Liseth Triana Celis Lider Equipo Virtual DIAN

4. | Diana Marcela Torres Granados | Gestor-Equipo virtual DIAN

5. | Maria Camila Pefia Hernandez Gestor-Equipo virtual DIAN

6. | Jaime Figueroa Cuartas Coordinador de Proyecto U. Javeriana

7. | Yesenia Andrea Nagles Fajardo Profesional de programas y U. Javeriana
proyectos de Organizaciones

8. Henry Montero Profesional de Apoyo U. Javeriana
académico

. Mario Moreno Equipo virtual U. Javeriana
10. | Daniela Romero Florez Equipo virtual U. Javeriana

ORDEN DEL DiA
1. | Revisién productos y obligaciones contractuales cursos Asincronicos.

DESARROLLO

Se inicia la reunidon convocada via Teams, entre la Pontifica Universidad Javeriana y el Apoyo a la
supervision de la DIAN, del Contrato No. 00-068-2026, que tiene como objeto el de “Ejecutar las
actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC),
de conformidad con los lineamientos, metodologias, politicas y directrices establecidas por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.”, con el fin de tratar los siguientes puntos
como orden del dia:

1. Revision actividades, actividades, productos y obligaciones contractuales cursos

Asincronicos.

Posterior a la presentacion de los Equipos virtuales de la Universidad Javeriana y Escuela-
DIAN, desde la supervision del contrato se menciond que estos cursos generan un reto mayor,
por que el proceso es diferente a los demads, ya que requieren generacion y revision de
contendidos, disefio, virtualizacién y puesta en marcha en plataforma OPEN LMS, por lo cual
se debe trabajar coordinadamente para cumplir con la entrega con la mejor calidad. Aclara que
se debe asignar docente para la generacion de contenidos por lo cual hay que hacer el envio de
las Hojas de vida para aprobacion.

Desde el apoyo a la supervision del contrato se indicaron los siete (7) cursos contratados en
modalidad Asincronica, dentro del PIC 2026:
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-] ldwdspopecs [ Nombre Actividad B Modaded [ "]
horaria—
10 Jacqualing Alvarez y Edéssan Huertas Serum y Mareas de Trabajo Agies Virfual ssincronico 32 horas
13 Jorge Hernan Zuluza- Likizna Sancher Competencias digitakes - Productvidad personal Virtual asincranico 24 haras
2 Jorge Hernan Zuluags- Liliana Sanchez Excel (todos los niveles] Virtual ssincronico 32 horas
25 Jarge Hernan Zuluage- Liliana Sanchez Fower Bi \firtual asincronico 32 haras
35 Angela Cala y Angels Gutierrsz Aplieatidn pracfica de 1A, en ambientes [ahorales Virtual asincronico 24 haras
1 g Hirress Efimgiss i Bl Competencias digiales _C;::::;mdén ¥ Automatizacidn de
Virtual esincranico 24 horas
m Jacqualing Atvarez y Edésson Huertas Lengua de Sefias Colombiana Virtual asincrénico 24 haras

Se hizo énfasis en la obligacion contractual de entrega de los cursos virtualizados Anexo 1, numeral
4:

“(...) el contratista debera tenerlos disponibles para la inscripcidon de estudiantes e inicio de los
cursos, maximo dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de
inicio. Los cursos asincronicos no se deben virtualizar con licencias gratuitas”.

Por lo cual el contratista los debe tener alojados en la plataforma maximo el 28 de junio de 2026.

Posteriormente, la lider del Equipo de educacion virtual, Magda Triana toma la palabra para abordar
las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo 1 del contrato, explicando cada obligacion:

1. EL CONTRATISTA debera validar y virtualizar de una forma pedagogica los contenidos de
cada curso.

2. EL CONTRATISTA desarrollara cada médulo bajo la metodologia de objetos virtuales de
aprendizaje (OV As) necesarios para dar cobertura a las teméticas definidas para el curso. De
igual forma, EL CONTRATISTA cedera los derechos de autor de los objetos virtuales
correspondientes, a fin de que la Entidad sea propietaria de los mismos y pueda replicarlos
cuantas veces considere necesario.

3. Los contenidos deberan ser trabajados en OVA's que serdn recopilados en los scorm para su
uso presente y futuro dentro de la plataforma de la DIAN, por lo que se debe garantizar al
100% su funcionalidad y navegacion dentro de la misma, sin inconveniente alguno.

4. EL CONTRATISTA, en la construccion de los contenidos debera tener en cuenta los criterios
de accesibilidad de la norma técnica colombiana NTC5854 en nivel AA (doble A), lo que
significa que cubre todos los criterios A y AA (doble A). Algunos de esos criterios son: utilizar
texto alternativo para elementos no textuales, informacion estructurada y navegable por
distintos medios y canales, organizar la secuencia si es significativa para navegar y entender
los contenidos, favorecer el acceso a las instrucciones, orientaciones o informacion entregada
por un solo canal, para que pueda ser percibida por quienes no puedan tener acceso a ese canal
por cualquier circunstancia, permitir que todos los eventos que manejan tiempo o acciones
producidas de manera automatica, puedan ser controlados por el usuario y no le confundan en
ningin momento o le impidan percibir los contenidos, permitir un acceso total a los contenidos
y procesos a los usuarios que solo pueden hacer uso del teclado, para accederlos y operarlos,
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permitir que los usuarios de los contenidos se ubiquen bien y los comprendan sin mayor
esfuerzo.

5. EL CONTRATISTA, debera realizar pruebas de calidad que garanticen la funcionalidad del
contenido Scorm, de forma tal, que no se presenten fallas con los links, botones,
condicionadores y sliders y asi permitir el correcto progreso del curso en la plataforma indicada
por la entidad.

6. Es responsabilidad del CONTRATISTA realizar las modificaciones que sean solicitadas por
la entidad en caso de encontrarse errores o contenidos desactualizados.

Se aclara que se refiere a la funcionalidad de Ovas y elementos que colocan en plataforma. Desde el
equipo DIAN, se crean los cursos y se les da rol de manager para montaje y pruebas por parte de la
Javeriana y desde la DIAN se verifica la funcionalidad técnica.

7. EL CONTRATISTA entregara para aprobacion de la entidad el disefio grafico de acuerdo con
los estandares indicados en el manual de marca DIAN, realizando el uso adecuado de los
colores instituciones y uso de imagen institucional general para todos los cursos.

Se enviard al contratista el manual de marca DIAN, para que la Javeriana haga entrega de la linea
grafica para aprobacion.

8. El Scorm o contenido virtual de cada curso debe ser entregado en version 1.2 o superiores y
con sus respectivos editables, adicionalmente debe ser responsive para que pueda ser adaptable
a cualquier tamafio de pantalla o dispositivo movil y asi optimizar el tamafio en pantalla.

9. EL CONTRATISTA utilizara para la virtualizacion de los contenidos herramientas pagas,
preferiblemente generar los scorm con Articulade 360 Storyline o Genially Author.

10. Los contenidos se deberan cargar en la plataforma indicada por la Entidad y se daran roles de
docente para que el personal del CONTRATISTA realice el cargue y ponga en funcionalidad
el curso virtual actualizado.

En conclusién, Javeriana envia propuesta de la Linea grafica por correo el martes 12 de mayo, para
revision y observaciones por parte de la DIAN y luego se realizard reunion para aprobacion final, el
viernes 15 de mayo a las 2:30 pm.

COMPROMISOS
No. DESCRIPCION COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
1 Envio Manual de marca DIAN Apoyo a la supervision De manera inmediata
DIAN
2 Envio de linea grafica a Equipo virtual | Equipo virtual Javeriana Martes, 12 de mayo
DIAN para aprobacion
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FIRMAS:

Nombre: Juan David Trujillo Gordillo
Cargo: Supervisor del contrato
Entidad: DIAN
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Nombre: Magda Liseth Triana Celis
Cargo: Lider Equipo Virtual
Entidad: DIAN

Ao lord

Nombre: Maria Camila Pefla Hernandez
Cargo: Gestor-Equipo Virtual
Entidad: DIAN

Nombre: Jaime Figueroa Cuartas
Cargo: Coordinador Proyecto
Entidad: Universidad Javeriana

i —

Nombre: Mario Moreno
Cargo: Equipo Educacién Virtual
Entidad: Universidad Javeriana

Nombre: Angela Elena Melo Avella
Cargo: Apoyo a la supervision DIAN
Entidad: DIAN

(e

Nombre: Diana Marcela Torres Granados
Cargo: Gestor-Equipo Educacion Virtual
Entidad: DIAN

Firmado digltaémente por Heary

Henry Monterg wens=re

FECha: 200:6.06.16 0B:30:32 05000

Nombre: Henry Montero
Cargo: Profesional de Apoyo académico
Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por

, Yesenia Magles Fajardo
Fecha: 2026.06.16
07:4007 0500

Nombre: Yesenia Andrea Nagles Fajardo

Cargo: Prof. de programas y proyectos de Organizaciones

Entidad: Universidad Javeriana

s "

Nombre: Daniela Romero Florez
Cargo: Equipo Educacion Virtual
Entidad: Universidad Javeriana
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ACTA DE REUNION No. 005

CONTRATO PIC 2026 No. 00-068-2026

el 11/05/2026 2:15pm Hora fin 3:00 pm
LCINER Articulacion Modelo Pedagdgico DIAN Lugar Virtual-Teams

ASISTENTES

\\[e} Nombres y apellidos Cargo Entidad

1. | Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo supervision DIAN

2. | Edith Nathali Le6n Moreno Asesora Pedagogica DIAN

3. | Jaime Figueroa Cuartas Coordinador de Proyecto U. Javeriana

4 Yesenia Andrea Nagles Fajardo Profesional de programas y U. Javeriana
proyectos de Organizaciones

5. | Henry Montero Profesional de apoyo U. Javeriana
academico.

6. | David Steven Rodriguez Portillo | Psicometra U. Javeriana

ORDEN DEL DIA

1. | Roly obligaciones contractuales a cargo del Psicometra

2. | Socializacion documentos Perspectiva Educativa y Modelo Pedagdgico DIAN- Socializacion
Ficha de programacion Académica

3. | Productos esperados desde el Rol del Psicbmetra

DESARROLLO

Se inicia la reunidn convocada via Teams, entre la Pontifica Universidad Javeriana y el Apoyo a la
supervision de la DIAN, del Contrato No. 00-068-2026, que tiene como objeto el de “Ejecutar las
actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién (PIC),
de conformidad con los lineamientos, metodologias, politicas y directrices establecidas por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. ”, con el fin de tratar los siguientes puntos
como orden del dia:

1. Roly obligaciones contractuales a cargo del Psicometra.

De acuerdo con el anexo 1, especificaciones técnicas del contrato, desde el apoyo a la supervision
del contrato, se enfatiz6 en las actividades a cargo del Psicometra:

* Apoyar y capacitar a los docentes en el disefio de las evaluaciones de los cursos, utilizando
herramientas metodoldgicas y didacticas de aprendizaje a partir de evaluacién objetiva,
analisis de casos, juicio situacional, entre otras.

» Asesorar a los docentes en las metodologias activas de aprendizaje como aprendizaje basado
en problemas, aprendizaje basado en retos, estudios de caso, aprendizaje basado en proyectos,
juegos de roles, entre otras.

» Capacitar y asesorar a los docentes en la construccion de las preguntas de evaluacion pre y
post de cada curso y para cada grupo.

Y las obligaciones contenidas en el anexo 4.:
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8.2.6 Acordar entre las partes en la etapa de planeacién de la capacitacion, la metodologia de la
actividad académica, aclarando que prevaleceran las metodologias activas de aprendizaje, como
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en retos, estudios de caso, aprendizaje basado
en proyectos, juegos de roles, gamificacion, entre otras, de acuerdo con el modelo pedagogico de la
Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas — SEIA

2. Socializacion documentos: Perspectiva Educativa y Modelo Pedagdgico-DIAN
Interviene la asesora pedagogica de escuela, socializando

Realiza la intervencion la Asesora Pedagdgica de la Escuela DIAN, socializando inicialmente, el
documentos de “Perspectiva Educativa” enfatizando que en la DIAN se usa un Modelo
constructivista y dialogante, basado en Aprendizaje andragdgico y realiza las demas especificaciones.

Asi mismo, aborda la Estructura curricular y procede a la socializacion del diligenciamiento de la ficha
de programacion académica.

Posteriormente, procede a la socializacién del Modelo pedagdgico, mediante el documento
“Didacticas que facilitan el aprendizaje”, donde menciona algunos modelos y didacticas que la
universidad puede implementar en los diferentes cursos, haciendo la aclaracién que la universidad
puede usar otras estrategias emergentes.

Desde el apoyo a la supervision del contrato, se menciona lo que se espera del desarrollo de las clases,
utilizando, no clases magistrales Gnicamente ya que las didacticas y éxito de las clases estan
directamente relacionados a los resultados de la encuesta de satisfaccion.

3. Productos esperados desde el Rol del Psicometra
Desde el apoyo a la supervision, se indican los productos que se deben entregar como resultado de la
gestion del Psicometra. Al finalizar la reunion se enviara por correo las especificaciones de estos
entregables y los documentos socializados en reunién, para su estudio e implementacion bajo la
responsabilidad dentro de la ejecucion contractual.

Asi mismo, se enviara la ficha de programacién académica, cuyo correcto diligenciamiento es
responsabilidad de los profesionales de apoyo académico.

COMPROMISOS

No. DESCRIPCION COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
1 Envio documentos Perspectiva | Apoyo a la supervision De manera inmediata
educativa y Modelo pedagdgico de la | DIAN
DIAN
2 Envio Ficha de programacion Apoyo a la supervision De manera inmediata
Académica DIAN
FIRMAS:

(bl

Nombre: Jaime Figueroa Cuartas Nombre: Ange’la Elena Melo Avella
Cargo: Coordinador de proyecto Cargo: Apoyo a la supervision DIAN
Entidad: Universidad Javeriana Entidad: DIAN
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Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello


Firmado digitalmente por
_ Yesenia Nagles Fajardo
Facha: 2026.06.16

3 / JZ; 07:41:04 -05'00"
}{//4" L

Nombr@'fﬁdith Nathali Leén Moreno Nombre: Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Cargo: Asesora Pedagdgica Cargo: Prof. de programas y proyectos de Organizaciones
Entidad: DIAN Entidad: Universidad Javeriana

Firmado digitalmente por Henry

.y)ﬁé?ﬁ/%%ﬂ’?/:;}fff’/: Henry M{)nter{) Montero

Fecha: 2026.06.16 08: 2524 -0500°

Nombre: David Steven Rodriguez Portillo Nombre: Henry Montero
Cargo: Psicometra Cargo: Profesional de apoyo académico
Entidad: Universidad Javeriana Entidad: Universidad Javeriana

Informacion Publica


Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello

Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello

Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello

Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Sello


ACTA DE REUNION No. 006

CONTRATO PIC 2026 No. 00-068-2026

el 14/05/2026 2:30

ICTER Presentacion y aprobacion Hojas de vida docente
y Cronograma concertado.

Hora fin

4:30 pm
Virtual-Teams

ASISTENTES
No. Nombres y apellidos Cargo Entidad
1. | Juan David Trujillo Gordillo Supervisor del Contrato DIAN
2 Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo supervision DIAN
3 Yesenia Andrea Nagles Fajardo | Coordinadora del Proyecto U. Javeriana

ORDEN DEL DIA
1. | Novedades presentadas Equipo Administrativo
2. | Presentacion y aprobacion Hojas de vida docente
3. | Presentacion y aprobacion Cronograma concertado

DESARROLLO

Se inicia la reunion convocada via Teams, entre la Pontifica Universidad Javeriana y el Apoyo a la
supervision de la DIAN, del Contrato No. 00-068-2026, que tiene como objeto el de “Ejecutar las
actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién (PIC),
de conformidad con los lineamientos, metodologias, politicas y directrices establecidas por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. ”, con el fin de tratar los siguientes puntos
como orden del dia:

1. Novedades presentadas Equipo Administrativo

Mediante correo del 12 de mayo, la Coordinadora Programas y Proyectos con Organizaciones de la
universidad Javeriana, informa el retiro de Jaime Figueroa Cuartas, como Coordinador del Proyecto
por parte de la Universidad y presenta la hoja de vida de Yesenia Andrea Nagles Fajardo, quien venia
desempefiando el rol dentro del proyecto en asuntos administrativos; mediante correo de la misma
fecha, la supervision del contrato DIAN, aprueba la hoja de vida por cumplir con los requisitos
contenidos en el anexo técnico del contrato, por lo cual a partir de la fecha 12 de mayo Yesenia Andrea
Nagles Fajardo, asumi¢ la Coordinacién del Proyecto.

Asi mismo, mediante correo de fecha 13 de mayo la nueva coordinacion del Proyecto solicitd la
aprobacion de hoja de vida de Mike Davila Giraldo, en reemplazo del profesional Emmanuel Caicedo
Guerraen el rol de Profesional de Apoyo Académico; mediante correo de la misma fecha, la
supervision del contrato da aprobacion a la hoja de vida de Mike Davila, y Emmanuel Caicedo se
desvincula del proyecto.

2. Presentacion y aprobacion Hojas de vida docente

La coordinacion del Proyecto por parte de la Javeriana, procede a la presentacion de las Hojas de vida
docente, para cada uno de los cursos. Una vez revisadas junto con los soportes, el supervisor del
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contrato, avala las Hojas de vida, bajo el cumplimiento de los requisitos de formacion, experiencia
profesional relacionada, experiencia docente relacionada y lo contenido en el anexo 1.
Especificaciones Técnicas, Numeral 3. “Equipo requerido para la ejecucién del contrato (...) perfil
del Equipo Docente (...)“La DIAN se reserva al derecho de aprobar hojas de vida sin el cumplimiento
de estos requisitos, considerando la experiencia y trayectoria del docente postulado”

Se cuentan con todos los soportes de las hojas de vida docentes, que evidencian el cumplimiento de
los requisitos mencionados.

3. Presentacion y aprobacion del cronograma concertado

En el marco del cumplimiento de lo establecido en el numeral 8.2.4, la Universidad Javeriana, presento
el Cronograma final de actividades previamente concertado con la supervision del contrato. Asi las
cosas, la supervision del contrato lo aprueba considerado que se encuentra conforme a los lineamientos
y alcances definidos para la ejecucion contractual.

COMPROMISOS

No. DESCRIPCION COMPROMISO RESPONSABLE

FIRMAS:
Firmado digitalmente por
_fesenia Nagles Fajardo
Fecha: 2026.06.16
07:42:00 -0500'
Nombre: Juan David Trujillo Gordillo Nombre: Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Cargo: Supervisor del contrato Cargo: Coordinadora de Proyecto
Entidad: DIAN Entidad: Universidad Javeriana

Nombre: ’Angela Elena Melo Avella
Cargo: Apoyo a la supervision
Entidad: DIAN
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ACTA DE REUNION No. 007
CONTRATO PIC 2026 No. 00-068-2026

Sl 28/05/2026 2:30 Hora fin 4:30 pm
LEUE Seguimiento ejecucion del contrato Lugar Virtual-Teams

ASISTENTES

\\[e} Nombres y apellidos Cargo Entidad

1. | Juan David Trujillo Gordillo Supervisor del Contrato DIAN

2. | Angela Elena Melo Avella Gestor-Apoyo supervision DIAN

3. | Yesenia Andrea Nagles Fajardo | Coordinadora del Proyecto U. Javeriana

4 Mike Davila Giraldo Profesional de apoyo U. Javeriana
academico

5. | Maria Juliana Echeverry Profesional de apoyo U. Javeriana
academico

6. | Andrés Felipe Salcedo Apoyo Administrativo U. Javeriana

ORDEN DEL DIA
1. Seguimiento estado de los cursos que comienzan en junio
2. | Validacién Plantilla de presentacion cursos

DESARROLLO

Se inicia la reunién convocada via Teams, entre la Pontifica Universidad Javeriana y el Apoyo a la
supervision de la DIAN, del Contrato No. 00-068-2026, que tiene como objeto el de “Ejecutar las
actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién (PIC),
de conformidad con los lineamientos, metodologias, politicas y directrices establecidas por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. ”, con el fin de tratar los siguientes puntos
como orden del dia:

1. Seguimiento estado de los cursos que comienzan en junio

Liderles] de Descripcidn Fecha Sequimiento 28 de

proyecto Grupos SeSianes ddimmiaaaa Junio

No. £

hasta dfl ectudiante 3de3 migrcoles, 17 de junic de 2026 lunes 25 de mayo.
Gestidn Jacqueline P'Ese:‘“a:;_b'“p“ 1de 3 migrcoles, 3 de junio de 2026 Segunda mesa 27 maya,
s | 7 |Efectivadels | Abarezy & _hasa 401 rudisnte Jded jueves, 18 de junio de 2026 Contenidos finales.
Relacién con Edisson e 1def martes, 3 de noviembre de 2026 Ficha enviada para
i incronico Grupo
s/Lewte tes No 1 P Gdef jueves, 19 de noviembre de 2026 aprobacion. 28 mayo,
T (B 1deB migrcoles, ¢ de noviembre de 2026 | envio bienvenida, todos
incronico Grupo
No. 2 P Gdeb martes, 24 de noviembre de 2026 | los grupos PRESENCIAL
1de B juewes, 5 de noviembre de 2026
Sincronico Grupo = :
No. 3 EdeB migrcoles, 25 de noviembre de 2026
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Bctualizacion

1de 3

juevesz, T de junio de 2026

28 mayo, no pudo

. AN it
4 3 |cddigo general Mﬂmencn hasta 35 estudiantes experto DIAN asistira
disciplinaric EEREER mesa detrabajo. Se
3de3 jueves, Z de julio de 2026 debe programar nueva
mesa.
28 mayo, setuvo
L SEgLII'Iclﬂl""IESE.SE
St?rwemng Jacqueline 1ded martes, 2 de junia de 2026 definieron temas entre
7 | 14 | licadeala ) Alarezy hasta 20 estudiantes hoyy manan ficha para
educacian Edizsan
fiszal Huertas aprobacion.
dded jueves, 11de junic d= 2026 01 Junio. Envio carreo
Bienvenida
Comunicacian Liliana P 2l G e T
Facti Sanch s ==l B migrcales, 3 de junio de 01 junio. Javeriana envia
e | No.1: GRUPQ | 1ces solicitud de aprobacia
i ADUANAS solcitud deaprobacion
g 2 hasta 40 estudiantes migrcoles, 8 de julio de 2026 delcorren de bienvenida
== EdeE
1ded martes, Jde junic de 2026 Mesa trabajo 27 mayo.
i Grupa de hasta 335 Se adelantd contenidos.
Lider Iy . estudiantes Proxima s a
10 13 | multicompeten M Gded viernes, 3 de julia d= 2026 roxima semana .= junio
asquera
te OlAN otra mesa.
Planeacian Jacqueline
fcademica: flvarez y Meza detrabajo lunes
Dlagnnsnﬁo # Edisson 1de 3 jusves, 4 de junio de 2026 25de mayo. Mesa 29
Ewaluacidn Huertas
parala Mejora mayo para ficha final
Continua
) 1ded jueves, 25 de junio de 2026
Grupo Presencial:
hasta 30 estudiantes
Fartalecimient | J li
i :E‘:;T dded jueves, 16 de julio de 2026
I | 77 ) ) Meza detrabajo 22 mayo
competencias Ediszon .
pedagdgicas Huertas 1ded martez, 3 de junio de 2026
i Grupo Sincrinico:
hasta 30 estudiant
=Sl S esnianies dded martes, 30 de junio de 2025
Sincronico Grupo 1de 10 migrcoles, 3 de junia de 2026
No. 1: haztais Otiunio. A hacian v
saL fingelaCalay ceurleriss 0 deld miercoles, 5 de agosta de 2026 ijunio. Aprobacion 'y
41 [ A . i Angela 2 envio correc Bienvenida,
IS E Burieics Sincronico Grupo 1de10 martes, 2 de junio de 2026
No. 2: hasta 5 para los dos grupos
i 10de 10 martes, 4 de agosta de 2026
1de10 migrcales, 3 de junio de 2026
Pythan Angela Calay 0ljunic.Envio corren
4z 3z . ) fingela 1 hasta 30 estudiantes . .
intermedic Cutierrez Bienvenida
0 deld miercoles, 5 de agosta de 2026
Inl.:r;per.al?ilid No. 1: hazta 10 1de 20 martes, 2 de junio de 2026
ek SEFEIEIEE estudiantes
| o = '&n%’ﬁEIa Clala ? - 20de 20 jueves, B de agosto de 2026 29 de mayo: Bienvenida
ngela i
GraphGL, Cutienes Sincronico Grupo 1de 20 lunes, 1de junic de 2026 Grupoly 2
‘w'ebSocket No. 2: haztal0 - —
[Jawa Duarkusz) estudiante 20de 20 viernes, 24 de julic de 2026
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AingelaCalay 1de 12 martes, 2 de junio de 2028
H - |Unia de ) ) .
46 | 93 Itz uselan 2 fingela 1 hasta 30 estudiantes 01junio. Aprabaciany

BigData Gutierrez 12de 2 jueves, 3 de julio de 2026 envio correo Bienvenida

Se hicieron recomendaciones acerca de los Cursos Asincronicos, teniendo en cuenta los tiempos de
virtualizacion y obligaciones contractuales.

COMPROMISOS

No. DESCRIPCION COMPROMISO RESPONSABLE

FIRMAS:

Firmado digitalmente por

. Yesenia Nagles Fajardo

Fecha: 2026.06.16

07:43:06 -05'00"
Nombre: Juan David Trujillo Gordillo Nombre: Yesenia Andrea Nagles Fajardo
Cargo: Supervisor del contrato Cargo: Coordinadora de Proyecto
Entidad: DIAN Entidad: Universidad Javeriana
Nombre: Arigela Elena Melo Avella Nombre: Mike Davila Giraldo
Cargo: Apoyo a Supervisién Cargo:  Profesional de apoyo académico
Entidad: DIAN Entidad: Universidad Javeriana

i . Firmado digitalmente 7
Maria Jul|ana por Maria Juliana / @
Echeverry Roa /e - /
Ec heverry ROa Fecha: 2026.06.12 At
14:11:32 -05'00 / /
Nombre: Maria Juliana Echeverry Nombre: Andrés Felipe Salcedo
Cargo: Profesional de apoyo académico Cargo:  Apoyo Administrativo
Entidad: Universidad Javeriana Entidad: Universidad Javeriana
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CRONOGRAMA PIC 2026-PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Nombre AA IH Nimero de Participantes Modalidad Cantidad Descripcion Grupos Sesiones Fecha
Total del curso grupos dd/mm/aaaa
Presencial Grupo No.1: 1de3 lunes, 7 de septiembre de 2026
hasta 40 estudiantes 2de3 lunes, 14 de septiembre de 2026
3de3 lunes, 21 de septiembre de 2026
Presencial Grupo No. 2: 1de3 martes, 1 de septiembre de 2026
hasta 40 estudiantes 2de3 martes, 8 de septiembre de 2026
3de3 martes, 15 de septiembre de 2026
1de3 jueves, 3 de septiembre de 2026
Presencial Grup? No. 3: 2de3 jueves, 10 de septiembre de 2026
hasta 40 estudiantes
3de3 jueves, 17 de septiembre de 2026
1de8 jueves, 1 de octubre de 2026
2de8 martes, 6 de octubre de 2026
3de8 jueves, 8 de octubre de 2026
Sincrénico Grupo No. 1 4de8 martes, 13 de octubre de 2026
hasta 40 estudiantes 5de 8 jueves, 15 de octubre de 2026
6de8 martes, 20 de octubre de 2026
7de8 jueves, 22 de octubre de 2026
1 5 Argumentacion y rgdaccién juridica | 24 cada hasta 240 Eresgn.cial y virtual 6 5 do 8 martes, 27 de octubre de 2026
en lenguaje claro grupo sincrénico (Grupos)
1de8 jueves, 1 de octubre de 2026
2de8 martes, 6 de octubre de 2026
3de8 jueves, 8 de octubre de 2026
Sincrénico Grupo No. 2 4de8 martes, 13 de octubre de 2026
hasta 40 estudiantes 5de 8 jueves, 15 de octubre de 2026
6de8 martes, 20 de octubre de 2026
7de8 jueves, 22 de octubre de 2026
8de8 martes, 27 de octubre de 2026
1de8 lunes, 3 de agosto de 2026
2de8 jueves, 6 de agosto de 2026
3de8 lunes, 10 de agosto de 2026
Sincrénico Grupo No. 3 4de8 jueves, 13 de agosto de 2026
hasta 40 estudiantes 5de8 jueves, 20 de agosto de 2026
6de 8 lunes, 24 de agosto de 2026
7de8 jueves, 27 de agosto de 2026
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8de 8

lunes, 31 de agosto de 2026

1de3 lunes, 1 de junio de 2026
Presencial Grupo No. 1: 2 de3 " Y —————
hasta 40 estudiantes e Jueves, & dejunio de
3de3 miércoles, 10 de junio de 2026
1de3 martes, 2 de junio de 2026
Presencial Grupo No. 2: 2 de3 N P p—
hasta 40 estudiantes e JHSh ©Junfo de
3de3 miércoles, 17 de junio de 2026
1de3 miércoles, 3 de junio de 2026
Presencial Grupo No. 3: 2 de3 - 12 de iunio de 2026
hasta 40 estudiantes S SO e
3de3 jueves, 18 de junio de 2026
1de6 martes, 3 de noviembre de 2026
) L. 2de 6 jueves, 5 de noviembre de 2026
Sincrénico Grupo No. 1
hasta 40 estudiantes 3de6 martes, 10 de noviembre de 2026
4de 6 jueves, 12 de noviembre de 2026
Gestion Efectiva de la Relacion con el | 24 cada Presencial y virtual -
} hasta 240 S 5de 6 martes, 17 de noviembre de 2026
Usuario grupo sincrénico (Grupos)
6 de 6 jueves, 19 de noviembre de 2026
1de6 miércoles, 4 de noviembre de 2026
) L. 2de 6 martes, 10 de noviembre de 2026
Sincrénico Grupo No. 2
hasta 40 estudiantes 3de6 miércoles, 11 de noviembre de 2026
4de6 martes, 17 de noviembre de 2026
5de 6 miércoles, 18 de noviembre de 2026
6 de 6 martes, 24 de noviembre de 2026
1de 6 jueves, 5 de noviembre de 2026
. . . 2de6 miércoles, 11 de noviembre de 2026
Sincrénico Grupo No. 3
hasta 40 estudiantes 3de6 jueves, 12 de noviembre de 2026
4 de 6 miércoles, 18 de noviembre de 2026
5de6 jueves, 19 de noviembre de 2026
6 de 6 miércoles, 25 de noviembre de 2026
1de8
. ? . miércoles, 15 de julio de 2026
Sincroénica
2de8
e miércoles, 22 de julio de 2026
presencial
3de8
e B miércoles, 29 de julio de 2026
presencial
Estadistica nivel intermedio Presencial y virtual si:c(:gn?ca TR, SR RS
y 32 hasta 30 . y hasta 30 estudiantes
avanzado sincronico 5de8 »
. miércoles, 12 de agosto de 2026
presencial
s 8. miércoles, 19 de agosto de 2026
presencial
el 8. miércoles, 26 de agosto de 2026
presencial
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8de 8

miércoles, 2 de septiembre de 2026

sincrénica
1de3 jueves, 11 de junio de 2026
9 Actuallzac'|or? god|go general 24 hasta 35 Presencial hasta 35 estudiantes 2de3 jueves, 25 de junio de 2026
disciplinario
3de3 jueves, 2 de julio de 2026
10 Scrum y Marcos de Trabajo Agiles 32 hasta 60 Virtual asincrénico hasta 60 estudiantes Al publico a partir de agosto
13 Compete.nleas digitales — 24 hasta 60 Virtual asincrénico hasta 60 estudiantes Al publico a partir de agosto
Productividad personal
1de4 martes, 2 de junio de 2026
i i i6 2de4 jueves, 4 de junio de 2026
14 Storytelling apllfcl;adol a la educacion 16 hasta 20 Virtual sincrénico hasta 20 estudiantes . :
=cd 3de4 martes, 9 de junio de 2026
4de4d jueves, 11 de junio de 2026
1de6 miércoles, 3 de junio de 2026
2de6 miércoles, 10 de junio de 2026
Presencial Grupo No. 1: GRUPO 3de6 miércoles, 17 de junio de 2026
ADUANAS
hasta 40 estudiantes 4 de 6 miércoles, 24 de junio de 2026
5de 6 miércoles, 1 de julio de 2026
6de6 miércoles, 8 de julio de 2026
Presencial Cali
1de6 miércoles, 15 de julio de 2026
2de6 miércoles, 22 de julio de 2026
PresenciallGrupolNo.i2-:GRURO 3de6 miércoles, 29 de julio de 2026
IMPUESTOS
hasta 40 estudiantes 4de6 miércoles, 5 de agosto de 2026
5de 6 miércoles, 12 de agosto de 2026
6 de 6 miércoles, 19 de agosto de 2026
Presencial Grupo No. 1: 1de3 miércoles, 26 de agosto de 2026
GRUPO ADUANAS 2de3 jueves, 27 de agosto de 2026
hasta 40 estudiantes L, .
Comunicacion efectiva en entornos | 24 cada . , 3de3 miércoles, 2 de septiembre de 2026
16 organizacionales ubo hasta 280 Presencial Medellin
g grup Presencial Grupo No. 2: 1de3 miércoles, 23 de septiembre de 2026
GRUPO IMPUESTOS 2de3 jueves, 24 de septiembre de 2026
hasta 40 estudiantes
vl 3de3 viernes, 25 de septiembre de 2026
Presencial Grupo No. 1: GRUPO 1de3 miércoles, 30 de septiembre de 2026
IMPUESTOS 2de3 miércoles, 7 de octubre de 2026
hasta 40 estudiantes
’ . uat 3de3 miércoles, 14 de octubre de 2026
Presencial Barranquilla
1de3 jueves, 1 de octubre de 2026

Presencial Grupo No. 2:
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GRUPO ADUANAS

2de3 jueves, 8 de octubre de 2026
hasta 40 estudiantes -
3de3 jueves, 15 de octubre de 2026
1de6 miércoles, 21 de octubre de 2026
2de6 jueves, 22 de octubre de 2026
i 3de6 miércoles, 28 de octubre de 2026
Presencial Presencial hasta 40 estudiantes
Bucaramanga 4de6 jueves, 29 de octubre de 2026
5de 6 miércoles, 4 de noviembre de 2026
6de6 jueves, 5 de noviembre de 2026
1de4 miércoles, 5 de agosto de 2026
i i i i 2de4 miércoles, 12 de agosto de 2026
9 17 Produccion dzzz;]:&:sos inclusivos 16 hasta 20 Virtual sincrénico hasta 20 estudiantes
Y 3de4 miércoles, 19 de agosto de 2026
4de4d miércoles, 26 de agosto de 2026
1de 4 lunes, 24 de agosto de 2026
2de4 martes, 25 de agosto de 2026
Presencial Cali Grupo de hasta 35 estudiantes
3de4 miércoles, 26 de agosto de 2026
4de 4 jueves, 27 de agosto de 2026
1de8 martes, 9 de junio de 2026
2de8 viernes, 12 de junio de 2026
3de8 martes, 16 de junio de 2026
. . 4de8 viernes, 19 de junio de 2026
Presencial Medellin Grupo de hasta 35 estudiantes
5de 8 martes, 23 de junio de 2026
. 32 cada 6de8 viernes, 26 de junio de 2026
10 19 Lider multicompetente DIAN hasta 140
grupo 7de8 martes, 30 de junio de 2026
8de8 viernes, 3 de julio de 2026
1de 4 martes, 15 de septiembre de 2026
. . . 2de4 miércoles, 16 de septiembre de 2026
Presencial Barranquilla Grupo de hasta 35 estudiantes
3de4 jueves, 17 de septiembre de 2026
4de 4 viernes, 18 de septiembre de 2026
1de 4 martes, 8 de septiembre de 2026
i 2de4 miércoles, 9 de septiembre de 2026
Sl Grupo de hasta 35 estudiantes P
Bucaramanga 3de4 jueves, 10 de septiembre de 2026
4de 4 viernes, 11 de septiembre de 2026

Grupo nivel basico:
hasta 30 estudiantes

Al publico a partir de agosto
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32 cada

Grupo nivel intermedio:
hasta 30 estudiantes

Al publico a partir de agosto

11 20 Excel (todos los niveles) grupo hasta 90 Virtual asincrénico
Grupo nivel avanzado: . .
hasta 30 estudiantes Al publico a partir de agosto
12 25 Power BI 32 hasta 30 Virtual asincrénico hasta 30 estudiantes Al publico a partir de agosto
1de 19 » o
presene ol miércoles, 1 de julio de 2026
2de 19 . o
SreGies viernes, 3 de julio de 2026
3de 19 o
Sirerdnitea lunes, 6 de julio de 2026
4de 19 » o
Eiesansl miércoles, 8 de julio de 2026
5de 19 o
Sirerdnitea lunes, 13 de julio de 2026
6 de 19 . L
Eiesansl miércoles, 15 de julio de 2026
7 de 19 » L
presene sl miércoles, 22 de julio de 2026
8de 19 . o
SreGies viernes, 24 de julio de 2026
9de 19 o
Sincrénica lunes, 27 de julio de 2026
i i 10 de 19
13 27 Capacitacion integral ISO 17025 | 48 horas hasta 20 Pres::‘;'i,:g'ic";’t”a' hasta 20 estudiantes Presencial miércoles, 29 de julio de 2026
11de 19
presenc sl miércoles, 5 de agosto de 2026
12de 19
Sinaciise lunes, 10 de agosto de 2026
13de 19
presenc sl miércoles, 12 de agosto de 2026
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14 de 19

miércoles, 19 de agosto de 2026

Presencial
15 de 19
SinEénies viernes, 21 de agosto de 2026
16 de 19
Sincrénico lunes, 24 de agosto de 2026
17 de 19
Fresenetl miércoles, 26 de agosto de 2026
18 de 19
Sincrénico lunes, 31 de agosto de 2026
19 de 19
Fresenetl miércoles, 2 de septiembre de 2026
1de8 martes, 28 de julio de 2026
presencial
Sir?cdrznfiico martes, 4 de agosto de 2026
3de 8. martes, 11 de agosto de 2026
Presencial
Disefio Instruccional para actividades Presencial y virtual Si: dr(j}nfii martes, 18 de agosto de 2026
14 29 . = ) 32 horas hasta 40 L y hasta 40 estudiantes cronico
Presenciales y Virtuales sincrénico 5de 8
. martes, 25 de agosto de 2026
Presencial
.6 d? 8 martes, 1 de septiembre de 2026
Sincrénico
7de 8. martes, 8 de septiembre de 2026
Presencial
.8 d? 8 martes, 15 de septiembre de 2026
Sincrénico
1de3 miércoles, 2 de septiembre de 2026
15 30 Metodologias para el desarrollo de 24 hasta 20 Presencial hasta 20 estudiantes 2de3 miércoles, 16 de septiembre de 2026
competencias comportamentales
3de3 miércoles, 30 de septiembre de 2026
Presencial Grupo No. 1:hasta 30 1de2 miércoles, 2 de septiembre de 2026
estudiantes 2de2 miércoles, 9 de septiembre de 2026
Presencial Grupo No. 2 :hasta 30 1de2 miércoles, 7 de octubre de 2026
Esfiuelenties 2de2 miércoles, 14 de octubre de 2026
1de4 miércoles, 2 de septiembre de 2026
16 31 Taller Comunicacion escrita y alta | 16 cada hasta 120 Presencial y virtual Sincrénico Grupo No.1: hasta 30 2de4 viernes, 4 de septiembre de 2026
redaccion profesional grupo sincrénico (Grupos) estudiantes 3de4 miércoles, 9 de septiembre de 2026
4de4 viernes, 11 de septiembre de 2026
1de4 miércoles, 7 de octubre de 2026
Sincrénico Grupo No. 2: hasta 30 2de4 viernes, 9 de octubre de 2026
cstdiantes 3de4 miércoles, 14 de octubre de 2026
4de4 viernes, 16 de octubre de 2026
1de4 martes, 11 de agosto de 2026
17 20 Actualizacion Laboral Integral: PILA, %) e /] B > o 1) et T 2de4 miércoles, 19 de agosto de 2026

Informacién Publica




UGPP, Reforma Pensional 3de 4 jueves, 27 de agosto de 2026
4de4 viernes, 4 de septiembre de 2026
1de4 martes, 4 de agosto de 2026
Presencial Grupo No. 1: hasta 40 2de4 martes, 11 de agosto de 2026
estudiantes 3de4 martes, 18 de agosto de 2026
4de4 martes, 25 de agosto de 2026
1de4 jueves, 6 de agosto de 2026
Presencial Grupo No. 2: hasta 40 2de4 jueves, 13 de agosto de 2026
estudiantes 3de 4 jueves, 20 de agosto de 2026
18 34 Tributacién y fiscalizacion de la 32 cada hasta 120 Presencial y virtual 4de4 jueves, 27 de agosto de 2026
Economia Digital grupo sincrénico (Grupos) 1de8 martes, 4 de agosto de 2026
2de8 jueves, 6 de agosto de 2026
3de8 martes, 11 de agosto de 2026
Sincroénico: hasta 40 estudiantes dde8 Jueves, 13 de agosto de 2026
5de 8 martes, 18 de agosto de 2026
6de8 jueves, 20 de agosto de 2026
7 de 8 martes, 25 de agosto de 2026
8de8 jueves, 27 de agosto de 2026
19 35 Aplicacién practica de IA, en 24 hasta 120 Virtual asincrénico hasta 120 estudiantes Al publico a partir de agosto
ambientes laborales
Competencias digitales —
20 38 Colaboracién y Automatizaciéon de 24 hasta 60 Virtual asincrénico hasta 60 estudiantes Al publico a partir de agosto
tareas
1de 6 miércoles, 19 de agosto de 2026
2deb6 miércoles, 26 de agosto de 2026
Grupo Presencial: hasta 30 3de6 miércoles, 2 de septiembre de 2026
estudiantes 4de6 miércoles, 9 de septiembre de 2026
5de 6 miércoles, 16 de septiembre de 2026
21 39 Metodologia de la Investigacion 48 cada hasta 60 Eres?n.cial y virtual 0ded Uk ekt el nl I
grupo sincronico (Grupos) 1de 6 jueves, 23 de julio de 2026
2de6 jueves, 30 de julio de 2026
Grupo Sincrénico: hasta 30 3de6 jueves, 6 de agosto de 2026
estudiantes 4de6 jueves, 13 de agosto de 2026
5de 6 jueves, 20 de agosto de 2026
6 de 6 jueves, 27 de agosto de 2026
1de3 jueves, 4 de junio de 2026
22 4o |Planeacion Académica: Diagndsticoy |, hasta 20 Presencial hasta 20 estudiantes 2de3 jueves, 11 de junio de 2026
Evaluacion para la Mejora Continua
3de3 jueves, 18 de junio de 2026
1de 3 lunes, 21 de septiembre de 2026
23 41 REETIENED CEERIEEn COETelo1 24 hasta 20 Presencial hasta 20 estudiantes 2de3 lunes, 28 de septiembre de 2026

video institucional
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3de3

lunes, 5 de octubre de 2026

1de 3 martes, 7 de julio de 2026
:;Z:Z:EZLGWW No. 1: hasta 30 2de3 martes, 14 de julio de 2026
3de3 martes, 21 de julio de 2026
1de 3 miércoles, 1 de julio de 2026
Presencia'gﬂg;r:; Zhasta30 0 miércoles, 8 de julio de 2026
3de3 miércoles, 15 de julio de 2026
1de3 jueves, 2 de julio de 2026
24 43 Valoracién d;tliar:]]girt::? (tangibles e Z;Irﬁa;(;a hasta 120 ;;i:s:szl(é:,rs;zl) Presenciali:z;zr::; 3: hasta 30 > de 3 jueves, 9 de julio de 2026
3de3 jueves, 16 de julio de 2026
1de 6 martes, 7 de julio de 2026
2de6 jueves, 9 de julio de 2026
Grupo Sincrénico: hasta 30 3de6 martes, 14 de julio de 2026
estudiantes 4de6 jueves, 16 de julio de 2026
5de 6 martes, 21 de julio de 2026
6 de 6 jueves, 23 de julio de 2026
1de 8 martes, 7 de julio de 2026
2de8 jueves, 9 de julio de 2026
3de8 martes, 14 de julio de 2026
Grupo Presencial: hasta 30 4de8 jueves, 16 de julio de 2026
estudiantes 5de 8 martes, 21 de julio de 2026
6de8 jueves, 23 de julio de 2026
7de 8 martes, 28 de julio de 2026
8de8 jueves, 30 de julio de 2026
25 52 MetOd°(')‘:§;anﬁz‘:ecii:‘aglné“i°° Bsrﬁ";‘)ia hasta 80 jﬁifﬁﬂ.i'ﬁ' (é‘r'fjr;‘i') 1de8 miércoles, 8 de julio de 2026
2de8 viernes, 10 de julio de 2026
3de8 miércoles, 15 de julio de 2026
Grupo Sincrénico: hasta 50 4de8 viernes, 17 de julio de 2026
estudiantes
5de 8 miércoles, 22 de julio de 2026
6de8 viernes, 24 de julio de 2026
7 de 8 miércoles, 29 de julio de 2026
8de8 viernes, 31 de julio de 2026
1de3 miércoles, 7 de octubre de 2026
26 60 Manejo de imagen institucional 24 horas hasta 20 Presencial hasta 20 estudiantes 2de3 miércoles, 14 de octubre de 2026
3de3 miércoles, 21 de octubre de 2026
1de2 miércoles, 1 de julio de 2026

L__i_ An
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1l (o4 DLV para posicionamiento aignal 10 noras nasta v rFresenciai nasta <u eswaianies
2de 2 miércoles, 8 de julio de 2026
1de 4 miércoles, 19 de agosto de 2026
28 63 intf:;gea:::ieantaorfigciaapllE:SZTJZSitg?es 24 horas hasta 40 Virtual sincrénico hasta 40 estudiantes 2ded viernes, 21 de agosto de 2026
internos 3de4d miércoles, 26 de agosto de 2026
4de4 viernes, 28 de agosto de 2026
1de 20 martes, 21 de julio de 2026
2 de 20 viernes, 24 de julio de 2026
3de 20 lunes, 27 de julio de 2026
4 de 20 miércoles, 29 de julio de 2026
5de 20 viernes, 31 de julio de 2026
6 de 20 lunes, 3 de agosto de 2026
7 de 20 miércoles, 5 de agosto de 2026
8 de 20 lunes, 10 de agosto de 2026
9 de 20 miércoles, 12 de agosto de 2026
29 64 e ias 27035.-1:2023 Gestion de 40 horas hasta 35 Virtual sincrénico hasta 35 estudiantes 10de 20 viernes, 14 de agosto de 2026
Incidentes 11 de 20 martes, 18 de agosto de 2026
12 de 20 viernes, 21 de agosto de 2026
13 de 20 lunes, 24 de agosto de 2026
14 de 20 miércoles, 26 de agosto de 2026
15 de 20 viernes, 28 de agosto de 2026
16 de 20 lunes, 31 de agosto de 2026
17 de 20 miércoles, 2 de septiembre de 2026
18 de 20 viernes, 4 de septiembre de 2026
19 de 20 lunes, 7 de septiembre de 2026
20 de 20 miércoles, 9 de septiembre de 2026
1de 20 lunes, 14 de septiembre de 2026
2 de 20 miércoles, 16 de septiembre de 2026
3de 20 viernes, 18 de septiembre de 2026
4 de 20 lunes, 21 de septiembre de 2026
5de 20 miércoles, 23 de septiembre de 2026
6 de 20 viernes, 25 de septiembre de 2026
7 de 20 lunes, 28 de septiembre de 2026
8 de 20 miércoles, 30 de septiembre de 2026
9 de 20 viernes, 2 de octubre de 2026
30 65 TOGAF LD (073 ElED 40 horas hasta 35 Virtual sincrénico hasta 35 estudiantes 10de 20 AIunes, 5 de octubre de 2026
Architecture Framework) 11 de 20 miércoles, 7 de octubre de 2026
12 de 20 viernes, 9 de octubre de 2026
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13 de 20 miércoles, 14 de octubre de 2026
14 de 20 viernes, 16 de octubre de 2026
15 de 20 lunes, 19 de octubre de 2026
16 de 20 miércoles, 21 de octubre de 2026
17 de 20 viernes, 23 de octubre de 2026
18 de 20 lunes, 26 de octubre de 2026
19 de 20 miércoles, 28 de octubre de 2026
20 de 20 viernes, 30 de octubre de 2026
1de 20 lunes, 14 de septiembre de 2026
2 de 20 miércoles, 16 de septiembre de 2026
3de 20 viernes, 18 de septiembre de 2026
4 de 20 lunes, 21 de septiembre de 2026
5de 20 miércoles, 23 de septiembre de 2026
6 de 20 viernes, 25 de septiembre de 2026
7 de 20 lunes, 28 de septiembre de 2026
8 de 20 miércoles, 30 de septiembre de 2026
9 de 20 viernes, 2 de octubre de 2026
31 66 ISO/IEC 27001:2022 Auditor Interno | 40 horas hasta 35 Virtual sincrénico hasta 35 estudiantes 10de 20 (7 3 COCHIIO o AT
11 de 20 miércoles, 7 de octubre de 2026
12 de 20 viernes, 9 de octubre de 2026
13 de 20 miércoles, 14 de octubre de 2026
14 de 20 viernes, 16 de octubre de 2026
15 de 20 lunes, 19 de octubre de 2026
16 de 20 miércoles, 21 de octubre de 2026
17 de 20 viernes, 23 de octubre de 2026
18 de 20 lunes, 26 de octubre de 2026
19 de 20 miércoles, 28 de octubre de 2026
20 de 20 viernes, 30 de octubre de 2026
1de 6 jueves, 3 de septiembre de 2026
2de 6 jueves, 10 de septiembre de 2026
32 67 Scrum para PO 24 horas hasta 20 Presencial hasta 20 estudiantes SRl QO CIEE M OGO
4 de 6 jueves, 24 de septiembre de 2026
5de6 jueves, 1 de octubre de 2026
6 de 6 jueves, 8 de octubre de 2026
Presencial Grupo 1. servidores 1de2
Nivel Central miércoles, 21 de octubre de 2026
hasta 30 estudiantes 2de 2
miércoles, 28 de octubre de 2026

Presencial
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Nivel Central

. q 1de2
Presencial Grupo 2. servidores jueves, 22 de octubre de 2026
Nivel Central
hasta 30 estudiantes 2de?2
16 cada jueves, 29 de octubre de 2026
33 68 Design Thinking s hasta 120
Presencial Grupo 1. servidores 1de2
deSeccionales que se traen a lunes, 19 de octubre de 2026
Bogota (2 dias).
) Hasta 30 estudiantes 2de2
Pres.enmal martes, 20 de octubre de 2026
Seccionales Presencial Grupo 2. servidores 1de2
deSeccionales que se traen a e lunes, 26 de octubre de 2026
Bogota (2 dias).}
Hasta 30 estudiantes 2de 2
martes, 27 de octubre de 2026
1de 10 miércoles, 5 de agosto de 2026
2 de 10 miércoles, 12 de agosto de 2026
3de 10 miércoles, 19 de agosto de 2026
4 de 10 miércoles, 26 de agosto de 2026
Presencial: hasta 30 estudiantes 5de 10 miércoles, 2 de septiembre de 2026
6 de 10 miércoles, 9 de septiembre de 2026
7 de 10 miércoles, 16 de septiembre de 2026
8de 10 miércoles, 23 de septiembre de 2026
9de 10 miércoles, 30 de septiembre de 2026
4 59 SQL consulta de bases de datos en | 40 cada hasta 60 Presencial y virtual 10 de 10 miércoles, 7 de octubre de 2026
nube grupo sincronico (Grupos) 1de 10 miércoles, 2 de septiembre de 2026
2 de 10 miércoles, 9 de septiembre de 2026
3de 10 miércoles, 16 de septiembre de 2026
4 de 10 miércoles, 23 de septiembre de 2026
5de 10 miércoles, 30 de septiembre de 2026
Sincronico: hasta 30 estudiantes
6 de 10 miércoles, 7 de octubre de 2026
7 de 10 miércoles, 14 de octubre de 2026
8 de 10 miércoles, 21 de octubre de 2026
9de 10 miércoles, 28 de octubre de 2026
10 de 10 miércoles, 4 de noviembre de 2026
1de 20 martes, 22 de septiembre de 2026
2de 20 jueves, 24 de septiembre de 2026
3 de 20 martes, 29 de septiembre de 2026
4 de 20 jueves, 1 de octubre de 2026
5de 20 martes, 6 de octubre de 2026
6 de 20 jueves, 8 de octubre de 2026
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7 de 20 martes, 13 de octubre de 2026
8 de 20 jueves, 15 de octubre de 2026
9 de 20 martes, 20 de octubre de 2026
35 70 Kafka 40 horas hasta 20 Virtual sincrénico hasta 20 estudiantes 10de 20 Jueves, 22 de octubre de 2026
11 de 20 martes, 27 de octubre de 2026
12 de 20 jueves, 29 de octubre de 2026
13 de 20 martes, 3 de noviembre de 2026
14 de 20 jueves, 5 de noviembre de 2026
15 de 20 martes, 10 de noviembre de 2026
16 de 20 jueves, 12 de noviembre de 2026
17 de 20 martes, 17 de noviembre de 2026
18 de 20 jueves, 19 de noviembre de 2026
19 de 20 martes, 24 de noviembre de 2026
20 de 20 jueves, 26 de noviembre de 2026
1de 20 miércoles, 5 de agosto de 2026
2 de 20 miércoles, 12 de agosto de 2026
3de 20 viernes, 14 de agosto de 2026
4 de 20 miércoles, 19 de agosto de 2026
5de 20 viernes, 21 de agosto de 2026
6 de 20 miércoles, 26 de agosto de 2026
7 de 20 viernes, 28 de agosto de 2026
8 de 20 miércoles, 2 de septiembre de 2026
9de 20 viernes, 4 de septiembre de 2026
Sincrénico Grupo No. 1: hasta 15 10 de 20 miércoles, 9 de septiembre de 2026
estudiantes 11 de 20 viernes, 11 de septiembre de 2026
12 de 20 miércoles, 16 de septiembre de 2026
13 de 20 viernes, 18 de septiembre de 2026
14 de 20 miércoles, 23 de septiembre de 2026
15 de 20 viernes, 25 de septiembre de 2026
16 de 20 miércoles, 30 de septiembre de 2026
17 de 20 viernes, 2 de octubre de 2026
18 de 20 miércoles, 7 de octubre de 2026
19 de 20 viernes, 9 de octubre de 2026
36 Il Databricks 40 cada hasta 30 Virtual sincrénico 20 de 20 i e I R
grupo 1 de 20 martes, 4 de agosto de 2026
2de 20 jueves, 6 de agosto de 2026
3 de 20 martes, 11 de agosto de 2026
4 de 20 jueves, 13 de agosto de 2026
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5de 20

martes, 18 de agosto de 2026

6 de 20 jueves, 20 de agosto de 2026
7 de 20 martes, 25 de agosto de 2026
8 de 20 jueves, 27 de agosto de 2026
9de 20 martes, 1 de septiembre de 2026
Sincrénico Grupo No. 2: hasta 15 10 de 20 jueves, 3 de septiembre de 2026
estudiantes 11 de 20 martes, 8 de septiembre de 2026
12 de 20 jueves, 10 de septiembre de 2026
13 de 20 martes, 15 de septiembre de 2026
14 de 20 jueves, 17 de septiembre de 2026
15 de 20 martes, 22 de septiembre de 2026
16 de 20 jueves, 24 de septiembre de 2026
17 de 20 martes, 29 de septiembre de 2026
18 de 20 jueves, 1 de octubre de 2026
19 de 20 martes, 6 de octubre de 2026
20 de 20 jueves, 8 de octubre de 2026
37 74 Lengua de Sefias Colombiana 24 hasta 120 Virtual asincrénico hasta 120 estudiantes Al publico a partir de agosto
1de4 jueves, 25 de junio de 2026
Grupo Presencial: hasta 30 2de4 jueves, 2 de julio de 2026
estudiantes 3de4 jueves, 9 de julio de 2026
38 77 Fortalecimiento de competencias | 32 cada st G0 Presencial y virtual 4de4 jueves, 16 de julio de 2026
pedagdgicas grupo sincrénico (Grupos) 1de4 martes, 9 de junio de 2026
Grupo Sincrénico: hasta 30 2de4 martes, 16 de junio de 2026
estudiantes 3de4 martes, 23 de junio de 2026
4de4 martes, 30 de junio de 2026
1de6
presencial martes, 1 de septiembre de 2026
2de6
sincronica jueves, 3 de septiembre de 2026
3de6
Actualizaciones de normas en Presencial y virtual . presendial an ekt b T eRey
39 89 Contratacion Estatal 24 hasta 30 sincrénico hasta 30 estudiantes A4 d(,a 6
sincronica jueves, 10 de septiembre de 2026
5de6
presencial martes, 15 de septiembre de 2026
6de6
sincronica jueves, 17 de septiembre de 2026
1de3 viernes, 4 de septiembre de 2026
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40 90 management 3,0 24 hasta 30 Presencial hasta 30 estudiantes 2de3 viernes, 11 de septiembre de 2026
3de3 viernes, 18 de septiembre de 2026
1de 10 miércoles, 3 de junio de 2026
2 de 10 miércoles, 10 de junio de 2026
3de 10 miércoles, 17 de junio de 2026
4 de 10 miércoles, 24 de junio de 2026
Sincrénico Grupo No. 1: hasta 15 5de 10 miércoles, 1 de julio de 2026
estudiantes 6 de 10 miércoles, 8 de julio de 2026
7 de 10 miércoles, 15 de julio de 2026
8 de 10 miércoles, 22 de julio de 2026
9de 10 miércoles, 29 de julio de 2026
41 91 SQL intermedio 40 cada hasta 30 Virtual sincrénico 10de 10 NI 8RB (D A
grupo 1de 10 martes, 2 de junio de 2026
2de 10 martes, 9 de junio de 2026
3de 10 martes, 16 de junio de 2026
4 de 10 martes, 23 de junio de 2026
Sincrénico Grupo No. 2: hasta 15 5de 10 martes, 30 de junio de 2026
estudiantes 6de 10 martes, 7 de julio de 2026
7 de 10 martes, 14 de julio de 2026
8de 10 martes, 21 de julio de 2026
9de 10 martes, 28 de julio de 2026
10 de 10 martes, 4 de agosto de 2026
1de 10 miércoles, 3 de junio de 2026
2de 10 miércoles, 10 de junio de 2026
3de 10 miércoles, 17 de junio de 2026
4 de 10 miércoles, 24 de junio de 2026
42 92 Python intermedio 40 hasta 30 Virtual sincrénico hasta 30 estudiantes 3de 10 TR B2y 1 €SI AT
6 de 10 miércoles, 8 de julio de 2026
7 de 10 miércoles, 15 de julio de 2026
8de 10 miércoles, 22 de julio de 2026
9de 10 miércoles, 29 de julio de 2026
10 de 10 miércoles, 5 de agosto de 2026
1de 24 miércoles, 5 de agosto de 2026
2de 24 miércoles, 12 de agosto de 2026
3de 24 viernes, 14 de agosto de 2026
4 de 24 miércoles, 19 de agosto de 2026
5de 24 viernes, 21 de agosto de 2026
6 de 24 martes, 25 de agosto de 2026
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7 de 24 miércoles, 26 de agosto de 2026
8de 24 miércoles, 2 de septiembre de 2026
9de 24 viernes, 4 de septiembre de 2026
10 de 24 miércoles, 9 de septiembre de 2026
11 de 24 viernes, 11 de septiembre de 2026
43 96 Procedimiento penal y litigacién oral 48 hasta 120 Virtual sincrénico hasta 120 estudiantes 12de24 R 8, IO CE BRI e HoAiRg
13 de 24 viernes, 18 de septiembre de 2026
14 de 24 miércoles, 23 de septiembre de 2026
15 de 24 viernes, 25 de septiembre de 2026
16 de 24 miércoles, 30 de septiembre de 2026
17 de 24 viernes, 2 de octubre de 2026
18 de 24 miércoles, 7 de octubre de 2026
19 de 24 viernes, 9 de octubre de 2026
20 de 24 miércoles, 14 de octubre de 2026
21 de 24 viernes, 16 de octubre de 2026
22 de 24 miércoles, 21 de octubre de 2026
23 de 24 viernes, 23 de octubre de 2026
24 de 24 miércoles, 28 de octubre de 2026
1de 20 martes, 2 de junio de 2026
2 de 20 jueves, 4 de junio de 2026
3de 20 martes, 9 de junio de 2026
4 de 20 jueves, 11 de junio de 2026
5de 20 martes, 16 de junio de 2026
6 de 20 jueves, 18 de junio de 2026
7 de 20 martes, 23 de junio de 2026
8 de 20 jueves, 25 de junio de 2026
Sincrénico Grupo No. 1: hasta 10 9de20 martes, 30 de junio de 2026
estudiantes 10 de 20 jueves, 2 de julio de 2026
11 de 20 martes, 7 de julio de 2026
12 de 20 jueves, 9 de julio de 2026
13 de 20 martes, 14 de julio de 2026
14 de 20 jueves, 16 de julio de 2026
15 de 20 martes, 21 de julio de 2026
16 de 20 jueves, 23 de julio de 2026
17 de 20 martes, 28 de julio de 2026
18 de 20 jueves, 30 de julio de 2026
19 de 20 martes, 4 de agosto de 2026
A o7 Interoperabilidad: Servicios Rest, | 40 cada hacta 90 irboal cimmefminn 20 de 20 jueves, 6 de agosto de 2026
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GraphQL, WebSocket (Java Quarkus) | grupo 1de 20 lunes, 1 de junio de 2026
2 de 20 miércoles, 3 de junio de 2026
3de 20 viernes, 5 de junio de 2026
4 de 20 miércoles, 10 de junio de 2026
5de 20 viernes, 12 de junio de 2026
6 de 20 miércoles, 17 de junio de 2026
7 de 20 viernes, 19 de junio de 2026
8 de 20 lunes, 22 de junio de 2026
Sincrénico Grupo No. 2: hasta 10 9 de 20 miércoles, 24 de junio de 2026
estudiantes 10 de 20 viernes, 26 de junio de 2026
11 de 20 miércoles, 1 de julio de 2026
12 de 20 viernes, 3 de julio de 2026
13 de 20 lunes, 6 de julio de 2026
14 de 20 miércoles, 8 de julio de 2026
15 de 20 viernes, 10 de julio de 2026
16 de 20 miércoles, 15 de julio de 2026
17 de 20 viernes, 17 de julio de 2026
18 de 20 miércoles, 22 de julio de 2026
19 de 20 viernes, 24 de julio de 2026
20 de 20 lunes, 27 de julio de 2026
1de 20 miércoles, 2 de septiembre de 2026
2 de 20 viernes, 4 de septiembre de 2026
3de 20 lunes, 7 de septiembre de 2026
4 de 20 miércoles, 9 de septiembre de 2026
5de 20 viernes, 11 de septiembre de 2026
6 de 20 lunes, 14 de septiembre de 2026
7 de 20 miércoles, 16 de septiembre de 2026
8 de 20 viernes, 18 de septiembre de 2026
Sincrénico Grupo No. 1: hasta 10 9de 20 lunes, 21 de septiembre de 2026
estudiantes 10 de 20 miércoles, 23 de septiembre de 2026
11 de 20 viernes, 25 de septiembre de 2026
12 de 20 lunes, 28 de septiembre de 2026
13 de 20 miércoles, 30 de septiembre de 2026
14 de 20 viernes, 2 de octubre de 2026
15 de 20 lunes, 5 de octubre de 2026
16 de 20 miércoles, 7 de octubre de 2026
17 de 20 viernes, 9 de octubre de 2026
18 de 20 miércoles, 14 de octubre de 2026
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19 de 20 viernes, 16 de octubre de 2026
45 98 . Arqu.itfectur’a: resilienci’a, 40 cada hasta 20 Virtual sincrénico 20 de 20 e DCa DAY
microservicios, sincrona, asincrona grupo 1 de 20 miércoles, 2 de septiembre de 2026
2 de 20 viernes, 4 de septiembre de 2026
3 de 20 lunes, 7 de septiembre de 2026
4 de 20 miércoles, 9 de septiembre de 2026
5 de 20 viernes, 11 de septiembre de 2026
6 de 20 lunes, 14 de septiembre de 2026
7 de 20 miércoles, 16 de septiembre de 2026
8 de 20 viernes, 18 de septiembre de 2026
Sincrénico Grupo No. 2: hasta 10 94de 20 e, 2loeiseptiembielosi2026
estudiantes 10 de 20 miércoles, 23 de septiembre de 2026
11 de 20 viernes, 25 de septiembre de 2026
12 de 20 lunes, 28 de septiembre de 2026
13 de 20 miércoles, 30 de septiembre de 2026
14 de 20 viernes, 2 de octubre de 2026
15 de 20 lunes, 5 de octubre de 2026
16 de 20 miércoles, 7 de octubre de 2026
17 de 20 viernes, 9 de octubre de 2026
18 de 20 miércoles, 14 de octubre de 2026
19 de 20 viernes, 16 de octubre de 2026
20 de 20 lunes, 19 de octubre de 2026
1de 12 martes, 2 de junio de 2026
2de 12 jueves, 4 de junio de 2026
3de 12 martes, 9 de junio de 2026
4 de 12 jueves, 11 de junio de 2026
5de 12 martes, 16 de junio de 2026
46 99 Introduccion a Big Data 24 horas hasta 30 Virtual sincrénico hasta 30 estudiantes 6de 12 Jueves, 18 de junio de 2026
7 de 12 martes, 23 de junio de 2026
8 de 12 jueves, 25 de junio de 2026
9de 12 martes, 30 de junio de 2026
10 de 12 jueves, 2 de julio de 2026
11 de 12 martes, 7 de julio de 2026
12 de 12 jueves, 9 de julio de 2026
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