SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, junio de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLAM VERGARA MORENO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9254506

Instructor Grado 20
Coordinacion de programas especiales
San gil

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9254506 del 2026

MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 37.944.830 de Socorro, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos M/cte ($47.217.053). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de febrero de 2026. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($ 4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la
economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecuta la formacion de la ficha relacionada
acorde a la planeacion pedagdégica, como se
observa en el reporte descargado de Sofia Plus.
Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3536979
Nombre del programa: Comportamiento
emprendedor
Orientar, asesorar y
acompafiar de forma | Fecha: 15, 16, 17, 22, 23, y 24 de junio
permanente  a 10s | Rango de horas: 07:00 a 12:00
aprendices en el 13:00 a 16:00
desarrollo de las
actividades .
establecidas  en  la Competencia: F?mentar N cultura
guia de aprendizaje emprendedora segun habilidades y
de  acuerdo  lo|COmpetencias personales Evidencia 01: Se
establecido en las registraron en el
gufas, los | Actividad de Aprendizaje: Orientar a los|aplicativo Sofia plus
procedimientos y el|aprendices la evaluar riesgos, anticipar tendencias | los eventos de las
1 Sistema Integrado de |y tomar decisiones en su cotidianidad con una |fichas relacionadas
Gestidn y | mentalidad  orientada al comportamiento | en el mes.
Autoevaluacién emprendedor.
“SIGA” del SENA el Evidencia
cual se encuentra|Total, horas de formacion: 48 Hr
documentado en Ia
plataforma Formaciéon Complementaria Presencial.

Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segln
asignacion de grupos.

Ficha: 3517779

Nombre del programa: Mentalidad empresarial
e ideas de negocio.

Fecha: 01, 02, 03, 04, 08, 09 y 10 de junio
Rango de horas: 13:00a 17:00

Competencia: Definir el plan de comunicacién
interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

Actividad de Aprendizaje: Alinear los esfuerzos
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hacia metas comunes, aumentar la productividad,
fomentar un ambiente de confianza y facilitar la
resolucion eficiente de conflictos.

Total, horas de formacion: 28 Hr

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3534695

Nombre del programa: Mentalidad empresarial
e ideas de negocio.

Fecha: 13, 20, 27, 29, y 30 de junio
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Competencia: Definir el plan de comunicacién
interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

Actividad de Aprendizaje: Alinear los esfuerzos
hacia metas comunes, aumentar la productividad,
fomentar un ambiente de confianza y facilitar la
resolucidn eficiente de conflictos.

Total, horas de formacién: 40 Hr

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3527487

Nombre del programa: Orientacidn financiera
al consumidor

Fecha: 5, 11, 18, y 25 de junio
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00
Fecha: 6, 12, 19y 26 de junio
Rango de horas: 08:00 a 12:00

Competencia: Asesorar  consumidor
financiero de acuerdo con normativa y guia
técnica.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Actividad de Aprendizaje: Orientar a los
consumidores para que se apropien de su gestidn
financiera, asesorandolos oportunamente frente a
las transformaciones del mercado, brindando
herramientas para mejorar la relacion con el
dinero.

Total, horas de formacion: 48 Hr

Total, horas mes: 164 horas

Realizar
reconocimiento de
aprendizajes
previos y estilos de
aprendizaje.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Acompafiar a la
poblacién campesina;
en la planificacién de
mejoras de
produccién, familiar,
capacidad productiva

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

- bligacié e
y condiciones olisacion cumplimiento de
ambientales  segun esta obligacion
lineamientos
institucionales.
Reportar la
informacion Se ejecuta la formacién de la ficha
académica Y | relacionada acorde a la planeacién .
administrativa Lo Evidencia 02
pedagdgica, como se observa en el reporte .
requerida  en el descargado de Sofia Plus En el . drive  ©
proceso de formacién ' !Oortafollo del
con claridad, | . instructor se
oportunidad Ficha: 3517779 — MENTALIDAD EMPRESARIAL E | encuentran las
IDEAS DE NEGOCIO evidencias:

y veracidad en los

sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera
temporal o
permanente por el
SENA para el
seguimiento de
actividades

especificas,

Ficha: 3536979 — COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Ficha: 3534695 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E
IDEAS DE NEGOCIO

Ficha: 3527487 —- MENTALIDAD EMPRESARIAL E
IDEAS DE NEGOCIO

Evidencia 3517779

Evidencia 3536979

Evidencia 3534695

Evidencia 3527487
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entregando informe
al  supervisor del
contrato.

Programar y reportar
a su supervisor de
contrato, con una
antelacién minima de
una semana las
formaciones

extramurales a
atender, de manera
gue se autorice por
escrito su
movilizacién previa a
la salida, en el marco
de su objeto
contractual

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Entregar los soportes
del procedimiento de
ingreso de aprendices
al  programa de
formacion tales
como: ficha de
matriculas, fotocopia
del documento de

identidad, y/o
requisitos  definidos
en el disefio

curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

Se realizo seguimiento de proceso de inscripcion a
matricula de los programas solicitados en mes.

Evidencia 03: en el
informe de
evidencia se puede
observar dicha
obligacion

Evidencia 3517779

Registrar, verificar vy
hacer  seguimiento
oportuno en el
sistema de
informaciéon que la
entidad defina parala

gestién de la
formacion
profesional integral
mediante las
siguientes
actividades: a)

verificando que Ia
totalidad de los
aprendices

Se realiza seguimiento de los aspirantes
matriculados en el mes de ejecucion.

Evidencia 04
En el drive o
portafolio del
instructor se
encuentran las
evidencias:

Evidencia
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seleccionados y
matriculados queden
en ese estado b)
registrando  juicios
evaluativos de
reconocimiento  de
aprendizaje previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o

trasladados. Q)

comunicando al

coordinador

académico

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y

hallazgos en el

registro de la

informacion.

Emitir juicio

valorativo sobre el

nivel de

cumplimiento de los

;Zii:;?;;e de Iii Se emitié juicio valorativo de la ficha: FICHA No.| Evidencia5, en el
. 3498856 - ORIENTACION FINANCIERA AL |siguiente link, DRIVE

competencias del

programa, aplicando
los procedimientos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente

CONSUMIDOR

Grupo_3517779 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E
IDEAS DE NEGOCIO

Grupo_3527487 ORIENTACION FINANCIERA AL
CONSUMIDOR

se describen las
evidencias
descritos

Evidencia 3517779

Evidencia_3527487

Reportar la
informaciéon para la
creacién de unidades
productivas, bajo
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criterios de calidad,
oportunidad y
veracidad, cuando se
le haya asignado
formaciones

complementarias en
la ruta creacidon de
unidades productivas

Participar y apoyar en
el proceso de
induccion de las
estrategias
CampeSENA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

10 |Objetivos, alcance, acciones referentes al cumplimiento de esta
. S referentes al
estrategias, cadena obligacion -
cumplimiento de
de valor, .
, esta obligacion
metodologia,
procedimientos e
impacto
Informar a la
subdireccidn de
centro las .
. Para el periodo del
oportunidades de .
. ) . . . informe no se
relacionamiento con Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
. . . ejecutaron acciones
11 | el sector productivo o acciones referentes al cumplimiento de esta
. S referentes al
social que en el obligacion .
L cumplimiento de
cumplimiento de su L
. esta obligacion
objeto  contractual
pudieran ser
gestionadas
Participar
mensualmente en la
reunion de
seguimiento Para el periodo del
operativo del . . . informe no se
Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
programa . - ejecutaron acciones
12 acciones referentes al cumplimiento de esta
convocadas por la S referentes al
L obligacion .
coordinacion cumplimiento de
académica y/o esta obligacion
misional con
observancia del
esquema operativo
Participar en eventos Evidencia 06: en el
13 de caracter técnico, | Se Participo del Marcado campesino orientado en informe de

estratégico, de
socializacién y de

el municipio del socorro

evidencia se orienta
de la participaciéon
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otro tipo de evento al
gue sea convocado
por la direccidn
general, regional o
centro de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo

14

de trabajo
Presentar informe
mensual sobre la
ejecuciéon  de las
obligaciones

contractuales donde
se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la
terminacién del
contrato presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestién de
centro en los
términos solicitados.

Se realiza el cargue de los documentos GF y
GC en el aplicativo Secop Il.

Evidencia 06:
Registro
desarrollado en el
informe de apoyo a
la formacion del
mes de ejecucidn.

Evidencia

15

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o] de
particulares puestos
al servicio de la
entidad, y que le
hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
que son sujetos de
control y vigilancia.

En consecuencia,
deberan sujetarse a
las guias y/o

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar atento a
los mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de

los bienes al
supervisor y/o
interventor del

contrato respectivo y
a los érganos de
control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera
oportuna el proceso
de seguimiento y
evaluacion de Ia
etapa productiva del
aprendiz,

implementando los
formatos vigentes

Para el periodo del informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

16 |para tal fin, acciones referentes al cumplimiento de esta
. . S referentes al
disponibles en Ia obligacion -
cumplimiento de
plataforma .
. esta obligacion
compromiso para las
diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando
sea asignado.
Validar novedades . . . Para el periodo del
. Para el periodo del informe no se ejecutaron .
académicas y . . informe no se
17 acciones referentes al cumplimiento de esta

disciplinarias de los
aprendices conforme

obligacién

ejecutaron acciones
referentes al
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al reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones;
conforme lo
establece el
reglamento del
aprendiz
comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el
registro de la
informacion, cuando
aplique

cumplimiento de
esta obligacién

18

Mantener
actualizado el
Portafolio del
Instructor,
adjuntando los
formatos
actualizados del
sistema Integrado de
gestion dispuestos en
la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado
con el aprendiz para
el desarrollo de la
ruta de aprendizaje,
seglin guia para
desarrollar los
procesos formativos.
b. Guia de
aprendizaje. c. Actas
con los planes de

Se realiza seguimiento del portafolio del
instructor segun lineamiento de la coordinacién

Evidencia 07:
diligenciamiento de
los grupos en el
ONEDRIVE

Evidencia
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mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)
f. Formato de
asistencia y Registro
de inasistencias en
aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente
diligenciada para
cada resultado de
aprendizaje.

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, enla

Para el periodo del informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

19 ., acciones referentes al cumplimiento de esta
promocién del . referentes al
. obligacién L.
portafolio de cumplimiento de
servicios. esta obligacion
Participar en la
formulacion y
ejecucion de los .
J Para el periodo del
proyectos cuando sea .
. . . . . informe no se
requerido segun el Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
. . . ejecutaron acciones
20 |areadesu acciones referentes al cumplimiento de esta
. S referentes al
especialidad y de obligacién L
. cumplimiento de
conformidad con la .
., esta obligacion
programacion
académica
establecida
Desplazarse en el .
,p . Para el periodo del
vehiculo asignado por .
. . . . informe no se
el SENA con el objeto Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
. . ejecutaron acciones
21 |de desarrollar las acciones referentes al cumplimiento de esta

acciones propias del
contrato en las fechas
horarios y recorridos

obligacion

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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autorizados por el
subdirector de Centro

Participar en las

Para el periodo del

actividades de . . . informe no se
. ., Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
induccion y . - ejecutaron acciones
22 . . acciones referentes al cumplimiento de esta
reinduccién que sean . referentes al
. obligaciéon .
requeridas por el cumplimiento de
centro de formaciodn. esta obligacion
Apoyar cuando serd
requerido  por la
entidad, los procesos
de investigacion .
& ’ Para el periodo del
desarrollo .
L . . . informe no se
tecnoldgico e Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
. 2, . . ejecutaron acciones
23 |innovacién, acciones referentes al cumplimiento de esta
., . S referentes al
cooperacion técnica obligacion .
. cumplimiento de
nacional e .
. . esta obligacion
internacional en los
que el Centro
participe, dentro vy
fuera del pais.
Realizar
técnicamente cuando
sea requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion .
. y Para el periodo del
definicion de las .
e . . . informe no se
especificaciones Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
. . . . ejecutaron acciones
24 | técnicas de los bienes acciones referentes al cumplimiento de esta
. . S referentes al
y servicios necesarios obligacién .
. cumplimiento de
para el cumplimiento Ly
. esta obligacién
de la misidn
institucional y apoyar
la planeacion de los
procesos
contractuales de Ia
Entidad
Realizar cuando sea
requerido por la Para el periodo del
Entidad la verificacion . . . informe no se
e Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
y evaluacion técnica o . - ejecutaron acciones
25 acciones referentes al cumplimiento de esta

econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de

obligacion

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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contratacion de la
Entida

En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los

Para el periodo del informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

26 acciones referentes al cumplimiento de esta
contratos que oblicacion referentes al
celebre el SENA, de & cumplimiento de
acuerdo con el esta obligacion
Manual de
Supervision del SENA
vigente
Brindar apoyo en .
poy Para el periodo del
todos los aspectos .
. . . . informe no se
relacionados con el Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
. - ejecutaron acciones
27 | modelo de acciones referentes al cumplimiento de esta
S S referentes al
planeacién integral obligacion .
S cumplimiento de
participativa del L
esta obligacion
Centro.
Apoyar en la
elaboracién de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de .
. ’ , Para el periodo del
riesgos y demas .
. . . informe no se
documentos Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
. . . ejecutaron acciones
28 |necesarios para la acciones referentes al cumplimiento de esta
L S referentes al
adquisicion de obligacion .
. cumplimiento de
materiales de Ly
., , esta obligacién
formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segln la red
de conocimiento ala
cual pertenezca.
Atender
oportunamente los
requerimientos que Evidencia 8: Se
29 haga el supervisor del | Se asisti6 a reporte segln agenda establecida la | presenta el reporte
contrato y presentar coordinacién de programas especiales segun cronograma
informes mensuales
de la ejecucién del
contrato
30 Presentar los Se realiza en seguimiento a los soportes Evidencia 9: En las

reportes de pago de

reportados en el SECOP Il

evidencias de puede
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cuenta de acuerdo a

evidencias el

31 .
objeto contractual

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

los lineamientos cumplimiento

establecidos por Ia

entidad

Las demads necesarias Para el periodo del

para el cabal . . . informe no se
- Para el periodo del informe no se ejecutaron . .

cumplimiento del ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
73126 GALAN 05/06/2026 06/06/2026
2 77226 GALAN 11/06/2026 12/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37466951 con el operador ASOPAGOS S.A. referente

al mes de mayo.

Cordialmente,

-_—
| [ st
MARYUZ
Contratista
Cedula de Ciudania 37944830

PEZ FERNANDEZ

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9254506 del 2026
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2026
MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ.
CONTRATO N° 9254506 de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 Obligacién 1: Orientar, asesorar y acompaiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gesti6on y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato seglin asignacién de
grupos.

En el Drive, se realizaron las carpetas del instructor con sus respectivas evidencias de
formacién de las fichas ejecutadas en el mes.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

CENTRO DE ;
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA Za00
FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHAFINAL:  31/05/2026 23:59:59

FICHA 3400222 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE:  ADMINSTRATIVOS

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3488215 - SELEGCION DE PERSGNAL - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
IDE APRENDIZAJE:

‘SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4500

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4300

FICHA 3405388 - ORIENTAGION FINANGIERA AL GONSUMIDOR
DE APRENDIZAJE:

3517778 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

FICHA
IDE APRENDIZAJE: o ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO OON
- coursTencia D8 arRenzass o B COMPENEOR T

aje  COORDINAR PROYECTOS DE AGUERDO CONLOS PLANES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4300

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 18200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 001

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Evidencia 2 Obligacion 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Se realizo oriento a la formacion de acuerdo a la planificacion establecida en la guia de
aprendiza, segun procedimiento establecidos

PROGRAMAS DE FORMACION: MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
GRUPO: 3517779

COMPETENCIA: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por
la empresa.

Fecha: Del 01 de junio al 10 de junio de 2026 = 28 hrs - Diagnosticar el comportamiento empresarial
de acuerdo con protocolos y técnicas establecidas. Identificar el proyecto empresarial o idea de
negocio seguln diagndstico. Efectuado presentar las ideas del proyecto empresarial, teniendo en
cuenta los problemas tecnoldgicos surgidos en los sistemas productivos empresariales.

GOR-F-012 V03
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PROGRAMAS DE FORMACION: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
GRUPO: 3536979
COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Fecha: Del 14 de junio al 24 de junio de 2026 = 48 hrs - Psicologia del emprendimiento:
Motivaciones, propdsito de vida y metas personales, Caracteristicas Emprendedoras Personales
(CEP): Autoconfianza, asertividad, orientacion al logro y persistencia.

PROGRAMAS DE FORMACION: ORIENTACION FINANCIERA AL CONSUMIDOR
GRUPO: 3527487
COMPETENCIA: Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica

Fecha: Del 05 de junio al 26 de junio de 2026 = 48 hrs - concepto, acciones y tipos procedimientos
técnicos: uso y aplicacion diagndstico de necesidades de capacitacion: concepto, técnicas,
competencias: definicion, clases aprendizaje: concepto, ritmos, estilos

GOR-F-012 V03
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( Tipo ~ | | Personas ~ ” Modificade ~ “ Fuente ~ |

MNombre Propietario Fecha de modificacion Tamano de & = Ordenar
I3 1. PROGRAMA DE FORMACION o yo 1:47 yo -
B 2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO e yo 1:47 yo -
B3 3. GUIAS DE APRENDIZAJE e yo 11:47 yo -
I 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 9 yo 11:48 yo -
I 5. DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIAS - EVIDEN... 9 yo 11:48 yo -
B & JUICIOS EVALUATIVOS o yo 11:48 yo -
I 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN... o yo 11:48 yo -
I & ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA ADJUNTA e yo 11:48 yo -

Evidencia 3 Obligacién 06: Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: ficha de matriculas, fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

Se realizo seguimiento de proceso de inscripcion a matricula de los programas solicitados en mes.

Imagen: Solicitud del grupo 3517779,

Ld
@ Compartir G Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == F Ordenar v = v (D Detalles
lervliz opez femandes + > PRIMER TRIMESTE > 3517779 > 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF &
A Inicio
) Mis archivos 3 Nombre t ~ Modificado v Modificado por ~ Tamafo... v Compa... v Actividad
29 :
S pabe A 3. CELUDAS MENTAL EMPREND...  hace 2 horas Maryluz Lopez Fernande 2,77 MB 85 Comparti...
% Favoritos -

il Panelera de reciclaie
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Imagen Grupo: 3534695 — ORIENTACION FINANCIERA AL CONSUMIDOR
> 3498856 > 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF & &

D Nombre T ~ Modificado - Modificado ... ¥ Tama... v Coi.:. ™ Actividad

Ao ~3. CEDULAS FINANCIERA.pdf hace 5 minutos Maryluz Lopez Fern: 2,50 MB

Jo

% Com...

C

Imagen Grupo: 3527487 — ORIENTACION FINANCIERA AL CONSUMIDOR
> 3498856 > 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF & &

D Nombre T ~ Modificado -~ Modificado ... ¥ Tama... v Co5L5: ™ Actividad

o ~3. CEDULAS FINANCIERA.pdf hace 5 minutos Maryluz Lopez Fern: 2,50 MB & Com...

Evidencia 4 Obligacidn 07: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la gestién de la formacion profesional integral mediante las
siguientes actividades: a) verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado b) registrando juicios evaluativos de reconocimiento de
aprendizaje previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. C) comunicando al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se hizo seguimiento a proceso de formacidn a treves de las rutas de aprendizaje.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3444179 - GESTION DEL DESARROLLO DEL o«
caracterizacion* TALENTO HUMANO

Ruta ge pprencizaer  FICHA 3444179 ASE?T'ON DEL DESARROLLO DEL meaQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3444179
(GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3445626 - GENERACION DE IDEAS PARA UN o«
caracterizacion® NEGOCIO INNOVADOR

s
Ruta de Aprendizaje* FICHA 3449626 (GENERACION DE IDEAS PARA UN =P e

NEGOCIO INNOVADOR)

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3449626
(GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blusqueda

Fichade 3459601 - PLANEACION PARA PROCESOS <
caracterizacion® ADMINISTRATIVOS

FICHA 3455601 (PLANEACION PARA PROCESOS msQ

Ruta de Aprendizajes DL INISTRATIVOS

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3459601
(PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3463767 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE o
caracterizacion* TRABAJO

p:
Rula de Aprendizaje* FICHA 3463767 (COMUNICACION EN EQUIPOS DE m<Q

TRABA.JO)

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3463767
(COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Evidencia 4 Obligacion 08: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.
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Se emitid juicio valorativo de la ficha: FICHA No. 73310112 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS

DE NEGOCIO.

Reporte de Juicios de Evalu:

Fecha del Reporte: 2210612026
Ficha de Caracterizacién: 3517779
Cogigo: 73310112
Version: 2

Denominacién: MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCID

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2210512026
Fecha Fin: 3040712026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 63 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de o de D Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendi

B3 1046703173 (AURA WADELEINNYS CORTEZ RUEZ POR CERTFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - DENTIFICAR EL

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL

NORMAS ¥ PROTOCOLC
INNOVACION ¥ MEJORA
sc

3 7101697162 JOSE DANIEL CHACON LOPEZ POR CERTFICAR 5299 - COORDNAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - DENTIFICAR EL

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

TRANSFORMACION DEL
NORMAS ¥ PROTOCOLC
INNOVACION ¥ MEJORA

| TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION ¥ MEJORAMEENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

sucoooco camua
[205025 - DENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

[ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS DE
INNQVAACION * MEJORAMEENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

INLOS PLANES '

(APROBADO

22/08/2025 1315 2

CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

SILEENERY PV
205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

[ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIGN. FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION * MEJORAMEENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

ON LOS PLANES Y

APROBADO

22/06/202612.15a

CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

[205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA
TRANSFORMACIGN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION ¥ MEJORAMEENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

INLOS PLANES Y

(APROBADQ

22106/2026 1315 2

CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

AClEODA SO DAUTIS A punnEe T
[205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

[ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION ¥ MEJORAMEENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

INLOS PLANES

(APROBADO

22/08/2026 13.15 2

CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

sucoooco camua
[205025 - DENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

[ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS DE
INNQVAACION * MEJORAMEENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

INLOS PLANES '

(APROBADO

22/08/2025 1315 2

CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

SILEENERY PV
[205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

[ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIGN. FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION * MEJORAMENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

INLOS PLANES

(APROBADO

22/08/2025 13.15 2

CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

FICHA No. 3527487 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Reporte de Jt

Fecha del Reporte: 22/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3527487
Coy "13330002

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

1

ORIENTACION FINANCIERA AL CONSUMIDOR

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/06/2026

Fecha Fin: 30/07/2026
|| Medalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
, Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
, Tipo de D Nimero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1005155788 MARIA FERNANDA SUAREZ POR CERTIFICAR 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDC
| MORKATIVA Y GIIA TECKICA
. cc 1005155788 MARIA FERNANDA SUAREZ POR CERTIFICAR 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDC
[ NORKATIVA Y GIIA TECNIC,

cc 1005155788 MARIA FERNANDA SUAREZ POR CERTIFICAR 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDC
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CON 622767 - 03. VALIDAR LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR EL|APROBADO 22/06/2026 1415 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ
CIIENTE SEGUN NORMATIVIDAD ¥ PO TICAS INSTITIICIONAI E!

CON 622768 - 01. IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 22/06/2026 14.15 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

A GENERACIAN NF NIIEVAS OPORTLNINANES NE NEGO

CON 622769 - 04. CONSOLIDAR PROPUESTA DE NEGOCIO SEGUN PERFILDEL |APROBADO 22/06/2026 1415 a CC 37344830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ
C1IENTE

CON 622770 - 02. TRAMITAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL APROBADO 22/06/2026 1415 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERMANDEZ

—— CIFNTE DF ACIERNO CON NORMATIVA INSTITUCIONAL

CON 622767 - 03. VALIDAR LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR EL(APROBADO 22/06/2026 14.15 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ
CIIENTE SEGUN NORMATIVIDAD ¥ PO TICAS INSTITIICIONAI E!

CON 622768 - 01. IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 22/06/2026 14.15 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

A GENERACIAN NF NIIEVAS OPORTLNINANES NE NEGO

CON 522759 04. CONSOLIDAR PROPUESTA DE NEGOCIO SEGUN PERFILDEL |APROBADO 22/06/2026 1415 a CC 37344830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

CON 522770 - 02. TRAMITAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL APROBADO 22/06/2026 1415 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERMANDEZ

—— CIFNTE DF ACIERNO CON NORMATIVA INSTITUCIONAL

CON 622767 - 03. VALIDAR LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR EL(APROBADO 22/06/2026 14.15 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ
CIIENTE SEGUN NORMATIVIDAD ¥ PO TICAS INSTITIICIONAI E!

CON 622768 - 01. IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 22/06/2026 14.15 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

— I AGFMERACIANDF WIFVAS OPORT] DES DE Nj

CON 622769 - 04. CONSOLIDAR PROPUESTA DE NEGOCIO SEGUN PERFILDEL |APROBADO 22/06/2026 1415 a CC 37344830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ
C1IENTE

CON 622770 - 02. TRAMITAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL APROBADO 22/06/2026 1415 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERMANDEZ

—— CIFNTE DF ACIERNO CON NORMATIVA INSTITUCIONAL

CON 622767 - 03. VALIDAR LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR EL(APROBADO 22/06/2026 14.15 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ
CIIENTE SEGUN NORMATIVIDAD ¥ PO TICAS INSTITIICIONAI E!

CON 622768 - 01. IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 22/06/2026 14.15 a CC 37944830 - MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ

A GPNERACIAN OF MIFVAS OPORTININANES NE NEGC)

[T £97R0_NA_CONANTINAR PROPIIEATA NF NEGACID QFAI w DERFII DFI__|APROBANG 20/MAIINIA A4 15 2 O 37044R%0 _MARVI (17 | OPF7 FFRNANNEY.

Evidencia 6 Obligacién 13: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o
centro de formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.
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Evidencia 7 Obligacién 30: Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad

Se realiza el cargue de los documentos GF y GC en el aplicativo Secop II.

-
3‘//:‘ OneDrive O Buscar F & 7  Mayluzlopezfer. (MF

@ Compartir GO Copiarvinculo & Descargar  §$f Automatizar v I Ordenar v = v @D Detalles

Macykix Loper Fermandex Mis archivos > SENA 2026 > OBLIGACION 14 > JUNIO &

R Inicio

| @ Mis archivos 3 Nombre Modificado Modificado por Tamaiio, Compa. Actividad
K| ~6C 37944830 30226 JUNIO_20. Hace unos segun: Maryluz Lopez Fernande 6,71 MB mparti
Y¥ Favoritos
GF_37944830_30226_JUNIO_20. Hace una hora Maryluz Lopez Fernande 211 KB smparti

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

B Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

B conTRATOS CRMA

Evidencia_8 obligacion_29: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

Se asisti6 a reporte segln agenda establecida la coordinacién de programas especiales
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i Q= .
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Evidencia 7 Obligacién 30: Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad

Se realiza el cargue de los documentos GF y GC en el aplicativo Secop II.

@® aboutblank

e G H D & 2 QY Vv & o

& Bloguear

Eliminar Archivar  Informar =~ Responder Responder a Reenviar Reunién ~ Compartiren ~ Zoom Mover Limpiar Reglas Pasos Leido /No C > Copilot
~ todos ~ Teams v ~ répidos v leido
Eliminar Informar Responder Teams Zoom Mover Pasos répidos ~
Verificacién administrativa y contractual — Mes de Junio @ Public: — ico
. M () (B
[¢]Jo 2 @ 6 &
Oscar William Vergara Romero © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar v 3 v © [
Para: CAMPESENA _CAT2025; complementaria2026cat; victimas2026cat; ® Adela Pinto Diaz; ® Martin Salazar Salazar; ® Edwin Sanmiguel Jaimes; y 30 mas Séab 13/06/2026 18:20

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 10/06/2036 18:20

Cordial saludo,

Estimados instructores, en relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de caracter temporal como instructor , de manera atenta me permito
informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una verificacion administrativa y contractual correspondiente al mes de Junio.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito a una reunién de caracter administrativo-contractual, la cual podré agendar segun su disponibilidad a través
del siguiente enlace:

https://calendly.com/calendariocuentas1/revision-cuenta-40-minute-clon

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracion de la cuenta de
cobro del mes de Junio en el aplicativo SECOP I, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacion, se relaciona la lista de
documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

10
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 29 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 73126 Fecha Solicitud 2026-05-29 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-29 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 2726 . . 954185 CENTRO AGROTURISTICO SANTANDER, SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 05-06 JUNIO
A GALAN EJECUTAR FORMACION
EN EL PROGRAMA ORIENTACION
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 94.813,00 472.273,00 |FINANCIERA AL CONSUMIDOR DE
CONTRATIS LA LINEA FULL POPULAR, EN EL
MARY LUZ LOPEZ ) . MUNICIPIO DE GALAN EN EL
FERNANDEZ CC: 37944830 |TA/INSTRUC | Autorizada GRUPO 3527487
TOR SANTANDER /
2026-06-05 2026-06-06 SOCORRO SANTANDER / GALAN 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 94.813,00 472.273,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 05-06 JUNIO A GALAN EJECUTAR FORMACION EN EL PROGRAMA ORIENTACION FINANCIERA AL CONSUMIDOR DE LA LINEA FULL POPULAR, EN EL MUNICIPIO DE GALAN EN EL GRUPO 3527487

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
NC;Iml‘.')\I’ﬁZQ cCDIN DE ACILENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VIO T ERTrO D E T I v SGiErNE7/ REBHFS-PUBH
Serial del certificado: 1566035429378378625

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/29 14:22:26 -05:00
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 29 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 29/05/2026 12:15:36

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 29/05/2026 2:22:49 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila
36-02-00-068-

954110

1/06/2026 12:00:00 p. m.

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2726 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 133226 Fecha Registro: |2026-06-01 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 472.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 472.273,00 | Saldo x Obligar: 472.273,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 37944830|Razon Social:  |MARY LUZ LOPEZ FERNANDEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: 000000035553482 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fecha de o ) . Num. Solicitud de . . N A A
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 73126 NUmero: |[COM 73126 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-01
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
954185 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROTURISTICO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SANTANDER, SERVICIOS . L . VALOR
’ FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES OPERACION
FORMACION - ECONOMIA :
POPULAR PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
472.273,00 0,00
Total: 472.273,00 0,00 472.273,00 472.273,00
VIATICOS FORMACION: COM 73126 05-06 JUNIO A GALAN EJECUTAR FORMACION EN EL PROGRAMA ORIENTACION FINANCIERA AL CONSUMIDOR DE LA LINEA FULL POPULAR, EN EL MUNICIPIO DE
Objeto: GALAN EN EL GRUPO 3527487. RAD CPE No. 68-9-2026-025785
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-06-30 472.273,00 472.273,00 | NINGUNO
CSF
Firmado L
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FIRMA RESPONSABLE

LADY LEONELA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA SAN GIL / 18 de junio de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIARODRIGUEZ MARTINEZ

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:
73126 05-06-2026 06-06-2026
LUGARADONDE | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL
DESPLAZAMIENTO Centro Agroturistico GALAN

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: EJECUTAR FORMACION EN EL PROGRAMA ORIENTACION
FINANCIERA AL CONSUMIDOR DE LA LINEA FULL POPULAR, EN EL MUNICIPIO DE GALAN EN EL
GRUPO 3527487

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollar en los aprendices la competencia para la toma de decisiones financieras
informadas y responsables, mediante el analisis critico de productos y servicios del
mercado.

2. lIdentificar la estructura de las entidades que componen el mercado, la diferencia
entre banca de primer y segundo piso, y las entidades de regulacion.

RESULTADOS:

1. ldentificar los conceptos fundamentales del sistema financiero: ingresos, gastos,
activos, pasivos, ahorro, inversion, crédito, tasa de interés, CAT y seguros.

2. Adaptan sus productos, servicios y procesos a las necesidades cambiantes de los
clientes.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

El propdsito de la seccion fue promover en los adolescentes y jévenes los conocimientos, las
habilidades y las actitudes necesarias para la toma de decisiones.

GCCON-F-101 V01
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En general, se obtuvo un impacto positivo
significativo en el conocimiento financiero,
las actitudes, las practicas y el desempefio
de los aprendices.

Fundamentos del Sistema Financiero y

Consumidor

e Estructuray tipos de entidades vigiladas.

e Conceptos financieros basicos (ingresos,
gastos,  activos, pasivos, ahorro,
presupuesto).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Conocer la informacién necesaria
para que las iniciativas cumplan con
los objetivos de contribuir a la
efectiva proteccién de los derechos
del consumidor.

Maryluz Lépez

Fernandez 05/06/2026

Aumentar las capacidades vy
competencias en la poblacién con
enfoque preventivo y de educacion
ciudadana en proteccién  al
consumidor.

Maryluz Lopez

Fernandez 06/06/2026

CONCLUSIONES:
1. Definir lo lineamientos que

permitan garantizar en la Sociedad una adecuada

atencion, trato  justo, proteccion, respeto y servicio a los consumidores financieros

durante  su permanencia

e interaccion con la Sociedad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

MARYLUZ LOPEZ FERNANDEZ B =
] [ st
VISTO BUENO SUPERVISOR ] 7/
T

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor Grado 20

Oscar William

Vergara Romero / X
g %‘ 7_*"&\-
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