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INTRODUCCIÓN 

El presente informe técnico tiene como objetivo presentar los avances 

obtenidos durante la ejecución del Convenio Interadministrativo No. 498-
FIP de 2025 celebrado entre Prosperidad Social y Artesanías de Colombia 

S.A. BIC El convenio busca fortalecer las unidades productivas artesanales 
en los departamentos de La Guajira y Chocó, a través de estrategias de 

diseño, producción, comercialización, fortalecimiento productivo y 

acompañamiento técnico. 

OBJETIVO 

Presentar los avances alcanzados durante la ejecución del Convenio 

Interadministrativo No. 498-FIP de 2025, celebrado entre Prosperidad 
Social y Artesanías de Colombia S.A.S. BIC, detallando las actividades 

realizadas, el estado de contratación del personal, la distribución de los 
equipos en territorio, los logros obtenidos, así como las próximas acciones 

a desarrollar. Este informe tiene como finalidad evidenciar el progreso 

frente a los compromisos establecidos en el anexo técnico, garantizar la 
trazabilidad de las metas y facilitar la toma de decisiones estratégicas para 

el cumplimiento de los objetivos del convenio. 

  



 

 

1. FASES DEL PROYECTO Y ESTADO DE LA EJECUCIÓN 

Durante el periodo 01 al 30 de agosto de 2025, las actividades 

desarrolladas, frente al contenido del anexo técnico son las siguientes:  

1.1 FASE 1 ALISTAMIENTO 

Corresponde a la etapa de preparación técnica, administrativa y logística 
que permite garantizar la correcta ejecución del convenio. En esta fase se 

han desarrollado las siguientes acciones: 

Componente Actividad  Avance  Evidencia / Resultado 

Alistamiento 
administrativo y 
operativo 

Concertación con las 
autoridades 
tradicionales para el 
ingreso a territorio.  

Teniendo en cuenta que en el mes de 
julio, se remitieron las bases de datos 
de participantes para Guajira y Chocó, 
Prosperidad Social envío 
retroalimentación de las bases, em 
donde se contaban con 538 
potenciales participantes, y un faltante 
de 312.  

 
Correo de 
retroalimentación y 
bases cruzadas   

Validación y 
aprobación de las 
hojas de vida del 
equipo técnico a 
contratar.  

1. Se remitió y recibió la aprobación del 
grupo 2 correspondiente a 15 hojas de 
vida así:  
- Coordinador: Una 
Jorge Beltrán 

 
- GSI: cinco 
Liliana Ramos  
Miguel Rojas 
Dayelis Brito  
Dairis Gómez  
Ana Yasira Moreno  

 
- Diseño: Dos 
Mario Martínez 
Rosaly Martínez  

 
-Conexión mercados: tres 
Carmen Iguarán  
Martha Bejarano 
José Bermúdez  

 
- Maestras: Cuatro 
Karen Tiller  
Gloria Iguarán  
Ena Luz Amaya  
Eufemia Calderón  

 
Prosperidad Social realizó la 
retroalimentación para completar 
soportar para revisión de las la hojas 
vida y durante este periodo no se logró 
aprobación de ninguna de las 
enviadas.  

1. Correo aprobación 
hoja de vida, acta de 
inicio y contrato de las 
15 hojas de vida 
aprobadas.  

 

 

 

POA (Plan Operativo 
Anual). 

Documento final POA  
Correo POA para 
aprobado 
POA final   

Documento con las 
rutas de atención de 
acuerdo con la 
operatividad en 
territorio 
(distribución de 
beneficiarios por 

Si bien no se contó con hojas de vida 
aprobadas para contratación, 
Artesanías de Colombia S.A. BIC con 
los equipos territoriales contratados 
para los departamentos de Guajira y 
Chocó, realizó el levantamiento de las 
primeras bases de datos para remitir a 

No aplica soporte, pero 
reporta avance.  



 

 

Componente Actividad  Avance  Evidencia / Resultado 

gestor). aprobación.  

Transferencia 
metodológica por 
parte del DPS 

Por parte de 
Prosperidad Social, 
realizar la 
transferencia 
metodológica al 
equipo técnico 
contratado.  

La transferencia metodológica se llevó 
a cabo el día 28 de agosto de 2025 
desde las 8:00 am hasta las 6:00 pm 

Acta de transferencia  
Lista de asistencia  

Diagnóstico de 
las unidades 
productivas a 
fortalecer 

Diagnostico 
territorial 

Guías metodológicas, formatos de 
levantamiento de información. 

 

Informe de 
Diagnostico 
territorial. 

Construcción de diagnóstico territorial 
de acuerdo a los departamentos 
asignados al convenio 

 

Socialización de 
la ruta operativa 
de los 
beneficiarios  

Presentación de los 
formatos de 
prosperidad Social 

Teniendo en cuenta que aún no s 
contaba con más del 80% del equipo 
contratado, esta actividad se debe 
realizar para el cuando tal hecho 
ocurra.  

No aplica 

Seguimiento  

 
Comité técnico 

 
Informe técnico y 
financiero 

. 
Se dio continuidad el comité técnico 
Nro. 1  
Se elaboraron los informes técnicos y 
financieros de los avances del 
convenio, reportados con el equipo de 
contrapartida de Artesanías de 
Colombia S.A.- BIC 

 
Acta y lista de 
asistencia  

 
Informes técnicos y 
financieros 

 

 

1.2 FASE 2 – FORMACIÓN  

De acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio 

Interadministrativo No. 498-FIP-2025, la Fase II: Formación comprende el 
proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas, sociales, organizativas 

y productivas de los artesanos beneficiarios, orientado a promover la 
autogestión, el desarrollo del oficio artesanal y la conexión efectiva a 

mercados. 

Componente Actividad / Entregable 
Avance 

estimado 
Evidencia / Resultado 

Talleres de 

fortalecimiento 

grupales 

Tema 1: Taller básico de 

economía solidaria, acciones 

asociativas. 

Tema 2: Fortalecimiento del SER 

para el HACER. 

Tema 3: Curso básico financiero 

para artesanos. 

50 % 

Material pedagógico 

elaborado y validado. 

Cartillas en proceso de 

edición y revisión técnica. 

Guías metodológicas listas 

para aplicación territorial. 

Asistencia técnica 

Asistencia técnica para el 

componente del  producto 

artesanal, identidad, referentes, 

conceptos de línea y colección. 

 

 

 25% 

Formatos de asistencia 

técnica validados. 

Guía metodológica 

elaborada. 

Equipos de diseño y 

comercial listos para 

despliegue territorial. 

Diseño y desarrollo de producto 

desde su creación hasta el 

lanzamiento al mercado. 

20%  

Estudio y modelos de 

tendendencia en 

productos destacados de 

la guajira y choco 

Estrategias de mejoramiento de 

comercialización de los productos 
30% 

Identificación de Ferias 

locales y Expo artesanías 



 

 

Componente Actividad / Entregable 
Avance 

estimado 
Evidencia / Resultado 

– conexión a mercados. 2025 

Formulación del 

plan de negocio 

Acompañamiento técnico a los 

beneficiarios en la formulación del 

Plan de Negocios. 

20 % 

Estructura base del 

formato de plan de 

negocio elaborada y 

Definición de lineamientos 

para su aplicación por 

departamento. 

Con corte al presente informe, se consolidan los siguientes avances técnicos 

y operativos en el marco de la ejecución del Convenio Interadministrativo 

No. 498-FIP de 2025: 

Se llevaron a cabo tres (4) reuniones operativas de coordinación, orientadas 
al análisis de funciones, definición de responsabilidades, distribución de 

roles por componente y planificación del despliegue territorial del equipo 

técnico. 

Se consolidó la base preliminar de beneficiarios del departamento de La 
Guajira, integrada por las comunidades focalizadas en los municipios de 

Uribia, Maicao, Manaure y Riohacha. 

Con el fin de identificar y validar a los posibles beneficiarios del convenio, 
se realizaron acciones técnicas en territorio para verificación de información 

y fortalecimiento del proceso de focalización comunitaria. Las primeras 
jornadas se desarrollaron en Aguasal (municipio de Alto Andágueda, Chocó) 

los días 25, 26 y 27 de agosto de 2025, permitiendo la depuración de 
listados preliminares, contrastación de datos y confirmación de participación 

comunitaria. 

De manera paralela, se programaron visitas técnicas en el municipio de Bajo 

Baudó (Chocó) con el mismo objetivo, avanzando en la identificación 

territorial, validación documental y concertación inicial con actores locales. 

. 

ESTADO DE CONTRATACION DE PERSONAL 

En cumplimiento de los requerimientos establecidos para la conformación 
del equipo técnico del convenio, se inició el proceso de envío de hojas de 

vida al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social – 
DPS para su revisión y aprobación. A la fecha del presente informe, el 

avance del proceso de vinculación del talento humano es el siguiente: 

Perfil / Cargo 
Total 

Requerido 

Hojas de Vida 

Enviadas 
Faltantes 

% 

Avance 

Coordinador General del Proyecto 1 1 0 100% 

Profesional Administrativo y Financiero 

(Contrapartida) 
1 1 0 100% 

Profesionales en Conexión a Mercados 3 2 1 67% 

Coordinador de Diseño 1 0 1 0% 

Maestros Artesanos 8 0 8 0% 

Profesionales en Diseño y Desarrollo 

Productivo 
4 2 2 50% 

Profesionales en Gestión Social (GSI) 5 2 3 40% 

Apoyo en Gestión Documental 

(Contrapartida) 
1 1 0 100% 



 

 

Perfil / Cargo 
Total 

Requerido 

Hojas de Vida 

Enviadas 
Faltantes 

% 

Avance 

Total General 24 9 15 35% 

 

Distribución del Personal por Ubicación Territorial 

En concordancia con el enfoque operativo definido en el Anexo Técnico y el 
Plan Operativo Anual (POA), el personal vinculado al convenio ha sido 

distribuido estratégicamente entre los departamentos de La Guajira y 

Chocó, garantizando presencia territorial y capacidad de operación en 
campo. La siguiente tabla consolida la asignación actual del equipo técnico 

y operativo: 

Cargo 
Total 

Personas 
Asignación – La Guajira (59%) 

Asignación – 

Chocó (41%) 

Coordinador General 

del Proyecto 
1 1 (Base central – itinerante) Itinerante 

Profesional 

Administrativo y 

Financiero 

1 
1 (Sede Administrativa – Artesanías 

de Colombia) 
- 

Profesionales en 

Conexión a Mercados 
3 

2 (1 Uribia, 1 itinerante entre Maicao, 

Manaure y Riohacha) 
1 (Chocó) 

Coordinador de 

Diseño 
1 1 (Base central – itinerante) Itinerante 

Maestros Artesanos 8 
5 (2 Uribia, 1 Maicao, 1 Manaure, 1 

Riohacha) 

3 (Bajo Baudó y 

Alto Andágueda) 

Profesionales en 

Diseño y Desarrollo 
4 2 (1 Uribia, 1 itinerante Guajira) 2 (Chocó) 

Profesionales en 

Gestión Social (GSI) 
5 

3 (1 Uribia, 1 itinerante zona sur, 1 

Riohacha/Maicao/Manaure) 
2 (Chocó) 

Apoyo en Gestión 

Documental 
1 

1 (Sede Administrativa – Artesanías 

de Colombia) 
- 

Total General 24 13 personas (59%) 8 personas (41%) 

2. Obligaciones 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

3. AVANCES POR COMPONENTE 

De acuerdo con la estructura metodológica establecida en el Anexo Técnico, 
el convenio se desarrolla a través de cuatro componentes estratégicos. A la 

fecha del presente informe, el avance consolidado por componente es el 

siguiente: 

Componente Actividades Ejecutadas 
% de 

Avance 
Evidencias 

Fortalecimiento Diagnóstico preliminar de 10% Actas de reunión, 



 

 

Componente Actividades Ejecutadas 
% de 

Avance 
Evidencias 

Productivo beneficiarios, reuniones de 

planificación técnica, programación 

de visitas territoriales y 

levantamiento de información base 

listas de asistencia, 

base de datos 

preliminar 

Comercialización y 

Conexión a Mercados 

Vinculación de dos (2) 

profesionales comerciales, 

definición preliminar de ruta de 

acceso a mercados y plan de 

relacionamiento institucional 

10% 

Contratos, actas 

operativas, plan 

preliminar comercial 

Diseño e Innovación de 

Producto 

Contratación de dos (2) 

diseñadores, revisión metodológica 

de líneas base y planeación de 

desarrollo técnico por comunidad 

10% 

Documentos técnicos 

iniciales, actas de 

diseño, plan de 

trabajo del 

componente 

Gestión Social Integral 

(GSI) y 

Acompañamiento 

Territorial 

Contratación de cinco (5) 

profesionales GSI, fortalecimiento 

del proceso de identificación 

comunitaria y consolidación de 

base de datos en La Guajira 

15% 

Listados depurados, 

reportes internos, 

rutas de intervención 

preliminares 

4. CUADRO FECHAS POSIBLES DE ENTREGABLES 

 El presente cuadro detalla los entregables definidos para el Convenio. Los 

entregables están organizados por módulo o componente, con 
responsables, fechas límite y su relación con los desembolsos. El 

cronograma de ejecución va desde agosto hasta el 31 de diciembre de 2025. 

MÓDULO 1 – Planeación y Coordinación General (Agosto – 

Septiembre) 

Definir la ruta metodológica, la planeación general y asignación de 

responsabilidades. 

Entregable Descripción Responsable Fecha 

Límite 

Acta de inicio Documento que formaliza el 

inicio del convenio. 

Coordinación General 01/08 

POA – Plan Operativo 

Anual 

Incluye cronograma, metas y 

responsables. 

Coordinación + 

Asesores Líderes 

5/08 

Cronograma de 

ejecución 

Plan detallado de actividades y 

fechas. 

Coordinación 30/09 

Mapa de cobertura 

territorial 

Comunidades y beneficiarios 

por territorio. 

Asesores 

Territoriales 

30/09 

Matriz de asignación 

de asesores 

Relación de asesores por 

comunidad y territorio. 

Coordinación 27/08 

Plan de gestión de 

entregables 

Define la metodología de 

consolidación de productos. 

Coordinación 30/08 

 

MÓDULO 2 – Caracterización y Diagnóstico (Septiembre – 

Octubre) 

Identificar capacidades productivas, necesidades e insumos requeridos. 

Entregable Descripción Responsable Fecha 

Límite 

Base de datos de 

caracterización 

Registro de beneficiarios y 

datos productivos. 

Asesores 

Territoriales 

10/10 

Diagnóstico Documento consolidado con Coordinación 15/10 



 

 

socioeconómico hallazgos por comunidad. Técnica 

Consentimientos 

informados 

Firmados por beneficiarios 

para uso de datos. 

Asesores 

Territoriales 

10/10 

Informe consolidado de 

caracterización 

Resumen de capacidades y 

brechas detectadas. 

Coordinación + 

Asesores 

15/10 

Evidencias fotográficas Fotos de talleres y visitas de 

verificación. 

Asesores 

Territoriales 

15/10 

 

MÓDULO 3 – Producción y Fortalecimiento Productivo (Octubre – 

Noviembre) 

Definir línea base de productos, fortalecer procesos productivos y entregar 

insumos. 

Entregable Descripción Responsable Fecha 

Límite 

Planes de producción 

por comunidad 

Documento con cantidades, 

referencias y costos. 

Asesores Comerciales 05/11 

Fichas técnicas de 

producto 

Mínimo 3 por comunidad, 

incluye insumos y precios. 

Asesores de Diseño 10/11 

Actas de entrega de 

insumos 

Firmadas por los 

beneficiarios, detallando 

cantidades. 

Asesores Territoriales 15/11 

Registro fotográfico 

de entregas 

Evidencias visuales de 

insumos y herramientas. 

Asesores Territoriales 15/11 

Informe de avances 

productivos 

Consolidado de resultados 

productivos por comunidad. 

Asesores Comerciales 

+ Coordinación 

15/11 

 

MÓDULO 4 – Comercialización y Acceso a Mercados (Noviembre – 

Diciembre) 

Diseñar estrategias de promoción, participación en ferias y conexión con 

compradores. 

Entregable Descripción Responsable Fecha 

Límite 

Plan de comercialización Estrategia, canales de 

venta y vitrinas 

comerciales. 

Coordinación + 

Asesores Comerciales 

25/11 

Catálogo de productos Catálogo digital con líneas 

base y precios. 

Asesores de Diseño 30/11 

Reporte de ferias y 

ruedas de negocio 

Participación y resultados 

en espacios comerciales. 

Asesores Comerciales 05/12 

Evidencias fotográficas Fotos de ferias, vitrinas y 

encuentros comerciales. 

Asesores Comerciales 

+ Diseño 

05/12 

Reporte consolidado de 

ventas 

Resultados de ventas y 

conexión a clientes. 

Coordinación + 

Asesores Comerciales 

10/12 

 

MÓDULO 5 – Informe Final y Liquidación (Diciembre) 

Consolidar resultados, evidencias y cierre administrativo del convenio. 

Entregable Descripción Responsable Fecha 

Límite 

Informe final de 

gestión 

Documento integral con actividades 

y resultados. 

Coordinación 

General 

20/12 

Informe financiero 

final 

Estado detallado de la ejecución 

presupuestal. 

Área Financiera 20/12 

Evaluación de Análisis de mejoras productivas y Coordinación 20/12 



 

 

impacto comerciales. 

Encuestas de 

satisfacción 

Aplicadas a beneficiarios sobre 

resultados del proyecto. 

Asesores 

Territoriales 

15/12 

Carpeta única final Repositorio con todos los 

entregables consolidados. 

Coordinación 31/12 

 
 

 

 

5. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Se priorizaron las siguientes actividades estratégicas durante el periodo 

evaluado: 

Identificación final de beneficiarios en Aguasal (Alto Andágueda) y Bajo 
Baudó los días 25, 26 y 27 de agosto, con el fin de recopilar información 

sociodemográfica y productiva, depurar listados preliminares y consolidar 

bases de datos de beneficiarios. 

Identificación final de beneficiarios pendientes en los territorios 
focalizados, mediante verificación documental, validación comunitaria y 

contraste de información con líderes locales. 

Elaboración de cronogramas operativos definitivos por componente 

(productivo, diseño e innovación, comercialización y gestión social integral), 

asegurando alineación con el Plan Operativo Anual – POA. 

Avance en el diseño de productos a partir de líneas base técnicas y 

definición inicial de estrategias de comercialización para la articulación 

con mercados locales, regionales y nacionales. 

 

Mapa posibles rutas a comunidades priorizadas 

 

Comunidades Priorizadas convenio 498 FIP 2025 



 

 

 

 

Rutas de atención convenio 498 FIP 2025 

 

CRONOGRAMA DE TRABAJO COMPONENTE COMERCIAL 



 

 

 

CRONOGRAMA TRABAJO COMPONENTE DISEÑO 

 

  



 

 

6. POA 

FASE 

N

o
. ACTIVIDAD ACCIÓN 

RESPO

NSABL
E INDICADOR 

M

ET
A 

MONITOREO AGOSTO 

EJEC

UTA
DO 

% DE 

CUMPLIM
IENTO 

Obser

vació
n 1 2 3 4 5 

FASE 1: 

ALISTAMIENTO 
1 

Alistamiento 

administrativo y 
ooperativo 

Presentación de bases de beneficiarios para 

aprobación por parte del DPS 

Artesa
nías y 

DPS 

Nro. De bases 

de datos 2 1 50%   

VERD
ADER

O 

VERD
ADER

O   

VERD
ADER

O   

Concertación con las autoridades tradicionales 
Artesa
nias Nro. De actas 6 3 50%       

VERD

ADER
O     

Validación y aprobación de las hojas de vida del 

equipo ténica DPS 

Nrro. De hojas 

de vida 24 20 83% 

APROB
ADAS 

20   

VERD
ADER

O 

VERD
ADER

O     

Contratación del equipo técnico 
Artesa
nias 

Nro. De 
contratos 24 20 83%   

VERD

ADER
O     

VERD

ADER
O 

VERD

ADER
O 

Asignación, distribución de los territorios y de la 
ruta operativa para el equipo técnico 

Artesa
nias 

Nro de planes 
de trabajo 20 10 50%         

VERD

ADER
O   

Proyeccion y aprobación del POA para aprobación 

Artesa

nias POA 1 1 100%   

VERD
ADER

O         

2 

Transferencia 

metodológica por 
parte del DPS Jornada de transferencia metodológica DPS Acta 1 1 100%           

VERD

ADER
O 

3 

Diagnóstico de las 
unidades productivas a 

fortalecer 

Visitas a las unidades productivas para realizar el 

diagnóstico 

Artesa

nias 

Nro, de visitas 

  
 Nro. De 

socialzacione 
  

 Nro. De 
caracterizacio

nes 

85

0   0%            

4 

Socialización de la ruta 
operativa a los 

beneficiarios 

Visita de socialización a los beneficiarios 

Artesa

nias 

85
0 

0 0% 

            

Presentación de los formatos DPS 

85

0             

Caracterización de entrada 

85

0             

FASE 2: 

FORMACIÓN 

5 

Cartillas del 

beneficiario 

Presentación y diseño de las cartillas 
Artesa
nías   12 6 50             

Aprobación de las cartillas DPS   12   0%             

Talleres de 

fortalecimento 
grupales 

Taller básico de economía solidaria 
Artesa
nías 

Nro de 
TAlleres  3 1 33% 

            

Fortalecimiento del SER para mejorar el HACER 

Artesa

nías             

Curso básico financiero para artesanías 
Artesa
nías             

6 Asistencia técnica 

Asistencia técnica para el componente del producto 

artesanal, identidad, referentes, concpetos de línea 
y colección 

Artesa
nías 

Nro, de 

asistencias 

1 0,5 0%             

Asistencia técnica para diseñio y desarrollo de 
producto desde su creación hasta el lanzamiento al 

mercado 

Artesa

nías 1   0%             

Curaduría de producto 
Artesa
nías 1   0%             

Estrategias de mejoramiento de comercialización de 

los productos - conexión a mercados 

Artesa

nías 1 0,5 0%             

7 
Formulación del plan 
de negocio 

Acompañamiento técnico a los beneficiarios en la 
formulación del Plan de Negocios 

Artesa
nías 

Acompañamie
nto técnico 1 0,5 0%             

FASE 3: 

CAPITALIZACIÓ
N 

8 Planes de negocio 

Presentación de los planes de negocio 

Artesa

nías 

No.de planes 

de negocio 

85

0   0%             

Aprobación de los planes de negocio DPS 

No.de planes 

de negocio 

85

0   0%             

9 Capitalización 

Orden de pedido 
Artesa
nías 

Capitalizacion

es por 
beneficiarios 

85
0   0%             

Cotizaciones aprobadas 

Artesa

nías 

85

0   0%             

Cronograma de entrega de las capitalizaciones 
Artesa
nías 1   0%             

Entrega de capitalización 

Artesa

nías 

85

0   0%             

Recibo a satisfación capitalización por el beneficario 
Artesa
nías 

85
0   0%             

1
0 Visita de seguimiento 

Vertificcación de la puesta en marcha de la unidad 
productiva y su funcionamiento 

Artesa
nías 

Visita de 
seguimiento 1   0%             

FASE 4: 

ACTIVIDADES 
DE CIERRE 

1
1 Conexión a mercados 

Conexión a nuevos mercados 

Artesa

nías 

Plan de 

mercado 2 0,5 25%             

Participación en ferias artesanales de los 
beneficiarios 

Artesa
nías 

Participacion 
en feria 1 0,5 50%             

Articulación institucional con el terrirorio, 
presentando las unidades productivas para 

conectarlas con la oferta vigente 

Artesa

nías Conexión 2   0%             

Estrategia de mercado 
Artesa
nías Estrategia 1   0%             

1

2 Feria de cierre 

Participación en un evento artesanal en gran 
magnitud de los mejores artesanos del presente 

proyecto 

Artesa

nías 

Participacion 

en feria 2 0,5 25%             

1

4 

Caracterización de 

salida Aplicación de instrumentos diseñados por DPS 

Artesa

nías Instrumentos 1   0%             

1
5 Medición de impacto 

Presentación del informe de resultados de la 
intervención y su impacto en el territorio 

Artesa
nías 

Resultados de 
intervencion 1   0%             

Transversal - 
Seguimiento al 

Convenio 

1

6 Comités Técnico Participar de los comités técnicos del covenio 

Artesa
nías y 

DPS 

No. De Actas 
de comités 

técnico 6 3 50%   

VERD
ADER

O         

1
7 Informes técnicos Presentar los informes técnicos mensuales 

Artesa
nías 

No. De 

informes 
entregados 6 3 50%   

VERD

ADER
O         

1

8 Ejecución financiera Presentar los informes técnicos financieros 

Artesa

nías 

No. De 
informes 

entregados 6 3 50%   

VERD
ADER

O         

 

 

  



 

 

Conclusiones  

Durante la ejecución del convenio se han consolidado avances estratégicos 

que permiten fortalecer la ruta metodológica y garantizar el cumplimiento 
progresivo de los objetivos establecidos. A continuation se destacan los 

principales resultados alcanzados: 

 Planeación y organización operativa: Se definió el Plan Operativo Anual 

(POA), los cronogramas de trabajo por fases y la asignación de 

responsabilidades por componente, garantizando orden, trazabilidad y 

control en la ejecución. 
 Transferencia metodológica: Se adelantó la socialización técnica del 

modelo de intervención con el equipo profesional, asegurando la 

apropiación del enfoque productivo, comercial, de diseño e 

intervención social en territorio. 
 Cobertura territorial garantizada: Se estableció la distribución operativa 

del equipo técnico entre La Guajira (59%) y Chocó (41%), asegurando 

presencia en ambas regiones priorizadas y atención equilibrada a las 
comunidades beneficiarias. 

Avance por componentes: 

 Diseño e Innovación: Se está realizando las cartillas para talleres líneas 

base de producto por comunidad y se iniciaron procesos de definición 

de prototipos e identidad productiva. 
 Conexión a mercados, Comercialización: Se realizó la vinculación de 

asesores comerciales, se diseñaron estrategias preliminares de acceso 

a mercados y se construyó el cronograma de gestión comercial para la 

fase operativa del convenio. 
 Gestión Social Integral (GSI): Se programaron tres brigadas técnicas 

territoriales, integradas por actividades de diagnóstico innovación, 
fortalecimiento productivo, entrega de insumos y estrategias iniciales de 

comercialización, logrando además la participación de 14 beneficiarios 

en Expoartesanías 2025, como primer resultado de visibilización 

comercial. 
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