
4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
JpCl. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACClON PARCIAL _X_ TOTAL 
No. 04

Bogota (Cundmamarca), MAYO 2026

Nombre completo: ELIANA LEONOR OCHOA MEDINA 
Idenbficacidn 26 988 249 
Nacionalidad Colombiana
Direccidn Mz D Cs 17 Conjunto Cerrado Montearroyo 
Teiafono de contacto 3216209065 
E-mail de contacto' aboqadapenalista23120>qmail com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT. MORACIFUENTES FRANCY IDAHO 
Cargo: Oficial Jurldica COFIP V 
Resolucidn de nombramiento No. 0000048013 de fecha 20/01/2026 
Telfefono de contacto 3103234990 
E-mail de contacto: francv mora(®eiercito mil co

2. SUPERVISOR

No del contrato 402-CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcidn 28/01/2026

3. No. DEL CONTRATO- 
FECHA DE 
SUSCRIPClCN

,

No De la Pdliza :l1-46-101105054 
Entidad que expide la pbhza: Seguros del Estado 
Fecha del certificado de aprobacidn de la P6liza: 30/ENE/2026 
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

>>
4. pClIZA DE GARANTIA 

UNICA

No. 42526
Fecha expedicidn 05 DE FEBRERO DE 2026 
Unidas/Sub-unidad ejecutora COFIP 
Dependencia: JURIDICA- COFIP 
Posicibn catblogo de gasto: (02-02-02-008-002) 
Fuente: NAClON'"
Recurso 10 
Valor $ 47.019.000

5. CRP
‘.i

7%

INICIO6. FECHA
ejecuciCn
CONTRACTUAL

05/FEB/2026

15/DIC/20267. PLAZO 
EJECUClCN

DE

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURlDICO EN EL COMANDO
FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO\8. OBJETO

CONTRACTUAL > • - *. .s
w

1 Asesorar y proyectar integralmente en temas relacionados con asuntos disciplinarios, 
penales, administrativos y demds requerimientos judiciales recibidos en el Comando 
Financiero y Presupuestal, asl como en sus direcciones. Brindar apoyo jurldico a las 
unidades dependientes del Comando Financiero y Presupuestal que no cuenten con 
asesor jurldico propio.

2 Asesorar y proyectar respuestas a derechos de peticibn, acciones de tutela, desacatos 
y otros requerimientos judiciales recibidos por el Comando Financiero y Presupuestal. 
Asimismo, coordinar con otras unidades del Ejbrcito (Divisiones, Brigadas, Batallones, 
entre otros) cuando sea necesario.

3 Asesorar y proyectar oficios, circulares, directivas y otros documentos relacionados que

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES
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deban ser presentados ante las diferentes dependencias del Ej6rcito Nacional, entes de 
control y entidades judiciales, conforme a lo requerido por el Comando Financiero y 
Presupuestal.

4 Mantener la debida reserva y confidencialidad sobre toda la mformacidn y 
documentacidn a la que tenga acceso o conocimiento durante la ejecucibn del contrato

5 Registrar y actualizar en el Sistema de Informacibn Jurldica del Ejbrcito (SIJEN) las 
investigaciones disdplinanas y administrativas del Comando Financiero y Presupuestal, 
asl como de sus direcciones que carezcan de asesor jurldico

6 Registrar en el SIJEN los medios correctives impuestos al personal militar del Comando 
Financiero y Presupuestal, y de las direcciones sin asesor jurldico,

7 Realizar los procesos de gestibn documental en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, utilizando el: aplicativo ORFEO segun los protocoios y formates 
establecidos

8 Ser responsable de la custodia y gestibn documental durante la vigencia del contrato 
Al fmalizar este, entregar toda la documentacibn y actividades realizadas en 
cumplimiento de la Ley de Archive.

9 Custodiar y devolver en buen estado las herramientas de dotacibn puestas a disposicibn 
para la prestacibn del servicio objeto del contrato.

10 Autorizar al Ministerio de Defensa Nacional - Ejbrcito Nacional a realizar estudios de 
seguridad, comprobacibn de lealtad, exbmenes de poligrafla y pruebas psicombtricas 
antes y durante la contratacibn.

11 Cumplir con cualquier otra obligacibn asignada por la autoridad competente, segun las 
necesidades del Comando Financiero y Presupuestal, en concordancia con la

, naturaleza y el objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1 Observar durante el tiempo de ejecucibn del contrato, buena disposicibn y actitud 
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejbrcito 
Nacional, al igual que la aplicacibn permanente de principios y valores propios de la 
institucibn militar.

2 Dar estneto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normative 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcibn.

3 Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos 
tratadps y conocidos dentro del desarrollo y ejecucibn del presente contrato, reserva 
que se harp extensiva a los derechos de autor que de los mismos se denve.

4 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacibn segun claslicacibn con el 
fin de evitar la fuga de informacibn de acuerdo con la normatividad vigente.

5 De conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serp 
responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas durante la 
ejecucibn del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe 
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el tbrmino del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacibn del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotacibn, implementacibn, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposicibn para la prestacibn del servicio objeto de 
este contrato.

7 Entregar al final de la prestacibn del servicio, backup de la informacibn producto 
ejecucibn del contrato.

8 El contratista autoriza al MDN - EJtRCITO NACIONAL a realizar los estudios de 
seguridad, comprobacibn de lealtad, realizacibn de los exPmenes de poligrafia y 
pruebas sicombtricas antes y durante la contratacibn.

9 Las demPs obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista 
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10 Las demPs obligaciones que se deriven del objeto del contrato.____________
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10. PERIODO 
INFORME

DEL MAYO 2026

Obligation 2 Brindar apoyo jurldico a las umdades dependientes del Comando Financiero y 
Presupuestal que no cuenten con asesor [uridico propio

ASUNTONo DE RADICADOTIRO DE 
DOCUMENTO
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Respuesta recurso de reposictOn y en subsidio de
Apelacibn.
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Obhgacibn No. 3 Asesorar y proyectar respuestas a derechos de peticibn, acciones de tutela. 
desacatos y otros requerimientos judiciales recibidos por el Comando Flnanciero y Presupuestal 
Asimismo, coordinar con otras unidades del Ejbrcito (Divisiones, Brigades, Batallones, entre 
otros) cuando sea necesario."
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Nota Descnba de manera espedfica las obligaciones desarrolladas (lotos, pantallazos de 
publicaciones, actas de reumdn, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

12. VALOR 
CONTRATO

DEL Valor total Valor $47 019 000,00 
Valor autonzado a pagan $ 4 478 000,00

Entidad Valor PagoObliqacibn
PENSION PROTECCION $287 900

NUEVAEPS $224900SALUD
POSITIVA $9 500ARL13 CUMPLIMIENTO 

PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL De acuerdo al Decreto Umco Reglamentarlo 780 de 2016 que en su artlculo 2 2,1.1.7 "El page de las 

cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes 
vencido. por periodo mensuales, a travds de la Planilla integradas de llquidaabn de Aportes (Aportes en 
Llnea).

1. Cuenta de cobro
\

2. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el 
recibido a satisfaccibn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido

3, Plamlla de seguridad social, copia discrimmada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatonos al sistema general de segundad social en salud y pensibn, sobre un ingreso base de 
cotizacibn del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud 
ARL 0,522% (N/A)

Nota: to anterior, conforme lo establece la normatividad legal vtgente, la reglamentacibn de la matena y 
de acuerdo con la afiliacibn efectuada a la A R L.

14 DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME

4, Comprobanle de pago de la plamlla de seguridad social (N/A)

5 Pantallazo SECOPII - Numeral 7 actualizad (N/A)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpliO con las obligaciones 
contractuales y legates reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a 
satisfaccibn de forma PARCIAL X TOTAL___

As I mismo, se deja constancia que durante la ejecucibn del contrato no se han configurado los 
presupuestos legates que regulan el contrato laboral.

15 CONSTANCIAS

16 RECOMENDACIONES

17 CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2026

:SONAL-2026
Nombre complete: CT, MORA CIFUENTES FRANCY IDAHO 
Cargo Oficial Juridica Comando Fmanciero y Presupuestal 
Resolucibn de nombramiento : 0000048013 de fecha 20/01/2026

Contrato No. 40
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