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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 12 de junio de 2026

Sefiora
CLAUDIA LILIANA FARIA CASTELLANOS
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9130271 de 2026

Coordinadora Académica
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes junio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9130271 de 2026

Sonia Astrid Reyes Duarte, identificada con la cédula de ciudadania nro 63.397.755, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para este contrato fija la suma de treinta y siete millones
ochocientos noventa y nueve mil ochocientos cuarenta pesos (37.899.840) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de cuatrocientos setenta y tres mil setecientos cuarenta y ocho pesos m/cte ($473.748). b) siete
(07) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de cuatro millones setecientos treinta
y siete mil cuatrocientos ochenta pesos m/cte ($4.737.480,00) cada uno. c) un pago final en el mes de

agosto de 2026 por valor de cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos treinta y dos pesos

[ER
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m/cte ($4.263.732).

Plazo: 27 se septiembre de 2026

SENA

N

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para apoyar los procesos de planeacion,

acompaifamiento y ejecucién de las metas de formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de

aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, orientados al fortalecimiento de habilidades

y competencias técnicas de los programas de formacidn titulada y complementaria presencial y/o virtual,

gue se desarrollen en el Centro de Atencion al Sector Agropecuario CASA y su area de influencia .

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar procesos de formacién a |Realizar programacion | Plataforma Sharepoint y
aprendices en desarrollo del objeto | ejecucion y valoracion del | Sofia plus
contractual, de acuerdo con su perfil | grupo 3293956 el programa

1 profesional y aplicando de manera|de gestion de seguridad y
auténoma la guia de procedimiento | salud en el trabajo y el grupo
parala y del grupo 3236880 del
ejecucién de la Formacion Profesional | tecnélogo en gestién
Integral del SENA. empresarial
Impartir formacion
. ., . rofesional integrar segun
Impartir formacion profesional planeacién edga s icag
integral en las modalidades P . P .g & y
resencial, virtual y a distancia, en los programacion asignados con
P ’ - y el grupo 3293956 de la|Reporte de horas de
programas de formacién Regular, , ., . . .
. - . Tecnologia en Gestidon de la |Sofia plus, evidencias
2 segun los requerimientos formativos . . . ,
. seguridad y salud en el trabajo | share point, guias de
definidos en el contrato o
. y al grupo 3236880 del |aprendizaje
y concertados con el supervisor, . -
e tecndlogo en gestién
conservando la autonomia técnica del .
. empresarial en la
contratista. . -
competencia de Administrar
la salud ocupacional
Apoyar técnicamente, cuando sea
requerido, el proceso de ingreso e | Divulgacién de los programas | Piezas publicitarias
3 induccion de aprendices, sin que ello | ofertados por el CASA para la | compartidas a través de
implique funciones administrativas | préxima oferta académica grupos de contacto
permanentes ni jerarquicas.
Aplicar los conocimientos, habilidades . L,
P . . .| Impartir formacion | Reporte de horas de
y destrezas propias de su experticia . . . . . .

4 . o profesional integrar segun |Sofia plus, evidencias
profesional en la resolucion de laneacion cdagéeica share point
problemas reales del sector P pedagoe ¥ P
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SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

productivo, definiendo de manera
auténoma las estrategias pedagdgicas
y metodologias acordes con las
competencias del programa de
formacion.

programacién asignados en
los grupos 3293956 y 3236880

Evaluar de manera continua vy
participativa los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos,
como parte de los entregables propios

del objeto contractual.

Calificacion de raps dentro de
los tiempos

Reportes de Sofia plus

Registrar y reportar en el sistema
SOFIA PLUS las actividades
académicas asociadas al proceso
formativo como soporte de la
ejecucion contractual, garantizando la
calidad, coherencia y veracidad de Ila
informacion.

Programacién de horas en
Sofia plus

Reporte mensual

Realizar la valoracion de los resultados
de aprendizaje en el aplicativo SOFIA
PLUS dentro de los plazos acordados
contractualmente, sin que ello
impligue control de jornada o
subordinacién laboral.

Calificacion de raps dentro de
los tiempos

Reportes de Sofia plus

Informar al supervisor del contrato las
novedades académicas que se
presenten durante la ejecucion de la
formaciéon (inasistencias, posibles
deserciones), sin ejercer funciones
disciplinarias ni sancionatorias

en
de
de

Reportar inasistencias
Sofia  plus, llamados
atencién e informes
novedades

Reportes de Sofia plus

Ejecutar el objeto del contrato
conforme a la  programacion
académica concertada con el
supervisor, dentro del lugar de
ejecucioén definido contractualmente,
sin sujecion a horario laboral fijo.

Ejecucion de programacion
asignada

Sofia plus, reporte de
horas y SharePoint

10

Dar cumplimiento a las normas vy
lineamientos  que  regulan la
Formacién Profesional Integral en el
SENA, en lo estrictamente relacionado
con el objeto contractual

Seguimiento por medio
resultados de aprendizaje en
Sofia plus, revision de
evidencias de ficha presencial
y cursos complementarios

Dar cumplimiento al
objeto del contrato
registros de asistencias y
valoracién de juicios
valorativos en Sofia plus

11

Participar de manera ocasional y
previa concertacion en actividades de

Divulgacion de ofertas
educativas

Evidencias visuales
digitales o fisicas
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SENA

N

celebrar otros contratos, siempre que
no interfieran con el objeto
contratado con el SENA.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
promocién de los programas de
formacidn, servicios y divulgacion
tecnoldgica, cuando dichas
actividades estén
directamente relacionadas con el
objeto del contrato.
Apoyar técnicamente, cuando Parael periodo del
aplique, las labores de montaje y |Para el periododelinforme no | informe no se
12 puesta en marcha de equipos y|se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
magquinaria asociadas a procesos | referentes al cumplimiento de | referentes al
formativos propios de su area de |estaobligacion cumplimiento de esta
conocimiento. obligacidn
Organizar y custodiar los documentos | Planeacién pedagdgica del | SharePoint
derivados de la ejecuciéon del contrato, | programa y registros
13 Unicamente durante su vigencia, | calificados
conforme a los lineamientos de
gestion documental aplicables al
contratista.
Desplazarse dentro o fuera del .
o . Parael periodo del
territorio nacional cuando sea . . .
. . Para el periodo del informe no | informe no se
estrictamente necesario para la . . . .
. Ly . se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
14 | ejecucién del objeto contractual, .
. ., . referentes al cumplimiento de | referentes al
previa concertacion con el supervisor . o
esta obligacién cumplimiento de esta
del contrato y conforme a los L
. . . . obligacidn
lineamientos institucionales vigentes.
El CONTRATISTA declara que no existe | Diligenciar mes a mes planilla | Cuenta de cobro
conflicto de intereses que afecte la |Si contratistas
correcta ejecucién del contrato,
15 |conservando plena autonomia para

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87782139 pagada a través del operador Mi Planilla,
referente al mes de junio de 2026

Cordialmente,

Sonia Astri yes Duarte

Contratista
C.C63397755

Claudia Liliana Faria Castellanos
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9130271 de 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9130271— SONIA ASTRID REYES DUARTE

Evidencia 1- Listados de asistencia

[ ] REGISTRO DE INASISTENCIA
SENA APOYO
7A‘ PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS
Programa de Formacién: | GESTION EMPRESARIAL No de Ficha: 3236880
Competencia 2:
Jornada: TARDE Fecha de incio: 9/06/2026 [ Fecha de ter 6 | 7/07/2026
Instructores: SONIA ASTRID REYES DUARTE (ADMINISTRAR SST) A 07/07/2026 Niimero de ificacié |
MES ENERO 2026 I
I SEMANA1 [ SEMANA 2 SEMANA 3 [ SEMANA 4 | SEMANA 5 HOR
# |NeIDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ pA[LIM] M [J][V][D|L[M[M][J[V]D | L][M|M[J|[V][D]L | M][M][J][V]D|[L [ M][M][J]vV
CE
1 |CcC_1095932604 /AMA MARCELA ALVAREZ AMAYA CE A D 0
3 [CC_1140915803 ARIS JULIETH MATEUS MATEUS A CP D o
4 |[cc_1095791105 BLANCA NIEVES ORJUELA BAYONA CE A D 0
5 |CC_1097083775 BRAYAN ALIRIO DELGADO CONTRERAS A A ) o
6 |CC_1102380396 CRISTIAN SNEIDER CASTELLANOS JIMENEZ A A D 0
7 [T1_1102635300 DEBBIE NATALIA RAMOS JAIMES CE A D o
8 |CC_1102375719 DIVA ISABEL PACHECO SANTOS A A 5) o
10 |CC_1065851657 JELITZA BIANIS ACOSTA FERNANDEZ A A ) o
1 |CC_1102359062 JEYSON ARLEY TARAZONA CARVAJAL A A D 0
12 |CC_1099738687 JIRETH SAMAY JURADO DUARTE A A D 0
13 [T1_1010124291 JOHAN SEBASTIAN JAIMES HERNANDEZ A A ) 0
14 [CC_1102634181 JUAN DAVID HERNANDEZ MORA A A D 0
LISTA DE ASISTENCIA
= v CIUDAD Y FECHA:
J1QQ #* i i INSTRUCTOR: SONIA ASTRID REYES
Piedecuesta, Junio 2026
e (smgranSC e ods.
GRUPO: 3293956 PROGRAMA: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
T TS T POy T oS et ST ST wcoTuTraTtoTTrprogran yroTTTTeTCgaT T
|Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad stbita de acuerdo con protocolos de primer respondiente
Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente.
JUNIO
GUIA 11 PSICOSOCIAL -sar GUIA ATENDER AVA
No NOMBRE #DOCUMENTO| 1 2 3 4 5 6 9 10 11 12 SIS3] 16 17 18 19 [ 20 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 30
ARIZA VALLES FERNANDO MAURICIO 91476290 sl Sl | S| sl | sl sl St | sl
2 |BARRIOS CUADROS LIZ SLENDY 1007735150 sl SL| St | st | sl ] S| sl
3 |CABALLERO AYALA DARLY DANIELA 1102635182 Sl Sl Sl Sl Sl Sl S Sl
4 |CAICEDO PIMIENTO ALBA EDITH 37544290 Sl Sl Sl Sl Sl Sl S Sl
Evidencia 2- Elaboracion espacio colaborativo para sequimiento a las evidencias de aprendizaje grupo 3236880
Q, Buscar en Drive Er
Miunidad > EVIDENCIAS GRUPO 32... ~ =& )0
EVIDENCIAS GRUPO 3236880
| Tipe ~ | | Personas ~ | \ Medificado  ~ Fuente
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamafio de a = Ordenar
B GAES1 [ 3 9junyo -
B GAES2 [ 3 9junyo -
B GAES3 [ 3 9junyo -
B GAEsa [ 3% 9junyo -
B GAESs [ 3% 9junyo -
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9130271— SONIA ASTRID REYES DUARTE

Evidencia 3- Registro juicios evaluativos Sofia Plus

Reporte de Juicios de Evaluacion
[ 005283303 HAGEN I$EACK VILLALEA SAMDOYAL EN FORMACION 0T~ CJECUIT AP ACCIONER E PROMOGIGN GE LA SALUCYY PREVENCION] 566651 - EVALURR, LOS PROCESDS CE \NDUCCIDN,CAPACFFACIDNY APROEAD0 1042026 13440 CC 3387755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE 1
DE RIESGOS DELTRABAJO PARA Ls POEL THD GETION, QUE
cc 005253303 HAGEN [55ACK VILLALEA SANDOYAL EN FORMACION 5071~ EJECLT AR ACCIONES DE PROMOCICN DE LA SALUDYY PREYENCION| 565653 - EJECUT AR PROCESDS DE INDUCCICN, CAPACTTACION T 4PROBAD0 042026 13440 CC 6333755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
DE FIESE0S DEL TRABAID PARA Lk POBLACICH CUBIERTA Y NO ENTREMAMIENTD COM EASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIO0 PORLA
cc 1005283303 HAGEN ISSACK. VILLALEA SANDOYAL EN FORMACION 307 EJECUTAR ACC\DMESDEPRDMDC\EN DELASA[UDYPREVENC\DN 566640 - DEFINIR PROGRAMA DE\NDUCCIDN. CAPACDAC\ENY APROBADD 104202613475 CC 63337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
DE RIESG0S DEL TRABAJD PARA Lk POBLACIOH CUBIERTA Y ND ENTRENAMIENTO DE ACUERDD CONPOLITICAS DE LA DRGANZACION
[ 05253303 HAGEN [554CK VILLALBA SANDOYAL ENFORMACION [ 4335- APOVARLAS 566531 - REALIZAR ANALIIS DE PUESTOS DE TRABAJOCONBASEEN | APROBADD TH0BI2026 5120 (G 63397755 - S0NIA ASTRIO REVES DUARTE
SOOCD AL FAT LRI ERInn Y RIMCRATIV L LEGLL L ELECD,
cc 005253303 HAGEN [55ACK VILLALEA SANDOYAL EN FORMACION 4335 APOVARL 66592 - AR LA CONDICIONES DESALUD DEL‘APDELAC\DN 4PROBAD0 1062026 3.2 CC 6333755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
ACUERDD CONEL PROGRAMA E4T, ABLECIDD ¥ NORMATIVA LEGAL TRAEAJADDHA EN UN AME\ENTE DCUPAC\DNAL ESPECIFICO DE
cc 1005283303 HAGEN ISSACK. VILLALEA SANDOYAL EN FORMACION 33933 APDVAR LASACT\V\DADES DE SAlUDDCUPAC\DNALDE 556583 PRDPDNER UNSISTEMA DEV\G\LANC\AEP\DEM\D[G\CA OE | APROBADD 062026 354 CC 63337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
cc 1005533751 LAURA MARCELA SANDOVAL ARENAS EN FORMACION - EJECUTAR ACC\DMESDEPRDMDC\N DELASA[UDYPREVENC\N 556537 EVALUAR LDSPRDCESDS DE \NDUCCIN CAPACDACINY APROBADD 1042026 1344 CC 63337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
DE RIESG0S DEL TRABAJD FARA LA POBLACION CUBIERTA Y N ENTRENAMENTD GON E:ASE ENLOS INDICADORES DE GESTICN, GUE
o 005535 LAURA MARCELA SANDDYAL ARENAS EN FORMACION 071 - EJECUT AR ACCIONES DE PROMQCION DE LA SALUD'Y PREYENCION | 556653 - EJECUT, INCUGEIEN, CAPACTACION 7 4PROBAD0 TI202E 13440 CC 3337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
DE FIESG0S DEL TRABAID PARA Lk POBLACIOH CUBIERTA Y NO ENTREMAMIENTO COM E:ASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIOO PORLA
cc 005533751 LAURA MARCELA SANDOVAL ARENAS EN FORMACION 3071 EJECUTAR ACC\DNESDEPRDMDC\EN DELASA[UDYPREVENC\DN 566640 - DEFINIR: PROGRANA DE\NDUCQIDN. CAPACDAC\ENY APROBADOD 1042026 13473 CC 63137755 - SONIA ASTRIO REYES DUARTE
DE RIESGOS DELTRABAJO PRk Ls POBLs RT&THO DE ACLES L
o 005535 LAURA MARCELA SANDDYAL ARENAS EN FORMACION - APOVARL 566531 - REALIZAR, ANALIIS DE PUESTIS DE TRABAJ CON BASEEN 4PROBAD0 1062026 3120 CC 3337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
LO0CD L FST LRI ERINO Y RNORIATIV L LEGL] ! BLECID,
o 005535 LAURA MARCELA SANDDYAL ARENAS EN FORMACION - APOVARL S LD DEEAPDELAC\DN 4PROBAD0 1062026 3120 CC 3337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
ACUERDD CONEL PROGRAMA ESTABLECIDD ¥ NORMATIVA LEGAL TRABAJADORA ENUN AMB\ENTE DCUPAC\DNAL ESPECIFICO DE
cc 005533751 LAURA MARCELA SANDOVAL ARENAS EN FORMACION 3!333 APOVAR LASAE‘HV\DADES DE SAlUDDCUPAC\DNALDE 566533 PRDPDNER UNSISTEMA DEV\G\LANC\AEP\DEM\D[G\CA OE | 4PROBADD T06BI2026 3.5 % CC 63137755 - SONIA ASTRIO REYES DUARTE
cc LIZSLENDY BARRIOS CUADROS EN FORMACION 3071-E UTAR ACC\DNESD[PRDMDC ELASA[UDYPREV[NC\N 56663? EVALUAR LDSPRDCESDS DE \NDUCCIN CA C!TACINY APROBADD 1042026 13442 CC 6333755 - SONIA ASTRIO REYES DUARTE
3 R\ESGDS DEL TRAEAJD PARA lA PDELACIDN CUEIERTA THY ENTRENAM\ENTD COMBASEENLOS \ND\CADDRES (3 GEsTIDN 213
[ LIZ SLENDY BARRIOS CUADRDS EN FORMACION 3011 EJECUTAR ACC\DME&DEPHDMDC\N DELASA[UDYPREVENC\N 566638 EJECUTAR PRDCESDSDE\NDUCC\N CAPAC!TACINY APROBADOD 1042026 13440 CC 63337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
DE FIESGOS DEL TRABAID PARA Lk POBLACISH CUEIERTA Y NO ENTREMAMENTO COM E4SE EN EL PROGRANMA ESTABLECIO0 PORLA
cc LIZSLENDY BARRIOS CUADROS EN FORMACION 071~ EJECLIT AR: ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD'T PREVENCION | 556640 - DEFINIR PROGRANA DE\NDUCQIN. CAPACITACION Y APROBADD 1042026 1347 CC 6333755 - SONIA ASTRIO REYES DUARTE
3 R\ESGDS DEl TRAEAJD PARA lA PDELACIDN CUEIERTA THY ENTRENAMIENTD DE ACLERDI CONPOLITICAS DE L CRGANIZACIN
ot LIz SLENDY BARRAOS CUADROS ETORIRTEN | 442i- AP 4§ ACTMDADES D ShLIDGEUPCIONAL T 350531 FEALIAR ANALIIS DF FUESTOS DETRABAJD CONEASEEN [ 4PROBAD0 2026910 CC B33HTTSS - SN ASTRID REVES DLRTE
[ 100713550 LIZ SLENDY BARRIOS CUADRDS EN FORMACION S4A55- APOY AR LAS ACT N'\DADES DE SAlUDDCUPAC\DNALDE 566592 - DETERMINAR LASCDND\C\DNESDE&ALUD DELAPOELACION | APROBADOD 1ii06/2026 8.2 CC 63337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDD Y NORRATIYA LEGAL TRAEAJADORA EN UN AMB\ENTE QCLPACIONAL ESPECIFICO DE
cc 007735150 LIZ SLENDT EN FORMACION 4335 APOVARL DE D 3665 R UM SISTEMA DE VIGILANCIA EP 4PROBAD0 062026 350 CC 6333755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
LOOEAbILESTUE FOINN Y HACKISTIU L I FGL LLCCE 14 DOEl LI
cc szisg2 TANCARLOS ILLEGAS R EN FORMACION 071~ EJECLIT AR ACCIONES DE PROMOCH NDELASA[UDYPREV[NC\ ] 56665 - EVALUAR L0S FROCESDS DE INDUCCION, CAPACTACION 4PROBAD0 042026 13440 CC 6333755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POEL GELTION, BUE
cc 052186237 TANCARLOS VILLEGAS ROJAS EN FORMACION 3071 - EJECLIT AR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD'Y PREVENCION | 566653 - EJECLT AR PROCESOS DE INDUCCI PACTTACION Y PROBAD0 1042026 1344 CC 63337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
DE RIESGOS DELTRABAJO PARA La POBL RT4THO 0 Ei&SE EN EL PROGR STABLECIDD POR LA
cc szisg2 TANCARLOS ILLEGAS R EN FORMACION 071 - EJECLT AR ACCIONES DE E IMDUCCION, CAPACTACIN T 4PROBAD0 042026 1347 CC 6333755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
13 R\ESGDS DEl TRABAID PARA LA PDELACIDN CUEIERTA V Ny ENTHENAM\ENTD DE ACLERDO CONPOLITICAS DE LA QRGANZACION
cc 052186237 TANCARLOS VILLEGAS ROJAS EN FORMACION 33933 APDVAR LASACT\V\DADES DE SAlUDDCUPAC\DNALDE 566591 - REAUZAR AN LISISDEPUESTDS DETRABAJOCONBASEEN APROBADD 1106/2026 8.2 CC 63337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
cc 052186237 TANCARLOS VILLEGAS ROJAS EN FORMACION 33833- VAR LASACT\V\DADES DE SAlUDDCUPAC\DNALDE . HERMINAH LASCDND\C\DNESDESALUD DELAPOELACION | APROBADOD 1106/2026 8.2 CC 63337755 - SONIA ASTRID REYES DUARTE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA ASTRID REYES DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  10/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3293956 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

11/06/26 8:08 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3525842 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
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Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3236880 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SONIA ASTRID REYES DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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