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' 1. AREA SOLICITANTE |

Nombre: Gloria Janet Garcia Caviedes Cargo: Ditectors Secdonal

Dependencia: Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva
Administrativo y Financiero - Compras y Contratos

Proceso:

[ 2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |

I

' Objeto: “Prestar los Servicios de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de1
las actividades establecidas en el Plan Nacional de Bienestar Integral 2026 para la
Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva'.

Alcance del objeto |El Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 expedido por el Departamento
de contrato: Administrativo de la Funcidn Publica desarrolla cinco (5) ejes, sobre los cuales la DIAN
construyé el Plan Nacional de Bienestar Integral 2026, asf:

1) Equilibrio psicosocial.

2) Salud Mental

3) Diversidad e inclusion

4) Transformacion Digital

5) ldentidad vy vocacién por el servicio publico.

El Plan Nacional de Bienestar Integral 2026, el cual esta conformado por el Programa
de bienestar laboral y el Programa de incentivos, es producto de la concertacion de
todos los agentes que intervienen en la Entidad, incluyendo las mesas de trabajo con|
diferentes actores (Subdireccién de desarrollo del talento humano, Direccioneg
seccionales encargados de talento humano, Comisién de personal y Sindicatos), ¥
tomando como resultade la ejecucidn del Plan de Bienestar 2025. Se acordé una vision|
comun sobre el bienestar integral para esta vigencia, asegurando que se contemple
tanto el bienestar individual como colectivo del talento humano de la Entidad.

Para la vigencia 2026, el Programa de bienestar laboral adoptari nuevamente un
enfoque integral y multifacético de 360° que abordard el bienestar desde una
perspectiva holistica, considerando multiples dreas de la vida de los colaboradores. Estel
enfoque estard estructurado en cuatro dimensiones clave para el bienestar integral enl
la DIAN, las cuales se detallan a continuacion: |

a) Salud Fisica y Entorno

b) Emociones y Paz Interior
¢) Relaciones y Trabajo

d) Mente Activa y Aprendizaje

rfx nivel transversal, se impulsard la iniciativa Soy Red, Soy Comunidady Diversidad €
inclusién v enfoque diferencial Integridad, cuyo objetivo es fomentar la creacion de
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comunidades colaborativas y de apoyo entre los servidores publicos.

El Plan de Bienestar e Incentivos de la DIAN estd dirigido a todos los servidores publicos
que laboran en la entidad y sus familias, para mejorar la calidad de vida, el sentido de;
pertenencia, solidaridad y la motivacion.

El contrato implica la ejecucién y apoyo logistico necesario para realizar cinco (05)
lictividades de las establecidas en el Plan Nacional de Bienestar Integral 2026, en la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva.

Las actividades que se ejecutardn serdn para los servidores publicos de la Direccion
Seccional, que laboran en las sedes de Neiva y Pitalito Huila, como se encuentrarn
descritas en el presente documento:

Vacaciones Recreativas 2026

Zona de Campeones: Eliminatorias Juegos de Integracion Local 2026.
Caminata Ecolégica: Compromiso Verde.

Una Cita con el Cine.

Cierre de Gestion: Fin de Ano 2026.

monN®>

En este punto se aclara que la Entidad, a la fecha de suscripcion del contrato tiene para
\cada actividad una poblacién estimada, y que dicha poblacion se puede incrementar o
se puede disminuir, dependiendo de las fechas y de las actividades a ejecutar. Por lo
que la oferta econémica se presentard por servicio a una personal y una vez establecida
la cantidad de asistentes a cada una de las actividades la Supervision del contrato
informara de ello al contratista.

Para la realizacién de cada actividad la DIAN- Direccién Seccional de Impuestos |
Aduanas de Neiva, informara previamente al contratista por intermedio del Supervisor
designado para el control de la ejecucién del contrato la cantidad aproximada de|
participantes; confirmando ese niimero con la antelacion acordada en el acta de inicioj
(la cual no puede ser inferior a un (01) dia habil).

| Por lo anterior, el VALOR DEL CONTRATO a la fecha de su celebracién es indeterminado)
pero determinable al final de su ejecucion, dependiendo de las necesidades de los
servicios que se presten en cada una de las actividades ejecutadas.

Asi las cosas, el contrato se adjudicard por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su
VALOR DEFINITIVO solo se podri determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del
‘contrato, multiplicando las cantidades de los servicios ejecutados por los precios
unitarios pactados. El valor unitario incluido el IVA pactado correspondera al ofrecido
a través de la plataforma SECOP II por el adjudicatario en su oferta econémica dentro
del Proceso de Contratacion.

El detalle ESTIMADO de las necesidades se encuentra descrito en el numeral 8 del Anexo
No 1 Especificaciones Técnicas establecido para el presente proceso de seleceion y
lestablecido como requerimiento de obligatorio cumplimiento durante la ejecucidn del

objeto contractual.
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Si una vez iniciada la ejecucion del contrato, se puede establecer con exactitud la
existencia de disponibilidad presupuestal dentro del monto total del contrato para
financiar la ejecucién adicional de una o mas de las actividades establecidas en el Plan
Nacional de Bienestar Integral 2026 y no relacionadas en las actividades iniciales
minimas contratadas; la DIAN - Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva
de comin acuerdo con el CONTRATISTA, pedrd incluir dentro de la ejecucion del
contrato una o mds de las actividades adicionales de las relacionadas con el Plan
Nacional de Bienestar Integral 2026 segtn la disponibilidad presupuestal, lo cual s

podra llevar a cabo mediante un acta suscrita entre la DIAN - Direccién Seccional d

Impuestos y Aduanas de Neiva y el CONTRATISTA. Para ello, el contratista presentar.

las respectivas cotizaciones para establecer los costos unitarios incluido IVA de lo

nuevos servicios a incluir para la ejecucion del contrato de acuerdo con las necesidade

de la Entidad y a los requerimientos técnicos de las mismas, el valor unitario de la

actividades serad el de la cotizacion mis econdmica y de obligatoria aceptacién por parte
del contratista,

Las cantidades son estimadas y podrin variar durante la ejecucién del contrato
conforme a la necesidad exigida por la entidad, el supervisor del contrato deber
informar con antelacién, al contratista, el nimero aproximado de participantes;
confirmando el nimero final de participantes el dia anterior al desarrollo del evento.

Linea PAA: 414
| Modalidad de Minima cuantia
contratacién:
Clasificacién | CLASIFICACI SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
codigos UNSPSC: ON UNSPSC
80141607 Servicios de Comercializaci | Actividades | Gestion de
Gestion, on y | de ventas y | eventos
Servicios distribucion promocion
Profesionales de de negocios
Empresa y
Servicios
| Administrativos

Plazo de ejecucion:

11 de diciembre de 2026.

Lugar de ejecucion:

Las actividades derivadas de la ejecucién del objeto contratado se desarrollaran dentro
de los municipios de Neiva, Palermo, Rivera, Campoalegre, Yaguard y/o Pitalito del
Departamento del Huila, sin perjuicio de aquellas actividades que deban ejecutarse en
zona rural de los municipios de Neiva, Rivera, Palermo, Campoalegre, Yaguara y/o
Pitalito del Departamento del Huila, previa autorizacion del supervisor designado por
la DIAN para el control de la ejecucién del contrato y de la Directora Seccional de
Impuestos y Aduanas de Neiva con las especificaciones técnicas y el alcance especifico
de cada actividad a desarrollar, el cual deberd ser coordinado previamente por las
partes.

Valor estimado:

Noventa y nueve millones de pesos ($99.000.000), m/cte. |
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Forma de pago: La DIAN‘ 431fr-:ctua1ré los pagos en pesos cu::lcr:mbimm:: a?:i: pagos parciales por cntlrclg_a de

los servicios prestados dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad
del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa
entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato y de la presentacién de la factura con todos los documentos
soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

ILos pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

ACTIVIDAD, INFORME 0 PRODUCTO A |  PLAZO O FECHA DE [ l’f’t%’";é}:“:f&“fgﬁ —
ENTREGAR ENTREGA " TECNICA

Zona de Campeones: | De acuerdo con el | De  acuerdo | De acuerdo

Eliminatorias Juepos de | cronograma con los | con el valor

Integracion Local 2026. suscrito entre el | ¢jecutado  en | total de cada

contratista vy la | la actividad actividad
. DIAN | .}

Caminata Ecoldgica: | De acuerdo con el | De  acuerdo | De acuerdo

Compromiso Verde. cronograma con los | con el wvalor
suscrito entre el | ejecutado en | total de cada
contratista v la | laactividad actividad

e DIAN _ : :

Una Cita con ¢l Cine. De acuerdo con el | De  acuerdo | De  acuerdo
CrOnoErama con los | con el wvalor
cuscrito entre el | ejecutado  en | total de cada
contratista y la | laactividad | actividad

DIAN )
De acuerdo con el | De
cronograma

acuerdo
valor

acuerdo | De
con log | con el

Vacaciones Recreativas 2026

suscrite entre el | ejecutado en | total de cada

contratista ¥ la | la actividad actividad

DIAN
Cierre de Gestion: Fin de Ao | De acuerdo con el | De acuerdo | Deacuerdo con el
2026. cronograma con log | valor total de

i ; cada actividad

suscrito cntre el | ejecutado en

contratista ¥ la | la actividad

DIAN

Plazo de ejecucién total 100% de 100% de
TOTALES | Reere pago

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las
exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las
facturas electrénicas lo establecido en los Art. 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625
de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacién conforme a la Ley vigente
aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes
parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda; c)
Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor o interventor
del contrato, segiin corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista,

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompanan de los
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documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto empezara a
contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte el tltimo de los documentos, de
lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la entrega de la
totalidad de los documentos que son requisito para el pago serd su responsabilidad, y
en consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a servicios
efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccidn por el supervisor del contrato,
segun el caso. Corresponderi al supervisor del contrato, aceptar o rechazar la factura
por escrito, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a su recepcion, si considera
que incluye obras y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o
servicios que no han sido efectivamente prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacién de la factura
entregada previamente en fisico al supervisor o interventor, segiin el caso, con la
totalidad de los soportes necesarios para el pago, incluyendo la certificacion de
cumplimiento,

En el caso de factura electrénica, ésta v sus soportes deberdn enviarse al correo
electrénico del supervisor del contrato, segilin el caso, la inclusién de la factura a través
de la plataforma SIIF NACION, para que sea aprobada por la DIAN, el supervisor del
contrato dard las orientaciones pertinentes al contratista antes de que este procesa a
facturar electrénicamente, a ninguna factura se le podri realizar al pago si no se hace
su aprobacién por la DIAN a través del sistema SIIF NACION.

El Supervisor remitird directamente a la Divisién Administrativa y Financiera de la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva la factura presentada por el
contratista en fisico con los documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuardn, mediante consignacidn en la cuenta bancaria que informe el
Contratista, para lo cual el Contratista debera presentar a través de SECOP II
certificacion de la entidad bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su
identificacién, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha estd activa, a través de la
Divisién Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de Neiva.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de
bienes devolutivos, deberdn ir acompanadas del comprobante de ingreso o registro
en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, donde conste que los bienes
efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccién
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se
podran pagar estas facturas.

CDP 2626
' Requiere vigencias NO
futuras:
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Justificacion de
solicitud:

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto senalado en el
numeral 2 del presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias
y funciones de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, establecidas
1a en el numeral 6 del Articulo 5 de la Resolucion No 000089 del 3 de septiembre de
2021 y el articulo 70 del Decreto No. 1742 de 2020.

La celebracion del contrato, con el fin de poder adelantar la realizacion y desarrollo de
las actividades establecidas en el Plan Nacional de Bienestar Integral 2026,
establecidos por la Entidad y dar cumplimiento a las competencias y funciones de la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva.

El Bienestar laboral es un componente fundamental en la gestion estratégica del
talento humano, es asi como, desde finales del ano 2022 se construyd un nuevo
enfoque que tiene un impacto favorable sobre el Bien-Estar, la felicidad en el trabajo,
el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, la identidad, la vocacion por el
servicio piblico y el cuidado de las y los servidores publicos de la DIAN, en general en
el mejoramiento de su calidad de vida.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP define: “(..) las
entidades del sector ptblico deben elaborar el Programa de bienestar Social anual, de
acuerdo con un diagnéstico previo aplicado a todos los servidores de la compaiiia, en
el cual se exploren sus necesidades, expectativas. Este programa debe comprender: La
Proteccién y Servicios Sociales y la Calidad de Vida Laboral.

Se tendra como propdsito que, en todo el territorio nacional, las vy los servidores
piiblicos continden apropiando el Plan de Bienestar bajo el acompafamiento de la
Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de Desarrollo del
‘Talento Humano: por lo cual, se consideran las condiciones sociodemogrificas,
laborales, personales, familiares y culturales de la poblacidn de la DIAN.

lgualmente, en el Marco de la Transformacién Digital para el Estado Colombiano -
CONPES 3975, se continuard con la captura y gestion de datos mediante los sistemas
de talento humano disponibles que permitan el analisis de la informacion, tomar
decisiones confiables v oportunas, la creacién de la cultura digital para el bienestar, y
la medicién de la gestion mediante herramientas tecnologicas. -

Finalmente, vale indicar que, ¢l Plan Nacional de Bienestar Integral 2026 se encuentra
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Salud y bienestar (ODS 3
Educacién de calidad (ODS 4); lgualdad de género (ODS 5); Trabajo decente ¥
crecimiento econdmico (8); Reduccion de las desigualdades (ODS 10); Paz, justicia e
instituciones sélidas (ODS 16) y Alianzas para lograr los objetivos (ODS17).

Adicionalmente el Decreto - Ley N°1567 del 5 de agosto de 1998, cred el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, el
cual se encuentra integrado por un conjunto coherente de politicas y por una serie de
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componentes entre los que se incluyen las disposiciones legales, programas anuales
de bienestar social e incentivos, los planes institucionales, recursos y organismos
responsables,

Proceso:

Asi mismo se instituye en el decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 las
entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocidn y prevencidn dé la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensaci6n u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdmicas.

5. Promoci6n de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando
ante dichos organismos las necesidades de vivienda dé los empleados.

FONE

PARAGRAFO 1. Los programas de educacidn no formal y de educacién formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estarin dirigidos a los
empleados publicos. También se podrin beneficiar de estos programas las familias
de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en
' sus respectivos presupuestos para el efecto.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el conyuge
o compaiiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18
afios o discapacitados mayores que dependan econdmicamente de €l

En el articulo 2.2.10.3 se establece gue: "Los programas de bienestar orientados a la
proteccién y servicios sociales no podrdn suplir las responsabilidades asignadas por la
ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.”,

Asi mismo, el decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.6 establece: "identificacidn
de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los programas de
hienestar responderdn a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacién de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional,”

De igual manera el ARTICULO 2.2.10.1. del Decreto 1083 del 2015 seitala:"Programas
de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de estimulos con el
fin de motivar el desempefio eficaz v el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social.”

Infarmacién Publica
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Justificacion sobre | No aplica para el presente proceso de seleccion |
causales de

contratacion

directa: ‘

[ 3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS ) |

El objeto contractual se ejecutard teniendo en cuenta los Requerimientos Técnicos Minimos contenidos en el Anexo
No 1 especificaciones técnicas, el cual se adjunta a la presente solicitud y forma parte integral de los estudios y
Documentos previos formato FT-ADF-2050, y por lo tanto son de obligatorio cumplimiento durante la ejecucion del
contrato y los cuales deben ser tenidos en cuenta por ¢l proponente al momento de estructurary confeccionar su oferta

econdmica.

| 4. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS A REALIZAR POR EL CONTRATISTA

Durante la ejecucion del contrato, el contratista deberd tener en cuenta las siguientes abligaciones especiales:

f.

Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar y cumplir
con los términos establecidos en éste.

Cumplir con las fechas establecidas en el cronograma por la Entidad y con el Anexo No 1 Especificaciones
Téenicas y atender los requerimientos, cuando a ello hubiere lugar y cumplir con los términos establecidos
en éste.

Presentar al Supervisor del contrato, antes de la suscripcién del acta de iniciacion de la ejecucion del
contrato, todos los documentos que de conformidad con los pliegos de condiciones se requieran para la
iniciacion del contrato.

El contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del
contrato y al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley. Asi mismao, el
contratista debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio
y de los participantes en las actividades, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

Afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del objeto del presente contrato a una entidad promotora
de salud, pensién v riesgos laborales, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos
y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994) y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y el Decreto 1703 de
2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago
de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato,
Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia o de la declaracién de caducidad.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningin motivo suspender o
abandonar el cumplimiento del objeto del contrato.

Tomar las precauciones necesarias para la salud ocupacional y segu ridad del personal a su cargo o servicio
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

Responder al Supervisor y a la DIAN a todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a
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calidad, presupuesto, programacién, seguridad industrial y manejo ambiental, asi como la informacion
atinente que se derive de la ejecucién del objeto contratado. +

10. El contratista cumplird con las obligaciones especiales contenidas en el Anexo No. 1 Especificaciones
Técnicas y a las recomendaciones que haga la supervisién del contrato para la efectiva ejecucién del objeto
del contrato.

11. El contratista garantizard durante la vigencia del contrato la calidad de los servicios a suministrar y que
cumplan con las normas de calidad exigidos para dichos servicios.

12. Acreditar la afiliacion a riesgos laborales de sus trabajadores (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe
estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto
768 de 2022.

13. Todas las demis establecidas en la oferta del proponente.

| 5. LICENCIAS O PERMISOS REQUERIDOS (Cuando haya lugar a ello) [

La ejecucion de las actividades derivadas del contrato no requiere licencia, autorizacién o permiso alguno a
excepcion de las relacionadas directamente con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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[6. IDENTIFICACION DE RIESGOS |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2211161y 2.2.1.1.1.6 3.
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios y Documentos
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion
de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el "Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos identificados
dentro del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su
impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del
monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al presente proceso de contratacién son los indicados en ¢l Anexo No 5 Matriz de Riesgos,
para el proceso de seleccién y hardn parte de los estudios previos respectivos, los cuales se adjuntan a la presente
solicitud.
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| 7. GARANTIAS SOLICITADAS |

Las garantias requeridas para minimizar los riesgos del desarrollo del contrato. Este numeral serd susceptible de
verificacion por parte de la Divisién Administrativay Financiera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de Neiva, por lo que podrin incluirse o eliminarse las garantias que se consideren pertinentes en el respectivo
estudio previo, a fin de garantizar la mitigacion de los riesgos expuestos en ¢l numeral 6 de este documento:

Garantia Si No

Seriedad de la oferta X
| Cumplimiento del contrato

Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales

' Calidad de los servicios suministrados

ﬁespansabifidnd Civil Extracontractual
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| 8. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIBLES AL POSIBLE CONTRATISTA (Habilitantes) |

8.1. Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar en el Proceso
de contratacién

8.1.1. Experiencia del proponente en contratos ejecutados

Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, se establece la siguiente experiencia, como una condicién habilitante diferencial para los
proponentes que acrediten la calidad de MIPYME,

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar en el proceso
de contratacién:

El objeto contratado se ejecutard teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento de acuerdo con el Anexo No 1 Especificaciones técnicas, el cual hace parte integral de los mismos.

Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, se establece la siguiente experiencia, como una condicién habilitante diferencial para los
proponentes que acrediten la calidad de MIPYME.

8.1.1.1. Experiencia del proponente No MiPymes

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacidn, la cual serd verificada por la UAE-DIAN
con la presentacion de minimo una ( 1) y hasta méximo tres ( 3 ) certificaciones de experiencia expedida(s) por
contratante piblico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por un valor total equivalente a 56.54 SMMLV a mds tardar a
la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacién, cuyo objeto sea igual o tenga relacion sustancial con el
objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

s Ejecucidn y desarrollo eventos que incluya el apayo logistico, infraestructura, organizacién de actividades
lidicas, deportivas, recreativas y culturales.

8.1.1.2.  Experiencia del proponente que acredite la calidad de MiPymes

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacién, la cual serd verificada por la UAE-DIAN
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con la presentacién de minimo una (1) y hasta méximo cuatro ( 4) certificaciones de experiencia expedida(s)
por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por un valor total equivalente a 56.54 SMMLV a
mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacién, cuyo objeto sea igual o tenga relacion
sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

»  Ejecucion y desarrollo eventos que incluya el apoyo logistico, infraestructura, organizacion de actividades
lidicas, deportivas, recreativas y culturales.

8.1.13.  Notas generales para la acreditacion de experiencia:

Nota 1: Si se trata de un consocio o de una unién temporal, se debe anexar el documento de conformacion de este,
en el que se senale el nombre de quienes lo conformen y el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

Nota 2: LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La
experiencia de los proponentes plurales serd la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera
proporcional a los porcentajes de participacién que expresamente se determinen en el documento de
conformacién, para la presentaci6n de la propuesta dentro del presente proceso de seleccion.

Nota 3: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar infarmacién
adicional a la certificada aportada, la entidad podra solicitar y el proponente podri aportar copia de contratos,
actas de liquidacién, o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos
certificados y aportados como experiencia del proponente.

Nota 4: Para calcular el valor del contrato expresado en SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES -
SMMLV se dividira el valor total del mismo en el valor del salario minimo mensual legal vigente del ano de
suscripcion del contrato. Si el contrato certificado tuvo adiciones en valor, para calcular el valor de la adicién
expresada en SMMLYV se dividira el valor de la adicién en el valor del SMMLV del ano de suscripcion de la adicion.

Las certificaciones sobre experiencia del proponente deben ser expedidas inicamente por el contratante y
suscritos por las personas competentes o autorizadas para ello.

Se puede presentar una sola certificacion o formato o un numero inferior al establecido, si dicha(s)
certificacién(es) o formato(s) cumple(n) con la totalidad de la informacion y requisitos establecidos. Cuando se
trate de contratos que hayan sido ejecutados como parte de una union temporal o consorcio, solo se tendrd en
cuenta el porcentaje correspondiente a la participacién del proponente en dicho contrato.

LA DIAN se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de verificar la
informacion a través de todos los medios que estime necesarios. A su vez, el proponente se compromete a facilitar
toda la documentacién que se requiera para este fin.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacién publica,

8.2.  Aceptacién de las especificaciones técnicas

Adjuntar con la propuesta el Formato No 4 - Manifestacion de Cumplimiento del Anexe Técnico Mo 1
especificaciones técnicas, debidamente diligenciado y firmado.

83. Recomendacién de posibles firmas o empresas para realizar estudio del sector (cuando se trate de
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contrataciones por modalidades distintas a la contratacién directa.

A las empresas que se relacionan a continuacién se les podri solicitarles cotizaciones:

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT Correo Electrénico
CENTRO DE EVENTOS CREANDO S.A.S 901023075 [creandoadm2021@gmail.com
CARLOS MAURICIO HOYOS PUCCINY 107524983 3|carloshoyos9@gmail.com
CORPORACION HUELLAS Y AMOR PARA TU VIDA CHAV 830503021 |corhucllasameorvida2016@gmail.com
FONDA LOS ARRIEROS HUILA SAS 901224332 |servicioscc2023@gmail.com
FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL HUELLAS 900261878 [fefunhuellas@gmail.com
GLADYS CERQUERA DE BEDOYA 36147801 [gladis.bedoya@hotmail.com
LILLY HAIDY BALAGUERA RODRIGUEZ 52822142 llillyhaidy333@gmail.com
LUCY AURORA GONZALEZ VALENZUELA 36160368 |pigantesport@email.com
MARTHA LUCIA VARGAS 26169963 acmdistribucionesyeyventos@hotmail.co
ULLOA QUIRQOGA NESTQOR JAVIER 7711491 _|nestoriavierulloa6l@gmail.com
SANDRA MILENA MENDEZ GUARNIZO 55170857 |milenavidal974@hotmail.com
SERVICIOS Y CONSULTORIAS CORPORATIVAS S.AS 901339461 [servicioscc2023@email.com
HMENNY YOLIMA MENDEZ [IMENEZ 26428435 |lempresaser@hotmail.com
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA 891180008 [dian.ccth@comfamiliarhuila.com
SERVITEC DEL HUILA Y CAQUETA LTDA 891100954 hotelcampestrelosgabriecles0@gmail.com
HOTEL CAMPESTRE LOS GABRIELES
VARGAS LIBERATO JIL BREDY 12209281 |iilbredy@gmail.com
GRUPO SSAGAL SOLUCIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS | 901702241 [Ssagal7678@gmail.com
INVERSIONES MI TIERRA S.AS 900651102 jgrupos@viajesmitierra.com
TURISMO AMERICAN TOURS S.A.S 900556188 |info@americantours.com.co
GABRIEL FERNANDQO CAMACHQ CARVAJAL 900989204 |hotelvestafacturacion@gmail.com
GRUPO SSAGAL SOLUCIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS | 901702241 [Ssagal7678@gmail.com
SAS.
FEDERICO DE LA ROCHE NAVARRO 1000588349Adventurexport@gmail.com
IGLADYS QUIROGA GONZALEZ 36162419 |distrieveenetosglaquigo@gmail.com

| 9. RECOMENDACION CRITERIOS DE EVALUACION |

Los criterios de evaluacion corresponden a los establecidos por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
tal como fue Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021.

El proceso de seleccién corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo
establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento establecido por el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, tal como fue modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021.

Es decir, corresponde a una contratacién de bienes y servicios cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100 SMMLYV, lo anterior con independencia de su objeto. Articulo

modificado por el Decreto 1860 de 2021.
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10. SISTEMAS DE GESTION DE LA ENTIDAD

Sisterna de Gestion de |La Coordinacion de Bicnestar y Rw.-;l;n;ldmr:nh-x de la Subdireccion de Desarrallo del Talento Humano do]
a 5,ggufidad v Salud la DIAN, mediante correo electronico del 12 de febrero de 2026, recomendd exigir al alerente y al
n el Trabajo: contratista lo siguicnbe:

s Cumplimiento de los estindares minimos del SG-S8T

IEl contratista deberd acreditar ¢l cumplimiento de los estindares minimos del Sistema de Gestion de b
Sepuridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido on la Resolucidn 0312 de 2019, de
hewerdo con su elasificacion por nivel de riesgo y nimero de trabajadores,

Como medio de verificacion, el contratista deberd presentar la evidencia del reporte de la autoevaluacian
de los estindares minimaos del $G-S5T correspondiente al afo inmediataimente anterior, realizada ante e
Fondo de Riesgos Laborales o ¢l mecanismo que haga sus veces,

Para el caso de personas naturales no aplica este requisito, siempre ¥ cuancdo en el desarrollo de la actividad
o servicio contratado no se penere subcontratacion, el oferente debe emitir certificacion en la cual
manifiesta que os persona natural y no realizari subcontratacidn, ya gue & es el experto que ejecutard el
servicio o entrepard el bien,

s Afiliacién y pagos de planillas Sistema General de Seguridad Social

El contratista deberd entregar la relacion del personal que ejecutari el contrato, acreditando su aliliacidn
vigente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Ricspos Laborales, cuando 12 ejecucidn
del contrato implique 1a asignacion de personal, en los cases en que no haya personal especifico asignado o
las actividades contractuales, deberd allepar certificado emitido por el representante legal o revisor fiscal
de papo de sepuridad social de estar al dia en el pago de los dltimos seis meses de los aportes de seguridad
mocial v parafiscales.

La afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL deberd corresponder o la clase de riesgo
sociada a las actividades objeto del contrato, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y e
Decreto 768 de 2022, cuando aplique.

Durante Ia vigeneta del contrato, el contratista deberd remitir mensualmente copia de [a planilla del page
il Sistema General de Seguridad Social correspondiente al personal vinculado al contrato, como evidenciay
del pago oportunoe y completo de las obligaciones de sepuridad social, incluyendao las tasas parafisenles que
le correspondan segun la ley.

Exfimenes médicos ocupacionales

El contratista deberd acreditar la realizacion de los eximenes miédicos ocupacionales de ingreso ¥
peri6dicos al personal asignado al contrate, de conformidad con la Resolucion 1543 de 2025,

Para la realizacion de los eximenes, los contratistas deben tener en cuenta el tipo de actividad que ejecutan
de acuerdo con ¢l objeto y las oblipaciones especificas del contrato de prestacion de servicios. De acuerdo
eon o establecido en el Deereto 1072 de 2015 en suartfculo 2.2.4.2.2.18 los contratistas deben llevar a cabe
los examenes midicos |1ru-m‘.upncinn;|l:::: y allegar ¢l certificado respectivo; para proceso F1r'|:-|:~|:||'.||'i'lliftll1'll-
con las obligaciones especificas. |
[Estos exdmenes pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislacion en
Seguridad v Salud en ¢l Trabajo-55T, deberin estar certificados para realizar,

= Competencia

El contratista deber garantizar que el personal asignado a actividades sea ¢l idéneo v competente, caento
con la formacidn, capacitacién y certificaciones exigidas por la normativa vigente y por el tipo de actividad
@ cjecutar,

e Preparacitn y respucsta de emergenciy

El Contratista deberd presentar, previo al iniclo de la ejecucidn del Contrato, un Plan de emergencias que
se pueden generar comao consecuencia propia de su trabajo,

Contar con personal competente para la atencidn de emergencias,
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Para los trabajos de alte riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estin capacitados y certificados parag
este tipo de emergencias o reseates.

El contratista debe contar con la dotacidn de elementos de proteccion personal para los brigadistas, los
cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista

Disponer de medios de comunicacién para la atencidn de emergencias, enlazadas con el comité upumtivul
de emergencias.

Cada frente de trabajo deberd mantener un nimero de extintores y botiquines de primeros auxilios
adecuado y de acuerdo con las caracteristicas del sitio de trabajo para proteger las instalaciones y las
Personas.

El personal del CONTRATISTA deberd estar organizado v vinculado a los planes de emergencia de UAE DIAN
en ¢l sitio y dispuesto a trabajar en las brigadas de respuesta de éste, si es necesario.

El Contratista debe presentar un esquema del plan de emergencias médicas MEDEVAC alineade con el de
UAE-DIAN, que incluya las personas que participarin en el plan de atencidn de la emergencia con sus datos
de contacto, los recurses disponibles para traslado, centros médicos y clinicas en el drea de influencia del
Contrato ¢l cual serd presentado previo al ingreso o inicio de la actividad contratada al supervisor del
cantrato,

El plan de atencidn de emergencias y rescate especifico para las actividades de alto riesgo deberd estan
articulade con el Plan de Emergencias de la sede coando 1a ejecucidn se realice en instalaciones de la UAES
DIAN.

e Induccidny reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista deberd garantizar que el personal asignado al contrate haya recibido induccidn y cuandg
aplique, reinduccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionada con los riesgos propios de la actividad
contratada y las medidas de contrel adoptadas y la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

*  Induccitn en SG-55T de la UAE-DIAN
Cuando el contrato implique ingreso del personal del contratista a las instalaciones de 1a UAE-DIAN, este

deberd asistir a la induccidn institucional en Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta por la Entidad,
dejando la respectiva evidencia para la carpeta de supervisidn,

*  Reporte de actos, condiciones inseguras v accidentes de trabajo

El contratista deberd reportar oportunamente al supervisor del contrato cualguier acte o condicidn|
insegura identificada durante 1a ejecucidn contractual.

En caso de ocurrencia de un accidente de trabajo, el contratista deberd remitir ¢l Formato Unico de Reportd
de Accidente de Trabajo (FURAT) dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente, con copla al
supervisor del eontrato v a la dependencia competente en materia de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de 1
UAE-DIAN, cuande apligue.

*  Participacién y articulacién institucional

Cuande la naturaleza del contrato asf lo amerite, el contratista deberd participar en las actividades de
articulacién, acompaiamiento o seguimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo lideradas por
la UAE-DIAN, relacionadas directamente con la ejecucidn del contrato.

s El contratista deberd [nformar de manera previa a los participantes sobre lag
caracterfsticas de la actividad, recomendaciones de seguridad y normas def
comportamiento. La participacién de los funcionarios v familiares vinculados serd de
caricter veluntario,

¢  El contratista serd responsable de verilicar previamente que los espacios, instalaciones

o escenarios donde se realicen las actividades cuenten con condiciones adecuadas do

seguridad, orden, asco e infraestructura.
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s El contratista deberd identifiear, evaluar ¥ controlar los riesgos asociados las
actividades de bienestar a ejecutar, garantizando que dichas actividades se desarroller

en condiclones sepuras para los participantes,

Los oferentes/contratistas deben contar con la habilitacién del Ministerio de Transportes de
acuerdo con la normatividad legal vigente,

Las empresas contratistas deben contar con el Plan Estratégico de Seguridad Vial = PESV, sepan
normatividad legal vigente, avalado por el drgano de Transito competente, el documento s
deberd suministrar o la UAE-DIAN,

Todos los vehfculos suministrados a la UAE-DIAN deberin contar con la inspeccion
preoperacional para verificar las condiciones mecanicas y Legales dande cumplimiento a lo
establecido en el PESY de Lo UAE-DIAN.

La empresa contratista debe suministrar a la UAE-DIAN los documentes de los vehiculos (Soat,
teeno mecdnica, tarjeta de propiedad) v los conductores (leencia de conduceidn) vigentes ¥
acorde con la categorfa del vehiculo a aperar, los cuales son verilicados en la pidgina RUNT para
conocer la vigencia de los documentos y el estado de estos, no se aceptarin documentos vencidos
ni conductores con comparendos o sanciones.

El contratista deberd acreditar la aptitud médica ocupacional de los conductores para 1
conduccién de vehiculoes, conforme a la normativa vigente,

El contratista deberd implementar medidas de seguridad para los desplazamientos, tales como:

«  Propramacion de rutas y tiempos de conduccion sepuros,
e Control de jornadas y tiempos de conduccidn,

e Prohibicion del consume de aleohel, sustancias psicoactivas o medicamentos qu

afecten la conduccion.
s Usooblipatorio de cinturdn de seguridad v demis dispositivos de sepuridad,

e Los conductores de contratistas que presten ¢l servicio a la UAE-DIAN deberin
presentar el registro de la prueba de aleoholimetria el dia en que se preste el servicio,

s Todo contratista que preste servicio de conduccidn para la UAE-DIAN en el cual deba
realizar operaciones de transporte con duracidn superior 2 las ocho (B) horas do
conduccitn continua deberd contar con un sepundo conductor, asi mismo se debery
garantizar ¢l descanso de los conductores.

s Loscontratistas no podrin realizar intervenciones mecinicas a los vehiculos, en caso do
presentar daftos o averias se deberd solicitar el servicio de apoyo mecinico o gria i
menes que sea una pinchada, asi mismao el contratista, deberdn reemplazar el vehiculo
por uno con las mismas caracteristicas y danda cumplimiente a las obligaciones
adguiridas con Ly UAE-DIAN,

e Las empresas contratistas deben respetar las rutas asignadas por la UAE-DIAN, en easo
de or necesario realizar cambid en dicha ruta se debe contar con 1a autorizacion de Ly
oficina correspondiente en la UAE-DIAN o el Supervisor,

s El contratista deberd eontar con procedimientos para la atencidn de emergencias viales)

accidentes de trinsito y contingencias durante los desplazamientos,

3. Requisitos aplicables en todo escenario de ingreso a instalaciones
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supervisor del contrato o quien haga sus veces la relacidn del personal autorizado para ingresar, indicando
nombre, identificacidn, rol, perfodo estimado de ingreso vy la Informacién bisica de contacto pars

cmergencias.
emitir los soportes de afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, ARL y AFP), asl como la
evidencia del pago vigente de la planilla de aportes a la seguridad social correspondiente,
Garantizar que Gnicamente ingrese a las instalaciones el personal previamente informado y autorizado y
solo realizara las actividades asociadas al objeto del contrato,

Weatar las normas internas de seguridad, convivencia y control de accesos de la sede,
Acatar ¢l Plan de Emergencias y Evacuacion de la sede y las instrucciones impartidas por la brigada de
emergencias o ¢l personal designado.

1. Notas técnicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

e  Elcumplimiento de los requisitos no exime al contratista del acatamiento integral de la normativa
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, ni de la normatividad ambiental aplicable.

= Laverificacidn de los requisitos deberd realizarse antes del inicio v durante toda la ejecucidn del
contrato,

e Cualquier modificacidn en los productos, métodos de aplicacién o dreas intervenidas deberid ser

informada y evaluada previamente,

=  Elincumplimiento de estas medidas constituye una falta grave a las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y dard lugar a la suspension inmediata de la actividad, sin perjuicio de las acciones
administrativas correspondientes,

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente modulo es obligatorio v serd objeto de
verificacién por parte del supervisor del contrato o quien haga sus veces,

El incumplimiento de estos requisitos dard lugar a la adopcidn de las medidas contractuales a que haya
lugar, sin perjuicio de las responsabilidades legales del contratista,

Los servicios objeto del contrato se caracterizan por tener una baja interaccién con el medio ambiente;
sobre ellos, no se observan actividades asociadas que puedan generar una afectacién directa; de igual
manera, no dan lugar a la identificacién de aspectos ¢ Impactos ambientales y, a la fecha, no existe
requerimiento de licencias, permisos o autorizaciones ambientales necesarias para adelantar las
actividades relacionadas con ellos.

En este sentide para la contratacidén de los servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluird en el
aparte “Sistema de Gestidn Ambiental” del FT-ADF-2617 "Solicitud de Adquisicidn” y de Estudios Previos
correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestién Ambiental para sus
contratistas.

A su veg, dichas indicaciones deberdn ser informadas por el supervisor del contrate a los contratistas, al
momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar durante la e¢jecucion del contrato guarde
coherencia con la Polltica de Gestidn Ambiental vigente en la Entidad.
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| Servicios )
contratados Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestién Ambiental

| por la Entidad

s Privilegiar ¢l use de Teenologias de o Informacion ¥y las
Comunicaciones - Tics para adelantar las actividades objeto del
consultado, con el fin de evitar el uso de documentos impresos,

s Deser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se
recomienda al contratista hacer uso de papel ecoldgico, por tratarse
de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos
blangueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de
cafia de azicar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado
nacional,

»  Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere
durante las actividades asociadas al ebjeto del contrato,

Recreacion £ g . .
e S durante las actividades objeto del contrato, el contratista olrece

almuerzos, refriperios, estacion de caflé o similares, se sugiere evitar il
uso y posterior generacion de plistico de un sola use (botellas de
plistico para bebidas, tapas de botellas de plistico, envoltorios de
comida, vasos, platos o cubiertos desechables, bolsas de plistice de
supermercados, tapas de plistico, pitillos ¥ mercladores y empagques
de icopor). Se solicita hacer uso de yvajilla convencional o envases
elaborados 100% con materiales biodegradables, N

e Efectuar la respectiva separacion y gestion integral de residuos
aprovechahles.

e Ahorrarrecursos naturales como agua y enerpia, asi como los recursos
que 1a entidad destine para 1a ejecucion de las actividades objeto del
contrato,

Plan Estratégico De
Seguridad Vial:

De acuerdo con el corren electranico del 13 de abeil de 2026, 1o Coordinacion de Servicios Generales de la
Subdireccidén Administrativa recomicnda lo siguiente:

Fl Artfculo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de hibitos, comportamientos
v conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), ¥ que fug
modificado por ¢l articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Teda entidid,
arganizicion o enpress del secter piblice o privado, que cuente con o fota de veliculos autamoelores o
no autamotores superiora dics (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, deber
disefar e implementar un Plan Estratégice de Seguridad Vial en fancicn de su misionalidad p tamaia, de
acuerdo con b metodologia expedida por of Ministeria de Transpacte ¥ articolarlo con su Sistema ele
Grestion de Seguridad y Salud en of Trabafoe -5G55T v el Artfeulo 1, de la Resolucidn 0040595 de
2022 (Ministerio de Transporte), adopta Ia Metodologia para ¢l disefo, implementacion y verificacidn de
los planes de seguridad vial,

Conforme a lo anterior, ¥ acorde con ¢l siguicnte objeto de contrato: "Prestar los Servicios de apoyo
logfstico, infraestructura, organizacién y desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Nacional de
Bienestar Integral 2026 para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva®, la exigencia del Plan
Estratégico de Seguridad Vial dependerd, por una parte, de la misionalidad del contratista v por otra, de Ly
leantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre para cumplir dicha
misionalidad. En otras palabras:
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Misionalidad de la organizacién
Nivel de disefio e 1 Empresas | , Organizaciones

dedicadas a la prestacién del | 4 440 0 acrividad

i
implementacidén del PESV iy e brangporte

rt
CRITaEtE RbOEIAROD diferente al transporte
: . sl ] o 1 o 1
No aplica Entre 1 y 10 wvehifculos o un | Entre 1y 10 vehiculos o un
conductor conductor
1. Bhtleo Entre 11 y 19 wvehfculos o | Entre 11 y 49 vehiculos o
Tamafio de 2 entre 2 y 19 conductores entre 2 v 49 conductores
la Entre 50 y 100 vehiculos o

Entre 20 y 50 wvehiculos o

entre 20 v 50 conductores Entlre 50 Y 100

organizacién 2. Estindar

conductores
% Avanzads Mas de 50 vehiculos o mids de | Mis de 100 vehiculos o
i 50 conductores mis de 100 conductores

s las cosas, el Proponente deberd informar previamente a la contratacién si para el cumplimiento de su
misién o ¢l desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehiculos automotores ¢ no automotores
kuperior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores (dos o mds); casos en
los cuales, debe presentar copia del radicado de entrega del PESV ante ¢l Ente de Control correspondiente,
para acreditar ¢l cumplimiento del Art.12, L1503 /11, modificado por el articulo 110 del Decrete Ley 2106
de 2019, citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacién del proceso de transporte para el desarrello del objeto del contratol
con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable en
temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial,

En todo caso, los contratistas deberdn prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de lag
medidas en materia de sepuridad vial, durante y después de la ejecucién de su objeto contractual. Para cllo,
la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
realizacion de seguimiento y auditorfas, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definide en su Plan
Estratégico de Sepuridad Vial del contratista, durante la ejecucion del contrate.

Para los casos en los cuales no aplique la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dicha
wituacidn no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar en materia de
seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

| 11. SUPERVISOR ]

Se recomienda que el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, sea ejercido por Maria Alejandra Marin Castro, funcionaria del Despacho de la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva,porque no requiere conocimientos especializados.

11.1. Obligaciones Especiales del Supervisor.

a) Suscribir acta de inicio al dia siguiente de la legalizacién del contrato, cuando se hayan cumplido los
requisitos de ejecucion del contrato consagrados en el Art.41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art.
23 dela Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2,4.2,2.6 del Decreto 1072 de 2015.

b) Suscribir con el Contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio el
cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente el contrato, incluyendo el
término maximo para atender requerimientos,

¢) Verificar que las instalaciones donde se va a ejecutar el objeto contractual cumplan con las condiciones
fisicas, tecnoldgicas y de comunicaciones minimas requeridas antes y durante la realizacién del evento,
ademads, se deben verificar las condiciones minimas de seguridad tanto de los espacios fisicos en los que se
realizardn las competencias deportivas, como el de los alojamientos y de los vehiculos de transporte
especial que se utilicen para el traslado de los servidores piblicos desde la sede de la Direccion Seccional
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hasta el sitio del evento y luego de regreso a la sede de la DIAN y en general que se cumpla con las
especificaciones técnicas que exige el Anexo N°1.

Verificar que el contratista cumpla con todo los solicitado en el Anexo N°1 Especificaciones Técnicas.
Tramitar las facturas y/o cuentas de cobro para el correspondiente pago al contratista.

Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

Tramitar las solicitudes ante la Divisién Administrativa y Financiera, con la debida justificacion y
anticipacion, de las modificaciones, aclaraciones, adiciones, prérrogas, suspensiones y demas situaciones
contractuales que se requieran durante la ejecucion del contrato, con apoyo en el formato "Solicitud
Modificacién Contractual”, Formato FT-ADF-2088, con una anticipacién no inferior a diez (10) dias habiles
antes del vencimiento del contrato.

Tramitar ante la Divisién Administrativa y Financiera los documentos tales como el recibo a satisfaccion de
los servicios, factura original, certificacién de cumplimiento a satisfaccion firmado por el Representante
Legal del contratista y el Supervisor. Documento soporte del pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, Informar el nombre, identificacion, ubicacion de cuentadante y aceptacion
escrita del mismo, para su correspondiente tramite.

Verificar que el contratista cuente con el personal necesario para la correcta ejecucion del contrato de
acuerdo con las exigencias del Anexo No 1. Especificaciones Técnicas.

Proyectar ¢l acta de liquidacion y remitirla juntamente con los documentos soporte a la Division
Administrativa v Financiera para que se continde su tramite.

Supervisar, controlar y coordinar la ejecucion del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las inversiones (cronograma de actividades del
contrato), asi como, también por el control contable y financiero.

Solicitar finalizar el plazo de ejecucién del contrato a la Division Administrativa y Financiera, la certificacion
de pagos, para efectos de la liquidacién del contrato.

m) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

[ 12. SOLICITUD

Conforme a la informacién descrita en los numerales anteriores, se solicita adelantar el Proceso de seleccion
contractual, teniendo en cuenta que fueron remitidas todas las condiciones y exigencias de cardcter técnicoque
permiten satisfacer la necesidad que actualmente posee el area de origen, por tanto, declaramos bajo nuestra
responsabilidad que la informacioén aqui consignada contiene la descripcion detallada de todos elementos
esenciales de cardcter técnico que se pretende contratar.

Se firma en Neiva Huila, a los cinco (5) dias del mes de junio de 2026.

Atentamente,

Firma:

-

Nombre: GLORIA JAN ET GARCIA CAVIEDES
Cargo: Directora Seccional
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva '

Bewing: Lz Adriana Segura Velandia - Funcionaria Division Administrativa v Financiera i

Proyectd: Maria Alejandra Marin Castro = Funcionaria Despacho Direccin Secciomal /

Infarmacion Publica



