Alcaldia Municipal " :

de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES
"Jo Ly 0
e 05 FECHA INFORME DIA-MES-ANO

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA

No. 2957.2025, y fecha 26 de diciembre del /2025

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE.

VALOR DEL CONTRATO OTRO SI
MODIFICATORIO N°1

MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL SEICIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE.

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
CONTRATISTA COLOMBIA SAS.
No. DE IDENTIFICACION 900193745-0

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PLAZO DE EJECUCION OTRO SI
MODIFICATORIO N°1

SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

SUPERVISOR

ROCIO MOJICA TOSCANO Profesional Universitario Cod.
219 Grado 4 (E) Segun Decreto 033 DE 2023
SUPERVISORA DEL CONTRATO

MODIFICATORIO

FECHA DE INICIO 13/01/2026
FECHA DE TERMINACION INICIAL 27/09/2026
FECHA DE TERMINACION OTRO SI 20/08/2026

PERIODO DEL INFORME

1 DE MAYO DEL 2026 AL 31 DE MAYO DEL 2026

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPARNANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

#

Pagina 1 de 14




Alcaldia Municipal ‘

de Yopal

$ Mt
A ?y’o"
YOPAL

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

para el desarrollo de
las actividades aqui
descritas: 4 granjeros,
56 apoyo
administrativo, 2
conductores y 5
acompanantes de los
vehiculos, de acuerdo
a la especificacion
técnica realizada por
la  Secretaria de
Educacién de Yopal.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompanantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO ,
1. © Garantizar la | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,” | Informe N°1 2, 3,y
disponibilidad del | en relacién con esta actividad, se garantizé el suministro de personal | 4
personal  requerido | en misién. Evidencia medio

Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO Carpeta por cargos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026 siguiente
GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026 Carpeta por
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026 institucién
ADULTOS i iaui
- educativa siguiente
ACOMPANANTES DE LOS 5 1 al 31 de mayo del 2026 Capeta or cada
VEHICULOS ~apela_por_cada

colaborador

siquiente  Numeral
10.

2. Apoyar, a través de
personal idéneo y
competente, las
labores de los
servicios asignados a
cada Institucion
Educativa, acorde con

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
en relacion con esta actividad, se garantizé el suministro de personal
en mision.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores 2y
adultos acompafiantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal. Adicional a
esto el personal contratado inicialmente se relacioné a continuacion:

Informe N°1 .2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

cumplimiento de los
horarios conforme a
las leyes laborales de

cada uno de los
empleos vinculados
segun las
especificaciones
técnicas.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026.
En relacién con esta actividad se realizé supervisién y Seguimiento
Técnico en las sedes educativas, utilizando el formato de Acta de Visita
Técnica e Inspeccion de Seguimiento de Actividades del Personal en
Mision.

Se evidencia de igual forma en las Planillas de horas trabajadas por
cada colaborador en Misi6n de cada I.E.

las labores sefialadas | [[CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
para el empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026 3_2[%?
personal que debera GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026 aducativa skstisnts
estar vinculado en su CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026 ma
totalidad para la ADULTOS 1al 31de mayo del 2026 | | ~2R&ld_por cada
suscripcion del acta | | ACOMPARANTES DE LOS 5 colaborador
de inicio del contrato. VEHICULOS %qurente Numera|
3. Entregar la [ ASETCO S.A.S. entendemos que el éxito de este contrato se basa en
informacion solicitada | el trabajo conjunto. Por ello, mantenemos una disposicién permanente
por la supervisién en | para atender y entregar cualquier informacién adicional que la N/A
ejecucion de | supervision requiera. Nuestra prioridad es brindar una respuesta
actividades del | oportuna y clara ante cualquier solicitud que surja durante la ejecucion
contrato. de las actividades."

Carpeta 1
4. Garantizar el Ver Anexo: 8

Registro de visitas
técnicas

seguimiento y
control de
actividades

Carpeta 2

Ver Anexo: 14
Anexos de némina
certificado de cada
IL.E.

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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Alcaldia Municipal :

de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO

5. Garantizar la
adecuada dotacién de
los trabajadores, de
acuerdo a la
normatividad vigente
y la periodicidad
requerida en el marco
de los derechos
laborales.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
En relacién con esta actividad se realizé entrega de dotacién al cargo
Granjero.

Ver Anexo 17
Registro acta de
entrega de dotacién
y registré
fotografico.

6. Informar al
supervisor y las
directivas de cada
plantel cualquier
novedad en el manejo
del personal con el fin
que estos estén
informados y realicen
las acciones que a
bien tengan, con el fin
de garantizar un
adecuado servicio en

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
se presentaron las siguiente novedades:

En relacién con la Institucién Educativa Técnico Ambiental San Mateo
se presentaron dos Incapacidades de las colaboradoras en el cargo de
Auxiliar administrativo:

La colaboradora Mariela Pérez Rodriguez con cedula No

47.437.807, presento incapacidad médica, la cual comprende el periodo
desde el 27 de mayo hasta el 10 de julio del 2026. , con el fin de
garantizar la continuidad operativa en el 4rea administrativa de la
Institucion Educativa Técnico Ambiental, se presenté personal directo
de Asetco Angela Valentina Delgado Portilla auxiliar administrativo a
suplir la vacante por 1 dia (29) de incapacidad, y me permito informar
que, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la
empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias
de la incapacidad (correspondientes al 27 y 28 de mayo). El resto del
periodo queda sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad
Promotora de Salud (EPS).
La colaboradora Erika Liliana Lépez Gonzalez con cedula No
1.006.554.226, presento incapacidad médica, la cual comprende el
periodo desde el 29 de mayo hasta el 4 de junio del 2026., se informa,
de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la
empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias
de la incapacidad (correspondientes al 29 y 30 de mayo). El resto del
periodo queda sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad
Promotora de Salud (EPS).

Carpeta 2

Ver Anexo: 14
Anexos de némina.
Incapacidades

las Instituciones
Educativas.

7. El personal
contratado debera
guardar respeto y
amabilidad con las
personas que
conforman las
instituciones

educativas oficiales.

Asetco SAS realizo Induccién al Personal en Misién, garantizando que
cada colaborador comprenda su rol y el marco normativo de la
organizacién en donde se comunicé los siguientes temas. Introduccion
al Puesto de Trabajo.
e Respeto y Amabilidad: Debera guardar respeto y amabilidad
con las personas que conforman las instituciones educativas
oficiales.

Informe N°1 .2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

institucion educativa

siguiente

Capeta por cada
colaborador.
Formato 10.
Induccién Y

Responsabilidades.

8. Guardar debida
prudencia, a través de
su personal, con
situaciones que

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
se informa ausencia de novedades en situaciones de convivencia
escolar. El personal asignado ha cumplido estrictamente con el deber

N/A

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

afectan la convivencia
escolar y en los
cuales pueden verse
inmiscuidos los
derechos de los
nifios, nifias y
adolescentes.

de reserva y la debida prudencia para salvaguardar la integridad y
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

9. Realizar los pagos
oportunamente  de
salarios para lo cual
debera cancelar al
personal vinculado el
valor pactado con
periodicidad mensual
con corte al ultimo dia
calendario del
respectivo mes, so
pena de incurrir en
incumplimiento.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
En relacién con esta actividad se ejecutd pago de salarios en el periodo
del 1 al 05 de mayo del 2026. Fecha de pago 05/06/2026.

Carpeta 2

Ver

Anexos de némina.
Comprobante de

tran

bancaria.

Anexo: 14

sacciéon

10. Realizar y pagar la
liquidacion de las
prestaciones sociales
a que tenga derecho
el trabajador, requisito
que serd exigencia
para finiquitar el
proceso de
liquidacién del
contrato.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026
no se generaron liquidaciones.

N/A

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
se presentaron las siguiente novedades.

Ver

Anexos de nomina

Anexo: 14

. Institucion Educativa Técnico Ambiental San Mateo Nomina
11. Garantizar que los | [ NOMBRE cc MOTIVO FECHA FECHA Incapacidades
servicios se presten INICIAL FINAL
en forma permanente - i
e ininterrumpida para M_anela 47.437.807 lncapacndad 27/05/2026 | 10/06/2026
lo cual tomara las ng;_f ez :jr;:gnca %
medidas necesarias Cruz g
para  asegurar el | g oo rantizo la continuidad operativa en el area administrativa de 1a I.E.
reemplazo inmediato | 15 nico ambiental se present6 personal directo de Asetco SAS.
del personal que se Dias a
ausente en caso de | | Nombre cubrir Fecha
cualquier  situacion | [“Auxiliar Administrativo
administrativa. Angela Valentina Delgado
Portilla, identificada con C.C. 1 29 de mayo del 2026
1.007.854.304 - Mariela Pérez
Rodriguez Cruz
12. Suscribir
oportunamente  las | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, N/A
diferentes actas que | no se generé ninguna acta adicional.
se generen  en

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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Alcaldia Municipal :

de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA

CONTRATO
desarrollo del contrato
(inicio, parcial, acta de
modificacion, de
suspension, actas de
reinicio, actas de
terminacion y
liquidacién.
13.. Realizar los
aportes a que se

refiere el articulo 50 . .
de la Ley 789 de Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, | Carpeta 1

2002 y  demas se presenté certificacion expedida por el representante legal en el cual | Ver Anexo No 5:

’ reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de Certificado de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 | aportes parafiscales
y la ley 828 de 2003 junto con la planilla de pago de seguridad social del perscnal en
generado por el operador SOI. mision |.E.

normas que lo
reglamenten y lo
modifiquen en o
relacionado con los
SGSS y aportes
parafiscales.

14. El” contratista
debera presentar
mensualmente el
cumplimiento del
pago de la seguridad
social a la | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, En relacion
supervision, Ante la | con esta actividad se realizé el pago de seguridad social al personal vinculado.
comprobacién de la
evasion en el pago
total o parcial de los

t rte del Mes al que
aportes por parte de Tipo de aporte PlanillaN° | correspondeel | Valor Pagado
contratista durante la aporte
ejecucion del contrato | ["SALUD  PERSONAL $ 280,400
frente a los SGSS y | | ENMISION 6023856220 | JuNIO 2026 Carpeta 1
aportes parafiscales, PENSION PERSONAL | 6023856220 | MAYO 2026 $1.120.800 Ver Anexo: 2-4
se debera dar tramite E“:‘"S'o“s AL ER Pag6 de planillas de
a lo establecido en la | | prion EN | 6023856220 | MAYO 2026 | §$487.600 seguridad  social
ley 828 de 2003, | [SALUD PERSONAL | 5169012833 personal directo y
paragrafo 2  del | | ENMISION JUNIO 2025 42363000 en misién.
articulo 50 de la ley | | PENSION PERSONAL 5169012833 | MAY0 2026 $ 16.623.700
789 de 2002, los
' ARL PERSONAL EN | 5169012833
pagos se deberan MISION MAYO 2026 $1.053.800
realizar de manera | [ SALUD PERSONAL | 6019464482 | JUNIO 2026 $440.400
oparna, el | NN PERSONAL 7 [ MAYO 2026
incumplimiento de las | | precTo 6019464482 | MAYO 20 $1.760.800
obligaciones del ARL PERSONAL | 60719464482
contratista para con DIRECTO MAYO 2026 $371.000
sus trabajadores

podra generar la
afectacion de la
garantia unica en el
amparo respectivo.

Pagina 5 de 14
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO

15. En caso de | VerAnexo6:
cambios de personal, | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, | Correspondencia
el contratista debera | remite correo electrénico el 28/05/2026 Asunto: Solicitud de traslado, zg:ggs{fr el
solicitar Autorizacién | Solicitado por la colaboradora LILIEM KATHERYM OROZCO FARFAN Ver Anexo 7
mediante escrito, y en | cc 47.439.898, el cual se recibe respuesta el 29/05/2026 por parte de Correspondencia
todo caso deberd | Secretaria de Educacién la aprobacién formalmente de solicitud de recibida por la
allegar la certificacién | traslado a partir del 1/06/2026 de la |.E Jorge Eliecer Gaitan a la |.E Alcaldia Municipal de
suscrita por el | Lucila Piragauta . Yopal.
supervisor.

16. Presentar en cada

informe

certificaciones 1 Carpeta 2
digitalizadas emitidas | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026; P .

- A ; . Ver Anexo: 14
por parte de los | se solicitaron a los rectores de cada institucién educativa el certificado Anexos de némina
rectores de las | de cumplimiento de cada colaborador la cual deberan emitir 4 g
e Certificado 1L.LE de

Instituciones mensualmente.

Educativas donde se
indique la prestacién
del servicio.

cada colaborador.

17. El oferente debera
prestar el servicio con
el namero de
personas y en las
instituciones

relacionadas

anexo técnico.

en el

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
en relacion con esta actividad, se garantizé el suministro de personal
en misién.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompafiantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a
continuacién:

Informe N°1.,2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO | | Slquiente
Carpeta por
institucién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026 educativa siguiente
GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026 Capeta por cada
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026 colaborador
APULTOS 1 al 31 de mayo del 2026 siquiente  Numeral
ACOMPANANTES DE LOS 5 10,
VEHICULOS —

18. El contratista se
harda cargo de Ia
prestacion de
servicios de los
cargos en misién con
los perfiles requeridos
con cada uno de los
conceptos derivados
del contrato laboral
definido en la ley 50
de 1990, de acuerdo
con el anexo técnico,
el cual hace parte
integral del contrato.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026
en relacién con esta actividad, se garantizé el suministro de personal
en mision.

De (56) Auxiliares administrativos, “(4) granjerds, conductores (2) y
adultos acompafantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a
continuacién:

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026
GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026
ADULTOS 1 al 31 de mayo del 2026
ACOMPANANTES DE LOS 5
VEHICULOS

Informe N°1 2, 3Y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucién
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador

siguiente  Numeral
10.

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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Alcaldia Municipal \ '
de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO

_ _ Ver Anexo: 14
19. El contratista se | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, | Anexos de nomina

hara cargo de brindar | S€ Presentaron las siguiente novedades. Nomina
el personal en que Institucion Educativa Técnico Ambiental San Mateo Incapacidades
ejecutara el contrato | | NOMBRE cc MOTIVO FECHA FECHA
en caso de ausencia INICIAL FINAL
justificada Mariela 47.437.807 Incapacidad | 27/05/2026 | 10/06/2026
(vacaciones respecto Pérez medica 15
del  personal de || Rodriguez dias
planta, licencias por Cruz
maternidad, Se garantizo la continuidad operativa en el area administrativa de la |.E.
incapacidades, entre | Tecnico ambiental se presenté personal directo de Asetco SAS.
otras de los Dias a
. Nombre ; Fecha
trabajadores en cubrir ee
mision debiendo | | Auxiliar Administrativo
: Angela Valentina Delgado

r S
?:erint:zg:) del (Ioe)l Portilla, identificada con C.C. 1 29 de mayo del 2026

amp S) | | 1.007.854.304 - Mariela Pérez
mismo (s) de manera | | Rodriguez Cruz

inmediata.

20. El contratista hara
seguimiento a los
trabajadores en
misién en todos los
asuntos inherentes a
sus requerimientos,
tales como, recepcion
de novedades,
socializacion del | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, | Carpeta 1
Reglamento Interno | se realizd Seguimiento Técnico de visitas en las sedes educativas, | Anexo 8: Registro
de Trabajo, procesos, | utilizando el formato de Acta de Visita Técnica e Inspeccion de | de la visitas
procedimientos y | Seguimiento de Actividades del Personal en Mision. Técnicas.
situaciones
administrativas.  Asi
mismo, en todos los
asuntos estratégicos
que se dispongan
conjuntamente entre
EL CONTRATISTA vy
el Municipio de Yopal.
21. El contratista | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, | Carpeta 1

tendra a cargo | en cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-SST 2026 y los | Ver anexo 10: Plan
igualmente todas las | compromisos contractuales vigentes, durante el mes de mayo se | de capacitaciones
actividades  propias | ejecutaron las siguientes actividades, con una intensidad horaria de dos | SG-SST.

en materia de | (2) horas. Temario
bienestar laboral, Registro de
formacién, desarrollo asistencia y

y organizacion de evidencia de la
todos los eventos y capacitacion.
demas asuntos para Carpeta 1
garantizar las Ver Anexo:12
condiciones laborales Factura
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO

de los trabajadores en ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION Registro de

términos de calidad | | Actividad N°1 Capacitacion sobre el asistencia de cada

de vida, desarrollo, correcto de elementos de proteccion 26/05/2026 actividad.

deporte y | personal i 3.25 Gestion del

capacitacion. Gestion  del Bienestar Social . Bienestar  Social
Integral (Mes correspondiente Mayo) Int | “Reqi
Celebracion cumpleafios fi egra egistro
Jormada “Cuidado al Cuidador 16/05/2026 fotografico
Buen Trato)

22. El contratista sera
responsable de Ila
aplicacion de las
normas legales vy
reglamentarias en
materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
que cumpla con el
perfil exigido en la
legislacion vigente
(Resolucion No. 312
de 2019), entre ellos
la licencia en salud
ocupacional expedida
por la  autoridad
competente.

Asetco SAS soporto CONSTANCIA Positiva Compaiiia de Seguros S.A
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion
0312 del 2019. Aplicando el capitulo Ill y obteniendo un resultado del
96,50%, ACEPTABLE.

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E
Carpeta: 0.
CONTRATO N
2957-2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta:
Documentos de

personal -
CONSTACIA ARL
POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS.

23. Llevar una carpeta
con los documentos
de ingreso y la historia
laboral de cada
empleado, las cuales
deben estar
disponibles para
consulta de las
entidades

competentes que lo
requieran.

Asetco SAS en relacion con esta actividad, se garantizé el suministro

de personal en mision.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompafantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relaciond a
continuacion:

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026
GRANJERQOS 4 1 al 31 de mayo del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026
ADULTOS 1 al 31 de mayo del 2026
ACOMPANANTES DE LOS 5
VEHICULOS

Informe N°1,2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucion
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador
siquiente  Numeral
10.

24, Efectuar
cumplidamente la
retencion en la fuente
a los empleados
sujetos a ella, asi

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
En relacion a esta actividad se informa que los salarios devengados por
los colaboradores de esta actividad no estan sujetos a retencion en la
fuente a titulo de renta, toda vez que sus ingresos mensuales nao
superan el umbral minimo de 95 UVT, conforme a la tabla de retencion
estipulada en el Articulo 383 del Estatuto Tributario."

N/A
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

como el pago de los
valores recaudados.

55 Realizar a su
costa el proceso de
Carnetizacion a todos
los trabajadores.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026.
En relacion a esta actividad se informa que se realiza entrega
correspondiente de carnets a todos los colaboradores.

Ver Anexo 18
Entrega de Camnets

26. Realizar la
inscripcion, traslado,
afiliaciones a EPS,
Fondo de Pensiones,

Caja de
Compensacion y
ARL.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
en relacién con esta actividad, el personal se encuentra afiliado a
EPS, Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion y ARL.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompafantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relaciond a
continuacion:

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026
GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026
ADULTOS 1 al 31 de mayo del 2026
ACOMPANANTES DE LOS 5
VEHICULOS

Informe N°1 .2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucion
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador
siguiente Numeral
10.

27. Garantizar que el
personal con el cual

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
cuenta con el personal idéneo y competente para las labores de los
servicios asignados a cada Instituciéon Educativa.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relaciont a
continuacién:

Informe N°1.,2,3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

desarrollara el Cartiat bof Cardos
contrato cuente con la Larpeta por cargos
idoneidad y CARGOS TOTAL PERIODO siguiente
capacitacién para la COMPRENDIDO Carpeta por
ejecucion del | [/AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026 institucion
contrato GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026 educativa siguiente
’ CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026 Capeta por cada
ADULTOS 1 al 31 de mayo del 2026 colaborador
ACOMPANANTES DE LOS 5 siguiente Numeral
VEHICULOS 10.
28. Entregar
desprendibles  de | A o0 SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
pago a todas las o - Carpeta 2
personas reportadas Como parte de nuestro proceso de némina, los desprendibles de pago Anexo: 16 Cd
en el proceso de se envian automaticamente a través del sistema contable a los correo Magnético

némina ylo disponer
de mecanismos de
consulta via correo
electrénico.

electrénico de cada trabajador, asegurando que cada integrante del
equipo reciba su soporte de pago de forma inmediata y confidencial.”
Como ejemplo ver anexo.

Soporte de envi6 de
némina electrénica.

CODIGO: AP5-F12
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30. Realizar el
proceso de
liquidaciones

definitivas cada vez
que se presente un
retiro efectuando el
pago dentro de los
términos establecidos

En relacién con esta actividad se liquidé el pago de las siguientes
prestaciones sociales el cual fue cancelado a sus respectivas cuentas
bancarias.

CARGOS-NOMBRE DEL | TOTAL PERIODO
PERSONAL COMPRENDIDO
Auxiliar Administrativo

Judith Gualdron Tarache,
identificada con c.c
52.556.925

13 de enero al 04 de
mayo del 2026

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA

CONTRATO
29. Efectuar el
proceso de némina
dentro del mes
correspondiente,
facturar y entregar
soportes definitivos al
supervisor del | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, Carpeta 3
contrato tales como | Se garantiza el cumplimiento en la entrega mensual de los soportes de VerrpAnexO' 14
copia de novedades | némina, seguridad social y parafiscales. Cabe aclarar que, dada la Anexos de-n i
reportadas y | naturaleza de la operacion y el cumplimiento de la jomada legal, la A-FR-PH-56
aplicadas  en el | liquidacién registra recargos nocturnos, y no recargos dominicales Plantila de héminas
proceso, relacién | ni horas extras, por lo cual estos conceptos figuraran en la relacion horastrabaiadas
detallada de los | detallada. A-FR-PH-56 Plantilla de néminas horas trabajadas " I
pagos realizados por
salarios, dominicales,
recargos nocturnos,
horas extras,
descuentos, aportes a
seguridad y pensién,
parafiscales, etc.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
Carpeta 2

Ver Anexo: 15
Anexos de nomina
Nomina

Soporte de pago de
salario liquidacién
Sr Judith Gualdron
Tarache Soporte de

por la ley. pago de salario
liquidacién
Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA

31. Presentar su \I\fl(l.)lg}&(ﬁl_PAL g

Sistema de seguridad | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, PERSONAL EN

y Salud en el Trabajo | cuenta con Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el MISION | E

de acuerdo a la | Trabajo (SG-SST), disefiado y ejecutado bajo los lineamientos del Abexo ’

normatividad vigente | Decreto 1072 de 2015 y la Resoluci6n 0312 de 2019. Manifestamos coers)l("?RATo i

para ser articulado | nuestra total disposicién para articular nuestras actividades, matrices de 2057.2005

con el Sistema de | riesgo y planes de emergencia con el Sistema del Municipio de Yopal, DOCUMENTACION

Seguridad y Salud en | garantizando entornos de trabajo seguros y cumplimiento normativo ACTA DE INICIO

el Trabajo del | integral. CONSTANCIA Positiva Compafiia de Seguros S. A Ve

Municipio de Yopal. Subcarpeta:
Documentos de
personal -
CONSTACIA _ARL
POSITIVA

CODIGO: AP5-F12
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
ESTANDARES
MINIMOS.

32. Las hojas de vida
deben allegarse a
través de medio
magnético al area de
Administrativa y
Financiera de |la
Secretaria de
Educaciéon Municipal,
estas deberan ser
entregadas una vez
se  formalice el
contrato para el inicio
de la ejecucién de
este.

Asetco SAS en cumplimiento con la entrega de las hojas de vida del
personal, ASETCO S.A.S. ha dispuesto la documentacion requerida en
formato digital para la Secretaria de Educacién Municipal. Dicha
informacion se encuentra organizada y disponible para consulta
inmediata a través de nuestro Evidencia medio Magnético CD, detallado
en el item 2.7.5 de Gestion Documental. Adjuntamos a continuacion el
acceso directo para su revisién y validacién administrativa:

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026
GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026
ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS 5 1 al 31 de mayo del 2026
VEHICULOS

Informe N°1 .2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucién
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador
siguiente  Numeral
10.

33. [ Adelantar los
procesos de  su
competencia, por las
faltas disciplinarias de
conformidad con lo
establecido en sus
estatutos y
reglamentos internos,
procedimiento que no
debe superar los 10
dias calendario, por
tanto, en el evento de

faltas o fallas de
atencion,
incumplimientos o
cualquier  situacién
que altere el
cumplimento
oportuno e idéneo del
contrato sera
comunicada al
representante  legal

del contratista, quien
adoptara las medidas
y correctivos que
considere. Sin excluir
la posibilidad de ser
llamado en garantia a
fin de que responda
por las actividades
derivadas del hecho,
que resulte de la

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 30 de mayo del 2026
NO se presentaron procesos disciplinarios. Dando cumplimiento a este
requerimiento, se informa que la organizacion dispone de la capacidad
administrativa para adelantar procesos disciplinarios &giles segin
nuestros estatutos.

N/A
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Alcaldia Municipal

de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
prestacion del servicio
Y que se presenten en
reclamacion civil,
penal o administrativa
de tipo jurisdiccional,
ante el Municipio de
Yopal.
Informe N°1
Evidencia medio
Magnético CD
Ruta
‘ ALCALDIA
Asetco SAS realizé entrega formal de su Reglamento Interno de | MUNICIPAL DE
Trabajo, el cual se encuentra debidamente actualizado y bajo el marco | YOPAL-
normativo legal vigente. Se certifica que este documento fue | PERSONAL EN
socializado con todo el personal de planta durante sus respectivas | MISION I. E
34. La E.S.T, debera | jornadas de induccién, garantizando el conocimiento de sus derechos y | Carpeta: 0.
aportar el Reglamento | deberes. CONTRATO N
Interno de Trabajo. Asimismo, se informa que el soporte fisico y digital de este reglamento | 2957-2025
fue radicado ante la Alcaldia Municipal de Yopal mediante el | DOCUMENTACION
Comunicado N° AST-02 el pasado 13 de enero de 2026, cumpliendo | ACTA DE INICIO
asi con la formalizacién de la entrega ante el ente territorial y | Subcarpeta-
asegurando la transparencia en la gestién documental del contrato " Documentos
Previos A La
Ejecucion-
Reglamento Interno
de Trabajo.

35. Garantizar el
examen médico de
ingreso y egreso a los
trabajadores
contratados, el cual
no sera facturable.

Asetco SAS realiz6 exdmenes médicos de ingreso del personal y los
certificados estan listos para su consulta en el MEDIO MAGNETICO
CD.

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 30 de mayo del 2026
GRANJEROS 4 1 al 30 de mayo del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 30 de mayo del 2026
ADULTOS 1 al 30 de mayo del 2026
ACOMPANANTES DE LOS 5
VEHICULOS

Informe N°1 .2, 3y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucién
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador

siguiente  Numeral
10.

36. Entregar el tltimo
dia de cada mes al

area de . . CD

Administrativa y gggéci'ﬁi\es : E;?:é% ZL&Z‘;SZ ocomprendldo del 1 al 31 de mayo del Listado de personal
Financiera matriz ' g ' Activo

donde se encuentre el

personal en misién
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

suministrado,
indicando numero de
contacto y correo
electrénico.

37. Ejecutar el
programa de
capacitacion y

bienestar, para ello se
debera allegar un
cronograma
detallando
actividades, cantidad,
tematica y
organizacién logistica
para su desarrollo.

Asetco SAS durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del
2026, en cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-SST 2026 y los
compromisos contractuales vigentes, durante el mes de abril se
ejecutaron las siguientes actividades, con una intensidad horaria de dos
(2) horas.

ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION
Actividad N°1 Capacitacién sobre el
uso correcto de elementos de
proteccion personal 26/05/2026
Gestion del Bienestar Social
Integral (Mes correspondiente Mayo)

Celebracion cumpleafios
Jornada "Cuidado al Cuidador” (Buen
Trato)

16/05/2026

Carpeta 1

Ver anexo 10: Plan
de capacitaciones
SG-SST.

Temario

Registr6 de
asistenciay
evidencia de la
capacitacion.
Carpeta 1

Ver Anexo:12
Factura

Registro de
asistencia de cada
actividad.

3.2.5 Gestion del
Bienestar Social
Integral “Registro
fotografico

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

: Mes al que
3
Tipo de aporte Planilla N corresponde el aporte Valor Pagado
SALUD PERSONAL EN $280.400
MISION 6023856220 JUNIO 2026
PENSION PERSONAL EN 6023856220 MAYO 2026 $1.120.800
MISION
ARL PERSONAL EN MISION 6023856220 MAYO 2026 $ 487.600
SALUD PERSONAL EN
ety 5169012833 JUNIO 2026 $4.369.100
PENSION PERSONAL EN 5169012833 MAYO 2026 $16.623.700
MISION
ARL PERSONAL EN MISION 5169012833 MAYO 2026 $ 1.053.900
SALUD PERSONAL DIRECTO 6019464482 JUNIO 2026 $ 440.400
PENSION PERSONAL
N eTe 6019464482 MAYO 2026 $1.760.800
ARL PERSONAL DIRECTO 6013832994 ABRIL 2026 $371.000
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de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

Nombre Contratista: FABIAN ESTIFREN OSORIO
SOGAMOSO

Identificacién: 93.410.755

R/L AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

I1BL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCI()\U DE ACTIVIDADES

ROCIO MOJICA TOSCANO, identificado con la cédula de ciudadania N}) 52.840.946 actuando en mi
calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo con
las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucién de cada una de las
actividades del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los
soportes de liquidacién de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta parcial, acta parcial
No. 5 del contrato, los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA /’7 M%D/ FIRMA L]

NOMBRE:, /[~ ! f\? NOMBRE? ROCIO MOJICA TOSCANO
"‘ nyele Haria tneda T
CARGO: ! CARGO: Profesional Universitario Cod. 219
Grado 4 (E) Segin Decreto 033 DE 2023
rofeSicnal de Apoyo SUPERVISORA DEL CONTRATO
APOYO A LA SUPERVISION ¥ SUPERVISOR DEL CONTRATO
Pagina 14 de 14
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS,
CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

SUPERVISOR
ROCIO MOJICA TOSCANO

PERIODO DE INFORME DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2026
YOPAL-CASANARE
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INTRODUCCION

El presente documento técnico tiene como propdsito informar y evidenciar de
manera detallada el cumplimiento de las actividades de alistamiento, induccién y
socializacion, desarrolladas en el marco del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL vy la empresa
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

La ejecucion de este contrato es una pieza fundamental para el correcto engranaje
de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, ya que el suministro de personal
calificado en las areas administrativas, de campo (granjeros), logistica (conductores) y de
cuidado (acompafantes) garantiza no solo la operatividad diaria de los centros
educativos, sino también la seguridad y el bienestar de la comunidad estudiantil.

En esta fase inicial, la Agencia ha priorizado la gestion integral del talento humano,
asegurando que cada colaborador seleccionado no solo cumpla con el perfil técnico
requerido, sino que esté plenamente alineado con la cultura organizacional de la entidad y
las normativas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

A continuacion, se describen cronolégicamente las jornadas de capacitacién donde
se abordaron temas de cultura corporativa, régimen prestacional, responsabilidades
especificas y protocolos de seguridad. Asimismo, se reporta el proceso de socializacion
adelantado con los rectores de las diversas instituciones, buscando una articulacién
armonica que permita una transicion eficiente del personal a sus nuevos puestos de
trabajo, bajo los principios de eficiencia, transparencia y calidad en el servicio publico
educativo.
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1 GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

MODALIDAD: LICITACION PUBLICA

CONTRATISTA: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA S.A.S.

NIT: 900193745-0
R/L: FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
CC: C.C. No. 93.410.755

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS,
CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

VALOR DEL CONTRATO INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y DOS
PESOS M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE;

CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8) MESES Y QUINCE (15)
DIAS.

OTRO S| MODIFICATORIO N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA
DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS.A.S.

CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucion del contrato es de SIETE
(7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

1.1 Localizacién o lugares donde se presta el servicio
El suministro de personal para el desarrollo de actividades administrativas,
granjeros, conductores y adultos acompanantes de los vehiculos prestaran su servicio en

las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal-Casanare en las siguientes
instituciones:
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Tabla 1 Instituciones Educativas Yopal-Casanare

IE ANTONIO NARINO

IE BRAULIO GONZALEZ

IE CARLOS LLERAS RESTREPO

IE CENTRO SOCIAL

IE DIVINO SALVADOR

IE EL PARAISO

Instituciones Educativas IE GABRIELA MISTRAL

Yopal - Casanare INST TEC EMPRESARIAL - ITEY

IE JORGE ELIECER GAITAN

IE LA CAMPINA

IE LA INMACULADA

IE LORGIO RODRIGUEZ

IE LUCILA PIRAGAUTA

IE LUIS CARLOS GALAN

IE LUIS HERNANDEZ VARGAS

IE LLANO LINDO - ITELL

IE MANUELA BELTRAN
o ) IE POLICARPA SALAVARRIETA
Instituciones Educativas |E SANTA TERESA
Yopal - Casanare
IE TECNICO AMBIENTAL SAN MATEO
IE TERESA DE CALCUTA

IE MEGACOLEGIO EL PROGRESO

IE BOSQUES DE SIRIVANA

CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVO LA TRIADA

1.1 Suscripcién del contrato

En el municipio de Yopal Casanare se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y:
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS.
OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VALOR DEL CONTRATO
INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.757.670.752) M/CTE; CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8)
MESES Y QUINCE (15) DIAS.
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De acuerdo al Otro si modificatorio N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS.
CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6
— PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucion del contrato es de
SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Ver Anexo N° 1, CD Magnético Acta de Inicio - Minuta del contrato de prestacion de
servicios y Otro si modificatorio N°1.

1.3.1.1 Acta de Inicio

Que en el municipio de Yopal Casanare se suscribid el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES
Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VALOR DEL
CONTRATO INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE; CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO
(8) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

De acuerdo al Otro si modificatorio N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS.
CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6
_ PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucion del contrato es de
SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Ver Anexo N° 1, CD Magnético Acta de Inicio - Minuta del contrato de prestacion de
servicios y Otro si modificatorio N°1.

2. COMPONENTE PERSONAL OPERATIVO

2.1 Recursos humanos
El recurso Humano de la AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES
DE COLOMBIA S.A.S.
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Para el desarrollo del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y la empresa AGENCIA DE
SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS,
CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL,
cuenta con el siguiente equipo:

2.2 Personal directo de Asetco SAS

Tabla 2. Recurso Humano de la AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
SAS.

CANTIDAD EQUIPO Nombres y Apellidos
1 Representante Legal Fabian Estifren Osorio Sogamoso
1 Coordinador In House Yeiny Veaney Cuadros Berbesi
1 Coordinador SST Angela Viviana Cardenas Figueredo
1 Psicdlogo Diana Marcela Avella Jaimes
1 Auxiliar administrativo Angela Valentina Delgado Portilla
1 Coordinadora Administrativa | Sonia Liliana Torres Bernal

2.3 Personal en misién de las instituciones Educativas

A continuacién, se identifican las siguientes novedades comprendidos en el
periodo del 1 al 31 de mayo del 2026.

Nota 1: Incapacidad Medica

En relacion con la Institucién Educativa Técnico Ambiental San Mateo se
presentaron dos Incapacidades de las colaboradoras en el cargo de Auxiliar
administrativo:

La colaboradora Mariela Pérez Rodriguez con cedula No 47.437.807, presento
incapacidad médica, la cual comprende el periodo desde el 27 de mayo hasta el 10 de
julio del 2026. , con el fin de garantizar la continuidad operativa en el area administrativa
de la Institucién Educativa el paraiso, se presentd personal directo de Asetco Angela
Valentina Delgado Portilla auxiliar administrativo a suplir la vacante por 1 dia (29) de
incapacidad, y me permito informar que, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto
1427 de 2022), la empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias
de la incapacidad (correspondientes al 06 y 07 de abril). El resto del periodo queda sujeto
al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).
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Imagen 1. Registro fotogrdfico suplente por incapacidad medica I.E Técnico Ambiental.

Nota 2: Incapacidad Medica

Fuente: Asetco SAS

e — 3
L

La colaboradora Erika Liliana Lépez Gonzélez con cedula No 1.006.554.226,
presento incapacidad médica, la cual comprende el periodo desde el 29 de mayo hasta el
4 de junio del 2026., se informa, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de
2022), la empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias de la
incapacidad (correspondientes al 29 y 30 de mayo). El resto del periodo queda sujeto al
reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).

Ver anexo N° 14 Anexos de nomina

Tabla 3. Personal en Misién por Institucion educativa de los cargos Auxiliar administrativo-Granjeros-
Acompanantes de Vehiculo-Conductor de Trasporte escolar.

N°
FECHA DE
INSTITUCION  |CONTRATO NUMERO DE
EDICATIVA | DEOBRA | VOMBRE | “cepuia CARGO | e
LABOR
INST TEC 1 Fredy valencia (9,656,527 oo, o [13/1/2026
EMPRESARIAL - FER
ITEY
23 Lidia Benitez  |47+439:256 | Auxiliar 1012026
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Mendivelso administrativo
Zulma Cecilia Auxiliar
22 moreno 47,428,610 . . 13/1/2026
. administrativo
Inocencio
10 Ruby porras | 17408168 |Auxiliar 13/1/2026
nifio administrativo
Irene Alejandra
Pérez ili
- Auxiliar
1 7 Radz|unas 47439347 administrativo 1 3/1 /2026
Lorena Auxiliar
13 Alejandra 47441190 g ; 13/1/2026
. administrativo
BRAULIO Garcia
GONZALLEZ Laura
CENTRO 2 7 Fernanda 1006423628 |"WXilAr o l4a40006
SEDE SIMON Shnchez Addn administrativo
BOLIVAR 1
Deiby Pérez Auxiliar
63 Fernandez Hreiess administrativo SA202s
Rogger Alexis Ausilisie
21 Montafez 1118546759 dministrati 13/1/2026
IBOSQUES DE chaparro administrativo
SIRIVANA
Yusbany Paola Auxiliar
- Quintero Villota 1121186574 administrativo 13/03/2026
dayier Auxiliar
20 Fernando pire [1049604021 e . 13/1/2026
administrativo
Salazar
Yaneth Tatiana Auxiliar
LUIS HERNANDEZ |9 Garcia castro | ¥/ 433900 administrativo | 15/ /2026
VARGAS SEDE
CENTRAL Yody Lizeth Auiliar
11 Betancourt 1118544373 a;;i;strativo 13/1/2026
Rodriguez
Angie Alejandra Auxiliar
14 Mora Sanchez H1Bs38007 administrativo 13/1/2026
Clarith Nidia Auxiliar
LLANO LINDO - 34 Barrera 46376648 . X 13/1/2026
2 administrativo
ITELL Castarieda
Xiomara Auxiliar
CENTRAL 2 16 : 63489962 . . 13/1/2026
MEGACOLEGIO 2 Malave Ariza administrativo
56 Kety Fabiola 39949443 Auxiliar 13/1/2026

p

A

rd
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Cuesta | |administrativo |
Palacios
Yeni Andrea Aundliar
15 Piraban 1118537011 . . 13/1/2026
, administrativo
Velandia
Monica -
IE CENTRO ) Auxiliar
SOCIAL 8 Cardenas 1057578274 - 13/1/2026
guerrero
Erika Liliana Auxiliar
49 Lopez 1006554226 A ; 13/1/2026
administrativo
Gonzalez
TECNICO 33 José Antonio g a4y |AUXIAT 4500006
AMBIENTAL SAN Aldana bautista administrativo
MATEO = =
12 Silvia Fernanda | 115407605 |AWKAr —  145,4/2026
pifieros Prada administrativo
35 Mariela Pérez |, q7g97;  |AuXiliar 13/1/2026
Rodriguez administrativo
Judith Auxiliar
41 Gualdron 52556925 .y . 13/1/2026
administrativo
Tarache
IE LUCILA - -
PIRAGAUTA 51 ZaraJudith | 110561079 [AUXilar 14545006
torres Bernal administrativo
32 Astrid Carolina | 14 ge49gg7 |AUXNAT  1434/2006
Barrera Cruz administrativo
6 Eidgne Nadine |,/ q4504  [AWXAr  143,9/0026
Becerra Garcia administrativo
MEGACOLEGIO EL Anyi Karina Auxiliar
PROGRESO o4 Ledn Cardenas 118572401 administrativo 13/1/2026
31 Rafael Vargas |,,a59900  [AUXHAT 14342026
torres administrativo
Hasbleidy Auxiliar
28 Bergara 40327933 . . 13/1/2026
, administrativo
bejarano-
IE MANUELA Luz Maryerline Eaiiiar
BELTRAN 9 Castafieda 47436425 adiriisEEG 13/1/2026
Romero
Anny Liyibeth Auxiliar
Bd Gardia Pulido | 1118572604 | iministrativo | 1> 112028
IE JORGE ELIECER |27 Liliem 47439898 | Ayxiliar 13/1/2026
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GAITAN '|Katherym ~ |[administrativo
Orozco Farfan
Luz Nélida Aucxiliar
2 Calixto Gémez 23740264 administrativo 1311/2026
Wendy Tatiana Al
26 Barrera 1118575455 o ; 13/1/2026
: administrativo
Chilatra
Camilo Andrés Auxiliar
30 Moreno Alonso Eatar230 administrativo 13/1/2026
IE ANTONIO ; Conductor de
NARINO 63 Luis German |op0cq0r transporte 26/1/2026
Pinto Alvarado
VIA EL MORRO escolar
Ana Yoleidy Acompafante
64 Holguin Pefia 1007747161 vekicilo 26/1/2026
Angie marcela Acompafiarite
65 Arenas 1116993033 mp 26/1/2026
vehiculo
Rodriguez
25 Francy Ester | 4116042367 |AWXliar —  14q0 0006
IE LUIS CARLOS Soto Riafio administrativo
GALAN : =
Elsa Maria Auxiliar
24 Pérez Ramirez FreGear administrativo 13/1/2026
Deyssi Lissney -
IE GABRIELA ) Aucxiliar
MISTRAL 40 Rivera 33481025 adisiistealive 13/1/2026
Camargo
I.LE. SANTA Zaira Yaissa Auxiliar
TERESA 4 Uribe cabezas THBae4304 administrativo 13/1/2026
Carlos Diesyd Al
IE DIVINO 47 I\E/Ic:raldes 74866196 i stEtive 13/1/2026
SALVADOR Slrada
CEANTﬁAL 1 Yiseth karina Aindilas
NIATA 46 Pérez 111gs71477 DR L [131172026
Rodriguez s 0
JYony Pacia Acompafante
68 Vargas 1120562198 vehic:lo - 26/1/2026
Mendoza
DIVINO SALVADOR
MATE LIMON Nidia Adelina .
LA NIATA 67 Naranjo 1118542636 Cgﬁ{:&i"ame 26/1/2026
Lavado
62 Cleodomilo 1118538379 |Conductor de 26/1/2026
transporte
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Parra Acevedo

escolar

LA INMACULADA |37 ElsaYaneth | ,;437957  [AWXliar 143112026
puerto cruz administrativo
18 Diana Yosdy |, ag5egq  [Auxilar 13/1/2026
Cuadra Tumay administrativo
Francy
Janniline Auxiliar
IEEL PARAISO  |*? Bastidas 118573014 | iministrativo | 15/ 1/2026
Porras
Linda mireya Auxiliar
39 Hidalgo 47442332 AN . 13/1/2026
: administrativo
Sarmiento
IELACAMPINA |55 Angie karina | 407419965 [AUXiiar 4540006
Barrera Tumay administrativo
Sandra Milena m
77 Giraldo 1118550926 |"xMar 18/02/2026
Aristizabal administrativo
E POLICARPA
ALAVARRIETA Neyra Yazmid Auxiliar
4 Leguizamo 47440203 . , 13/1/2026
A administrativo
Unibio
LORGIO Herleny Disney Aucxiliar
RODRIGUEZ 4l Achagua Pulido| 1118904095 | iministrativo | 13/1/2026
IE TERESA DE Maria Angelica Auxiliar
CALCUTA ST Sanchez Celis 1118550684 administrativo 13/1/2026
CARLOS LLERAS Diana Marcela Aucxiliar
RESTREPO 50 Pérez Pan 1118561338 administrativo 13/1/2026
Walter Eudrey Auxiliar
AB Hillon Cepeda 4881303 administrativo 13/1/2026
Diana Brigith Auxiliar
a8 Benavidez 1118548616 administrativo 112020
TRIADA By Magrolia Auxiliar
44 Salamanca 1118543315 . , 13/1/2026
administrativo
Maldonado
Maria Claudia Auxiliar
52 Patricia Alarcon 47436152 administrativo 19/1/2026
POLICARPA José Olivero .
SALAVARRIETA 2 Farasica rojas 9656396 Granjero 13/1/2026
LA INMACULADA ; :
5 Eoclides 74857716 Granjero 13/1/2026
TILODIRAN Salamanca
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Pérez
LORGIO Jose Henry .
RODRIGUEZ 61 Sanches D 74857695 Granjero 26/1/2026
Luis Carlos
3 Bonilla 1118556528 |[Granjero 13/1/2026
LUIS CARLOS Sanchez
SARMIENTO : _
3 Luz Stella Ortiz 47435676 Acornpanante 26/1/2026
Alarcoén vehiculo

Nota 3: Registro Y Control De Descansos Compensatorios

De manera complementaria, se presenta la relacién detallada de las jornadas de
descanso compensatorio disfrutadas por el personal en misién durante el periodo
reportado. Estas novedades administrativas se fundamentan en el cumplimiento de la
normativa legal vigente y los beneficios derivados de las actividades de bienestar, bajo los
siguientes conceptos:

+ Dia de la Familia: Otorgado en cumplimiento de la Ley 1857 de 2017.

» Jurados de Votacién y Votantes: Beneficios de descanso remunerado segun lo
estipulado en la Ley 403 de 1997 y el Cdédigo Electoral.

« Compensatorio por Bienestar Laboral: Reconocimiento de tiempo para el
personal que registré su asistencia y participacién efectiva en las jornadas de
capacitacion taller de manejo de estrés y rumbo terapia.

La tabla presentada a continuacion detalla las fechas especificas asignadas a
cada colaborador para el disfrute de estos tiempos.

Asi mismo, se informa que los soportes documentales (certificados de jurado,
certificados de votacion y planillas de asistencia) se encuentran debidamente organizados
para su verificacion.

Para la correcta interpretacion de la tabla de control y seguimiento, se han definido
las siguientes convenciones:

» (P) Pendiente por tomar: Identifica al personal que, habiendo causado el derecho
al descanso, aun tiene pendiente su disfrute debido a la solicitud de cada
colaborador para otras fechas.

* (N/A) No aplica: Se asigna a los colaboradores que no asistieron a las jornadas
de capacitacion o no fueron designados como jurados de votacion.

* (-) Sin derecho a compensatorio: Indica que el colaborador no presentd el
certificado de votacion (no ejercié el derecho al voto), por lo cual no se genera el
beneficio de descanso remunerado.

Nota de Soporte: Toda la documentacién técnica y administrativa que sustenta
estas novedades puede ser consultada en el siguiente anexo.
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Ver Anexo N° 13 Némina de personal en misién y cd evidencia magnética de los
certificados de jurado y votacion.

Tabla 4. Registro Y Control De Descansos Compensatorios I.E

Nombre y Dia dela Jurado VOTANTE | Compensat | Compens | Compensat
Apellidos familia 1 dia de 1/2 dia de oria de 4 atoria de oria de 2
compen | compensat horas 2 horas horas de
satorio orio bienestar de bien r
BEFTROGEN laboral | bienestar | "ibore
14/03/2026 laboral 16/05/2026
16/04/202
6
FREDY 01/04/2026 - 31/03/2026 31/03/2026 P P
VALENCIA
LIDIA 01/04/2026 - 31/03/2026 N/A P N/A
BENITEZ
MENDIVELSO
ZULMA 01/04/2026 - 31/03/2023 14/03/2026 P P
CECILIA
INST TEC MORENO
EMPRESARIAL | INOCENCIO
-ITEY RUBY 01/04/2026 - 31/03/2026 24/04/2026 P P.
PORRAS
NINO
IRENE 01/04/2026 - 31/03/2026 30/04/2026 P P
ALEJANDRA
PEREZ
RADZIUNAS
LORENA 01/04/2026 - 31/03/2026 P P P
ALEJANDRA
BRAULIO GARCIA
GONZALLEZ | LAURA 01/04/2026 - 31/03/2026 P P N/A
CENTRO 2 FERNANDA
SEDE SIMON | SANCHEZ
BOLIVAR 1 ADAN
DEIBY PEREZ | 01/04/2026 - 31/03/2026 N/A P N/A
FERNANDEZ
YUSBANY 30/03/2026 - 31/03/2026 N/A N/A N/A
PAOLA
QUINTERO
BOSQUES DE | VILLOTA
SIRIVANA ROGGER P - - N/A N/A N/A
ALEXIS
MONTANEZ
CHAPARRO
JAVIER 01/04/2026 - VENCIDO N/A N/A N/A
FERNANDO
PIRE
SALAZAR
YANETH 01/04/2026 - 31/03/2026 31/03/2026 P N/A
LUIS TATIANA
HERNANDEZ | SARCA
VARGAS
YODY LIZETH | P - 31/03/2026 31/03/2026 N/A P
SEDE BETANCOUR
CENTRAL T
RODRIGUEZ
ANGIE 01/04/2026 - 31/03/2026 31/03/2026 N/A P
ALEJANDRA
MORA
SANCHEZ
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LLANO LINDO
- ITELL

CENTRAL 2
MEGACOLEGI
02

CLARITH
NIDIA
BARRERA
CASTANEDA

30/03/2026

31/03/20
26

31/03/2026

N/A

XIOMARA
MALAVE
ARIZA

30/03/2026

31/03/20
26

31/03/2026

KETY
FABIOLA
CUESTA
PALACIOS

31/03/2026

30/03/2026

30/03/2026

YENI
ANDREA
PIRABAN
VELANDIA

30/03/2026

31/03/20
26

01/04/2026

01/04/2026

IE CENTRO
SOCIAL

MONICA
CARDENAS
GUERRERO

01/04/2026

VENCIDO

N/A

N/A

N/A

TECNICO
AMBIENTAL
SAN MATEO

ERIKA
LILIANA
LOPEZ
GONZALEZ

01/04/2026

31/03/2026

JOSE
ANTONIO
ALDANA
BAUTISTA

01/04/2026

31/03/2026

SILVIA
FERNANDA
PINEROS
PRADA

01/04/2026

31/03/2026

MARIELA
PEREZ
RODRIGUEZ

01/04/2026

31/03/2026

IE LUCILA
PIRAGAUTA

JUDITH
GUALDRON
TARACHE

01/04/2026

31/03/2026

N/A

N/A

N/A

ZARA JUDITH
TORRES
BERNAL

01/04/2026

VENCIDO

N/A

N/A

ASTRID
CAROLINA
BARRERA
CRUZ

01/04/2026

31/03/2026

N/A

N/A

N/A

MEGACOLEGI
OEL
PROGRESO

EIDGNE
NADINE
BECERRA
GARCIA

01/04/2026

VENCIDO

N/A

N/A

N/A

ANY| KARINA
LEON
CARDENAS

31/03/2026

01/04/2026

N/A

N/A

RAFAEL

TORRES
VARGAS

30/03/2026

01/04/2026

N/A

N/A

N/A

IE MANUELA
BELTRAN

HASBLEIDY
BERGARA
BEJARANO-

01/04/2026

31/03/2026

31/03/2026

Luz
MARYERLINE
CASTANEDA
ROMERO

01/04/2026

31/03/2026

31/03/2026

N/A

N/A

ANNY
LIYIBETH
GARCIA
PULIDO

01/04/2026

31/03/2026

31/03/2026

N/A

IE JORGE
ELIECER
GAITAN

LILIEM
KATHERYM
OROZCO
FARFAN

VENCIDO
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LUZ NELIDA
CALIXTO
GOMEZ

01/04/2026

31/03/2026

IE ANTONIO
NARINO

CAMILO
ANDRES
MORENO
ALONSO

VENCIDO

N/A

WENDY
TATIANA
BARRERA
CHILATRA

N/A

N/A

N/A

IE LUIS
CARLOS
GALAN

FRANCY
ESTER SOTO
RIANO

01/04/2026

31/03/2026

N/A

N/A

N/A

ELSA MARIA
PEREZ
RAMIREZ

01/04/2026

31/03/2026

N/A

N/A

N/A

|IE GABRIELA
MISTRAL

DEYSSI
LISSNEY
RIVERA
CAMARGO

30/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

N/A

|.E. SANTA
TERESA

ZAIRA
YAISSA
URIBE
CABEZAS

01/04/2026

30/03/2026

30/03/2026

N/A

IE DIVINO
SALVADOR
CENTRAL 1

NIATA 1

CARLOS
DIESYD
MORALES
ESTRADA

31/03/2026

VENCIDO

YISETH
KARINA
PEREZ
RODRIGUEZ

31/03/2026

02/04/2026

02/04/2026

LA
INMACULADA

ELSA
YANETH
PUERTO
CRUZ

05/05/2026

01/04/2026

N/A

N/A

N/A

IEEL
PARAISO

DIANA
YOSDY
CUADRA
TUMAY

01/04/2026

31/03/2026

FRANCY
JANNILINE
BASTIDAS
PORRAS

01/04/2026

31/03/2026

LINDA
MIREYA
HIDALGO
SARMIENTO

01/04/2026

28/03/20
26

31/03/2026

N/A

IELA
CAMPINA

ANGIE
KARINA
BARRERA
TUMAY

30/03/2026

01/04/2026

N/A

N/A

|IE POLICARPA
SALAVARRIET
A

SANDRA
MILENA
GIRALDO
ARISTIZABAL

01/04/2026

31/03/2026

N/A

NEYRA
YAZMID
LEGUIZAMO
UNIBIO

30/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

GISELLE
VERONICA
CRUZ
CUADROS

N/A

N/A

LORGIO
RODRIGUEZ

HERLENY
DISNEY
ACHAGUA
PULIDO

01/04/2026

10/04/2026

Pagina

17 | 67




&asetco

|IE TERESA DE
CALCUTA

MARIA
ANGELICA
SANCHEZ
CELIS

31/03/2026

30/03/2026

N/A

N/A

CARLOS
LLERAS
RESTREPO

DIANA
MARCELA
PEREZ PAN

01/04/2026

06/04/2026

N/A

TRIADA

WALTER
EUDREY
HILLON

CEPEDA

30/04/20
26

06/04/2026

N/A

N/A

N/A

DIANA
BRIGITH
BENAVIDEZ

27/04/2026

06/04/2026

N/A

N/A

N/A

EVY
MAGNOLIA
SALAMANCA
MALDONADO

N/A

MARIA
CLAUDIA
PATRICIA
ALARCON

07/06/2026

POLICARPA
SALAVARRIET
A

JOSE
OLIVERO
FARASICA
ROJAS

VENCIDO

LA
INMACULADA
TILODIRAN

EOCLIDES
SALAMANCA
PEREZ

VENCIDO

N/A

N/A

N/A

LORGIO
RODRIGUEZ

JOSE HENRY
SANCHEZ
DAZA

01/04/2026

09/04/2026

N/A

LUIS CARLOS
GALAN

LUIS CARLOS
BONILLA
SANCHEZ

01/04/2026

31/03/2026

N/A

LUZ STELLA
ORTIZ
ALARCON

01/04/2026

31/03/2026

31/03/2026

N/A

N/A

ANTONIO
NARINRO VIA
EL MORRO

LUIS
GERMAN
PINTO
ALVARADO

01/04/2026

31/03/2026

31/03/2026

ANA YOLEIDY
HOLGUIN
PENA

31/03/2026

01/04/2026

01/04/2026

ANGIE
MARCELA
ARENAS
RODRIGUEZ

31/03/2026

01/04/2026

01/04/202
6

N/A

DIVINO
SALVADOR
MATE LIMON
LA NIATA

YENY PAOLA
VARGAS
MENDOZA

31/03/2026

01/04/2026

01/04/2026

NIDIA
ADELINA
NARANJO
LAVADO

30/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

CLEODOMILO
PARRA
ACEVEDO

31/03/2026

01/04/2026

N/A

2.1 Pago seguridad social

En la siguiente tabla se relacionan los pagos de seguridad social del personal
profesional administrativo vinculado por la Agencia De Servicios Y Empleos
Temporales De Colombia S.A.S. durante la ejecucién del contrato.
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Tabla 5. Informacion de las afiliaciones y pagos de seguridad social de personal de planta

NOMBRE DOCUMENTO SALUD PENSION ARL PERIODO
Fabian Estifren .
Osorio 93410755 EPS Porvenir Positiva
Sogamoso
Yeiny Veaney Nueva . -
Cuadros Berbesi 47440077 EPS Porvenir Positiva
Angela Viviana
Cardenas 1052383663 Sanitas Porvenir Positiva
Figueredo Mayo 2026
Diana Marcela Nueva . -
Avella Jaimes 47440285 EPS Porvenir Positiva
Sonia Liliana : . e
Torres Bernal 33481648 Sanitas Porvenir Positiva
Angela Valentina ; " -,
Delaado Portilla 1007854304 Sanitas Proteccion Positiva

Se adjunta las planillas de seguridad social del personal administrativo de planta
de Asetco SAS, del mes de mayo del 2026, posteriores a la fecha del acta de inicio,
tiempo en el cual se ha venido desarrollando el contrato y los certificados de afiliacion de
cada uno de los profesionales vinculados al contrato.

Ver Anexo N° .2. Planillas de pago de seguridad social

Igualmente se presenta certificacion expedida por el representante legal en el cual
reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003.

Ver Anexo No 3. Certificado de aportes parafiscales del personal directo.

Tabla 6. Informacion de las afiliaciones y pagos de seguridad social de personal en mision

NOMBRE DOCUMENTO SALUD PENSION ARL PERIODO

. 01/05/2026-

Fredy valencia 9,656,527 SANITAS COLPENSIONES | POSITIVA 30/05/2026

Lidia Benitez 01/05/2026-

Merdhisiss 47,439,256 SANITAS PORVENIR POSITIVA 30/05/2026

Zulma Cecilia NO PAGO DE 01/05/2026-

sitenodnocendls | TAZAE10 | NUEVAEPS PENSION | POSITIVA | 30/05/2026

- NO PAGO DE 01/05/2026-

Ruby porras nifio 47428168 NUEVA EPS PENSION POSITIVA 30/05/2026

Irene Alejandra 01/05/2026-

Aéraz Rodziinas 47439347 SANITAS PORVENIR POSITIVA 30/05/2026

Lorena Alejandra 01/05/2026-

Garcia 47441190 CAPRESOCA PORVENIR POSITIVA 30/05/2026
Laura Fernanda

01/05/2026-

Sanchez Adan 1006423628 SANITAS PROTECCION | POSITIVA 30/05/2026

Deiby Pérez 01/05/2026-

Fernandez 47440825 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 30/05/2026
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GusbanyFa0a | 1121196574 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA 202
i et 1118546759 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J/05/2026-
chaparro
Ja;i‘f; fomando | 1049604021 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA sl
Yoneth Tatana | 47433900 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA | J1/05/2026-
EZ?ZnLc'Eﬁﬂ‘ 1118544373 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | §1/05/2026-
Rodriguez
fndie Alelandra | 1118558007 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | $/05/2026-
i 46376648 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA | 91/05/2026-
M i 30/05/2026
Xomara Malave | 63489962 | CAPRESOCA | COLPENSIONES | POSITIVA S az02e-
chelyFablola | 39949443 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA S a2e-
P rcrea | 1118537011 |  SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J1/05/2026-
M°"§fe?feﬁe"as 1057576274 | CAPRESOCA | PROTECCION | POSITIVA | J1/0%/2026-
Léig';aG'-;'f;’;"l‘ez 1006554226 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA %10’,%55’/22%";%
gose pntonio | ea3t177 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J/05/2026-
Spllr‘rl]I:rs: Prads | 1ieadzrece SANITAS PORVENIR | POSITIVA %10’%%’/22%22%'
Mgﬂiﬁgzéerzez 47437807 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA | §/05/2026-
Judlh Gualdron | 5556025 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | §105/2026-
Zara udith OTTeS | 1118561279 |  SANITAS PORVENIR | POSITIVA %}L%%%%%%‘
fomd Carolna | 1118549887 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA %10’/%55’2,%%%'
Gloalle Yerdnica | 1020660726 | NUEVAEPS | COLPENSIONES | POSITIVA b
pagneMadine | 24191321 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA e g
Any fafnaleon | 1118572491 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA i
Rafael Vargas | 74850022 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J1/05/2026-
 Berg *;f:tl’)':j‘g?’ano_ 40327933 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 37/05/2026-
LuzMajerine | 47436425 SANITAS PORVENIR | POSITIVA %g/%%’é%zzg‘
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Romero
Anny Liybe!h | 1118572604 |  SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J/05/2025
Lllem Kathel™ | 47439898 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | JH05/2026-
Luz Nélida Calxto | 23741264 | NUEVAEPS NOPAGODE | POSITIVA | Simamias
wendy Tatlana | 1118575455 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA P PeEvcce
Camilo Andrés | - 0137230 | SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA Ouas2028:
-uis German, 9655895 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA | J1/99/2025
&'?Su\.-’r?'ﬁfﬁa 1007747161 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | JU05/2025
Aéﬁgf%‘fj’ﬁ;;z 1116993033 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | J/092025-
Francy Ester Solo | 1116042367 | NUEVAEPS | COLPENSIONES | POSITIVA v
Elsa Marla Pérez | 47431807 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J/05/2028
Fgfgf‘:ic'-;snfggo 33481025 | NUEVAEPS | PROTECCION | POSITIVA | 3052026
JaraYaissa | 1118564304 | NUEVAEPS | COLFONDOS | POSITIVA poesi
Larlos Diesyd | 74866196 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J/05/2025
Péfeszeg&;‘jez 1118571477 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | JI05/202%
La:’g;”;:ﬁéiza 1120562198 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA | J/05/2025
Nz'r‘;'na] Adelina | 1118542636 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA i
Cleodomio Parra | 1118538379 |  SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 31052025
'i'j: Yaneth 47437957 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | 30052026
coana \;?ﬁ;y 47395561 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J/25/2025
Francy Jannilne | 411g573014 | SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA Pl
L:E%E:a 47442332 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J/05/2028
B’;"r}%ifa'?j:‘\aay 1007419965 | CAPRESOCA | COLPENSIONES | POSITIVA | J/05/2025
Egr_:f\;l‘a':;ae’f" 1115910706 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | JI/05/2028-
SandraMiena | 1118550926 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA eblintocn
_Lgr;}lfzrgr::iln:\llilo 47440203 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | JU0%/202
:fﬁ:&%m% 1118564095 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | JHOSZ026-
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Marla Angelica | 1116550684 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J/05/2026-
DianaMarcela | 1118561338 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 40912026
mﬁgsrci‘:)‘gsg 74861363 SANITAS SKANDIA | POSITIVA | Q092026
PlanaBrofh | 1118548616 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA i
i e 1118543315 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | G1/09/2026-
Maldonado
paaria Claudia | 47436152 | COOSALUD | PROTECCION | POSITIVA i
F"a"r:iiga"i‘;gj':s 9656396 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 01/05/2026-
SalaeS oy | 74857716 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA it
gacseMeny | 74857695 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA ploceaen
posanos | 1118556528 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA L
Luz SielaOrtz | 47435676 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA S

Se presenta las planillas de seguridad social del personal en misién en el periodo
comprendido del del 01 al 30 del mes de mayo del 2026, posteriores a la fecha del acta de
inicio, tiempo en el cual se ha venido desarrollando el contrato y los certificados de
afiliaciéon de cada uno de los colaboradores en mision vinculados.

Ver Anexo No 4. Planillas de seguridad social del personal en misidn.

Iguaimente se presenta certificacion expedida por el representante legal en el cual
reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003 junto con la
planilla de pago de seguridad social generado por el operador SOI.

Ver Anexo No 5. Certificado de aportes parafiscales del personal en misién I.E

2.1 Asistencia a reuniones o comités
2.2.1 Actas tramitadas con la Supervisién

Como instrumento para seguimiento y control a la ejecucion del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y
la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.AS. la Supervision —-ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL, Durante el periodo
comprendido del 1 de abril del 2026 al 30 de abril del 2026, la Alcaldia Municipal de Yopal
no remitié actas.
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2.2.2 Actas De Reunion De Contratista

Como instrumento para seguimiento y control a la ejecucién del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y
la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. la Supervision —ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL se generé acuerdo y
compromisos de remitir plan de bienestar social ajustado de acuerdo a las fechas
concertadas.

2.4 Correspondencia
2.4.1 Resumen de correspondencia enviada por el contratista

Durante el periodo comprendido del 1 de mayo del 2026 al 31 de mayo del 2026,
la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. envio las siguientes comunicaciones, las cuales se relacionan en la siguiente
tabla.

Tabla 7. Resumen de la Correspondencia enviada.

FECHA REMITE ASUNTO DESTINATARIO
28/05/2026 | Correo Solicitud de traslado Secretaria de
Electrénico Educacién
Ver Anexo N° 6. Correspondencia enviada por el contratista.
2.4.2 Resumen correspondencia recibida por el consultor
ACTAS ASUNTO FECHA
SUSCRITAS
- Viabilidad de traslado 29/05/2026

Citaciéon mesa de trabajo — suspension temporal por

42090 calendario escolar contrato 2957-2025

29/05/2026

Ver Anexo N° 7. Correspondencia recibida por la Alcaldia Municipal de Yopal.

3.COMPONENTE TECNICO
3.1 Estado del avance del contrato

En cumplimiento al Contrato de Prestacion de Servicios No. 2957.2025, suscrito
entre el Municipio de Yopal y la Agencia de Servicios y Empleos Temporales de
Colombia S.A.S. a la cldusula la CLAUSULA 3, actividades especificas del contrato el
contratista se presenta:
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3.2 Actividades del contrato

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacién
de Servicios No. 2957.2025, suscrito entre el Municipio de Yopal y la Agencia de
Servicios y Empleos Temporales de Colombia S.A.S., en la siguiente tabla se observa
la ejecucion y evidencias de las 37 actividades especificas.

Tabla 8. Avance de ejecucion especificas del contrato.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

1. Garantizar la
disponibilidad del
personal requerido
para el desarrollo de
las actividades aqui
descritas: 4
granjeros, 56 apoyo
administrativo, 2
conductores y 5
acompanantes de
los vehiculos, de
acuerdo a la
especificacion
técnica realizada
por la Secretaria de
Educacién de Yopal.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, en
relacién con esta actividad, se garantizé el suministro de personal en
misién.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompanantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026
GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026
ADULTOS ACOMPANANTES
DE LOS VEHICULOS 5 1 al 31 de mayo del 2026
[ ]

Informe N°1,2, 3, y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador

siguiente Numeral
10.

2. Apoyar, a través
de personal idéneo
y competente, las
labores de los
servicios asignados
a cada Institucion
Educativa, acorde
con las labores
sefaladas para el
empleo, personal
que debera

estar vinculado en
su totalidad para la
suscripcién del acta
de inicio del
contrato.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, en
relacién con esta actividad, se garantizé el suministro de personal en
mision.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompafantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal. Adicional a esto
el personal contratado inicialmente se relacioné a continuacién:

Informe N°1 .2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026

GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026

CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026

ADULTOS ACOMPANANTES 5 1 al 31 de mayo del 2026
DE LOS VEHICULOS

siguiente

Carpeta por
institucion
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador
siguiente  Numeral

10.

3. Entregar la

ASETCO S.A.S. entendemos que el éxito de este contrato se basa en el

gﬁg?aadc;on por la trabajo conjunto. Por ello, mantenemos una di§p_osicién permanente para
supervision oo atent_:ler y entregar gugquIer 1nfqrma<:|on adicional que la supervisiéon | N/A
ejecucion de | requiera. Nugstra pqqndad es bnnd_ar una respuesta.opor?una y clara
ackividides del ante cualquier solicitud que surja durante la ejecucién de las
actividades."
contrato.
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4. Garantizar el
cumplimiento de los
horarios conforme a
las leyes laborales
de cada uno de los
empleos vinculados
segun las
especificaciones
técnicas.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026. En
relacién con esta actividad se realizé supervision y Seguimiento Técnico
en las sedes educativas, utilizando el formato de Acta de Visita Técnica e
Inspeccién de Seguimiento de Actividades del Personal en Mision.

Se evidencia de igual forma en las Planillas de horas trabajadas por cada
colaborador en Misién de cada |.E.

Carpeta 1
Ver Anexo: 8

Registro de visitas
técnicas

seguimiento y
control de
actividades
Carpeta 2

Ver Anexo: 14

Anexos de némina
certificado de cada
I.E.

5. Garantizar la
adecuada dotacién
de los trabajadores,
de acuerdo a la

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, En

Ver Anexo 17

normatividad relacion con esta actividad se realizé entrega de dotacion al cargo Registro acta de
vigente y  la | Granjero. entrega de dotacién
periodicidad y registrd
requerida en el fotografico.
marco de los
derechos laborales.
Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, se
presentaron las siguiente novedades:
En relacién con la Institucién Educativa Técnico Ambiental San Mateo se
presentaron dos Incapacidades de las colaboradoras en el cargo de
Auxiliar administrativo:
5 informar _ al La colaboradora Mariela Pérez Rodriguez con cedula No
* : 47 437.807, presento incapacidad médica, la cual comprende el periodo
supervisor y las -
directivas de cada desde el 27 de mayo hasta el 10 de julio del 2026. , con el fin de
plantel cualquier garantizar la continuidad operativa en el area administrativa de la
novedad en el | Institucién Educativa Técnico Ambiental, se presento personal directo de | Carpeta 2

manejo del personal
con el fin que estos
estén informados y
realicen las
acciones que a bien
tengan, con el fin de
garantizar un
adecuado  servicio
en las Instituciones
Educativas.

Asetco Angela Valentina Delgado Portilla auxiliar administrativo a suplir la
vacante por 1 dia (29) de incapacidad, y me permito informar que, de
acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la empresa ha
procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias de la
incapacidad (correspondientes al 27 y 28 de mayo). El resto del periodo
queda sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora
de Salud (EPS).

La colaboradora Erika Liliana Lépez Gonzalez con cedula No
1.006.554.226, presento incapacidad médica, la cual comprende el
periodo desde el 29 de mayo hasta el 4 de junio del 2026., se informa, de
acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la empresa ha
procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias de la
incapacidad (correspondientes al 29 y 30 de mayo). El resto del periodo
queda sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora
de Salud (EPS).

Ver Anexo: 14
Anexos de némina.

Incapacidades

7. El personal
contratado debera
guardar respeto y

Asetco SAS realizé Induccion al Personal en Misién, garantizando que
cada colaborador comprenda su rol y el marco normativo de la
organizacién en donde se comunicé los siguientes temas. Introduccién al

Informe N°1,2,3,y
4

amabilidad con las | pyesto de Trabajo. Evider?cfia medio
personas que Magnético CD
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conforman las
instituciones
educativas oficiales.

¢ Respeto y Amabilidad: Debera guardar respeto y amabilidad con
las personas que conforman las instituciones educativas
oficiales.

Carpeta 1 Anexo N°
20.

institucion
educativa siguiente

Capeta por cada

colaborador.
Formato 10.
Induccién Y

Responsabilidades.

8. Guardar debida
prudencia, a través
de su personal, con

::c:;:::mes qulz f\setco SAS en ?I periodo comprendidq del Tal31de mayo de] 2026, se

carivivencia escolar informa ausencia de novedadgs en situaciones de convivencia escolar.

y en los cuales El perso_nal asngnadg ha cumplido estrictamente con el deber de reserva | N/A
aclan verss | ¥ la debida prudencia para salvaguardar la integridad y derechos de los

puscon nifios, nifias y adolescentes.

inmiscuidos los

derechos de los

nifios, nifas y

adolescentes.

9. Realizar los

pagos

oportunamente de Carpeta 2

salarios para lo cual
debera cancelar al
personal vinculado
el valor pactado con
periodicidad
mensual con corte
al ultimo dia
calendario del
respectivo mes, so
pena de incurrir en
incumplimiento.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, En
relacion con esta actividad se ejecuté pago de salarios en el periodo del
1 al 05 de mayo del 2026. Fecha de pago 05/06/2026.

Ver Anexo: 14
Anexos de némina.

Comprobante de
transaccion
bancaria.

10. Realizar y pagar
la liquidacion de las
prestaciones

sociales a que
tenga derecho el
trabajador, requisito
que sera exigencia

para finiquitar el
proceso de
liquidaciéon del
contrato.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026 no
se generaron liquidaciones.

N/A

11. Garantizar que
los servicios se
presten en forma
permanente e
ininterrumpida para
lo cual tomara las
medidas necesarias
para asegurar el
reemplazo

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, se
presentaron las siguiente novedades.

Institucion Educativa Técnico Ambiental San Mateo

Ver Anexo: 14
Anexos de nomina

Nomina
Incapacidades
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inmediato del
personal que se
ausente en caso de
cualquier situacién
administrativa.

NOMBRE | CC MOTIVO FECHA FECHA
INICIAL FINAL

Mariela 47.437.807 | Incapacidad | 27/05/2026 | 10/06/2026

Pérez medica 15

Rodriguez dias

Cruz

Se garantizo la continuidad operativa en el area administrativa de la I.E.
Técnico ambiental se presenté personal directo de Asetco SAS.

Nombre

Dias a
cubrir

Fecha

Portilla,
c.C.

Cruz

Auxiliar Administrativo

Angela Valentina Delgado
identificada con
1.007.854.304 -
Mariela Pérez Rodriguez

29 de mayo del 2026

12. Suscribir
oportunamente las
diferentes actas que
se generen en

desarrollo del

contrato (inicio, | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, no

parcial, acta de | se generd ninguna acta adicional. N/A
modificacion, de

suspension, actas

de reinicio, actas de

terminaciéon y

liquidacion.

13. Realizar los

aportes a que se Carpeta 1

refiere el articulo 50
de la Ley 789 de
2002, y demas
normas que lo
reglamenten y o
modifiquen en lo
relacionado con los

operador SOI.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, se
presentd certificacion expedida por el representante legal en el cual
reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de
2003 junto con la planilla de pago de seguridad social generado por el

Ver Anexo No 5:

Certificado de
aportes

parafiscales del
personal en misién

SGSS y aportes I.E.
parafiscales.

14 El contratista | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, En
debera  presentar | relacién con esta actividad se realizé el pago de seguridad social al

mensualmente el
cumplimiento del
pago de la
seguridad social a la
supervision; Ante la
comprobacién de la
evasion en el pago
total o parcial de los
aportes por parte
del contratista
durante la ejecucién
del contrato frente a
los SGSS y aportes

personal vinculado.

Mes al que
Tipo de aporte PlanillaN°® | corresponde | Valor Pagado
el aporte
SALUD
PERSONAL EN | 6023856220 | JuNio 2026 $260.400
MISION
PENSION 6023856220 | MAYO 2026
PERSONAL EN $1.120.800
MISION
ARL PERSONAL | 6023856220
EN MISION MAYO 2026 $487.600

Carpeta 1
Ver Anexo: 2-4

Pag6é de planillas
de seguridad social
personal directo y
en misioén.
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parafiscales, se
debera dar tramite a
lo establecido en la
ley 828 de 2003,
paragrafo 2  del
articulo 50 de la ley
789 de 2002, los
pagos se deberan
realizar de manera
oportuna, el
incumplimiento  de
las obligaciones del
contratista para con
sus trabajadores
podra generar la
afectacion de la
garantia Unica en el
amparo respectivo.

SALUD
PERSONAL
MISION
PENSION
PERSONAL
MISION
ARL PERSONAL
EN MISION
SALUD
PERSONAL
DIRECTO
PENSION
PERSONAL
DIRECTO

ARL PERSONAL
DIRECTO

5169012833

EN JUNIO 2026 $4.369.100

5169012833

EN MAYO 2026 $16.623.700

5169012833 MAYO 2026

JUNIO 2026

$1.053.900

6019464482
$440.400

6019464482 | MAYO 2026

$1.760.800

6019464482

MAYO 2026 $371.000

15. En caso de

cambios de
personal, el
contratista debera

solicitar Autorizacion
mediante escrito, y
en todo caso debera
allegar la
certificacion suscrita
por el supervisor.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
remite correo electrénico el 28/05/2026 Asunto: Solicitud de traslado,
Solicitado por la colaboradora LILIEM KATHERYM OROZCO FARFAN cc
47.439.898, el cual se recibe respuesta el 29/05/2026 por parte de
Secretaria de Educacién la aprobacién formalmente de solicitud de
traslado a partir del 1/06/2026 de la |.E Jorge Eliecer Gaitan ala |.E
Lucila Piragauta.

Ver Anexo 6:
Correspondencia
enviada por el
contratista.

Ver Anexo 7.
Correspondencia
recibida por la
Alcaldia Municipal
de Yopal.

16. Presentar en
cada informe
certificaciones
digitalizadas
emitidas por parte
de los rectores de

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, se
solicitaron a los rectores de cada institucién educativa el certificado de

Carpeta 2
Ver Anexo: 14

Anexos de némina.

las Instituciones | cumplimiento de cada colaborador la cual deberan emitir mensualmente.
Educativas donde Certificado 1.E de
se indique la cada colaborador.
prestacién del
servicio.
Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, en Informe N°1,2, 3,y
relacién con esta actividad, se garantizé el suministro de personal en 4 e
mision.
" o ) Evidencia medio
De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y Magnético CD
adultos acompafiantes de los vehiculos (5) que operan en las Carpeta 1 Anexo N°
17. El oferente | instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal. 20
debera prestar el = e i
servicio con el Adlc_lonal a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a Carpeta por cargos
ntmero de | continuacioén: siguiente
personas y en las
instituciones CARGOS TOTAL PERIODO Carpeta por
relacionadas en el COMPRENDIDO institucion
anexo técnico. ducativa siquiente
AUXILIAR educaliva siguiente
ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026 ——a—.
GRANJEROS 4 1al 31 de mayo del 2026 %{E"“Mmera‘
siguiente  Numeral
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026 10.
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ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS

1 al 31 de mayo del 2026

18. El contratista se
hard cargo de la

prestacion de
servicios de los
cargos en mision
con los perfiles

requeridos con cada

uno de los
conceptos

derivados del
contrato laboral
definido en la ley 50
de 1990, de
acuerdo con el
anexo técnico, el
cual hace parte

integral del contrato.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026 en
relacién con esta actividad, se garantizé el suministro de personal en

misién.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompafiantes de los vehiculos (5) que operan en las

instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a

continuacion:
CARGOS TOTAL PERIODO
COMPRENDIDO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026
GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026
ADULTOS 1 al 31 de mayo del 2026
ACOMPANANTES DE LOS 5
VEHICULOS

Informe N°1 ,2,3Y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucion

educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador
siguiente Numeral
10.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, se

presentaron las siguiente novedades.

Institucién Educativa Técnico Ambiental San Mateo

Ver Anexo: 14

Anexos de nomina

Nomina
19. El contratista se | | NOMBRE | CC MOTIVO FECHA FECHA Incapacidades
hara cargo de INICIAL FINAL
brindar el personal
en que ejecutara el | | Mariela 47.437.807 | Incapacidad | 27/05/2026 | 10/06/2026
contrato en caso de | | Pérez medica 15
ausencia justificada | | Rodriguez dias
(vacaciones Cruz
respecto del
personal de planta, | Se garantizo la continuidad operativa en el area administrativa de la |.E.
licencias por | Técnico ambiental se presenté personal directo de Asetco SAS.
maternidad,
incapacidades, Dias a
entre otras de los Nombre cubrir Fecsn
trabajadores en
misiéon debiendo | | Auxiliar Administrativo
garantizar el
reemplazo del (los) Angela Valentina Delgado
mismo (s) de || Portilla, identificada con 1 29 de mayo del 2026
manera inmediata. C.C. 1.007.854.304 -
Mariela Pérez Rodriguez
Cruz

ﬁo‘ El contratista | ssetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, se | Carpeta 1
|oasrétr:§gjL:::|no|$en;°ez realizd Seguimiento Técnico de visitas en las sedes educativas, % —
misién en todos los | Utilizando el formato de Acta de Visita Tépnica e Inspeccion de dg?:?/isita:gls ro
:suntos inherentes | Seguimiento de Actividades del Personal en Mision. Tecnicas.

Sus
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requerimientos,

tales como,
recepcioén de
novedades,
socializacion del
Reglamento Interno
de Trabajo,
procesos,
procedimientos y
situaciones

administrativas. Asi
mismo, en todos los
asuntos
estratégicos que se
dispongan
conjuntamente entre
EL CONTRATISTAY
el  Municipio de
Yopal.

21. El contratista
tendrd a cargo
igualmente  todas
las actividades
propias en materia
de bienestar laboral,
formacién,

desarrollo y
organizacion de
todos los eventos y
demas asuntos para

garantizar las
condiciones

laborales de los
trabajadores en

términos de calidad
de vida, desarrollo,

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, en
cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-SST 2026 y los
compromisos contractuales vigentes, durante el mes de abril se
ejecutaron las siguientes actividades, con una intensidad horaria de dos
(2) horas.

ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION
Actividad N°1 Capacitacion sobre
el correcto de elementos de 26/05/2026

proteccion personal

Gestion del Bienestar Social

Integral .
(Mes correspondiente Mayo)

Celebraciéon cumplearios

Carpeta 1

Ver anexo 10: Plan
de capacitaciones
SG-SST.

Temario

Registré de
asistenciay
evidencia de la
capacitacion.

Carpeta 1
Ver Anexo:12
Factura

Registro de
asistencia de cada

deporte Jomnmada "Cuidado al Cuidador" i
cazacitacién. y (Buen Trato) 16/05/2026 actividad.
3.2.5 Gestion del
Bienestar Social
Integral “Registro
fotografico
22. El contratista | Asetco SAS soporto CONSTANCIA Positiva Compariia de Seguros S.A Evidencia medio
sera responsable de . ) ) ) Magnético CD
la aplicacién de las | Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en gnotco
normas legales vy | el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 ALCALDIA
reglamentarias  en | del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del MUNICIPAL DE
s ateri% dys ldg 96,50%, ACEPTABLE YOPAL-
eguridad y Salu ,50%, 4
en el Trabajo, que PERSONAL EN
cumpla con el perfil MISION I. E
exigido en la Carpeta: 0.
legislacion  vigente
(Resolucion No. 312 CONTRATO N
2957-2025

de 2019), entre ellos
la licencia en salud
ocupacional
expedida
autoridad

por la

DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta
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competente. Documentos de
personal -
CONSTACIA ARL
POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS
Informe N°1 .2, 3,y
Asetco SAS en relacidén con esta actividad, se garantizé el suministro de 4
personal en mision. Evidencia medio
De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y g"ag“f"’f :D N
23. Llevar una | adultos acompafiantes de los vehiculos (5) que operan en las zgrpea nexo
carpeta con los | jnstituciones educativas oficiales del municipio de Yopal. ’
documentos de c ¢
ingreso y la historia | Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a e
laboral de cada | continuacion: suene
empleado, las Carpet ;
cuales deben estar | [ CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO | | =2 =2 Ol
disponibles  para institucion
consulta de las | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1al 31 de mayo del 2026 educativa siguiente
entidades
competentes que lo GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026 szz;aradzfr cada
requieran. =
q CONDUCTORES 2 Tal31demayo del 2026 | | civiionte  Numeral
ADULTOS ACOMPANANTES 5 1 al 31 de mayo del 2026 10.
DE LOS VEHICULOS

24. Efectuar
cumplidamente la
retencion en la
fuente a los
empleados sujetos
a ella, asi como el
pago de los valores
recaudados.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, En
relacion a esta actividad se informa que los salarios devengados por los
colaboradores de esta actividad no estan sujetos a retencién en la fuente
a titulo de renta, toda vez que sus ingresos mensuales no superan el
umbral minimo de 95 UVT, conforme a la tabla de retencion estipulada
en el Articulo 383 del Estatuto Tributario."

N/A

25. Realizar a su
costa el proceso de

Carnetizacion a
todos los
trabajadores.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026. En
relacién a esta actividad se informa que se realiza entrega
correspondiente de carnets a todos los colaboradores.

Ver Anexo 18

Entrega de Camets

26. Realizar la
inscripcion, traslado,
afiliaciones a EPS,
Fondo de
Pensiones, Caja de
Compensacion y
ARL.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, en
relacién con esta actividad, el personal se encuentra afiliado a EPS,
Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion y ARL.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompaiiantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a
continuacion:

Informe N°1 .2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
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DE LOS VEHICULOS

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026
GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026
ADULTOS ACOMPANANTES 5 1 al 31 de mayo del 2026

institucién
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador
siguiente  Numeral

10.

27. Garantizar que

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
cuenta con el personal idéneo y competente para las labores de los

servicios asignados a cada Institucién Educativa.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a

Informe N°1 ,2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°

el personal con el | continuacién: 20.
cual desarrollara el | —pams TOTAL PERIODO COMPRENDIDO | | Carpeta por cargos
contrato cuente con siquiente
la '%vn?ldad IV AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1al 31 de mayo del 2026 =
capacitacién para la Carpeta por
ejecucion del GRANJEROS 4 1 al 31 de mayo del 2026 institucion
contrato. . o i
CONDUCTORES 2 1al 31 de mayo del 2026 educativa siguiente
ADULTOS ACOMPANANTES s 1al 31 de mayo del 2026 Capeta por cada
DE LOS VEHICULOS colaborador
siguiente Numeral
10.
28. Entregar

desprendibles  de
pago a todas las
personas

reportadas en el
proceso de némina
ylo disponer de
mecanismos de
consulta via correo
electrénico.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
Como parte de nuestro proceso de némina, los desprendibles de pago se
envian automaticamente a través del sistema contable a los correo
electronico de cada trabajador, asegurando que cada integrante del
equipo reciba su soporte de pago de forma inmediata y confidencial."

Como ejemplo ver anexo.

Carpeta 2

Anexo: 16 Cd
Magnético

Soporte de envié
de némina
electrénica.

29. Efectuar el
proceso de ndémina
dentro del mes
correspondiente,

facturar y entregar
soportes definitivos
al supervisor del
contrato tales como
copia de novedades

reportadas y
aplicadas en el
proceso, relacién
detallada de los
pagos  realizados
por salarios,
dominicales,

recargos nocturnos,
horas extras,

descuentos, aportes
a  seguridad vy
pension,

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, Se
garantiza el cumplimiento en la entrega mensual de los soportes de
némina, seguridad social y parafiscales. Cabe aclarar que, dada la
naturaleza de la operacién y el cumplimiento de la jornada legal, la
liquidacién registra recargos nocturnos, y no recargos dominicales
ni horas extras, por lo cual estos conceptos figuraran en la relacion

detallada. A-FR-PH-56 Plantilla de néminas horas trabajadas "

Carpeta 2
Ver Anexo: 14

Anexos de nomina

A-FR-PH-56
Plantilla de
néminas horas
trabajadas

Pa

y
=

T
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parafiscales, etc.

30. Realizar el
proceso de
liquidaciones

definitivas cada vez
que se presente un
retiro efectuando el
pago dentro de los
términos
establecidos por la
ley.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026, En
relaciéon con esta actividad se liquidé el pago de las siguientes
prestaciones sociales el cual fue cancelado a sus respectivas cuentas
bancarias.

CARGOS-NOMBRE DEL
PERSONAL

TOTAL PERIODO COMPRENDIDO

Auxiliar Administrativo
Judith Gualdron Tarache,
identificada con G.C.
52.556.925

13 de enero al 04 de
mayo del 2026

Carpeta 2
Ver Anexo: 15
Anexos de nomina

Nomina

Soporte de pago de
salario liquidacion
Sr Judith
Gualdron Tarache
Soporte de pago de
salario liquidacion

31. Presentar su
Sistema de
seguridad y Salud
en el Trabajo de
acuerdo a la
normatividad

vigente para ser
articulado con el
Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo del
Municipio de Yopal.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026,
cuenta con Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), disefiado y ejecutado bajo los lineamientos del Decreto 1072
de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019. Manifestamos nuestra total
disposicién para articular nuestras actividades, matrices de riesgo y
planes de emergencia con el Sistema del Municipio de Yopal,
garantizando entornos de trabajo seguros y cumplimiento normativo
integral. CONSTANCIA Positiva Compaiiia de Seguros S. A

Evidencia medio
Magnético CD

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Anexo 0

CONTRATO N
2957-2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta:
Documentos de
personal -
CONSTACIA ARL
POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS.

32. Las hojas de
vida deben
allegarse a través
de medio magnético
al area de
Administrativa y
Financiera de la

Asetco SAS en cumplimiento con la entrega de las hojas de vida del
personal, ASETCO S.A.S. ha dispuesto la documentacién requerida en
formato digital para la Secretaria de Educaciéon Municipal. Dicha
informacion se encuentra organizada y disponible para consulta
inmediata a través de nuestro Evidencia medio Magnético CD, detallado
en el item 2.7.5 de Gestién Documental. Adjuntamos a continuacién el
acceso directo para su revision y validacion administrativa:

Informe N°1,2, 3,y
4

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Secretaria de Carpeta por cargos
;
Educacién CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO .
quient
Municipal, estas ERROIED
deberan ser AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 31 de mayo del 2026 Cariieta por
entregadas una vez GRANJEROS 4 1al 31 de mayo del 2026 institucion
se formalice el educativa siguiente
contrato para el CONDUCTORES 2 1 al 31 de mayo del 2026
inicio de la n S5 R S ANTES Capeta por cada
. .. DULT COM NTE laborador
ejecucion de este. 5 1 al 31 de mayo del 2026 colaborador
I DE LOS VEHICULOS ¥ siguiente _Numeral
10.
33. Adelantar los | Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 30 de mayo del 2026 NO
procesos de su | se presentaron procesos disciplinarios. Dando cumplimiento a este | N/A
competencia, por | requerimiento, se informa que la organizacién dispone de la capacidad
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las faltas
disciplinarias de
conformidad con lo
establecido en sus
estatutos y
reglamentos
internos,
procedimiento que
no debe superar los
10 dias calendario,
por tanto, en el
evento de faltas o
fallas de atencion,
incumplimientos o

cualquier situacion
que altere el
cumplimento

oportuno e idéneo

del contrato sera
comunicada al
representante legal
del contratista,
quien adoptara las
medidas y
correctivos que
considere. Sin

excluir la posibilidad
de ser llamado en
garantia a fin de
que responda por
las actividades
derivadas del
hecho, que resulte
de la prestacion del
servicio y que se
presenten en
reclamacion civil,
penal o]
administrativa  de
tipo  jurisdiccional,
ante el Municipio de
Yopal.

administrativa para adelantar procesos disciplinarios agiles segun
nuestros estatutos.

34. La E.S.T, debera

aportar el
Reglamento Interno
de Trabajo.

Asetco SAS realizé entrega formal de su Reglamento Interno de
Trabajo, el cual se encuentra debidamente actualizado y bajo el marco
normativo legal vigente. Se certifica que este documento fue socializado
con todo el personal de planta durante sus respectivas jornadas de
induccién, garantizando el conocimiento de sus derechos y deberes.

Asimismo, se informa que el soporte fisico y digital de este reglamento
fue radicado ante la Alcaldia Municipal de Yopal mediante el
Comunicado N° AST-02 el pasado 13 de enero de 2026, cumpliendo
asi con la formalizacion de la entrega ante el ente territorial y asegurando
la transparencia en la gestion documental del contrato."”

Informe N°1

Evidencia medio
Magnético CD

Ruta

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta: 0.
CONTRATO N
2957-2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta-
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Documentos
Previos AlLa
Ejecucion-
Reglamento Interno
de Trabajo.

35. Garantizar el
examen médico de
ingreso y egreso a
los trabajadores
contratados, el cual
no sera facturable.

Asetco SAS realizé examenes médicos de ingreso del personal y los
certificados estan listos para su consulta en el MEDIO MAGNETICO CD.

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 30 de mayo del 2026

GRANJEROS 4 1 al 30 de mayo del 2026

CONDUCTORES 2 1 al 30 de mayo del 2026

ADULTOS ACOMPANANTES 1 al 30 de mayo del 2026
DE LOS VEHICULOS .

Informe N°1.,2, 3y
4 Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
instituciéon

educativa siquiente

Capeta por cada
colaborador

siguiente Numeral
10.

36. Entregar el
ultimo dia de cada
mes al érea de
Administrativa y
Financiera  matriz
donde se encuentre
el personal en
misién suministrado,
indicando  numero
de contacto y correo

Asetco SAS durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del
2026, entrego listado actualizado.

CD

Listado de personal
Activo

electrénico.
Asetco SAS durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del | C3Peta
2026, en cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-8ST 2026 y 10S | \/or anexo 10: Plan
compromisos contractuales vigentes, durante el mes de abril se | 4o capacitaciones
ejecutaron las siguientes actividades, con una intensidad horaria de dos | gs.sST.
37.  Ejecutar el | (2)horas.
programa de Temario Registro
capacitacion y de asistencia y

bienestar, para ello
se debera allegar un
cronograma
detallando
actividades,
cantidad, tematica y
organizacion
logistica para
desarrollo.

su

ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION
Actividad N°1  Capacitacion
sobre el uso correcto ‘de 26/05/2026
elementos de proteccion
personal

Gestion del Bienestar Social

Integral ‘
(Mes correspondiente Mayo)

Celebracion cumpleafios

Jornada "Cuidado al Cuidador"

(Buen Trato) 16/05/2026

evidencia de la
capacitacion.

Carpeta 1
Ver Anexo:12
Factura

Registro de
asistencia de cada
actividad.

3.2.5 Gestion del
Bienestar  Social
Integral  “Registro
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fotografico

3.2.1 Supervision y Seguimiento Técnico

Realizar visitas técnicas de supervision en las sedes educativas, utilizando el

formato de Acta de Visita Técnica e Inspeccion de Seguimiento de Actividades del
Personal en Mision. evaluando los siguientes componentes:

Verificacion de Funciones: Constatar en sitio el cumplimiento de las labores
asignadas a cada perfil (administrativos, granjeros, conductores y acompanantes)
de acuerdo con el manual de funciones.

Verificacion de horarios

Identificacion de Hallazgos: Documentar de manera detallada las observaciones
y/o hallazgos encontrados durante la jornada laboral del personal.

Plan de Mejora: Identificar brechas o aspectos por corregir, estableciendo
compromisos formales y Plan de Mejora con fechas de seguimiento para
garantizar la calidad del servicio.

Evidencia Documental: Como soporte de estas actuaciones, se adjuntaran las
actas debidamente firmadas y el registro fotografico correspondiente que
permite verificar la presencia y el desempefio del personal en sus respectivos
puestos de trabajo.

3.2.2 Seguimiento y Control de Actividades:

En el marco de la ejecucion del Contrato de Prestaciéon de Servicios No.

2957.2025, se informa que se llevaron a cabo las jornadas de supervision mediante la
aplicacion del formato "A-HM-IT-01 Inspeccion y Seguimiento de Actividades del
Personal en Misiéon™. Se ejecutaron las siguientes visitas técnicas de las siguientes
instituciones en relacién se evidencia la siguiente tabla.

Tabla 9.Visistas de seguimiento y control instituciones educativas.

Institucion Personal en Fecha y hora de | Hallazgos Plan de Mejora
Educativa Mision Visita Técnica
J°::rgs':‘é§’° 28/05/2026 Ninguno Ninguno
Policarpa : - -
Salavairieta Sandra Milena Ninguno Ninguno
Giraldo 28/05/2026
Aristizabal

Ver Anexo N° 8 el Registro de la visitas Técnicas.

Tras la verificacion presencial de las funciones del personal Auxiliar administrativo,
granjeros, conductores y adultos acompafantes en las Instituciones Educativas
Oficiales, se concluye lo siguiente:



& asetco

« Estado de cumplimiento: Se constaté que el personal en misién se encuentra
desempefiando sus labores conforme a las obligaciones contractuales y los
perfiles requeridos.

« Resultados de la inspeccion: Durante las visitas técnicas se evidencio recargos
nocturnos en acompanantes de vehiculos y conductores por lo demas los demas
colaboradores no se generaron hallazgos, inconformidades ni desviaciones en la
prestacion del servicio.

« Acciones correctivas: Dado el 6ptimo desempefio observado y el cumplimiento
de los estandares de calidad, no se generaron compromisos adicionales ni se
requiri6 la formulacién de planes de acciéon o de mejora por parte del
contratista.

Como soporte de lo anterior, el informe cuenta con los respectivos registros
fotograficos y las actas de inspeccién debidamente diligenciadas, las cuales ratifican el
normal desarrollo de las actividades.

3.2.3.1 Registro fotografico

A continuacion, encontraran el registro fotografico de seguimiento y control de
actividades, ejecutado en las instituciones educativas.

Imagen 2. Registro Fotogrdfico visitas técnicas I.E.

IE

Coordinadora: Leinis Rocié Galindo Colaborador: Sandra Milena Giraldo Aristizabal
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3.2.4 Plan de Capacitaciones y Bienestar Laboral

En el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), la Agencia de Servicios y Empleos Temporales de Colombia S.A.S. ha
programado un Plan de capacitaciones dirigido al personal en misién. El objetivo
primordial es la sensibilizacién sobre los riesgos del entorno laboral y la adopcién de
buenas practicas profesionales, cuyos resultados y evidencias de asistencia se detallan a
continuacion:"

3.2.4.1 Plan de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento de la normativa nacional vigente y los lineamientos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Agencia de Servicios y
Empleos Temporales de Colombia S.A.S. presenta el reporte de formacién y
capacitacion del personal. Estas acciones estan orientadas a la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, garantizando que el personal administrativo,
granjeros, conductores y adultos acompariantes identifiquen los riesgos propios de su
entorno en las Instituciones Educativas y apliquen las medidas de control necesarias para
una operacion segura, se evidencia en la siguiente Tabla.

Tabla 10. Plan de Capacitaciones SG-SST 2026.
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B - =1= A AGO P O O U
A DAD DER
Programacion actualizacion de P
0 |capacitaciones y actividades C%r: i:;r
anual ¥ wap E 1
. ‘ Cord SST |
1 |Capacitacién de trabajo seguro y Copast i ;
Capacitacion de funciones del  |Cord SST |2
2 |Copast y comite de convivencia |Y Copast-
laboral Cocola E 1
Conformacion, roles y Cord SST |ia
3 |responsabilidades de la brigada |Y Copast-
de emergencia Cocola E 1
Cord SST |z
4 |Capacitacion prevencion vial Y Copast-
Cocola E 1
Capacitaciéon de conservacion P
5 |del medio ambiente y cuidado ng S;:tT
de los recursos naturales y'oop E 1
Capacﬂacgén bn_gadas de N Cord sST I&
6 |emergencia. (primeros auxilios Copast
basico) y manejo de extintores. ¥ “°P E 1
Capacitacion sobre el correcto  |Cord SST iz !
7 |de elementos de proteccion y Copast
personal E 1
Capacitacion de prevencion de &
8 enfermedades musculo Soég ii;l:
esqueléticas de manejo de Cocoll)a
cargas E
Capacitacion en promocion y o
9 prevencién en salud por 3%2 Sass;l:
tamizaje y factores de riesgo Co6 o'I)a -
cardiovascular
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10 Capacitacion de identificacion  |Cord SST
de peligros y riesgos y Copast
11 Capacitacion de ergonomia Cord SST
pausas activas y Copast
Riesgo psicosocial y soluciones Cord 58T
12 4 Y Copast-
de conflictos
Cocola
Capacitacion de tipos de acoso |Cord SST
13 |laboral (ley 1010/2006) y acoso |Y Copast-
sexual (ley 2365/2024) Cocola
14 Capacitacion de prevencién gocrgpSaSstT_
alcohol tabaco y drogas Cocola
Capacitacion en prevencion de
15 |accidentales y enfermedades ng SStT
laborales ¥ e
16 Comunicacioén asertiva Socrg Sa‘SstT_
organizacional p
Cocola
Riesgo locativo y uso de Cord SST
17 ;
herramientas y Copast
Cord SST
18 |Capacitacion en riesgo publico |Y Copast-
Cocola
Capacitacion de riesgo
19 cardiovascular-salud visual- So(;d SSI
salud auditiva-cutanea - habitos COC(()JT:S
saludables
Capacitacion de atencién cancer
20 |de prostata-prevencion en Gord SST
y Copast

cancer de mama
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21

Actividades de navidad y fin de
afio "Capacitacion trabajo en
equipo y comunicacion asertiva
Reilly fin de afio"

Cord SST
Y Copast-
Cocola

() A

TOTAL, EJECUTADO POR SEMANA

0

[

(=]

Ver Anexo N° 9. Plan de capacitaciones SG-SST
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3.2.5 Desarrollo de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

En cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-SST 2026 y los compromisos
contractuales vigentes, durante el mes de abril se ejecutaron las siguientes actividades,
con una intensidad horaria de dos (2) horas.

ACTIVIDADES TEMARIO RESPONSABLES
Actividad N°1 | Capacitacion en Uso Correcto de EPP Responsable de
Capacitacién sobre el i . Ejecuciéon: Angela Viviana
correcto de | Médulo 1: Introducciéon y Fundamentos Cardenas Figueredo

:',222222 pe,sonaf’e ¢Qué es un EPP? Definicion clara y su objetivo | (Coordinadora  SST -

real (ser la Ultima barrera de defensa entre el | Aseco SAS) especialista

trabajador y el riesgo). en Seguridad y Salud en el
trabajo.

e Marco legal basico: Obligaciones del
empleador (suministrar los EPP) vy
responsabilidades del trabajador (usarlos
correctamente y cuidarlos).

e La jerarquia de control de riesgos: Por
qué el EPP se usa cuando no se puede
eliminar o controlar el riesgo desde la
fuente.

Médulo 2: Clasificacion y Selecciéon de EPP
Proteccion segun la zona del cuerpo:

o Cabeza: Uso correcto del casco (ajuste del
tafilete, inspeccién de impactos).

o Visual y facial: Gafas de seguridad y
caretas (prevencion de salpicaduras
mecanicas o quimicas).

o Auditiva: Protectores de insercion vs. tipo
copa (técnica correcta de colocacion).

o Respiratoria: Mascarillas para material
particulado o respiradores con filtros para
gases/vapores (prueba de ajuste).

o Extremidades: Uso de guantes especificos
segun la labor y calzado de seguridad.

 Especificaciones técnicas: Cémo
identificar que el EPP es el adecuado para
el riesgo especifico de la tarea.

Médulo 3: Practica de Campo: Uso, Ajuste y
Limitaciones

* Inspeccién pre-uso (Paso a paso): Qué
revisar antes de ponerse cualquier EPP
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(fisuras, correas desgastadas, filtros
saturados).

Técnica de postura y  retiro:
Demostracion practica de como ajustarse
los elementos para que realmente protejan.

Limitaciones del EPP: Entender que el
EPP no elimina el peligro, solo reduce la
gravedad de la lesibn en caso de
accidente.

Médulo 4: Mantenimiento, Almacenamiento y
Disposicién Final

Limpieza y desinfeccion: Cémo lavar y
mantener los EPP higiénicos sin dafar sus
propiedades de proteccion.

Almacenamiento adecuado: Evitar
dejarlos expuestos al sol, polvo o
sustancias quimicas cuando no se usan.

Criterios de reposiciéon: Cuando un EPP
debe ser cambiado de inmediato (vida util,
deterioro o después de haber sufrido un
impacto/exposicion critica).

Disposicién final: Como desechar
correctamente el EPP que ya cumplié su
ciclo, especialmente si estuvo en contacto
con sustancias peligrosas.

Soportes de Ejecucion:

Como evidencia de la realizacién de la jornada virtual y para efectos de supervision, se

adjuntan al presente informe los siguientes documentos:

Ver anexo N° 10: Plan de capacitaciones SG-SST ejecucién. “Medio magnético CD”

Registro de asistencia digital. La trazabilidad de la participacion se gestioné
mediante un formulario de Google, consolidando los datos en un reporte técnico
almacenado en Google Drive y medio magnético cd. Se adjunta dicho registro
como soporte de la actividad, garantizando asi la integridad y veracidad de la
informacion recolectada.

Registro fotografico de la sesién virtual. Donde se evidencia la participacion y
el material pedagoégico utilizado.
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3.2.5 Gestion del Bienestar Social Integral

En cumplimiento de la normativa nacional vigente, especialmente lo contenido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, la Agencia de Servicios y Empleos
Temporales de Colombia S.A.S. con el objetivo de fomentar el desarrollo integral del
personal en mision (Auxiliares administrativos, granjeros, conductores de transporte escolar y
acompafiantes de vehiculos), se generé el siguiente Plan de Bienestar Social.

Se ejecutaron las siguientes actividades programadas durante el mes de mayo con
una intensidad horaria de dos (2) horas y con el presupuesto establecido para el mes de
$2.096.480 Dos millones noventa y seis mil cuatrocientos ochenta pesos M/cte; en la
siguiente tabla se encuentra el costo de cada actividad ejecutada.

ACTIVIDAD FECHA COSTO TOTAL
Jornada "Cuidado al Cuidador”
(Buen Trato) 16/05/2026 $2.096.480 $2.096.480

Actividad

Registro Fotografico

Celebracion
Cumpleafios (Mes
correspondiente)

Descripcion:
"Con el objetivo
de fortalecer los

vinculos
emocionales, se
implementara un
sistema de
reconocimiento
personalizado por
onomasticos. La
estrategia se
basa en el disefio
y envio de
tarjetas digitales
exclusivas, con
mensajes de
felicitacion
personalizados
que resaltan la
importancia de
cada colaborador
parala
organizacion.
Esta accion

: 2
i(\ MEy e ’ﬂ

Wapiel Vi
N

8 s = h - i
LRy u® o
Te deseo un dia lleno iFeliz Cumpleafios Zulma ! <
de sonrisas, carinioy
sorpresas bonitas. | En este dia especial, queremos
jFeliz cumpleanos y * | desea-rte un muy feliz
quesecumplantus cumpleafios. Agradecemos tu

compromiso y dedicacion, que
son parte fundamental de
nuestro equipo. Te deseamos
un dno lleno de éxitos,
. bienestar Y nuevos Iogros &
Sl ’ N2
AE “f 15 J w .\'/:
i /‘
¥ l

"

metas luz mayerline!

L
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busca garantizar
una cobertura
total del personal,
asegurando que
cada integrante
reciba un gesto
de valoracioén en

su fecha
~ especial, iFELIZ CUMPLEANOS! NIDIA £
independienteme HOY QUEREMOS RECONOCER TU
nte de.s'u COMPROMISO, DEDICACION Y EL GRAN
ubicacion APORTE QUE HACES A NUESTRO
geografica." EQUIPO. GRACIAS POR TU ESFUERZO Y
PROFESIONALISMO.
TE DESEAMOS UN ANO LLENO DE
EXITOS, BIENESTAR Y MUCHOS LOGROS
- o~
16/05/2026
Jornada de

Fortalecimiento

"Cuidado al
Cuidador" y
Promocion del
Buen Trato.

Descripcién: "La

jornada tiene
como  propésito
prevenir el
sindrome de
burnout y
fortalecer la
resiliencia
emocional
mediante una
intervencién
dirigida por un
profesional en
salud mental. El
encuentro se

llevdé a cabo en
un entorno de
relajacion
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profunda, i
enriquecido con
técnicas de
aromaterapia vy
musicoterapia

para inducir
estados de
calma. Para

complementar |a
experiencia de
autocuidado, se
dispuso de una
estaciéon de café

profesional y
pasabocas
saludables,
disefiados para
ofrecer una

pausa reparadora
y un espacio de
dialogo
humanizado."
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Ver Anexo N° 11. Bienestar social registro de asistencia de las actividades mes de mayo

Tabla 11. Descripcién de actividades de bienestar social integral.

N SS CODIGO: A-SST-BS-06
GESTION EN SSTA :
asetco PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL NRRRGG 11

FECHA: 15/01/2026
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCISN

Titulo: Programa de Reconocimiento Individual:
"Celebrando tu Vida".

Descripcion: "Con el objetivo de fortalecer los
vinculos emocionales, se implementara un
sistema de reconocimiento personalizado por
onomasticos. La estrategia se basa en el disefio
y envio de tarjetas digitales exclusivas, con
mensajes de felicitaciéon personalizados que
resaltan la importancia de cada colaborador para
la organizacion. Esta accion busca garantizar
una cobertura total del personal, asegurando que
cada integrante reciba un gesto de valoracién en
su fecha especial, independientemente de su
ubicacion geografica."

Celebracion Cumpleaiios

(Mes correspondiente) Mensual
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Conmemoracion Dia de la
Mujer

" Conmemoracién del Dia Internacional de la

Muijer: "Reconocimiento en tu lugar de labor".

Descripcion: "Con el fin de exaltar el liderazgo y
la contribucion de nuestras colaboradoras, se
llevara a cabo una jornada de entrega

actividad contempla la gestion integral de
compra del detalle y una operacion logistica de
distribucién (transporte y domiciliarios
especializados), garantizando que el
reconocimiento llegue directamente a cada
puesto de trabajo como un tributo a su
compromiso y excelencia."

personalizada de detalles simbdlicos. La 12 de marzo del 2026

Taller: Manejo de Estrés

Taller de Gestidn del Estrés y Equilibrio
Emocional.

Metodologia: “La actividad sera liderada por un
psicélogo facilitador, quien empleara técnicas de
regulacién emocional y coping adaptativo. Se
dispondra de un entorno tematico disefiado para
el aislamiento de estresores externos, facilitando
la introspeccion. La logistica incluye una estacion
de café permanente para fomentar la interaccién
social positiva y la entrega de un parfait
saludable, seleccionado especificamente por su
aporte energético estable, promoviendo el
concepto de bienestar integral durante la
jornada.”

14 de marzo del 2026

Rumbo Terapia
Cardiovascular

Jornada de Cardio-Rumba Terapéutica y
Bienestar Fisico.

Descripcién: "La actividad busca fortalecer la
salud cardiovascular de los participantes a través
de una sesion de pausa activa de alto impacto,
dirigida por un instructor profesional en baile y
acondicionamiento fisico. Para garantizar una
experiencia inmersiva, se dispondra de un
sistema de audio de alta fidelidad que facilite el
seguimiento ritmico. Como soporte vital, se
habilitara una Estacién de Recuperacion
Metabodlica, que incluye hidratacién constante y
fruta de mano, asegurando la reposicion de
electrolitos y energia de manera saludable."

14 de marzo del 2026

Encuentro de Integracion
Deportiva/Recreativa

Desafio de Integracion: Rally de Competencias y
Trabajo Colaborativo.

Descripcion: "La jornada se llevara a cabo bajo
una metodologia de Rally de Observacion y
Accién, compuesto por 10 estaciones técnicas
estratégicamente disefiadas. Cada estacion
contara con su propio material didactico y
pedagdgico, orientado a fortalecer la

comunicacion, el liderazgo y la resolucion de
problemas en equipo. Para incentivar la sana

competencia y el alto desempefio, se otorgara

18 de abril del 2026
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una premiacién de alto valor experiencial al
equipo ganador, la cual consiste en entradas a
cine y bonos de alimentacién, promoviendo
espacios de esparcimiento,”

Jornada “Cuidado al
Cuidador” (Buen Trato)

Jornada de Fortalecimiento "Cuidado al
Cuidador" y Promocién del Buen Trato.

Descripcién: "La jornada tiene como propésito
prevenir el sindrome de burnout y fortalecer la
resiliencia emocional mediante una intervencién
dirigida por un profesional en salud mental. El
encuentro se llevara a cabo en un entorno de
relajacion profunda, enriquecido con técnicas de

aromaterapia y musicoterapia para inducir
estados de calma. Para complementar la
experiencia de autocuidado, se dispondra de una
estacion de café profesional y pasabocas
saludables, disefiados para ofrecer una pausa
reparadora y un espacio de didlogo
humanizado."

16 de mayo del 2026

Prevencion de

géneros

discriminaciny incloulsn de recursos audiovisuales de alto impacto y la

Seminario Taller: Sensibilizacion en Diversidad e
Inclusién de Géneros.

Descripcion: "La jornada sera dirigida por un
consultor experto en diversidad, con el objetivo
de fortalecer una cultura organizacional libre de

prejuicios. La metodologia integrara el uso de

implementacion de dinamicas de rol (role-
playing), permitiendo a los participantes
experimentar y resolver situaciones de
discriminacién en entornos controlados. Para
garantizar un ambiente de confort y didlogo, se
contara con una estacion de café profesional y
servicio de pasabocas selectos, facilitando la
interaccion y la reflexién colectiva."

13 de junio del 2026

Taller: Comunicacion
Asertiva y Trabajo en Equipo

Taller de Alta Productividad: Comunicacion
Asertiva y Cohesion de Equipos.

Descripcion: "La intervencién sera dirigida por un
facilitador certificado, quien empleara la
metodologia de vanguardia Lego y juegos. A
través de la construccion de modelos
tridimensionales y retos estratégicos, se facilitara
la resolucién de conflictos y la alineacion de
objetivos comunes. La actividad se desarrollara
en un entorno de aprendizaje dinamico,
complementado con una estacién de café

18 de julio del 2026

profesional y servicio de pasabocas, disefiados
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el didlogo constructivo durante las sesiones de
debate."

para mantener los niveles de energia y fomentar | -

Jornada "Salud y Vida"
(Yoga)

Jornada de Equilibrio Vital: Yoga y Mindfulness
en el Entorno Laboral.

Descripcion: "La actividad tiene como objetivo
promover la salud integral y la higiene postural
de los colaboradores a través de una practica de
Yoga dirigida por un instructor certificado. La
sesion se desarrollara en un entorno
acondicionado con recursos técnicos de
relajacion, incluyendo mats (esterillas) de alta
densidad y un sistema de paisajismo sonoro
(musica ambiental suave). Como cierre de la
experiencia, se ofrecera una estacion de café
profesional y pasabocas nutritivos, fomentando
un espacio de transicion consciente hacia el
bienestar diario."

18 de julio del 2026

Jornada de Reconocimiento
al Trabajador y Excelencia

Ceremonia de Exaltacion al Mérito y la
Excelencia Laboral.

Descripcién: "La jornada esta disefiada como un
acto protocolario de alto nivel para reconocer el
desempefio sobresaliente de los colaboradores.
La agenda incluye la entrega formal de
certificados de excelencia, acreditando el
compromiso y los logros alcanzados. Para dar
apertura al evento, se ofrecera un coctel de
bienvenida en un entorno de gala, acompafado
de una curaduria de pasabocas gourmet,
propiciando un espacio de networking y

celebracién de la cultura del logro."

15 de agosto del 2026

Conclusiones Y Balance De Actividades De Bienestar Social

La ejecucion del cronograma de bienestar programado para el mes actual arroja
un balance de cumplimiento del 100% frente a los objetivos trazados.

A continuacién, se detallan las conclusiones principales de las jornadas:

Fortalecimiento del Tejido Social: Se logré la integracién de diferentes niveles
jerarquicos y areas operativas, rompiendo barreras de comunicacién y fomentando el

trabajo en equipo fuera del entorno rutinario.
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Mitigacion de Riesgos Psicosociales: La actividad sirvi6 como una valvula de escape
efectiva para el estrés laboral, impactando positivamente en la salud mental y la
disposicion animica de los colaboradores.

Promocion de Estilos de Vida Saludables: Se incentivé la actividad fisica como una
herramienta de prevencion frente al sedentarismo, lo cual se traduce a largo plazo en
una disminucién de ausentismo por enfermedades comunes.

Sentido de Pertenencia: La respuesta de los trabajadores indica un aumento en la
motivacion, al percibir que la empresa invierte en su bienestar integral y no solo en su
productividad técnica.

Soporte De Ejecucion Presupuestal — Rubro De Bienestar

En cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del Contrato No. 2957 de
2025, se informa que se ha realizado la ejecucion del rubro econémico destinado a las
actividades de bienestar laboral correspondientes al mes de mayo.

Como evidencia de la transparencia en el manejo de estos recursos y el
cumplimiento de las metas sociales, se anexa la factura de venta la cual constituye el
soporte legal y contable de los gastos invertidos en el desarrollo de las jornadas de
bienestar y los reconocimientos entregados al personal en misién.

Dicho soporte garantiza que los recursos fueron ejecutados conforme a lo
planeado en el Cronograma de Bienestar Social, impactando positivamente en el clima
organizacional y la motivacién de los colaboradores adscritos a las instituciones
educativas de Yopal.

Balance Final: Las jornada se califica como exitosas, logrando no solo el cumplimiento
legal y contractual de las actividades de bienestar, sino también un aprendizaje integral
que favorece la productividad y el ambiente de respeto y armonia en cada frente de
trabajo.

A continuacion, se evidencia el cronograma del plan de bienestar laboral actualizado con
el cumplimiento de las actividades ejecutas en el mes de mayo.

Tabla 12. Plan de Gestién del Bienestar Social Integral.

Ver Anexo N° 12. Bienestar social registro de asistencia de las actividades mes de mayo y
factura.
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GESTION EN SSTA

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

CODIGO: A-SST-BS-06

VERSION: 01

FECHA: 15/01/2026

DESDE 13 01 26 HASTA 31 08 2026 FECHA DE ACTUALIZACION: 15/01/2026 AREA Administrativa y Operativa
Generar los
mecansmos e META 100,0% Cumplimiento | No. De Actividades ejecutadas/ No de Actividades Programadas
motivar al personal en la
empresa
RECURSOS FRECUENCIA DE MEDICION SEMESTRAL RESPONSABLE Cooridnador SG-SST
ANALSIS DE DATOS Y
ENE FEB MAR ABR MAY JUN SEM | JUL AGO SEP OoCT NOV DIC SEM Il TENDENCIAS
I EErEE " EERE-EFEFEECE E|P|E| SEMESTREI

Elaboracion de plan de Coord, SG- 1 1
1 bientar social SST

Celebracion Cumplearios Coord, SG-
2 (Mes correspondiente) ssT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Conmemoracién Diade la | Coord, SG- 1 1
3 Mujer SST
4 [Taller: Manejo de Estrés MS:TSG' 1 1

Rumbo Terapia Coord, SG- 1 q
5 Cardiovascular SST -

Encuentro de Integracién Coord, SG- 1 1
6 Deportiva/Recreativa SST -

Jomada "Cuidado al Coord, SG- 1 1 12 | 10 50
7 Cuidador” (Buen Trato) SST -

Prevencié de discriminacién | Coord, SG- 1
8 y inclusion de generos SST

Taller: Comunicacién Coord, SG- 1
9 Asertiva y Trabajo en Equipo ssT

Jornada "Salud y Vida" Coord, SG- 1
10 (Yoga) SST

da de Reconocimi Coord, SG- 1
" al Trabajador y Excelencia 88T
1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESUPUESTO MENSUAL $0 $0 $6.450.848 | $2.006.480 | $2.096.480 | $2.096.480 |$ 11.740.288 | $2.096.480 | $ 2.096.480 $4.192.960
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4. COMPONENTE FINANCIERO

En el municipio de Yopal Casanare se suscribi6 el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y:
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VALOR DEL CONTRATO
INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.757.670.752) M/CTE; CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8)
MESES Y QUINCE (15) DIAS.

De acuerdo al Otro si modificatorio N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MiIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6
- PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucién del contrato es de
SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

4.1 Condiciones de pago

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.AS.

CLAUSULA 4-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del Contrato es MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($1.741,560,667) M/CTE. que incluye los pagos por los costos directos e indirectos del
servicio y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

La Entidad Estatal contratante pagara al Contratista el valor del Contrato con cargo
al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, con vigencia futura excepcional, aprobadas
mediante el Acuerdo No. 010 del 29 de agosto del 2025 por el Concejo Municipal de Yopal
"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YOPAL
CASANARE, PARA ASUMIR COMPROMISOS DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
Y EXCEPCIONALES CON CARGO AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL 2026".

La fecha de inicio del plazo de ejecucién del servicio es la fecha en la cual se
suscriba entre las partes el Acta de Inicio.
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La fecha de terminacion del plazo de ejecucion del servicio es la fecha en la cual
se suscriba el Acta de Recibo Final. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo Final,
el Contratista debe cumplir a cabalidad con los compromisos y obligaciones contenidos en
el presente Contrato y sus anexos.

El valor total del presente Contrato se pagara de la siguiente manera:

Un (1) acta parcial que corresponde a los dias de servicio del mes de enero y seis
(6) actas parciales mensuales las cuales se pagaran previa presentacion del informe de
actividades, con el visto bueno del supervisor, anexando certificacion de los rectores de
las instituciones educativas oficiales, la factura correspondiente y el pago de los aportes
de Seguridad Social Integral y parafiscales.

Y un (1) pago final mediante acta de liquidaciéon final, acompariada de los
siguientes documentos: certificacion de cumplimiento del objeto contratado por el
supervisor del contrato, soportes donde se acredita el pago de los aportes del personal
contratado a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, factura y
certificacion de los rectores de las instituciones educativas oficiales, paz y salvo suscrito
por cada uno de los trabajadores y demas documentos exigidos por el municipio para
realizar el pago final.

El municipio de Yopal pagara al contratista dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de radicacion de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato.

El valor del servicio se reconocera sobre la base del salario minimo legal mensual
que decrete el Gobierno Nacional para la vigencia 2026, por lo que una vez se conozca se
modificara el valor a pagar por persona.

El municipio de Yopal pagara al contratista, dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de radicacion de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite
el pago, que se encuentra al dia con los pagos al sistema integral de seguridad social y
aportes parafiscales. Los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.

4.2 Pago de némina de personal

En el periodo comprendido del 1 al 31 mayo del CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. se realiz6 pago de némina de personal en mision en donde se detalla en la
siguiente tabla el detalle de la némina.
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Tabla 13. Detalle de Nomina personal en Mision I.E

RELACION DE NOMINA CONTRATO 2957.2025
PERAL REQUERIDO No Nomina DESCRIPCION VALOR

ADMINISTRATVOS 1934 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 98.786.292
ADMINISTRATIVO
INCAPACIDAD MEDICA 1933 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 3.670.037
REEMPLAZO DE
INCAPACIDAD 1921 PAGO DE NOMINA 29 AL 29 MAYO 2026 61.998
RENUNCIA
ADMNISTRATVO 1935 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 247.991
GRANJEROS 1936 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 7439.712
CONDUCTORES 1938 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 3.799.302
ACOMPANANTES
VEHICULOS 1937 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 | $ 9.534.136

TOTAL PAGO NOMINA $ 123.539.468

Ver Anexo N° 13. de Nomina de Personal en mision
Ver Anexo N° 14. Anexos de Nomina con la siguiente documentacion.
Planilla de nominas

e Certificado I.E.

e Liquidacion de prestaciones sociales
e Desprendible de Pago

e Soporte de PAGO

e Planilla de seguridad social

En los anexos de némina de cada colaborador que a continuacién se mencionan
encontrara sus anexos correspondientes referente a las novedades que se describen a
continuacion en las siguientes notas:

A continuacion, se identifican las siguientes novedades comprendidos en el periodo del 1
al 31 de mayo del 2026.

Nota 1: Incapacidad Medica

En relacién con la Institucion Educativa Técnico Ambiental San Mateo se
presentaron dos Incapacidades de las colaboradoras en el cargo de Auxiliar
administrativo:

La colaboradora Mariela Pérez Rodriguez con cedula No 47.437.807, presento
incapacidad medica, la cual comprende el periodo desde el 27 de mayo hasta el 10 de
julio del 2026. , con el fin de garantizar la continuidad operativa en el area administrativa
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de la Institucion Educativa el paraiso, se presentd personal directo de Asetco Angela
Valentina Delgado Portilla auxiliar administrativo a suplir la vacante por 1 dia (29) de
incapacidad, y me permito informar que, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto
1427 de 2022), la empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias
de la incapacidad (correspondientes al 27 y 28 de mayo 2026). El resto del periodo queda
sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).

Imagen 3. Registro fotogrdfico suplente por incapacidad medica I.E Técnico Ambiental.
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Fuente: Asetco SAS
Nota 2: Incapacidad Medica

La colaboradora Erika Liliana Lépez Gonzalez con cedula No 1.006.554.226,
presento incapacidad médica, la cual comprende el periodo desde el 29 de mayo hasta el
4 de junio del 2026., se informa, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de
2022), la empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias de la
incapacidad (correspondientes al 29 y 30 de mayo). El resto del periodo queda sujeto al
reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).
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4.3 Balance financiero

4.3.1 Oferta econdmica

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. primero relacionamos la oferta econémica de acuerdo con el modificatorio del Otro
si en la siguiente tabla la oferta econémica.

Tabla 14. Oferta Econémica general.

OFERTA ECONOMICA
UNIDAD
irem [COPIGO | hescRrIPCION DE |CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
UNSPSC UNITARIO
MEDIDA
PERSONAL
1 80111600 |pEONAL o |PERSONA| 56 $ 2780084 | $ 155.684.704
2 | 80111600 |CONDUCTORES |PERSONA 2 $ 2847108 | § 5.694.216
ACOMPARNANTES
3| sot11e00 [SCOMPANA PERSONA 5 $ 2847108 | $ 14235540
4 | 80111600 | GRANJEROS PERSONA 4 S 2.892.807 | $ 11.571.228
TOTAL, COSTO DIRECTO MENSUAL $ 187.185.688

TOTAL, COSTO 7,6 MESES| $ 1.422.611.229,00
AlU14%| $ 199.165.572,00

TOTAL, CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $ 1.621.776.801,00

IVA| §  37.841.458,68

ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $ 8.962.451
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%. $ 72.979.956

VALORTOTAL| $§  1.741.560.667

4. .3.1 Balance financiero periodo1 al 31 de mayo del 2026.

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. a continuacién, se detalla el estado de facturacién acumulado al cierre del mes de

mayo de 2026. El siguiente balance refleja los valores ejecutados por ASETCO S.A.S. y
radicados ante el Municipio de Yopal.
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4.3.2 Porcentaje de ejecucion

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. a continuacioén, se evidencia en la siguiente tabla el porcentaje de ejecucion en el
periodo comprendido del 1 al 31 de mayo del 2026.

VALOR TOTAL DEL VALOR VALOR PENDIENTE POR % De MES
CONTRATO EJECUTADO EJECUTAR Ejecucion
$ 1.741.560.667 $ 114.023.649 $1.627.537.018 70%  |[ENERO
$207.271.193 $ 1.420.265.825 184%  |FEBRERO
$ 208.071.637 $1.212.194.188 304%  |[MARZO
$209.038.937 $ 1.003.155.251 424%  |ABRIL
$208.290.273 $794.864.978 54% MAYO
llustracion 1. Porcentaje de ejecucion.
PORCENTAJE DE EJECUCION MES DE MAYO
51.627.537.018
51420265805
$1.212.194.188
$1.003.155.251
$794864578
$207.21 $208.071 $209.038 52082
$11402
mE l 18,4% l 30,4% l 42,4% l 54%
$114 < $ 208.071637 $209.038.937 §2
AR 51627537018 $1212194.188 $1.003.155.251 $7
B%Detie 30,4% YRy <
BVALDR A B VA OR ESECUTAR 8% De Ejecudon

El analisis de ejecucién correspondiente al periodo del 1 al 31 de mayo de 2026

evidencia un pocentaje de ejcucuion del 54%. Este valor refleja el estado actual de
cumplimiento frente a la meta total establecida.
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Tabla 15. Balance financiero

BALANCE FINANCIERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DEL 2025

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO

DE YOPAL.
Descripcion Toi! Antigipo Desembolsos
P Programado Ejecutado Programado | Amortizado
Valor Contrato $ 1.741.560.667 .
Valor a Pagaren la
presente Acta No $ 114.023.649 )
01
Valor a Pagaren la
presente Acta No $ 207.271.193
02
Valor a Pagaren la
presente Acta No $ 208.071.637
03

Valor a Pagaren la
presente Acta No
04 $ 209.038.937
Valora Pagaren la
presente Acta No

05 $ 208.290.273
Saldo sin ejecutar $ 794.864.978 s «
TOTALES $ 1.741.560.667 | $ 1.741.560.667 |-

a,r'/‘ £ |

FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
RIL. AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

4.3.2 Balance Econémico

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. a continuacion, se evidencia en la tabla 26. El balance econdmico del periodo del
1 al 31 mayo del 2026.
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Tabla 16. Balance Econémico

BALANCE ECONOMICO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DEL 2025
CONTRATAR EL SUMINIS TRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y
ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFRCIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
- PROGRAMACION EJECUCION
ITEM DESCRIPCION FINANGIERA A
1 Valor Contrato 1.741.560.667,00
Valor a pagar Valor Periodo
2 |presente Acta No 3114025 649,00 114.023.649,00
01 Valor Amortizacién anticipo
Valor a pagar Valor Periodo
3 |presente Acta No $1207.271:193.00 207.271.193,00
02 Valor Amortizacién anticipo
Valor a pagar Valor Periodo
4 |presente Acta No $208.071.637.00 208.071.637,00
03 Valor Amortizacién anticipo
Valor a pagar Valor Periodo
5 |presente ActaNo 3209.030.930.92 209.038.936,92
04 Valor Amortizacién anticipo
Valor a pagar Valor Periodo
6 |presente Acta No $208.200.273.00 208.290.273,00
05 Valor Amortizacién anticipo
Saldo sin ejecutar 794.864.978,08
SUMAS IGUALES 1.741.560.667,00 | 1.741.560.667,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
ks
FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
R/L. AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

Una vez aportados los soportes de ejecucion contractual AL CONTRATO el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA S.A.S. se aporta la factura electronica de venta N° 2124

Ver Anexo N° 15: Factura de venta electrénica N°2124, De igual forma se
relacionan, Camara de comercio, Rut, Certificado Bancario y Cedula de representate
legal.

FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
C. C. No. 93.410.755 de Ibagué
Representante legal

ASETCO SAS

NIT. 900193745-0
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

ACTA PARCIAL N°5

CARPETA N°1

ANEXOS

Anexo 0: Cd magnético constancia de estandares minimos

Anexo 1: Cd magnético Acta de Inicio, Minuta, Otro si, Camara de Comercio, Rut, Cedula
RI/L, Certificado Bancario

Anexo 2: Planillas de pago de seguridad social

Anexo 3. Certificado de aportes parafiscales del personal directo.
Anexo 4: Planillas de seguridad social del personal en mision.

Anexo 5: Certificado de aportes parafiscales del personal en mision |.E
Anexo 6: Correspondencia enviada por el contratista.

Anexo 7. Correspondencia recibida por la Alcaldia Municipal de Yopal.
Anexo 8: Registro de la visitas Técnicas.

Anexo 9: Plan de capacitaciones SG-SST

Anexo 10: Plan de capacitaciones SG-SST y ejecucion.

Anexo 11: Plan de Bienestar social.

Anexo 12: Bienestar social registro de asistencia de las actividades mes de mayo vy
factura.

Anexo 13: Némina de personal en mision
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

ACTA PARCIAL N°5

CARPETA N°2

ANEXOS

Anexo 14: Anexos de Nomina

Certificado |.E.

Liquidacién de prestaciones sociales
Desprendible de Pago

Soporte de PAGO

Planilla de seguridad social
Incapacidades

Anexo 15: Factura de venta electronica de igual forma se relacionan, Camara de
comercio, Rut, Certificado Bancario y Cedula de represéntate legal.

Anexo 16: Soporte de envi6é de némina electrénica
Anexo 17: Entrega de Dotacién

Anexo 18: Carnets
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Anexo 2: Planillas de pago de seguridad social




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
S S ’ SOPORTE DE PAGO GENERAL

B ovIvIENDA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE I

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICAGION: 900193745 || \UMERO PLANILLA: 5169012833  TIPO DE FLANILLA: .
NOMBRE & RAZON SOCIAL: 'AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU || pepiona comzacion oTRoS s e 41O R T s i e i A5 Lo
o Yoo TELrOND Nassaizo || Sasoe ok 0
DIRECCION: oLi12s82 g FEGHA PAGO (sasa/mmidd): 20260611 NOMERO :
TIPO APORTANTE: O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES L AUTORIZACION 0084743584
PO : PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades requiadoras y faciitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 039 - ALCALDIA DE YOPAL
st

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}:

. FSP MORA TOTALES
; 5
- “
1
7]
10
1
- INCAPACIDAD POR MORA TOTALES
AUTORIZACION COTIZACION m DESCUENTO
7
1
1
M
- )
i

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

| I INCAPACIDAD IRP I I
- I No. _}wwmmmm VALOR § mzoaovmnmo% PLANILLA I VALOR c{l
63 & ] s

TOTAL APORTES mumn-.un

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE
DATOS D3, COVIEANTE

VALOR| TOTAL

TARIFA
SPECIAL

§1.750908 FUO Ll sa $a sa sa Normal $70.104 $0  $70.10014-23-

1.823 81BCOMFACA
BANARE

31750908 FUO si a3 sa s sa 50 Nommal $q  sd  sa sa sq

sa sa $0 50 Noomal s73000 sd  sq  sd EL

si s4a 3q sa sa Normal $70.100 $0 $70.10014-23-

POSITIVA 1.780, 1.823 818COMFACA
SANARE

$71100 50 $71.10004-25-
POSITIVA | | 1.777:

%4 sq $q $0  Nomal $ 77,4003 ccro-  [s74000  sq  sd  sd  §

#
1.851.485COMFACA
BANARE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

B DNAVIVIENDA

[ DATOS GENERALES DEL APORT/ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
IDENTIFICAC! NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 800193745 || \iMERO PLANILLA: 2833 PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU e MES m“"“m D L e St MES Junio ARO 2026
uoADAL : YOPAL DEPARTAMENTO: DIAS DE MORA: 0
CCION: CL112562 TELEFONO: 6333180 0
ey ; o FECHA PAGO (ssaa/mmidd): 2026/08/11  NOMERO AUTORIZACION: 0094743504
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: i 039 - ALCALDIA DE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
PO
_DATOS DEL COTIZANTE SEGURIDAD SOCIAL IPARAFISCALES
g J PENSION SALUD CCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU|
APORTES
e [PENTH 0.l sario.| s\ m; éé BepeE b k(3/3| 8| 28 kil voLunTamios  INOICADOR tora | = onq| VALOR TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ADRES' ORTEAPOF
ki -~ ESPECIAL
B Kcc pRe o PR '$1.750 o El $a sa sq $0  Nomal $280. 7- $ 570100 sa $73.000 sa kL sa sq
vy A 1.750.908
FERNANDO
/ v
cc $1.750908 FUO si sa sq sa S0 Nommal §280. § s7100 sa $7300 s9  sa  s9  sq
e 1.750.908
B $1750808 FUO el sa sd ET| $0 Nommal $280. - 5 s7o0d s s73000  $d sa sd  sd
Aocaprid / A 1.750.908
/ /
= BANCHEZ 31750008 FUO sl 1T sq s sq $0  Normal §280 s  s7o1d  so $73000  $d sd  sd  sd
" i ITAS | | 1.750.908
remes L *
/ \
0 ARENAS s 1750005 FO El 0130 s sa sa S0 Nommal §284. 7- §  s7iid  sd :14.1% S0 sd  sa sd
o 7 A 1.777.369
= y
[ Wl
e perenD s 1750008 FuG sl sa sa T E TT8d Nemal §280. s smi0d  sq smq sq sd sd sd
1118837011 1 AS 1.750.008
froves /] /
2 ke PARRA  DEPEND $1750908 FUO si o130 3 so 50 34 30 Nomnal 280 s $72500 0 s sd  sd sd  sd
1.810.797 AS | | 1810797
o F A
3 kc NARWIG  DEPE $1750008 FLO si p1-30 - § 280 sa sq sd $0 Nomel $280 §  s72500 $0 B s sa  sd  sd
1 g 1,810,797 1810797
=/ .
4 oc $1750908 F0 si - § 3280 34 30 50 $0 Nomal §280. 5 srm% 54 573 sd  sd  sd  sg
u B VENIR| | 1.750.905 AS | | 1.750.908
MAGNOLIA 7
|
ﬁa e §1.750, o s - § $280200 sa sd sa $0  Nomal $280. § s7owd  sq '$73.000 sd $a s $q
1118544373, g R| | 1.750.005 as | | 1750908 1.823.018COMFACA
mu‘,/ BANARE
8 EC MONTAREZ DEPENO $1750008 Fuo § | | 1 § $280200 34 sa 0 S0 Nomal $280. 5 sroad  sd ¥ 920050 §CCFes- (373000  sd  sq  sd  sd
e 1.750.908 As | |1 1,823, 918COMFACA
nsxm/ A SANARE
31750908 ¥00 s 30301 s 280200 s s 50 $0  Nomal $280. - s s7id s sd s sd  sa
118s4s810 /000 v 1.750:008 A 1.750.908
L/ ;
8 BARRERA DEPEND | 31750905 FUO El 230301- § $280200 50 $4q 50 $0  Nomal $280. A §  s70i0d  $d $q  sd  sd  sa
¥ R0 |/ 1.750.905 oM | 1750905
7
/

2026/06/11 3:21 PM USUARIO: SOI CC28424337
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- DE PAGO GENERAL
(=8| SOPORTE DE PAGO & DAVIVIENDA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE I DATOS GENERALES DE LA PLANILLA = R T ] ==
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900193745 | | NUMERO PLANILLA: 5169012833  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAEU || pERIODO COTIZACION OTROS MES mayo ARG 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio AR 2028
CIUDADMUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE c 0
DIRECCION: CL 112662 3 2026/06/11  NUMERO AUTORIZACION: 43504
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: 09947
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: i
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):
DATOS DEL COTIZANTE g QM T 5 e 1
TIPO | SUBTIPO | SALARIO mu% 5 ] R Fsp VALOR| TOTAL | o CEREC | TOTAL g 1BC | Lo\ | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
. sme ggvéswwﬁun LT . . =y s ' -
bt e '§1750908 FUO si 1230301- § $280200 5d 54 $70400  $d §70.90004-23- L §9. lﬁ.é“ﬂlﬂ sq $a s0
1193427622 VENIR| 1 .005 POSITIVA 1.750.908 1.823 918COMFACA |
BiLVA ARI
4 | ADE
/ SEGUROS
e L___ ST RS = - sd sa s7o10d  $0  $70.100014-23- § 9. $CCFes-  |$73000  sd sa sd  sd
Ewizon poweriz BUSTIDEV iTvA | | 47750908 1,623, 918COMFACA
NELIDA / BALDOS ARI BANARE
// DE
b e BecERRA §1750908 FUO si $d sa $70.100  $0 $70.10014-23- § D $CCFeo- [$73000 89 89  sa  8q
24191329 BARCIA ITIVA 1 905 1823
mm/, EARI SANARE
BS [OC  RVERA ND §1.750005 FUO £l [ sa s0 $70.100 $0  §70.10014-23- § $8. $73.000 $dq sq sa sd
B3481025 CAMARGO POSITIVA | | 1.750.908 182381 ACA
DEYSSI / COMPARNI
my I DE
ec EUESTA  PEPEND $1780008 FIO s (L 50 $70000  $0 $70.10004-23 § 30, $73000 sd 84 89 s0
9040443 DGWW POSITIVA 1.750.908 1.823 918COMFACA |
FAW// ADE
o ke mé_ &
57 VeraaRA s o si sd 39 $70100  $0  $70.10014-23- § ss. 5731 sd  sq  sd  sa
R o A | |A.750.908 1.823.918COMFACA
HASBLEIDY
/| o
T NO $1.750908 FUO si sa s0 §  s70100 0 E so. & s $q  sq sq  sd
HEIT6648 CASTAREOA 1.750.805 1.823 918COMFACA |
MDA SANARE
DEPEND. $1750808 FUO El $0 $0 $70.100 sq § $8. $CCFB9- |$ $ sa sq sa
1.760.908 1,823 918COMFACA
BANARE
DEPEND  JNOEWN 51750908 FUIO s T s0 sq 3 s7010d  $a o E sd  sd sg sa
RUBY BUSTIOEY 1.750.905
BALDOS
. DEPEND  INOEMN |3 1750008 U0 si B sa sa 349 s0 s70100  sq § sd sd  sa  sa
17428610 % vl 1.750.905 1.823 918COMFACA
BALDOS
CILA
pepEND — v R sl | 230301~ po § $280200 sq sa s70100 s $9. $73, sa sd s 34
WAREZ 1.750.908 1.750.908 182391 ACA
~|siTs0008 Fuo 6] § $280200 sd 30 s7oid  sa 39 6 |3 sd s sq  sq
1.750.805 1.823 918COMFACA
DEFEND 51750908 FUO si o1 I § $292900 sd sq s7asod  s$q s797000  sccres- (76300 $q  sd  sd 84
2 STELLA 1.830.287 1,606 620COMFACA
SANARE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO’ SOPORTE DE PAGO GENERAL a DAVIVIENDA
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE. ][ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA. 9
TIPO IDENTIFICACH NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 000193745 o PLANILLA: 2833 PLANILLA: E-EMPLEADOS
O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAEU || peRiODO COTIZAGION OTROS MES "m'm %mnmm; Junio ARO 2028
o PIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE | | pias DE MORA:
CCION: CL112562 TELEFONO: 180 .
oot 50 e - ; O 00 FECHA PAGO (sssa/mmidd): 202670811 NOMERO AUTORIZACION: 0004743504
TIPO 3 PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguiadoras y facilitadoras de Ia act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 039 - ALCALDIA DE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
o
DATOS DEL COTIZANTE AD: ‘SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
APORTES
Ne [DENT o Lo wm% g H EECEIRAEAEAEE SO R Y - - o voLunTarios  [NOICADOR roraL | o i VALOR TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ADRES TEAPORT E,
g ESPECIAL
s cC MORA §1750908 FUO i - § $280200 50 sd $a $0  Nomal § s s7010d sd $7. EL sd  sd  sq
1.750.90§ AS | | 1.760.908
EIANORA p
4
pd
o= GRALDG® DEPEND $175080§ Fu0 E l230301- § $280200 s $q 50 $0  Nommal § - s7000 0 $ 734 sd sd  sd so
'SANDRA 1.750.805 NUEVA 70“
MILENA. EPS
T ToRRES 31750908 FO si - § 280 sd sa sd S0 Nommal 5280 §  s70100 34 s73000  sd  sd sd  sq
BARA 1.750.905 AS | |1
mm/y'
cc PAN PEPEND 1760908 A0 s - § $280 sd s0 sd $0  Nomal $280 §  s7iq  sd B sd  sd sd  sd
j PORVE 1.750.008 AS | | 1.750.905
/| ’
v e [OROu; pran $1750%8 F0 sl - § $280 EL| 30 50 50 Nomal §260, - 5 s7010d s $73. sa sd  sd sq
il Toani & 1.750.905 A 1.750.908
PIsNEY 4
2 ko uRBE e $1.750908 FUO si 1001- § $2802 £ sq 50 $0  Normal § 280 s s70100  $0 H sd  sd  so EL
V/ COLFOND | | 1750908 AS | | 1.750.908
ma/ os A
1
2 cc PeREz ~[s1.750808 FB sl 230301~ § $280 sd $0 50 50 Normal §280. §  $701 sd $73. sd $4q sg 39
11887 VI 1 AS 1.750.80§
2 fc LEON  DEPEND 51 A0 si E § $280. s 54 sa $0 Nomal § 7- El smﬁ 54 3 $d  sd  sg sd
e / 1.750.908 A 1.760.908
/|
E GARCIA §1.750.008 U0 sl [ i - § $280200 50 §q $0 $0  Nomal §280. s s70i0q s $73 sa sd sa sa
Riawy NIR| | 1.750.905 AS | | 1750808
/ '
pacc DEPEND 31750808 FUO si 14 3§ $260 $q s sd 50 Nommal §280 s s7oi0d s s73000  sq $q  sq g
1118673014 4 1.750.805 AS 1,750.808
m.m/y' A
b o - u.méwu s 1- § §280. sd sq s $d  Normal $280. s s70.0 3 s7300d  sd 8 (LT
AT PORVENIR| | 1.750.908 1.750.008
[FATIANA EPS /
B KC VARGAS ~ DEFEND. $1750808 FUO s o130 230301~ § $290200 ET| $q sa 50 $280. s s72600 s s sd sq sq  sq
Vewy Vi 183583 CAPRESO | | 1.813.58%
m/ CAEPS
T QUINTERD DEPEND " |s17s0808 Fuo £ - s $280.200 sa sa sd sa '$ 280.200MINO02- 5 $70.100 sa 73 s sq sa sda
21 el 1.750.908 ADRES- 1.750.908
pAGLA p REGIMEN
/ g
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOI SOPORTE DE PAGO GENERAL ‘. DAVIVIENDA
_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA = ==
TIPO IDENTIFICACH NIT - NUMERO DE IDENTIFICACION: 900183745 || \iMERO 5169012833  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENGIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAEU || peRiopo COTIZACION OTROS MES ARO 026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES Junio ARO 2026
, YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || Dlas DE MORA:
e CL112562 TELEFONO: :
%ccm‘ ) e B T AN B-MENOS OE 200 COTIBANTES, || FECHA PAGO (sasaimvdd: 2026/08/11  NUMERO AUTORIZACION: 0094743504
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguiadoras y faclitadoras de fa act
FORMA DE PRESENTACION: 008 - ALOMOMDE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): st
TOS DEL COTIZANTE NOVEDADES 'SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
. DATOS DFL G PENSION SALUD ARP | ceF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU,
TPo | SuBTIPO | SALARIO | TIPO DE g 3 5| ¢ i VOLUNTARIOS
we foEm 2lEpepes 8 |6(3 (3|8 2 NTARI TASIEA o6 VALOR| TOTAL | apmans 8 TOTAL |y 1BC | o | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
LEADO | ESPECIAL ADREB| APOK APOR
SiTsaed Ao | | 280,200 sa sa 30 $d Nomal § $7010d 0 §70.10014-25- § 38 $cCFoo- [$7300d0 89 84 sd  sa
1.750.908 POSITIVA | | 1.750.908 1.823.918COMFACA
COMPASI SANARE
A DE
SEGUROS
8 BC  cAsTAREDADEPEND | §1.780808 FUO s sam0200  $d s4q 50 34 §  s70.i0d  sd SToTes s sd  sd  sd
W7436425 ROMERO 1.750.905
MAYERLINE
W ec peez  peen s 50008 FUO st ar% $37.400 sd sa sd $4  Normal 5233454 3. 304 $233.454CCF60- $d  sd  sa  sqd saq
#7437807 COMFACA
MARIELA
] $ 242800 $q sg $d $q  Nommal 2 §  $e0: 58 $7300 s sq s
1.517.45 1517451 1,623 918COMFACA
SANARE
T PUERTO 31750908 Fo si $280.200 $q 34 sa $q  Nomal 0 8§ $70100  $0 5 E 's73000  sq sq sd s
W7437es7 CRUZELSA ; w2y, 1.750.908 1.750.906
[YANETH
ks BT . $1750908 FUO ] :m EY| s Y 7sd  Normal § sond  sd s $73. sa $q sd 50
UT439256 MENOWVELS 1.750.808 1.750.905
O LIDW
1 e PEREZ = 51750808 FuO sl $280.200 $a so $q saq Normal § $70.100 80 $ $ 73 sq sa $d sd
430347 RADEUNAS 1.750.908 1750905
BHENE
NORA
DEpEND §1750908 FUO E] 280200 sd so sd $0  Normal §  si100 84 3 $ 73 sd sd  sq  sa
W7a3sa0s FARFAN 1.750.908 1.750.908
KATHERYM
B gc | Lo $1750908 Ao E] W T gaos0t- g § 280200 54 54 5q 50 Normel § s sq § CCFes- |$73. ECBET T BT
Nri0z08 NuNmIO 1.750.905 1.750.908 1750905 1.823.91BCOMFACA
gt BANARE
VASMIN
|
§i750808 fo | || 8 T 1- § $280200 sd sa sd $d  Nomal § sid  sd 3 s7a00d EC T BT
1.750.908 1.750.908 1.750.908
B “[si7s0908 Fu0 si 1- § $200200 s sq $q $0 Normal =R §  s$70.100 sd § s7aood sd  sd  sd  sd
VE 1.750.908 1,750,905 1.750.905
$1750908 FO sl 230301- o0 § $280200 sd sa sa $0  Normal s swid  sd 5 s7300d  sd  sd  $q  $d
1.750.908 1.750.908 1.750.90§
31 Fiso sl (] 230301 |4 sa sd sa $d  Nommal $ 233454 $9400  sa $233.454 $9.800 sq T sd 80
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

. SD/ SOPORTE DE PAGO GENERAL /B ONAVINVIENDA
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] | _DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900193745 | | \MERO PLANILLA: 5160012833  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: AAGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU COTIZACION PERIODO COTIZACION 2028
CHDADMUNIGIPIO YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || PERIODO COTIZACION OTROS vt ey AR nat SALLO: MES hnio ARO
2 CL112562 TELEFONO: 6333180 || FECHiA PAGO (assaimmidd): 202608111  NOMERO AUTORIZACION: 0004743504
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: 8MENOS DE 200 COTIZANTES || © ¥ ! A ) g
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguiadoras y facilitadores de la sct
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL / 038 - ALCALDIA DE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): st

31750808 Fo E] i 5 $280200 sa sq sa 50 Nommal §280.200EPSC25- §  s70100 s $701001423- £ 5. $CCFo%- sq  sd sd  sd
1.750.908 1.750.808 A 1.750.908 1,823 918COMFACA
EPS JANI SANARE
DE
51750 o El 30301 ¥ $280200 sa so sq $d  Nomal $280: §  s7010d  $Q §70.10014-23 5 $0. sd $q $q 34
1.750.908 AS | | 1.750.908 a || 1750908 1,623, 918COMFACA
A AR SANARE
DE
0. o si 1- s 280200 sq sa sa S0 Nomal $280. 3 §70400  $ $70.10014-25- 59 §7 4 sq sd  sa
1.750.908 AS | | 1750908 a | | 1750908 1,623 918COMFACA
\TO| A AR [SANARE
DE
31750905 FO si - EE] sa sd 54 $4 Nomal $280. §  §70100  §q §70.10014-23- El D sd  sd sd sd
1.750.908 AS | | 1750805 A | | 1.750.905 1
- =
DE
B2 cc BEPERD 31750908 Fuo si 14 s $260: sa ET| sa S0 Normal §280. § s701 S0 $70.10014-23- s s9 69- 4 sd  sd  sd
Borrzs0 AONES si| | 1.750.908 AS | | 1.750908 /A | | 1.750.908 182391 ACA
ANORES S / A
DE
B3 CCRatiT7ADA ~ perEND $1750908 A0 s 30301 § $280200 50 30 54 $0  Nomal § §  s701 S0 $70.10014-25- 3 50 s7300d  sd sd  sd  sd
bose i 1.750.808 ITAS 1.750.908 IA 1.750.908 1.823 918COMFACA
ANTONIO BANARE
DE
B perERD | e s ot sd sa s $0  Norma| $284. §  $71100 50 S71.10014-23 s $77. s74i0d  sq sq sd s
LA AS | [ 1777388 A || 1771388 1.851.485COMFACA
A ARI SANARE
DE
9658527VALENCIA - DEPEND $1750008 FO0 st sd (! sd S0 Nomal $280 §  $70400  $0 §70.10014-25 5 $6.200 |s7300d sq sd  sd  $d
AS 1.750.005 POSITIVA 1.750.905 1.823.918COMFACA
COMPARI SANARE
ADE
. A
TOTAL PAGADO! $ 26.596.700
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Alcaldia Municipal

de Yopal 'g COMUNICACION OFICIAL

[}
VALIDACION PLANILLA PAGO DE SEGURIDAD |
INFORME #5
PERIODO 01 DMAYO DEL 2026 AL 30 DE MAYO DEL 2026
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES S.A.S Bl
o PLANILLA
RELACION DE PERSONAL CONTRATADO 2026 | CONTRATO N°2957- No.
5169012833 B
& ESTADO DE DIAS
NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CEDULA VERIFICACION LABORADOS_‘
FREDY VALENCIA 9656527 VALIDADO 30
LIDIA BENITEZ MENDIVELSO 47439256 VALIDADO 30 |
ZULMA CECILIA MQRENO INOCENCIO 47428610 VALIDADO 30 | {
RUBY PORRAS NINO 47.428.168 VALIDADO 30
IRENE ALEJANDRA PEREZ i
RADZIUNAS 47439347 VALIDADO 30
LORENA ALEJANDRA GARCIA 47.441.190 VALIDADO 30
LAURA FERNANDA SANCHEZ ADAN 1.006.423.628 VVALIDADO 30 ;
DEIBY PEREZ FERNANDEZ 47.440.825 VALIDADO 30 @ |
YUSBANY PAOLA QUINTERO
VILLOTA 1121196574 VALIBARO 30
ROGGER ALEXIS MONTANEZ
CHAPARRO 1.118.546.759 | VALIDADO 30
JAVIER FERNANDO PIRE SALAZAR 1.049.604.021 VALIDADO 30 |
YANETH TATIANA GARCIA CASTRO 47 433.900 VALIDADO 30
YODY LIZETH BETANCOURT
RODRIGUEZ 1118544373 | VALIDADO 30
ANGIE ALEJANDRA MORA SANCHEZ 1.118.558.007 VALIDADO 30
CLARITH NIDIA BARRERA
CASTANEDA 46.376.648 WALIDADO 30
XIOMARA MALAVE ARIZA 63.489.962 VALIDADO 30
KETY FABIOLA CUESTA PALACIOS 39.949.443 VALIDADO 30
YENI ANDREA PIRABAN VELANDIA 1.118.537.011 VALIDADO 30
MONICA CARDENAS GUERRERO 1.057.578.274 VALIDADO 30 |
ERIKA LILIANA LOPEZ GONZALEZ 1.006.554.226 VALIDADO 30 ;
JOSE ANTONIO ALDANA BAUTISTA 9.431.177 VALIDADO 30 |
SILVIA FERNANDA PINEROS PRADA | 1.193.427.622 |  VALIDADO 30
MARIELA PEREZ RODRIGUEZ 47.437.807 VALIDADO 30 ]
JUDITH GUALDRON TARACHE 52.556.925 VALIDADO 30
ZARA JUDITH TORRES BERNAL 1118561279 |  VALIDADO 30
TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913 P TN
CODIGO: AP4-F09 Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2 /3 #‘;{k 2\
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cadigo Postal 850001 “*-. % 7
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co
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Alcaldia Municipal m

de Yopal COMUNICACION OFICIAL
V.
ASTRID CAROLINA BARRERA CRUZ | 1029660726 VALIDADO 30
EIDGNE NADINE BECERRA GARCIA 24191321 VALIDADO 30
ANY! KARINA LEON CARDENAS 1.118.572.491 VALIDADO 30
RAFAEL TORRES VARGAS 74.859.922 VALIDADO 30
HASBLEIDY VERGARA BEJARANO- 40.327.933 VALIDADO 30
LUZ MARYERLINE CASTANEDA
ROMERO 47 436 425 VALIDADO 30
ANNY LIYIBETH GARCIA PULIDO 1118.572.604 | VALIDADO 30
LILIEM KATHERYM OROZCO FARFAN | 47.439.898 VALIDADO 30
LUZ NELIDA CALIXTO GOMEZ 23.741.264 VALIDADO 30
CAMILO ANDRES MORENO ALONSO | 80.137.230 VALIDADO 30
WENDY TATIANA BARRERA
CHILATRA 1118575455 | VALIDADO 30
FRANCY ESTER SOTO RIANO 1116.042.367 | VALIDADO 30
ELSA MARIA PEREZ RAMIREZ 47.431.807 VALIDADO 30
DEYSSI LISSNEY RIVERA CAMARGO | 33.481.025 VALIDADO 30
ZAIRA YAISSA URIBE CABEZAS 1118.564.304 | VALIDADO 30
CARLOS DIESYD MORALES ESTRADA|  74.866.196 VALIDADO 30
YISETH KARINA PEREZ RODRIGUEZ | 1.118.571.477 | VALIDADO 30
ELSA YANETH PUERTO CRUZ 47.437.957 VALIDADO 30
DIANA YOSDY CUADRA TUMAY 47 395 561 VALIDADO 30
FRANCY JANNILINE BASTIDAS
PORRAS 1118.573.014 | VYALIDADO 30
LINDA MIREYA HIDALGO SARMIENTO | 47.442.332 VALIDADO 30
ANGIE KARINA BARRERA TUMAY 1.007.419.965 |  VALIDADO 30
SANDRA MILENA GIRALDO
ARISTIZABAL 1115910706 | VALIDADO 30
NEYRA YAZMID LEGUIZAMO UNIBIO | 1118559926 VALIDADO 30
HERLENY DISNEY ACHAGUA PULIDO | 47.440.203 VALIDADO 30
MARIA ANGELICA SANCHEZ CELIS | 1.118.564.095 |  VALIDADO 30
DIANA MARCELA PEREZ PAN 1116.550.684 | VALIDADO 30
WALTER EUDREY HILLON CEPEDA | 1.118.561.338 | VALIDADO 30
DIANA BRIGITH BENAVIDEZ 74.861.363 VALIDADO 30
EVY MAGNOLIA SALAMANCA
MALDONADO 1118548616 | VALIDADO 30
MARIA CLAUDIA PATRICIA ALARCON | 1.118.543315 | VALIDADO 30
ADULTO ACOMPANANTE
LUZ STELLA ORTIZ ALARCON 47435676 VALIDADO 30
ANA YOLEIDY HOLGUIN PENA 1007747161 VALIDADO 30
ANGIE MARCELA ARENAS
RODRIGUEZ 1116993033 VALIDADO 30
YENY PAOLA VARGAS MENDOZA 1120562198 VALIDADO 30
NIDIA ADELINA NARANJO LAVADO 1118542636 VALIDADO 30

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2
DIAGONAL 15 N® 15-21 YOPAL - CASANARE Cédigo Postal 850001

www.yopal-casanare.qov.co Email: contactenos@yopal-casanare gov.co

CODIGO: AP4-F09
VERSION: 11
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

Pagina 2 de 3

EMP

LAT-0969
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de Yopal mv COMUNICACION OFICIAL

CONDUCTORES -
LUIS GERMAN PINTO ALVARADO 9655895 VALIDADO 30 1
CLEODOMILO PARRA ACEVEDO 1118538379 VALIDADO 30

ROCIO'MOJICA TOSCANO
Profesional Universitaric Cod 219 Grado 4 (E) Segun Decreto 033 de 2023

Secretaria de Educaciéon Municipal de Yopal
Supervisor del contrato

1 iana 6. daa do?
Elabord: Yuri Tatiana Granados Polania
Cargo: Apoyo Tégnico Caoptratado Administrativa y Financiera

Reviso: a Pineda Toro
Cargo: Profesional gontratado Administrativa y Financiera

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

CcODIGO: AP4-F09 Marque segiin corresponda; Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Codigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-casanare.gov.co_Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co
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{Qué vas a consultar hoy?

DO

Aqui puedes explorar las planillas disponibles para pago, revisar tus comprobantes de page y acceder a certificados pc¢

cotizante. Elige la opcion que necesitas:

Los campos marcados con ‘ son obligatorios para garantizar la infor macion esencial.

Esta opcion te permite generar los soportes de pago de tus planillas, creadas a traves de nuestros canales de asesora ¢

el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales ¢ a traves de PSE

14-23 - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA v

5169012833 E PAGADA SUCURSAL 2026-05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= SOI SOPORTE DE PAGO GENERAL 8/ DAVNMVIENDA
= DATOS GENERALES DEL APORTANTE i ~ DATOS OENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900193745 . 6023856220  TIPO DE PLANILLA E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOGIAL: 'AGENGIA DE SERVICIOS Y EMPLECS TEMPORALES DE COLOMBIA EU ; 208
EON oPAL DEPARTAMENTO: LoMBIASY || PeRiapo camizacion otRas ves mayo ARO 228 PERIODO COTIZACION SALLD: MES junio ARO
3 CL112562 TELEFONO: 6333180 ploigr '
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B MENOS DE 200 COTZANTER || FECHA PACIO (asashesnidd) 20260611 NOMERO AUTORIZACION: 38262229
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades y dola act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL / DEPENDENCIA 051 - ALCALDIA DE YOPALY
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s
ToTAL A

VALOR
Abnes | APORTES MORA
701
b 70.10
10
Al
__ Sas0.
_ M =t LIQUIDACION I TOTALES
cool I— i COTIZACION TE: MORA DESCUENTO_ VALOR PAGADO
423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 4 3487 s 48 3 a:—* $ 487,
SUBTOTALES: s 4a7, sa sd 3447,
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA o, TOTALES
NOMBRE 'VALOR PAGADO
I 4 1 5202,
34 ]
] I |
b 0 D
DATOS DEL COTIZANTE SEGURIDAD SOCIAL P
‘F—H—"—r —PENSION R ESAP.
APORTES
e foERTE TIPO | 8UBTIPO | SALARIO |TIPO DE } Fsp VOLUNTARIOS w TOTAL 1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
1’ APORTE
" 51750008 FUo 5280 sd 54 s 50 Nomal $280 §73 sd sd  sq  sd
Tassesaamcnz | 1,823 918COMFACA
uuu/ SANARE
B cc BANGHEZ  DEPEND 5175 3 KL o
B o Done §280 s0 sd s0 S0 Nomal $280 e - s sg s
/|
] §1.750. Fug A q sa Y| q
 S— 280 [ so sa $0 Nommal $280. i o s s
EOCLIDES |/ .823.9°
f [cCese0epARASICA. DEPEND $1750008 FUO 280.200 s 59 50 54 280 $70.1 S0 §70.10014-23- [ $731 sd sd  sd g
AS 1.750.908 A 1,750,905 il 1.823.01 ACA
/ A / OMPARI
y DE /
/] A /
7

iOLAL PAGADO: $ 2.180.8|

2026/06/112:06 PM  USUARIO: SOI CC28424337 PAGINA 1 DE 1




Alcaldia Municipal i
de Yopal mv COMUNICACION OFICIAL

VALIDACION PLANILLA PAGO DE SEGURIDAD
INFORME #5
PERIODO 01 DMAYO DEL 2026 AL 30 DE MAYO DEL 2026

AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES S.A.S

L

RELACION DE PERSONAL CONTRATADO 2026 conmgcz)sw 2957- PLAN:'J:;.A -
6023856220 B
ESTADO DE DIAS
NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CEDULA VERIFICACION LABORADOS
RELACION DE PERSONAL GRANGEROS -
JOSE OLIVERO FARASICA ROJAS 9656396 VALIDADO 30
EOCLIDES SALAMANCA PEREZ 74857716 VALIDADO 30
JOSE HENRY SANCHEZ DAZA 74857695 VALIDADO 30
LUIS CARLOS BONILLA SANCHEZ 1118556528 VALIDADO 30

|

Profesional Universitario Cod 219 Grado 4 (E) Segun Decreto 033 de 2023
Secretaria de Educacion Municipal de Yopal
Supervisor del contrato

Feolion o
Elaboré: Yuri Tatiana Granagmm

Cargo: Apoyo Tggnico Gontratado Administrativa y Financiera

Reviso:  Anye la Pineda Toro
Cargo: Profesional contratado Administrativa y Financiera

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913 / 7 4 b :
CODIGO: AP4-F09 Margque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2 { ";ﬁ
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL - CASANARE Cadigo Postal 850001 i\ 7 ‘
FECHA DE APROBAC'ON.‘ 26/09/2024 www.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare qov.co

Pagina 1 de 1 LAT-0969




¢Que vas a consultar hoy?

it puedes axplorar las planillas disponibles para pago, revisar tus comprobantes de pago y acceder a certificados por
ante. Elige la opcion que necesitas:

Los campos marcados con * son obligatorios para garantizar la informacion esencial,

NIT

Esta opcion te permite

srar los soportes de pago de tus planillas, creadas a trav

el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales 6 a traves

14-23 - POSITIVA COMPANIA DE ¢

SUROSSA v

6023856220 E PAGADA SUCURSAL 2026-05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOI SOPORTE DE PAGO GENERAL B DAVINVIENDA
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA : B e
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900193745 || NUMERO PLANILLA: 6017423088  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU
SO voru oep =3 mmmmmam MES abril ARO it PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
DIRECCION: CL 112562 FONO: 6333180 MORA: NOMERO AUTORIZACION: 205248081
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: 8-MENOS DE 200 COTIZANTES || "oC" VA PAGO (ssaaimmvid): 20280811 o
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de n act
FORMA DE PRESENTACION: / 039 - ALCALDIA DE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): st
OTAL APORTES A PENSION
T [ VOLUNTARIOS FSP MORA
§ COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP
8 $ 13.499.30
10 $2.606.20
R $1.120.
280
280.
A R TOTAL APORTES A SALUD 7
INCAPACIDAD POR
o o ARAROAD, LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA
NUMERO NUMERQ VALOR
autorizacion|  VALOR | automizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION Aowes
1
2
1
35
10 —
18
— E No.
| 67
= TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
[ - ADMINISTRADORA - I e TOTALES ]
%ﬂo | — NOMBRE | e APORTES MORA VALOR PAGADO
F69  [CCF69-COMFACASANARE T o $4.905.1 sq $4.905.1
'SUBTOTALES: $4.908. sq 34908
DAGION D DA APO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES 'SEGURIDAD SOCIAL
APORTES
TIPO SUBTIPO | SALARIO
e oo s g;zuhmanussum - - volinmiios _MOCAZOA yaon %
ADRES
g EADO | ESPECIAL
£ BANCHEZ ~ DEPEND $1.780908 Fd0 si 1- $ $280200 ET| sa $0 S0 Nomal s70100  sq El
Paima TECCI| | 1.750.908 1.750.608
FERNANOA ON
cc OPEL _DEPEND % 1.750.90 3 i 230301~ b0l § $280.20 39 sd sq $0  Nommal s70100  $q 5
VENIR| | 1750905 1.750.905
LILANA
P Taa— s 1750904 Fu0 si § 280200 3d sd $q 50 Normal s70100 4 3 55 s73000  $d  $d  sd s
oy 1.750.90§ 1.750.908 1,823 018COMFACA
Karuna SANARE
p . HoLGuN ~perenD 31750508 PO sl g § $284.400 sd sa sd S0 Noma s7i100  sd $77 $CCFo9- (741 EY sd 34 sa
007747161 PERA AA 1.777.369 1.851.485COMFACA _ﬁ
SANARE
B o PIRE T perenn $1750008 FO si 230301- POl 3§ $280200 39 3q L] $0  Nommal s70000 84 sd  sd  sq 3
[AVIER 1.750.908
FERNANDO

2026/06/11 8:38 AM  USUARIO: SOI CC28424337 PAGINA 1 DE 8




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

; SOPORTE DE PAGO GENERAL
SOl & oAvIVIENDA
Z ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA = = = ~»
1DE NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 800183745 | | N(MERO PLANILLA: 6017423088  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAEU | | pERIODO COTIZACION OTROS MES ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mays ARO 2028
CIUDAD/MUNICIPIO: u|g§ DEPARTAMENTO: % DIAS DE : o S
3 3 PAGO 3 1 NUMERO AUTORIZACION;
%cuon CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES FEeRy (nlomiay m—tt st
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
[FORMA DE PRESENTACION: / 039 - ALCALDIA DE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
QUIDACION D DA APO
TOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL ARAFISCALES
—— DAY PENSION i SALUD ARP | SENA | ICBF | ESAP [MINEDU|
TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE i HEIEIR Fep VOLUNTARIOS TOTAL VALOR| TOTAL
[l a4 BASICO [SALARIO) i BlERxE 8| E| H P51 TARIFA | O | ADMIN 8C ADRES| APORTE | ADMIN 1BG TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
E EADOR ESPECIAL
B Kkc CARDENAS DEPEND $1.750. o si §280.200 sa $a so so Normal § 280. S $70.100 $0  $70.10014-23- s $q $a $q sq
P 1750905
e $1.750. Filo ] $280.200 sa sq $q $0  Nomal §280 7- E sq $q $q $d
118042361 A 1.750 905
ESTHER
e BANGHEZ DEPEND si 3280200 sd s0 sa $0  Nommal §280 § sd sg  sa sg
mmnF; AS 1.750.008
GELIC A
5 ke WRENAS — DEFEND s pi-3g $ 284 400 sd sd sq sa §284. 7- $  §$71.100 $0 §71.100 58 3§ $74100  sa s 34 34
A 1.777.389 1.777.364
MARCELA
o ¢ FiABAN s 1750908 FU0 si $280200 30 EL| sa $0  Nomal 5280 $70100  $d §70.100 sd sa  sd  sqg
_ ( As | | 1.750.808 1.750.008
o A
T pARRA  DEREND ~l§i750908 oo E] P13 B § $289.700 sq 50 $4. 80 Nomal §289.7 s s sq s72 o El 78.80050 SCCFoo- (§75500 sd  sd  sd  sq
CEVEDO ITAS 1.810.100 1.810.100 1.886 423COMFACA
gxmul A
sﬁ# FUO El M.% § $289. 54 $0 30 $0  Nomal §289. s $ 72 $a $725 [ $ 75.500 sd sa sd sa
1.810.100 1.810.100 1.810.100
EPS
£l 5 §280. sd sq 50 S0 Nommal §280. § s $0 §70.100 3 s7300d  sd s $d  sa
1.750.905 AS 1.750.805 1.750.905
A
sl 5 $280. sd sa s0 $0  Nomal §280. § ST $d $70.100 § o s7300d0  sd  sd  sd_ §q
VENIR| | 1.750.805 rAS | | 1750905 1.750.908 1.823.918COMFACA
A SANARE
) i E] 7 § $280200 sd sq sa S0 Normal §260. § 7000 §d §70.10014 § [s7300d  $d  $d $d  sa
1750905 AS | | 1.750905 1.750.908
A
51750905 PO si 301- § 5280 sq 50 5q S0 Nommal §280. - po § s7oid  sd s7o § s7300d  sd  so  sg  sdq
1.750.905 UEVA 1.750.908 1.750.908
“|§ 750808 Fo 6] i- |2[§11672 $18 54 sd sd L ) FIEICE e TE T sd sd  sd  sq sa
S1750908 FU0 si 230301 28 S 5261 sa sa 50 S0 Nomal $261 A § sesd  sd $73000  sd $d  $q  3g
v 1.634.178 oM | 1634178 1,623 918COMFACA
|
PAGINA 2 DE 8
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOI SOPORTR DR FANC GENARAL & oAIvIENDA
DATOS ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NIT  NOMERO DE IDENTIFICACIOH: 900193748 || NOMERO PLANILLA: 6017423088  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMERE O RAZON SOCIAL 'AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU || pemioDO COTIZAGION OTROS i RO RN PRt TR AN i i A
e e Drgﬁmguc © a0 || DASDE : 0

DIRECCION: CL112562 : MoRx "
TIPO APORTANTE: o CLASE APORTANTE BMENOS DE 200 COTZANTES || =0T PAGO (asan/maidd): SANGHY,  NONERD ATORREACIH: NS
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguiadoras y dola sct
FORMA DE PRESENTACION SUCURSAL / 039 - ALCALDIA DE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

QUIDACION DETALLADA APOI

2026/05/11 8:38 AM USUARIO: SOI CC28424337

PAGINA 3 DE 8

23 sq 0
1118581338/ 1.750.908 1.823.91 ACA
74 £C ~ACHAGUA ND. $1750908 Fo s ik [ sq sa 50 $0  Nomal § 30, 573, sdq sd sdq sa
111 1.823.
Dy BANARE
Bs gc LmmE  peeno $1780908 FO st s $q 50 50 Nommal 59 $73. sq sd  sd  sq
Ly 182391 ACA
NAISSA 1
|
26 PEREZ  DEPEND - $1.750805 Fuo si Ex 50 $0 $0  Normal 50 $ sd sq sq 50
18239 ACA
KARINA
g LEow o $1780908 A0 st ] s H s 50 Normal 0. $ 73 sd §4  sd  so
118572491 CARDENAS 1.823 918COMFACA
op 8 SANARE
sl N | $q $q sd S0 Nomal $9. § $T73 sd  sd 53 sd
| ! 1,823 818COMFACA
|
sl | § $280.200 s sd $0 s sd $d  sd  sad
1.750.908
|
B0 CC  BARRERA $1.750908 FUO sl T § $280200 50 30 L] 50 Nommal §280 59, 37 $¢ sd  sg sa
! [ 1.750.905 1.823.81 ACA
TATIANA
B ¢ VARGAS sn.v# Fio s o B $289.700 sa sd sa $0  Nomal Fi 0 E $78. 7 sa sq $q 54q
s 1.810.100 1810100 1810100 1,886 423COMFACA
PAOLA COMPARI SANARE
ADE
A




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOI SOPORTE DE PAGO GENERAL B DAVNMIENDA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICAC! NIT - NUMERO DE IDENTIFICACION: 800183745 | | NUMERO PLANILLA: 6017423088  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
© RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE PERIODO COTIZACION OTROS MES abril ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2028
St oI i o || mat EE——— —_—
DIRECCION: : FECHA PAGO 202605111 NUMERO :
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES ¥ 1
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: ¥ de la act
FORMA DE PRESENTACION: / 0= ALCALINA DI YORAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
ON DI 0
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL
ATO g J Jé] J PENSION SALUD |
APORTES
PO DE FsP
o ENTE TIPO | SUBTIPO | SALARIO g 2| E|¥ Blb|2 § /3| 2858 - VOLUNTARIOS pocony TOTAL 8
ESPECIAL
B2 EC  QUINTERO DEPEND 51750808 FUO si M- § §280. $0 50 $q $0 Normal $70.1 $9. $73.000 sa $4a sa sa
1 1.750.908 182391 ACA
NUSBANY
PAOLA
ko e e §1756,008 FiI0 Bl 230301 80| § $280.2 $q sq $q $0  Normal $ 7010 39 $734 $q $q $q $q
1.750.905 182391 ACA
BULVIA
|
|
B kc CALDCTO  DEPEND  INDEMN  |§1.750.908 FUO s | sq $a $q $q 3q $q $70.100 50 §73. sq sq $d $q
BaT41284 wz i 1.823.918COMFACA
krﬁ BECERA ~ [§i7s080§ o si $280. sd $q 39 %0 Normal $70.1 50 s $d sd  sd  sq
24191321 BARCIA 1.823.91BCOMFACA
NADINE SANARE
pe e RIVERA  DEPEND BGED Fo El | $ 260, sd sa $a $d  Nomal $70.0 59 $73 $q sa sq 34
Bsdstozs CAMARGO 1.823.91 ACA
LISSNEY
&k CUESTA $1780908 FO B] $280.200 54 sg $a $d  Nommal $70.100 59, B sd  sd  sd  sa
09940443 w 1.823.91 ACA
FAVIOLA.
b g Venowa pereo $i750008 PO Bl $280 54 0 54 50 Nomal $70.100 59 57 34 sd sd sd
Roszreas BEwRANO 1.623.918COMFACA
HASBLEIDY
88 K£C 41750808 o El 14 § §200. sq sa sa 3 Normal $70.10d uﬁﬂ SCCFeo- 1573000 $9 $d  sd  sq
46376648 S1| | 1.750.905 1.823 91BCOMFACA
gl s SANARE
o e CUADRA  DEPEND $1750808 FuUO El - $ $280200 sq s0 54 $0  Nomal $ 70.100 $9. $7 [T $4q sq sa
Kraessay rumaY VENIR| | 1.750.90§ 182391 "ACA
NOSDY
T pereNG— WOEW 31750808 Fo si 54 s 50 $4q 50 50 $70.0 9. s7. d
H7428188 RO RUBY TOEV 1.823.918COMFACA ’ + * ¥
SANARE
L cc MORENG DEPEND  JNDEMN  |$1.750.808 FUO si sa s0 ] sa | sa $70.1 nﬁ_@ $73000  sq sa sa sa
7428810 INOCENCIO BUSTDEY 1,823 918COMFACA
s, rLoce SANARE
T FEREZ_— DEPEND $1.750908 FuO s f230301- oy El smﬂ sa sa $a $0  Nomal $70.100 5. B $4 sd sd 30
H7431807 RAMIREZ 1.750.805 1,823 918COMFACA
SANARE
la kc GARCIA ~ DEPEND 1750808 FuUO sl [ 14 po § $280200 sd sq $4 $d  Nomal $70.100 E $020000  §CCFee-  ($73.000  §q s $0 50
k7433900 CASTRO 1| | 1.750.908 POSITIVA | | 1.750.908 1.823.918COMFACA
A s COMPARI BANARE
ADE
I U S A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- - PR T DATOS GENERALES DE LA PLANILLA —
NIT  NOMERO DE IDENTIFICACION: 900193745 || NOMERG PLANILLA: 1423088  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAEU || pERIODO COTIZACION OTROS MES MARO“" 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2028
[ DEPARTAMENTO: DIAS DE MORA: o
CL112562 TELEFONO: 6333180 —— 202608/11  NUMERO AUTORIZAGION: 206248081
TIPO APORTANTE: ot CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES FECHA PAGO (s i 1
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y faciltadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 039 - ALCALDIA DE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): si
DATOS DEL COTIZANTE SEGURIDAD SOCIAL
PENSION SALUD ARP
TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE g % 9 |8 FsP m
N cion BASICO |SALARIO| 2|EBYBxE B (b 3| 8|8 3| ¢ 30t ADMN ne vo TAREA e lengg;%m e
% EADO | ESPECIAL
45 ec DRTZ _  pEpEND 31750908 Ao | s [TE 34q sd ET | $0  Nomal §202.000EPS s §  $73300 $q $733001423- §
Rl =11 | 1830207 PoSITIVA | | 1.830.297
| COMPARI
I DE
ALARCON DEPEND | [$1750808 FUO £l sq s0 sq $d  Nommal $ 2802 0 §  s7ot0d  $0 §701001423 o El
7436152 MARIA SALU | | 1.750.905 POSITIVA- 1.750.908
PATRICIA COMPARI
ADE
SEGUROS
A7 CASTA $1750908 PO s 1- 5 $280.200 $q so 39 $G  Nomal §$2802 §  §70100  §4  $70.10014-23- E]
7438425 FIOMERO 1.750.908 1.750.905 /A | | 1.750.808
MAYERLINE
DE
m FEREZ  pEPENG $1750908 Ao E] ] 1 § $280200 34 9 50 $0 Nomal §  s701 $4 $70.10014-23- § $ 73,
7437807 gy 1.750.905 1.750.905 POSITIVA 1.750.005 1.823 918COMFACA |
ICOMPARI SANARE
A DE
T PUERTO §1760908 A0 si 1- § $280. sa £ 50 5G4 Wormai §  s701 s $70.10014-23- El s73ood sd  sd  sd  sd
r4aresr  GRuZELIA PORVENIR | 1.750.905 1.750.908 A | | 1.750.908
AR
DE
B0 Kc BENTEZ _ DEPEND $1750908 Fio | E] = 1 $ $280200 sa sq sq $d4  Nommal § $70100 50 $70.10014-23 E] s7a0od  sq sd  sd  sd
AT4zse MENOWELS PORVENIR| | 1.750.90§ 1.750 908 ‘a 1.750.908
DE
51 cc PEREZ $ 1.750. Ao st - § §280. $q sa s sa ‘Normal s $70.100 s $70.10014-23- 5 $ 73.000 sa sa sa s
frasnr RS 1.750.905 1750908 A || 1750908
ALEJANDRA AR
DE
B s 1- § $280 sa 50 30 SO Nommal §280200EPS005- 1 §  $70900  §q $70.10014-23- E] $CCFoe- (873, $4 sa  sq  sd
e 1,750,908 S 1.750.908 A | | 1.750.905 1.823.918COMFACA.
KATHERY™M ARI SANARE
DE
Si 1- § $280200 $a sa $0 sa Normai s $70.100 $0  $70.10014-23- sa sq 3q $q
| 1.750.908 1.750.908 TIVA | | 1.750.908
DE
GUROS
. - T - A
o . §i - § 3280200 %9 T s0 S0 Nomal §280200EPS . § $70100 54 $70.10014-25 [l [T Y T
TS Y VENIR| | 1.750.908 1.750.908 ‘é 1.750.908
DE
GUROS
Bs £C o B sl 230301- %0 § 280200 sd sd s S0 Nomal § s$70100 $4 $70.10014-23- El $9.200%0 $73ood  $q  sd  sa  sa
kil v+~ VENIR| | 1750808 1.750.90§ A (] 1750008 1.823.911 ACA
DE
: A [ |
ps [cC e - sl 1- [3] 175001  §28.100 50 50 EL| $q  Nommal $175.001 $7.100 S0 $7.10014-2- |3 §175.001 $03] §175.001CCF0- sa sq sd sq sa
il -yl A COMFACA
MIREYA SANARE
0E
ki pereno §1.750908 F0 E] 230301 El s $252200 ] sa s 54 Nomal S $63100 50 §63.10014-20- 3 $8.30027 Sccres- (57300  $d 89 sd sd
et rvivy 1575818 1575815 POSITIVA | | 1575818 1.623 81BCOMFACA
MIREYA COMPARI SANARE
A DE
L A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO, SOPORTE DE PAGO GENERAL /B DAVIVIENDA
I = DATOS GENERALES DEL APORTANTE I DATOS GENERALES DE LA PLANILLA . 5 z
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900185745 || \(MERO PLANILLA 6017423088  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENGIA DE SERVIGIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE EU || pERIODO COTIZACION OTROS MES sbril ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
il cLiiTs TEEOND: A sasuao || DS DE MORA [
3 3 FECHA PAGO (asaa/mm/dd): 2026/08/11 : 29524808
TIPO APORTANTE: O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES AUTORIZACION: 1
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
[FORMA DE PRESENTACION: 1 DEPE g 039 - ALCALDIA DE YOPAL
mvmawmpmmmmm.swzmnmmm; st
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES. PARAFISCALES
B E— PENSION SALUD CCF SENA ESAP |MINEDU,
TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE gg ) Fa i VOLUNTARIOS §
R ] o|plHYpaE s B(3|3|8|5 2 HE TARIFA | JOTAL | Aomin 8c TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
8 ¥ | £ADO | ESPECIAL
peReND $1750908 FuU0 st $280 sa s s 0 Normal §280 70000 [s7a000  sa  sa  sd  sq
SANITAS 1.750.80§
SA
Si750808 AD § = $280.200 sa sa sa S0 Nomnal $280 $70.100 s sa sq  sq  sad
CAPRESO | | 1.750.905
CAEPS
B oc EANGHEZ _ EPEND §1750008 PO si 1- § $280200 sa sa sa S0 Nomal §280. - 5 s70.00 §73000  $sd sa  sd  sd
74857695 DAZA JOSE 1.750.908 A 1.750.808
HENRY
T [si7s0s0s Ao si 230301- § 5280200 59 EL 50 $0  Nomal $280 §  s7o100 s7a000  $d  $d  sd  sd
1.750,805 1.750.908
EPS
T TORRES  PEREND §1750008 PO si i- § $280200 sa 34 sa $0 Nommal $280 §  s70100 $734 $d sd  sd g
74850022 NVARGAS 1.750.908 s ITAS 1.750.805
FAFAEL | A
$1.750.¢ Fo Hl 1- § 280200 $a 50 $a. so Normal $ 280, 5 $70.100 $73. sq s sa [T
1.750.908 AS | | 1.750.908
IGATO
§1750808 FUO sl 1- § 5280200 s 54 sq S0 Nomal §280; m: $70.100 §73000 $q $0 sd  8q
1.750.908 AS | | 1750
$1.750908 FUO s 2514 S §280. $0 so 50 $0  Nomal $280. § s s7aced sd  sd  sd  sq
1.750.905 AS | | 1750908
A
B6 GG 31177 DEPEND $1750908 FUO si 230301- 5 $ 280 sq 39 $0 $q  Normal $ 260 § 8701 $73000 $d $d  $q  sa
BAUTISTA 1.750.90§ AS 1.750.805
HOSE A
ANTONIO
BT EC pereND mu% il E] ot 14 § $284.400 sd 5q s S0 Nomal §284. §  s7i00 s $77.400% cCFes- [$74100 8 sd sq sa
VARADO 177,369 AS | | 1.777.389 1,851 48SCOMFACA
ISANARE
B8 G 0656306 PARASICA_DEPEND §1750808 FUO sl - 5 s B | sa sq 5280 §  s70.400  $d §70.40014-23- P9 § $73000  sd  sd $d  sq
iAS J0SE PORVE 1.750.908 ITAS | | 1750905 POSITIVA | | 1.750.908
PLIVERIO A COMPARI
I DE
SEGUROS
5o E sasasTNALENGA pEPEND $1750904 P 0] 14 § $280.200 54 54 50 ET| § 280. Bl g s70d $q $70.10014-23- P E z ccres- ($73000  sd  sdq  sq  sa
[ FREDY COLPENSI| | 1.750.808 ITAS | | 1.750.908 PosiTiva | | 1.750.908 1.823.918COMFACA
ONES A COMPARI SANARE
A DE
|
1 1 |

TOTAL PAGADO!| $ 29.151.600
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Alcaldia Municipal‘ O ;
\ de Yopal COMUNICACION OFICIAL
VALIDACION PLANILLA PAGO DE SEGURIDAD
INFORME #4
PERIODO 01 DE ABRIL DEL 2026 AL 30 DE ABRIL DEL 2026
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOQOS TEM;F'ORALES S.AS
| | PLANILLA N°-
RELACION DE PERSONAL CONTRATADO 2026 | CONTRATO N°2957- No.
| 2025 6017423088
‘ T ESTADO DE DIAS
NOMBRES Y APELLIDOS NeDE CEDULA|| ool 2oty | aBoRApos
FREDY VALENCIA 9656527 VALIDADO 30
LIDIA BENITEZ MENDIVELSO 47439256 VALIDADO 30
ZULMA CECILIA MORENO INOCENCIO| 47428610 VALIDADO 30
RUBY PORRAS NINO 47.428 168 VALIDADO 30
IRENE ALEJANDRA PEREZ
RADZIUNAS 47439347 VALIDADO 30
LORENA ALEJANDRA GARCIA 47441190 VALIDADO 30
LAURA FERNANDA SANCHEZ ADAN | 1.006.423.628 | VALIDADO 30
DEIBY PEREZ FERNANDEZ 47 440 825 VALIDADO 30
YUSBANY PAOLA QUINTERO
VILLOTA 1121196574 VALDALG 30
ROGGER ALEXIS MONTANEZ
CHAPARRO 1.118.546.759 | VYALIDADO 30
JAVIER FERNANDO PIRE SALAZAR | 1.049.604 021 | VALIDADO 30
YANETH TATIANA GARCIA CASTRO 47433900 | VALIDADO 30
YODY LIZETH BETANCOURT
RODRIGUEZ 1118544373 | VALIDADO 30
ANGIE ALEJANDRA MORA SANCHEZ | 1.118.558.007 | VALIDADO 30
CLARITH NIDIA BARRERA
CASTANEDA 46.376.648 VALIDADO 30
XIOMARA MALAVE ARIZA 63.489.962 VALIDADO 30
KETY FABIOLA CUESTA PALACIOS 39.949443 | VALIDADO 30
YENI ANDREA PIRABAN VELANDIA | 1.118537.011 | _ VALIDADO 30
MONICA CARDENAS GUERRERO 1.057.578.274 | __VALIDADO 30
ERIKA LILIANA LOPEZ GONZALEZ 1.006.554.226 | VALIDADO 30
JOSE ANTONIO ALDANA BAUTISTA 9.431.177 | VALIDADO 30
SILVIA FERNANDA PINEROS PRADA | 1.193.427.622 | _ VALIDADO 30
MARIELA PEREZ RODRIGUEZ 47437807 VALIDADO 30
JUDITH GUALDRON TARACHE 52556.925 |  VALIDADO 30
ZARA JUDITH TORRES BERNAL 1.118.561.279 |  VALIDADO 30

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001

Www .yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co

CODIGO: AP4-F09
VERSION: 11
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024




|ASTRID CAROLINA BARRERA CRUZ

1029660726 VALIDADO 30
| EIDGNE NADINE BECERRA GARCIA 24.191 321 VALIDADO 30
ANY! KARINA LEON CARDENAS 1.118.572.491 | VALIDADO 30
RAFAEL TORRES VARGAS 74.859.922 VALIDADO 30
HASBLEIDY VERGARA BEJARANO- 40.327.933 VALIDADO 30
[LUZ MARYERLINE CASTANEDA
ROMERO 47 436.425 VALIDADO 30
TANNY LIYIBETH GARCIA PULIDO 1118.572.604 | VALIDADO 30
LILIEM KATHERYM OROZCO FARFAN | 47.439.898 VALIDADO 30
LUZ NELIDA CALIXTO GOMEZ 23.741.264 VALIDADO 30
CAMILO ANDRES MORENO ALONSO | 80.137.230 VALIDADO 30
WENDY TATIANA BARRERA
CHILATRA 1118575455 | VALIDADO 30
FRANCY ESTER SOTO RIANO 1.116.042.367 | VALIDADO 30
ELSA MARIA PEREZ RAMIREZ 47.431.807 VALIDADO 30
DEYSSI LISSNEY RIVERA CAMARGO | 33.481.025 VALIDADO 30
ZAIRA YAISSA URIBE CABEZAS 1.118.564.304 | VALIDADO 30
CARLOS DIESYD MORALES ESTRADA| _ 74.866.196 VALIDADO 30
'YISETH KARINA PEREZ RODRIGUEZ | 1.118.571.477 | VALIDADO 30
ELSA YANETH PUERTO CRUZ 47.437.957 VALIDADO 30
DIANA YOSDY CUADRA TUMAY 47.395.561 VALIDADO 30
FRANCY JANNILINE BASTIDAS
PORRAS 1.118.573.014 | VALIDADO . 30
LINDA MIREYA HIDALGO SARMIENTO | _ 47.442.332 VALIDADO 30
ANGIE KARINA BARRERA TUMAY 1.007.419.965 | VALIDADO 30
SANDRA MILENA GIRALDO
ARISTIZABAL 1.115.910706 | VALIDADO 30
NEYRA YAZMID LEGUIZAMO UNIBIO | 1118550926 VALIDADO 30
HERLENY DISNEY ACHAGUA PULIDO | 47.440.203 VALIDADO 30
MARIA ANGELICA SANCHEZ CELIS | 1.118.564.095 | VALIDADO 30
DIANA MARCELA PEREZ PAN 1.116.550.684 | VALIDADO 30
WALTER EUDREY HILLON CEPEDA | 1.118.561.338 | VALIDADO 30
DIANA BRIGITH BENAVIDEZ 74.861.363 VALIDADO 30
EVY MAGNOLIA SALAMANCA
MALDONADO 1118548616 | VALIDADO 30
MARIA CLAUDIA PATRICIA ALARCON | 1.118.543.315 | VALIDADO 30
ADULTO ACOMPANANTE
LUZ STELLA ORTIZ ALARCON 47435676 VALIDADO 30
ANA YOLEIDY HOLGUIN PENA 1007747161 VALIDADO 30
ANGIE MARCELA ARENAS
RODRIGUEZ 1116993033 VALIDADO 30
'YENY PAOLA VARGAS MENDOZA 1120562198 VALIDADO 30
'NIDIA ADELINA NARANJO LAVADO 1118542636 VALIDADO 30

|
|
CODIGO: AP4-F09

VERSION 11
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
Marque seguin corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcion 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001

www.yopal-casanare.qov.co Email: contactenos @yopal-casanare. gov.co
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Alcaldia Municipal

i 3%

de Yopal COMUNICACION OFICIAL
7 NIN
CONDUCTORES
LUIS GERMAN PINTO ALVARADO 9655895 VALIDADO 30 ¥
CLEODOMILO PARRA ACEVEDO 1118538379 VALIDADO 30
RELACION DE PERSONAL GRANGEROS
JOSE OLIVERO FARASICA ROJAS 9656396 |  VALIDADO 30
EOCLIDES SALAMANCA PEREZ 74857716 VALIDADO 30
JOSE HENRY SANCHEZ DAZA 74857695 |  VALIDADO 30
LUIS CARLOS BONILLA SANCHEZ 1118556528 VALIDADO 30

Profesional Universitario€od 219 Grado 4 (E) Segun Decreto 033 de 2023
Secretaria de Educacion Municipal de Yopal
Supervisor del contrato

terti :
Then E=
Elabord: Yuri Tatiana Grana{cdég?ala%g
Cargo: Apoyo Técnico Contratado Administrativa y Financiera

) TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGOZ AP4-F09 Marque seglin corresponda: Dependencias Palacio Municipalopcién 1, Sedes Externas opcién 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-casanare.gov.co Email; contactenos@yopal-casanare.gov.co
Paginaided '







¢Queé vas a consultar hoy?

Aqui puedes explorar las planillas disponibles para Pago, revisar tus comprobantes de pago y acceder a certificados par
cotizante. Elige fa opcion que necesitas:

Los campos marcados con * son obligatorios para garantizar la informacién esencial.

Datos del aportante:

Moo de documento *

[ NIT ¥
i documento * . » N
| 900193745 | |

Esta opcion te permite generar los soportes de pago de tus planillas, creadas a través de nuestros canales de asesoria ¢
el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales 6 a través de PSE.

Mo, de planilla *

| 6017423088
: rade rae'_‘;gr_ar; .
I 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A _ "
) NoCotizo ARL
Tus resuitados:
6017423088 E PAGADA SUCURSAL 2026-04

Regresa al home




. ogota: - Medellin: 204 0180 - Resto del Pais: 018000 11 0764 i
o FEEEEE ARRRUITATLIEIIE. Flanilla electronica Bogota: 380 8880 - Medellin: 204 0180 - Resto del Pais: 018000 10764
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Anexo 3. Certificado de aportes parafiscales
del personal directo.




DECLARACION DE PAGO DE OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTE PARAFISCALES

EMPRESA: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES
DE COLOMBIA S.A.S

NIT. 900.193.745-0

DOMICILIO: Calle 11 No. 25-62, Piso 2

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y el Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, el suscrito Contador Publico, hace constar que la empresa
ASETCO SAS, ha pagado oportunamente durante los ultimos seis (06)
meses, los salarios y los aportes a los sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, y estamos
exonerados al pago de Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena y al Sistema de Seguridad Social en
Salud, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de 2016; y se pagé los
respectivos aportes correspondientes al Contrato de Prestacién de Servicios
No. 2957 del 23 Diciembre de 2025, del personal administrativo
correspondiente a la fecha del 01 al-31 de Mayo de 2026, con el Numero de
la Planilla No. 6019464482/de 11 de junio de 2026.

Se expide en la Ciudad de Yopal, con destino a la ALCALDIA DE YOPAL, a
los once (11) dias del mes de junio de 2026

| N y
Ym{ﬁ)’év‘éﬁmhos B.  FABIANE OSO|
C.C. 47.440.077 de \Hopal C.C. 93. 410 1755 de Ibagué;/

Contador Publico / Representante Legal #
T.P. 151.038-T /




NDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

especia. DE CONTADORES

¢l

Certificado No:

BOPPERAIOOREGOOBOO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE /
gs

Que el contador plblico YEINY VEANEY CUADROS BERBESI id ULA DE
CIUDADANIA No 47440077 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Prof 1038-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contador a fe e Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES D
******************** ************ ************
*********i‘l *********PA

***************;‘!.l
Dado en BOGOTA a los 08 dizpn!s de Mayo de 202' ﬁ de (3) Meses, contados a
cion.

partir de la fecha de su expedi

chA*” a\ﬁw
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

!
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede conéultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Anexo 4: Planillas de seguridad social del
personal en misioén.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- H SOPORTE DE PAGO GENERAL
(=8l & DAvIviENDA
( DATOS GENERALES DEL. ANTE i DATOS GENERALES DE LA PLANILLA. 3 ]
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900183745 | | NUIMERO PLANILLA® 6019464482  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE () RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU || pERIODO COTIZACION OTROS MES maye ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2028
CIUDADMUNICIPIO: oot DEPARTAVENTO: A e || DiAs DE MoRA: [
DIRECCION: TELEFONO: FECHA PAGO (aaaa/mm/dd] 2026/08/11 AUTH 3
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES L i NUMERO AUTORIZACION 382496580
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: y dela act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL / 13 - ADMINISTRATIVO - TH
wmmvsmuemnoummsmm,s:memﬁmmmmy S|
TOTAL APORTES A PENSION
APORTES VOLUNTARIOS F MORA
e SOTEAGCN oTiZ SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FsP VALOR PAGADO
3 §880.400 sd 54 50 34 5
1 §280.20( sd sd sa 3a 54
2 $600 sd sd sd sd 54
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
- ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
s ATORERGON|  VALOR AToERooN|  vALoR PLANILLA VALOR COTIZACION m COTIZACION Ao DESCUENTO VALOR PAGADO
3 50 T 54 $230.10 sa sd 50 50 sd $730.0
3 $0 sa s$0 $ 210 $q so $q sa $a $ 21
sd 54 s
I— = - e T = S AT R e ———————— = — _—
ADMINISTRADORA ‘i No. F INCAPACIDAD IRP [ SALDO A FAVOR | LIQUIDACION T TOTALES |
ADOF 3 3 GMERO AUTORIZACION i VALOR PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILA | VALOR I APORTES MORA |_DEsCUENTO | VALOR PAGADO
423 ‘kt—zwosrrw"* /A COMPARIA DE SEGUROS SA _ | 8 [ l# l# | sq $ 371 sari | sa $ T
T sl e e e T 3374, 1| s sant
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
B ADMINISTRADORA I e |
CODIGO ]1 . VALOR PAGADO
0 b ADA APO!
DATOS DEL COTIZANTE ml_ PARAFISCALES
T— =T 3 T PENSION SALUD ARP SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
- PO | SuBTIPO | SALARIO moos§ ¢ ELJ! ) e ey - VALOR| TOTAL | \ou wc: [T TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
i ESPECIAL ADRES | APORTE TRABAJO ORT T
= — - $1750908 A0 s 260, sd 54 50 $0 Normal s $70100  $0  §70.10014-25- 3 sa sd4  sq  sq
A 750,908 Posn'm 1.750.905 121.800
S A DE
~[s2000. Fjo sl $320. sa sa 50 $0  Normal 30 § seoood  sd § s sq sd sd
76‘000 2,000,000
umn%‘ o si K $320 sq sa 50 $0  Nomal s seoood  sd 3 sd sd  sa sd
2.000.000 2.000.000
§1.750008 ¥ sl 280200 sd 54 $0 $0  Nomal s s701d sd o [ sd sd  sd  sdq
| 1.750.905 1.750908
s 1750008 Fo si = $280.200 sq sq $a 50 § 870100 80 §70.10014-25- sa 359 sq g
1.750.805 /A ’/Imm
DE
$1750004 Al | ] $280200 sa 30 sd 59 s $70100  $0 §70.10014-25- 3 30 COFB sa sg  sd g
1.760.905 POSITIVA 1.750.908 1.750.80SCOMFACA
COMPARI | |/
ADE
SEGUROS
A
TOTAL PAGADO! $ 3.012.600/
PAGINA 1 DE 1

2026/08/11 206 PM  USUARIQ: SOI CC28424337



Alcaldia Municipal

de Yopal Evﬁ COMUNICACION OFICIAL

VALIDACION PLANILLA PAGO DE SEGURIDAD
INFORME # 5
PERIODO 01 DE MAYO DEL 2026 AL 30 DE MAYO DEL 2026
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES S.A.S
RELACION DE PERSONAL PLANILLA N. °
CONTRATADO 2026 CONTRATO N.? 2957-2025 6019464482
NOMBRES Y N° DE ESTADO DE DIAS
APELLIDOS CEDULA |VERIFICACION | LABORADOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANGELA VALENTINA
DELGADO PORTILLA |1.007.854.304| VALIDADO 30
ANGELA VIVIANA 30
CARDENAS
FIGUEREO 1052383663 VALIDADO
ASTECO SONIA LILIANA 30
(Personal | TORRES BERNAL 47.428610 | VALIDADO
Directo) YEINY VEANEY 30
CUADROS BERBES| 47440077 | VALIDADO
DIANA MARCELA 30
AVELLA JAIMES 47440285 | VALIDADO
FABIAN ESTIFERE 30
B OSORIO SOGAMOSO | 93410755 | VALIDADO

|OJICA TOSCANO
~——Profesional Universitario
SUPERVISORA DEL CONTRATO

_‘dlfam érogqbb
Elaboré:  Yuri Taflana Granados Polania

Apoyo Tégnico Area Administrativa Y Financiera

Reviso r
Profesiongf Contratado Area Administrativa Y Financiera

) TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913 P )
CODIGO: AP4-F09 Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2 | wﬁ N,

o
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cadigo Postal 850001 \i\ /s '?’ ‘

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www yopal-casanare.qov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co

Pagina 1 de 1 LAT-0969

[ atibeoeg




¢Qué vas a consultar hoy?

Aqui puedes explorar las planillas disponibles para pago, revisar tus comprobantes de pago y acceder a certificados por
cotizante. Elige la opcion que necesitas:

Los campos marcados con * son obligatorios para garantizar la informacion esencial,

Datos del aportante:

900193745

Esta opcion te permite generar los soportes de pago de tus planillas, creadas a través de nuestros canales de asesoria 0
el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales ¢ a través de PSE.

6019464482

14-23 - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A w

6019464482 E PAGADA SUCURSAL 2026-05

Regresa al home

Powered By L




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= SOPORTE DE PAGO GENERAL
SO| & DAVIVIENDA
( =T DATOS DEL APORTANTE ) | DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICAGION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICAGION: B00183745 || \()MERO PLANILLA: 6013832994  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE 6 RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU COTIZACION OTROS MES 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES maya ARO 2026
\CIPIO: vo;ﬁ Wm@o; % DIAS DE MORA: 0
Y cLii : FEGHA PAGO (aaaa/mm/dd): 202606111 NOMERO AUTORIZACION: 205238268
TIPO APORTANTE: o1 APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES L E AuT
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: y de la act
FORMA DE PRESENTAGION: SUCURSAL / DEPENDENCIA: 13- ADMINISTRATIVO - T.H
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s
ADMINISTRADORA T e oN | MORA TOTALES
NNISTR T i COTIZACION FSP APORTES MORA 'VALOR PAGADO
— R 3 § 880,40 sd sa 880. 860,
- 1 5 260, sd sd 260, 280.20(
2 600, sd sd 600, 600,
§1. s
- TOTAL APORTES A SALUD
ADMINISTRADORA o "';‘;%"’“ LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR TOTALES
NOMBRE M% VALOR m VALOR PLANILLA VALOR e APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
3 sa sd $4q $.230.1 sd s 32301
=y 3 sd sd sd 521 s s ]
s s $ L]
= AER—— | “TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES [ T = —— =
== ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR
- e NUMERO AUTORIZACION VALOR }m@@.ﬂﬂ!ﬁiﬂﬂm VALOR | VALOR PAGADO
14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA [ & s s | sa $ 371,000
T 371,
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA |
T - NOMBRE
CCFg9  [COFEBCOMFACASANARE :m
QUIDACIGN D D
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES e |
\TOS DEL COTIZAN ; : I PENSION SALUD ARP [ SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
FsP
e foR meo | suemeo | saamo mnsi g g GiBepeE |6 (3|3 8|3 - VOLUNTARIOS _[NOICADO YAOR| TOTAL | oy (8 o TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
LEADOR | EMPLEADO RES| APORTE ‘ORT
51750808 FUO SI § $280 sa sa sa sq Normal $70.100 S0 $70.10014-23- sa sa sq sq
1.750.908 A | | 17508
v o /
b e EaRsEmas peseND 32000004 FiO ] § § 3200 sa 5d 3d $0 Nomal $80000  § $80. sd  sd  sd sd
2.000.000 F(HITIAV& 2.000.000
COMP/
'"'"“‘/ A DE
b s bereno 2000000 FUO s _— s s3zoo0oq sq sd sa $0  Nomal $80000 SO §80.00014-23- [ sq sa sd sa
Ef.,m. BERNAL 2,000,000 PoSITIVA | | 2.000.000
| pas COMPARI
A DE
/ - A
lcuAoRos $1780908 FID E] § 5280200 sd sa 54 50 Nommal $70100  §0 §70.10014-25- 3 sd  sd  sd  sa
7440077 mw 1.750.905 M: 1.750.905
[ /' DE
GUROS
3 Vel DEPEND $ 1750908 FUO El § $280200 sa sq so so Normal $70.100 $0  $70.10014-23- / sa so sa sa
7440265 MAMES .905 POSITIVA | | 1.760.905
P COMPARI
in-:y A DE
B € DSORIO  DEPEND. n.m‘d Fuo i 5§ 280200 sa sq sq $0  Normal $70100  $0  §$70.10014-23- § sd sd  sd sq
10755 1.750.908 POSITIVA | | 1.750.905
rerosd COMPARI
ESTIFREN A DE
TOTAL PAGADO; $ 3.012.600
2026/05/118:38AM  USUARIO: SOI CC28424337 PAGINA 1 DE 1




Alcaldia Municipal I

de Yopal &

VALIDACION PLANILLA PAGO DE SEGURIDAD
INFORME #4
PERIODO 01 DE ABRIL DEL 2026 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES S.AS

Elaboré:

R

CONTRATO N° PLANILA N°
RELACION DE PERSONAL DE PLANTA 2026 2087.2025 6013832984
NOMBRES Y N° DE ESTADO DE DIAS
APELLIDOS CEDULA | VERIFICACION |LABORADOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
ANGELA VALENTINA
DELGADO PORTILLA | 1007854304 VALIDADO 30
ANGELA VIVIANA
CARDENAS
FIGUEREO 1052383663 VALIDADO 30
ASTECO SONIA LILIANA _
(Personal TORRES BERNAL 33481648 VALIDADO 30
Directo) YEINY VEANEY | 30
CUADROS BERBESI 4740077 VALIDADO
DIANA MARCELA 30
AVELLA JAIMES 47440285 VALIDADO
FABIAN ESTIFREN |
OSORIO SOGAMOSO 93410755 VALIDADO 30
0 OSTANO

-

\

Profesional Universitario

SUPERVISORA DEL CONTRATO

Yuri Tatiana Granados Polania

Apoyo Técnico Area Administrativa Y Financiera

0. An aria Pineda Toro

Profesional Contratado Area Administrativa Y Financiera

Marque segin corresponda; Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas: opcién 2

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001

Wwww.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co |
Péagina 1 de 1




¢Qué vas a consul

Aqui puedes explorar las planillas disponibles para pago, revisar tus comprobantes de pagoy acceder a certificados par

cotizante. Elige la opcién que necesitas:

Los campos marcados con * son obligatorios para garantizar la informacién esencial,

Datos del aportante:;

Tipo de documento *

CNT
“No. de d&!&LEEﬁLJEJV"“'"W T N
900193745

? A

Esta opcion te permite generar los soportes de pago de tus planillas, creadas a través de nuestros canales de asesoria 6

tarhoy?'

Faoribies

w\

el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales 6 a través de PSE.

Me. de

planilla *

6013832004 -
' .}i(jlﬁig;faiiié!t1§C)l'a de: ries . - B
' .14~23 POSF':H-\;AﬁCOMPANIA—D[-;—S-EE-‘L-J.F'?Oé g;\*“*“ .
O NoCotmarL
Tus resultados:
Big i Fieno pricinin g du presertacion  Pericd quidaoo
6013832994 E PAGADA SUCURSAL 2026-04

Regresa al home

LoV Sonpe obants go pago
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Anexo 5: Certificado de aportes parafiscales
del personal en mision L.E




DECLARACION DE PAGO DE OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTE PARAFISCALES

EMPRESA: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES
DE COLOMBIA S.A.S

NIT. 900.193.745-0

DOMICILIO: Calle 11 No. 25-62, Piso 2

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y el Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, el suscrito Contador Publico, hace constar que la empresa
ASETCO SAS, ha pagado oportunamente durante los ultimos seis (06)
meses, los salaribs y los aportes a los sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y aportes a la Caja de Compensacién Familiar, y estamos
exonerados al pago de Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena y al Sistema de Seguridad Social en
Salud, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de 2016; y se pagéd los
respectivos aportes correspondientes al Contrato de Prestacion de Servicios
No. 2957 del 23 Diciembre de 2025, del personal en misién correspondiente
a la fecha del 01 al 31 de Mayo de 2026, con el Numero de Planilla No.
6023856220-5169012833 con fechas de pago del 11 de junio de 2026.

Se expide en la Ciudad de Yopal, con destino a la ALCALDIA DE YOPAL, a
los once (11) dias del mes de Junio de 2026

O )
S - &:
vsfm&%c BROS B.

C:C. 47.440.077 de Yopal C.C. 93.410.755 de Ibagué
Contador Publico Representante Legal
T.P. 151.038-T '




WWDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreciet. DE CONTADORES

(|0

Certificado No:

BOPREAADROEOBORBAD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico YEINY VEANEY CUADROS BERBESI id ﬁULA DE
CIUDADANIA No 47440077 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Prof 1038-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contador afe e Inscripcion.

***********

************
******i*** A

NO REGISTRA ANTECEDENTES D ***********
*******t*****t******* LR R R R E R SRR EREESE]
********t******p *********ﬁlN

Dado en BOGOTA a los 08 daﬂn!s de Mayo de 2026 ﬁde (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expediclon

L GA nﬂm%ud 0§
A SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFdRMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Anexo 6: Correspondencia enviada por el
contratista.




N' Gmall Talentohumano SST <talentohumanoasetco@gmail.com>

SOLICITUD DE TRASLADO

2 mensajes

Talentohumano SST <talentohumanoasetco@gmail.com> 28 de mayo de 2026 a las 5:18 p.m.
Para: "divisionadministrativa yopal-casanare.gov.co" <divisionadministrativa@yopal-casanare.gov.co>, Administrativo Nomina
<admonasetco@gmail.com>

Serores i

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
ROCIO MOJICA TOSCANO
Profesional Universitarios
Supervisor

Cordial saludo, Dra. Rocio:

Por medio del presente correo, nos permitimos informar de la siguiente solicitud por parte de la colaboradora LILLIEM
KATHERYM OROZCO FARFAN, quien se desempefia como Auxiliar Administrativo en nuestra empresa ASETCO S.A.S.

[©] Concepto de la Solicitud (Justificacién)

El traslado se fundamenta en un concepto de bienestar laboral y proteccién al nicleo familiar (madre cabeza de
hogar). Actualmente, la colaboradora presta servicios en la I.E. Jorge Eliécer Gaitan, cuya distancia frente a su
residencia y al colegio de sus hijos dificulta gravemente la logistica de cuidado y transporte diario. Aprovechando la
vacante existente por renuncia en la I.E. Lucila Piragauta (institucién aledafia a su hogar), se busca optimizar su calidad
de vida, garantizando un equilibrio que potencie su estabilidad familiar y su rendimiento laboral.

# Documentacién Adjunta

Para el debido proceso y su respectiva revision, adjuntamos a este correo la Carta de Solicitud Formal firmada por la
trabajadora, donde se detallan las condiciones de modo y lugar de la peticién.

Agradecemos de antemano su valiosa atenci6n y gestién para la respectiva revision y/o aprobacién.
Quedamos atentos a su pronta respuesta para proceder con los tramites correspondientes.

Cordialmente,

*Atentamente*

ANGELA CARDENAS

Coord. Talento Humano y SG-SST
Celular: 321 2081244

Telefono: (098) 633 33 3177 Ext. 401
E-mail: talentohumanoasetco@gmail.com
Yopal - Casanare

"

Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprima este e-mail si no es necesario.

Esta comunicacion contiene informacion que es confidencial de ASETCO SAS y también puede contener informacién privilegiada.
Es para uso exclusivo del destinatario/s. Si usted no es el destinatario/s tenga en cuenta que cualquier distribucion, copia o uso de
esta comunicacion o la informacion que contiene esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacion por error por
favor notifiquelo por correo electronico o por teléfono 3212081244.
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Anexo 7. Correspondencia recibida por la
Alcaldia Municipal de Yopal.




