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divisionadministrativa yopal-casanare.gov.co <divisionadministrativa@yopal- 29 de mayo de 2026 a las
casanare.gov.co> 11:08 a.m.

Para: Talentohumano SST <talentohumanoasetco@gmail.com>
Cordial saludo,

Dando respuesta a su solicitud, en mi calidad de supervisora 'y en ejercicio de las funciones de seguimiento y control
del Contrato No. 2957-2025. me permito informar que de acuerdo a solicitud de la sefiora Liliem Katerin Orozco
radicada por correo electrénico a la empresa ASETCO el dia 28 de mayo del presente afio, donde informa la
necesidad de traslado debido a que su lugar de residencia es distante a la Institucién educativa donde labora
actualmente, desde la supervisién se da la viabilidad de traslado soportandolo en la situacién anteriormente
fundamentada.

Gracias por su colaboracién.

[Texto citado oculto]

SECRETARIA DE EDUCACION
Division Administrativa

dlvisaonadministrat_iva@yopal-casanaregov,co
” Edificio La Triada "' (608) 634 5913 Ext 1031

Alcaldia Municipal
de Yopal
ﬂ 0 X G La Alcaldia en GOV.CO >  Servicios en Linea >

“g ¢ Realmente necesitas imprin

a7 Protejamos el medio ambiente

IMPORTANTE: "La informacidn contenida en esta comunicacion es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona natural
o juridica a la cual esta dirigida. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este
mensaje, se encuentra prohibida y sancionada por la ley 1273 del 5 de enero de 2008. Si por error recibe este mensaje, le
solicitamos enviarlo de vuelta a Direccién de Tic, a la direccion de correo electronico que se lo envié, y borrarlo de sus archivos
electrénicos o destruirlo”,




Alcaldia Municipal s

de Yopal

COMUNICACION OFICIAL

420.90

Yopal, 26 de mayo de 2026

Seifior:

FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO

Representante Legal

Agencia de Servicios y Empleos Temporales de Colombia S.A.S
Correo electronico: admonasetco@gmaol.com

Ciudad

Asunto: Citacion mesa de trabajo - suspension temporal por calendario escolar contrato 2957-2025

Cordial saludo,

En calidad de supervisora, y en ejercicio de las funciones de seguimiento y control del Contrato de
Prestacién de Servicios No. 2957-2025, suscrito el 26 de diciembre de 2025 entre el Municipio de Yopal
y la AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S., identificada con
NIT No. 900193745-0, cuyo objeto consiste en "CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y
ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL", me permito convocarlo a mesa de trabajo con
el fin de revisar y formalizar la suspension temporal del contrato de Prestacion de Servicios No. 2957-
2025, dando cumplimiento al calendario escolar establecido mediante Resolucion No. 2565 de 28 de
noviembre de 2025.

La mesa de trabajo se llevara a cabo en el siguiente espacio:

Fecha: 03 de junio de 2026
Hora: 9:00 am
Lugar: Instalaciones Secretaria de Educacién Municipal

Agradecemos de antemano su valiosa asistencia y sabemos de su responsabilidad y compromiso con
la ejecucion del contrato

Atentamente,

RO MOJICA TOSTANO
Profesional Universitario
Secretaria de Educacién Municipal de Yopal
Supervisor del contrato 2957-2025

Elabéré—Anyela Maria Pineda Toro
Cargo: Profesional de apoyo a la supervision Administrativa y Financiera contrato 2957-2025 .
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Anexo 8: Registro de las visitas técnicas.




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

@ asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -

PERSONAL EN MISION Version: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: __ il g Salauserizted

CIUDAD/MUNICIPIO: _Yc ool - donche FECHA: 2% /CS (2026
HORA INICIO: _ 22 . HORA FIN: 10 cooem.
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

St Tuleno G\ru\&c) A(llx‘ll(?\;'()\.

CARGO: Aux Ao Alwn s tohyd

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segun el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

item | Descripcién de la Actividad Cumple | No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos

académicos y administrativos, en ,/
relacion con el control y registro de
matriculas (reporte y asentamiento de
matriculas).

2 Emitir certificados de estudio.

8 Elaboracién de informes de calificaciones
y manejo de agendas de autoridades.

4 Gestionar la documentacion institucional
de conformidad con la ley de archivo.

5 Brindar atencién al publico de manera

(telefénicamente, correo electronico o
cualquier otro
medio idéneo).

6 Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacion
contenida en las plataformas autorizadas
por el MEN y de la institucion educativa
oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

presencial y no presencial )/
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FORMATO DE INSPECCION Y

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -

PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Version: 01

Fecha: 15/01/2026

8 Atender
comunicaciones

solicitudes y

relacionada con las actividades de la
institucién de manera oportuna.

generar
de informacion

/

las necesidades.

9 Generar reportes requeridos por el rector
de la institucion educativa de acuerdo a

/

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

}\\w\oj\,‘\’\U

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

N wgo i O

4. CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realiz6 en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador

Firma del Inspector / Supervisor

Visto Bueno Rectoria

ﬁ}f\dr Q QJVQ\UJ

foted

Vo

Nombre: S NArEN
O calde Aristaagy

Nombre:

!:\m\{e\m C\m J e S

Lo PocoGolnMd
(odans Qoo

C.C.1HIRSISAALE

CC. (uy2z3%360%

B

dinadora
Cooraine | AVARRIETA

) pOLICARPA SA
e
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FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Version: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: _ YPelicecanSolaumaste
CIUDAD/MUNICIPIO: _ Meged - Qlocicha
HORA INICIO: <23 cm HORA FIN: _io: cosom -
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

FECHA: 2g/os/ 2226

joﬂ‘l: Qhwevin  Ltoresieo .

CARGO: _Gronyero

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtin el cargo inspeccionado.

GRANJERO

item | Descripcion de la Actividad Cumple | No | Observaciones

3.1 Controla existencia de alimento de
semovientes e insumos (reporta a /
Rectoria).

3.2 | Acata las recomendaciones del
veterinario o docente del area.

3.3 | Ejecuta labores de produccion (riego,
ordefio, recoleccion de huevos).

34 | Realiza aseo diario de instalaciones
(casa, establo, cochera, galpones).

3.5 | Mantiene e inventaria herramientas, /
equipos y maquinaria.

3.6 | Aplica protocolos de seguridad y realiza ,/
fumigaciones programadas.

3.7 | Apoya actividades pedagogicas

organizadas con estudiantes.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
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FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Version: 01

Fecha: 15/01/2026

(Describa detalladamente cualquier incumplimienta detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

}\\wxgdr\ G

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

t\\\ngoﬂ oF

4. CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realizé en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador

Firma del Inspector / Supervisor

A

Visto Bueno Rectoria

~

LA bt

cuplpeoe]

P

Nombre:

7/’7 & /74&(}’0‘”

Nombre: .A“D(ﬁ\tﬂ (o ‘l@V(Q; S

Cargo (LDC)..) 6“0,\3_1
CQDJ&AQ

ce. 7.¢561 37

C.C. (0SSR 66 3
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Anexo 9: Plan de capacitaciones SG-SST




e asetco

N AR ABR A O P ) @ D
A DAD DER
Programacion actualizacion de P
0 |capacitaciones y actividades C(god 22:‘
anual y op E 1
i . Cord SST
1 |Capacitacion de trabajo seguro y Copast e :
Capacitacién de funciones del  |Cord SST g
2 |Copast y comite de convivencia |Y Copast-
laboral Cocola E 1
Conformacion, roles y Cord SST |&
3 |responsabilidades de la brigada |Y Copast-
de emergencia Cocola E 1
Cord SST §&
4 |Capacitacion prevencion vial Y Copast-
Cocola E i
Capacitacion de conservacion P
5 |del medio ambiente y cuidado S 23{
de los recursos naturales y Lop E 1
Capacitacion brigadas de P
6 |emergencia. (primeros auxilios ng igtT
basico) y manejo de extintores. ¥ ~°P E 1
Capacitacién sobre el correcto  |Cord SST |5
7 |de elementos de proteccion y Copast
personal E 1
Capacitacién de prevencion de Cord SST B
8 enfermedades musculo Y Copast-
esqueléticas de manejo de Cotoli
cargas =
Capacitacion en promocion y
9 prevencion en salud por goég iss-tl:
tamizaje y factores de riesgo CocoFl)a E
cardiovascular
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Capacitacion de identificacion  |Cord SST

cancer de mama

o de peligros y riesgos y Copast
11 Capacitacion de ergonomia Cord SST
pausas activas y Copast
. . . ; Cord SST
12 ‘Ilesgr?ﬂpi);:;:;)somal y soluciones Y Copast-
Cocola
Capacitacion de tipos de acoso |Cord SST
13 [laboral (ley 1010/2006) y acoso |Y Copast-
sexual (ley 2365/2024) Cocola
Capacitacion de prevencién Cord SST
14 Lalcohol tabaco y drogas Y Copast-
y drog Cocola
Capacitacion en prevencion de
15 |accidentales y enfermedades ng igr
laborales y Lop
16 Comu.nica'ci()n asertiva 5%2;)8.'21
organizacional Cocola
Riesgo locativo y uso de Cord SST
17 L
herramientas y Copast
Cord SST
18 |Capacitacion en riesgo publico |Y Copast-
Cocola
Capacitacion de riesgo
19 cardiovascular-salud visual- s%g Sassz
salud auditiva-cutanea - habitos | f;’
saludables .
Capacitacion de atencién cancer
20 |de préstata-prevencion en oSl

y Copast
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Actividades de navidad y fin de
21 ano "Capacitacion trabajo en socrg Sai-tI:
equipo y comunicacién asertiva Coc oFI'a
Reilly fin de afio” E
OTA 5001000010020101100010111110110100000000000000000
TOTAL, EJECUTADO POR SEMANA ofoj1|o|o|o|o|OfOfO ojojo(of0 1|olo|o|o(0|0|0|0|0|0|0|0|0|0 0 0|0]0

Ver Anexo N° 9. Plan de capacitaciones SG-SST
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Anexo 10: Plan de capacitaciones SG-SST
y ejecucion.
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CAPACITACION DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

I 'TU SEGURIDAD NO ES UN JUEGO! LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
SON TU PRIMERA LINEA DE DEFENSA. NO LOS
USES POR OBLIGACION, USALOS POR TU VIDA'Y

POR QUIENES TE ESPERAN EN CASA. {PONTELOS
COMPLETOS HOY Y SIEMPRE! .
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2. Criterios de Selecciony
Uso Correcto (El1 "Como")

No basta con entregar el equipo, hay que ensenar
a ponérselo. Cada EPP tiene su ciencia:

. Casco: Ajuste de la suspension (tafilete) y uso
obligatorio del barbuquejo si hay riesgo de
caida o viento.

« Proteccion auditiva: cémo insertar
correctamente los tapones (técnica de pasar
la mano por detras de la cabeza para alinear el
canal auditivo).

. Proteccién respiratoria: Realizar la prueba de
sellado (presion positiva y negativa) antes de
entrar al area.

. Guantes y calzado: Elegir el tipo adecuado
segun el riesgo (quimico, mecanico, eléctrico).
iNo todos los guantes sirven para todo!
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ESCUCHAME

mEU EQUIPOS DE PROTECION PERSONAL. ;QUE SON los EPPs? ;COMO SE CLAS
_ T
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PROTECCION| - (s

PERSON/
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USAN? mﬂta CLASIFICAN?
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@ ;Tu seguridad
es el mejor
proyecto de cada
- dia!l

e dsetco




S dsetco

Anexo 11: Plan de Bienestar social.
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GESTION EN SSTA

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

CODIGO: A-SST-BS-06

VERSION: 01

FECHA: 15/01/2026

DESDE 1301 26 HASTA 31 08 2026 FECHA DE ACTUALIZACION: 15/01/2026 AREA Administrativa y Operativa
Generar los
mecanismos para META 100,0% Cumplimiento | No. De Actividades ejecutadas/ No de Actividades Programadas
motivar al personal en la
empresa
RECURSOS FRECUENCIA DE MEDICION SEMESTRAL RESPONSABLE Cooridnador SG-SST
ANALSIS DE DATOS Y
ENE FEB MAR ABR MAY JUN SEMI JUL AGO SEP OoCT NOV DiC SEM il TENDENCIAS
2 - ER R R c el e (v [c Bl c N c e N e N e E[plE]| ™M=

Elaboracion de plan de Coord, SG- 1 1
1 bientar social SST

Celebracion Cumpleafios Coord, SG-
2 (Mes correspondiente) SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Conmemoracién Diadela | Coord, SG- 1 1
3 Mujer SST
4 |Taller: Manejo de Estrés WS‘;'TSG 1 1

Rumbo Terapia Coord, SG- 9 1
5 Cardiovascular SST . 8

Encuentro de Integracion Coord, SG- 1 q
6 Deportiva/Recreativa SST -

Jomada "Cuidado al Coord, SG- 1 1 12 | 10 5 0
7 |cuidador” (Buen Trato) ssT 1

Prevencit de discriminacion | Coord, SG- 1
8 yinclusion de generos SSsT

Taller: Comunicacion Coord, SG- 1
9 Asertiva y Trabajo en Equipo SST

Jornada "Salud y Vida" Coord, SG- 1
10 (Yoga) SST

Jornada de Reconocimiento | Coord, SG- 1
1 al Trabajador y Excelencia SST

1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESUPUESTO MENSUAL 50 $0 §5450.848 | $2.096.480 | $2.096.480 | $2096.480 |$11.740.288 | §2.096.460 | §2.096.480 $4.192.960

Pagina 56|66




Anexo 12: Bienestar social registro de
asistencia de las actividades del mes de mayo
y factura.




wasetco REGISTRO DE ASISTENCIA o
Tipo de Actividad/Reunitn
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oasetco REGISTRO DE ASISTENCIA i
Fecha: 15 enero 2021
Tipo de Actividad/Reunitn
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Firma de Asistencia
N NOMBRE CEDULA CARGO AREA FIRMA
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Codiga: A-FR-RA-SD
o REGISTRO DE ASISTENCIA o2

Tipo de Actividad/Reunion

e &) Broresber Mgl
Cindad: Yoo} - Comomons

Fecha: 16 de tloyg - 2026
Hora Y00 cen o 10! OF Gum

Instructor: G«.ﬂ}u elon Mg elnen
Tema Actividad:
J@rm;lm “ (rx)\ L\!n Jz@ @“ Cud ﬂmf 69(-.‘\\ ifa}o
Firma de Asistencia
N NOMBRE CEDULA CARGO _ n_ GIRMA
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@m REGISTRO DE ASISTENCIA o

- Fecha: 15 enero 2021

Tipo de Actividad/Reunién

Capacitacitn () Chata () Envenamient - .
m @ ﬁ WEwWEE *\cw Wm%c ‘n‘
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16/6/26, 5:08 p.m.

Factura-FV-2-144

|
|
|
|
|
|

I

LOGISTICA EVENTOS SOPHIA SAS

NIT 901.188.005-2
AN, CL 1125 16 Factura electronica de venta
2 Tel: (038) 3133727918 No. S 144
Yopal - Colombia )
mirthavargas@gmail.com
~ Fecha y hora Factura
lsm:m AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS Generacion 16/06/2026, 16:32
i NIT 900.193.745-0 Teléfono (608) 3212098854 g 4
| Direccién Calle 11 25 62 Ciudad Yopal - Colombia Expodmnq 16/06/2026, 17:02
Vencimienta 16/06/2026
impto. | Valor
ftem . Descripcién Cantidad | Vr. Unitario | Vr. Bruto Cargo Impto.Cargo V. Total
1 ! Jomada "Cuidado al Cuidador” (Buen Trato) 16/05/2026 1.00| 1,761,747.90 | 1,761,747.90 19% 334,732.10 | 2,096,480.00
Total items: 1 Total Bruto 1,761,747.90
Valor en Letras: IVA 19% 334,732.10
Dos millones noventa y seis mil cuatrocientos ochenta pesos m/cte
Total a Pagar 2.096.480.00/
Forma de pago:
Contado
Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 2,096,480.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1
i en este titulo - Valor. Namero Autorizacién E

de servicios

mercancias o p

500

%
999f9cBf3c2e4fb3bag4 1

231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
loctrénica 18764089969741 aprobado en 20250305 prefijo S desde el nimero 101 al
Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 5621 Catering para eventos Tarifa 1
CUFE: fc3225ea34485cc507(3d89600182f49a 1 e25eecfaeeOcaebSadceb7 144a1dd30503428968

SﬁgnSAS-mﬂion‘aus—e.mmﬁgﬂm.ﬁmmwmdmL

about:blank

n
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Anexo 13: Nomina de personal en mision
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PERSONAL
ADMINISTRATIVO
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RELACION DE NOMINA CONTRATO 2957.2025

CANT PERAL REQUERIDO No Nomina DESCRIPCION VALOR
53 |ADMINISTRATIVOS 1934 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 98.786.292
ADMINISTRATIVO
2 INCAPACIDAD MEDICA 1933 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 3.670.037
REEMPLAZO DE
1 INCAPACIDAD 1921 PAGO DE NOMINA 29 AL 29 MAYO 2026 61.998
RENUNCIA
1 ADMINISTRATNO 1935 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 247991
TOTAL PAGO NOMINA 102.766.318




AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit : 900193745 - 0
Némina # 1934 correspondiente al periodo del 01/05/2026 al 31/05/2026

CuentaNo, | Nombre del Sueldo |Dias | Sueldo Valor Horas . Auxilio Recargo Otros Total Aporte Aporte | Retencién | Fondo Valor Otros Total Netoa |
Trabajad ‘ Basi Trab.| Devengado | Incapac. | Extras go""‘.!::"::d"a 4 | Nocturno | Devengad Devengad Salud Pensién  |en la Fuente| Solid P Deducid D Pagar

PUESTO DE TRABAJO ALCALDIA DE YOPAL
ﬁfﬁzﬁﬂiﬁaﬁéﬁlﬂ T 1.750905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072| 1.859.928
8 MORA SANCHEZ CC

1118558007 |
409064425 |ANGIE KARINA 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 1.859.928

BARRERA TUMAY

CC 1007419965

|

6296533700 |ANNY LIYIBETH 1750905 | 30 1.750.905 0 0 249,095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 | 1.859.928
3 GARCIA PULIDO CC

1118572604
9123871957 |ANY| KARINA LEON 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 | 1.859.928
2 CARDENAS CC

1118572491
0550488426 |ASTRID CAROLINA 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 o| 2000000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 | 1.850.928
705593 BARRERA CRUZ CC |

1118549887
6298696287 |CAMILO ANDRES 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072| 1.859.928
1 MORENO ALONSO

CC 80137230
5873152391 |CARLOS DIESYD | 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928
4 MORALES ESTRADA

CC 74866196
3638592732 |CLARITH NIDIA 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 | 1.859.928
5 BARRERA |

CASTANEDA CC

46376648
5008025585 |DEIBY PEREZ 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 o 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 | 1.859.928
18 FERNANDEZ CC

47440825
1170301809 |DEYSSILISSNEY | 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072| 1.859.928
67 RIVERA CAMARGO

CC 33481025
0550488448 |DIANA BRIGITH 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1859928
679149 BENAVIDES

HURTADO CC
_ |1118548616 N . . |
0677057424 |DIANA MARCELA 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.850.928

PEREZ PAN CC

1118561338
6295005705 |DIANA YOSDY 1750905 30 1.750.905 o o 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 | 1850928
5 CUADRA TUMAY CC

47395561
3637770520 |EIDGNE NADINE 1750906 30 1.750.905 0 0 249.095 [ 0| 2.000.000 70.038 70.036 0 0 0 0 140072 | 1850928
8 BECERRA GARCIA

CC 24191321 |

r—— = |

Fecha y Hora de Impresion:  11/06/2026 2:17:26 p. m. Pagina 1 de 4



AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit : 900193745 - 0
Némina # 1934 correspondiente al periodo del 01/05/2026 al 31/05/2026

Cuenta No. Nombre del  Sueldo Dias 1 Sueldo Valor Horas Auxilio Recargo Otros Total Aporte Aporte Retencion Fondo Valor Otros Total Neto a

Trabajad Basi Trab. | Devengado Incapac. Extras T“':'c"""':‘:l""md Nocturno | D gad D gad Salud Pensién  |en la Fuente| Solid. P Deducid D t Pagar

I |

5878612388 |ELSA MARIA PEREZ | 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 o]  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072  1.859.928
5 RAMIREZ CC |

47431807 |
5878612129 |ELSA YANETH [ 1750905 30 1.750.905 0 0 249.095 0 ol  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928
7 PUERTO CRUZ CC

47437957
3635411629 |EVY MAGNOLIA 1.750.805| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 1.859.928
9 SALAMANCA

MALDONADO CC

1118543315
0981350184 |FRANCY ESTHER |  1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 1.859.928

SOTO RIANO CC |

1116042367 ‘
2302521453 |FRANCY JANNILINE | 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 1.859.928
88 BASTIDAS PORRAS

cC 1118573014

|
3632525008 |FREDY VALENCIA 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928
3 CC 9656527
|

0570096970 |HASBLEIDY ‘ 1750905 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072|  1.859.928
080675 VERGARA |

BEJARANO CC

40327933 |
0117556581 |HERLENY DISNEY 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 1.859.928
3 ACHAGUA PULIDO

CC 1118564095
6293065867 |IRENE ALEJANDRA 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 | 1.859.928
2 PEREZ RADZIUNAS

CC 47439347
6297550271 |JAVIER FERNANDO 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 1.859.928
1 PIRE SALAZAR CC

1049604021 J
209148673 |JOSE ANTONIO 1750905 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928

ALDANA BAUTISTA

CC 9431177 |
3636341934 |[KETY FAVIOLA 1.750.905 30| 1.750.905 0 0 249.095 0 o|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 [ 140.072| 1.859.928
2 CUESTA PALACIOS

CC 39949443
9128838478 |LAURA FERNANDA 1.750.905 | 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928
4 SANCHEZ ADAN CC

1006423628
5875074833 |LIDIA BENITEZ 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249,095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928
4 MENDIVELSO CC

47439256
0111865455 |LILLIEM KATHERYM 1.750.905| 30| 1.750.905 | 0| 0 249.005 | 0 o| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072| 1.859.928
9 OROZCO FARFAN

CC 47439898 1 ‘

Fechay Hora de Impresion: 11/06/2026 2:17:26 p. m. Péagina 2 de 4



AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit : 900193745 -0

Némina # 1934 correspondiente al periodo del 01/05/2026 al 31/05/2026

CuentaNo, | Nombre del | Sueldo [ Dias Sueldo Valor Horas Auxilio Recargo Otros Total Aporte Aporte | Retencién | Fondo Valor Otros Total Neto a
Trabajador Basico | Trab.| Devengado | Incapac. | Extras T(’:‘J:“.Z':mdt 4 | Nocturno | Devengados Devengado | Salud Pensién  |en la Fuente| Solidar. | Pr Deducid D Pagar

3636272080 [LINDAMIREYA |  1.750. sosr 30 1.750.905 0 249.095 0 0|  2.000.000 70,036 70.036 0 0 0 0 140072 1.859.928
4 HIDALGO

SARMIENTO CC

47442332
6293056895 |LORENA 1750905 30 1.750.905 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928
9 ALEJANDRA GARCIA

CC 47441190
0112018759 |LUZ MAYERLINE 1750905 30 1.750.905 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072|  1.859.928
3 CASTANEDA

ROMERO CC

47436425
6293066823 |LUZ NELIDA 1.750.905| 30 1.750.905 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 0 0 0 0 0 70036 1.929.964
6 CALIXTO GOMEZ CC ‘

23741264
2413675383 |MARIA ANGELICA 1.750.905| 30 1.750.905 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 [ 140.072| 1.859.928
4 SANCHEZ CELIS CC

1116550684
750872017 |MARIA CLAUDIA 1.750.905| 30 1.750.905 0 249095 0 0| 2000000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928

PATRICIA ALARCON

CC 47436152
2403077631 |MONICA CARDENAS 1.750.905 | 30 1.750.905 0 249.095 0 0| 2000000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928
1 GUERRERO CC

1057578274
0550488420 [NEYRA YASMIN 1.750.905| 30 1.750.905 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 | 1.859.928
276609 LEGUIZAMON

UNIBIO CC 47440203
9293056895 |RAFAEL TORRES 1.750.905| 30 1.750.905 0 249.095 0 o[  2000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072 |  1.8590.928
9 VARGAS CC

74859922
1170301847 |ROGGER ALEXIS 1.750.905| 30 1.750.905 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928
64 MONTANEZ

CHAPARRO CC

1118546759
2410463781 |RUBY PORRAS NINO | 1.750.905 | 30 1.750.905 0 249,095 0 0| 2.000.000 70.036 0 0 0 [ 0 70036 | 1.929.964
2 CC 47428168
3630000222 |SANDRA MILENA 1.750.905| 30 1.750.905 0 249.095 0 0|  2.000.000 70,036 70.036 0 0 0 0 140.072|  1.859.928
3 GIRALDO

ARISTIZABAL CC

1118559926
209196938 |SILVIA FERNANDA 1.750.905| 30 1.750.905 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928

PINEROS PRADA CC

1193427622
0677005688 |WALTER EUDREY 1.750.05| 30 1.750.905 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928

HILLON CEPEDA CC

74861363
3635408232 |WENDY TATIANA 1750905 | 30 1.750.905 0 249,095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140072| 1.859.928
7 BARRERA CHILATRA

CC 1118575455

\
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit : 900193745 - 0
Némina # 1934 correspondiente al periodo del 01/05/2026 al 31/05/2026

Cuenta No, Nombre del " Sueldo Dias } Sueldo Valor Horas . Auxilio Recargo Otros Total Aporte Aporte Retencién Fondo Valor Otros Total Neto a
Trabajador Basico ‘Trlb. Devengado | Incapac. Extras z‘“‘:‘mm q | Nocturno Devengados | Devengado Salud Pensién  |en la Fuente| Solid. P Deducid D Pagar
—  — ‘7 —_—
3636235071 |XIOMARA MALAVE \ 1.750.905 ﬂ 1.750.905 0 0 249.095 0 o]  2.000.000 70.036 70.036 [ 0 0 0 140072 1.859.928
3 ARIZA CC 63489962
3630916317 |YANET TATIANA 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072
1 GARCIA CASTRO CC ‘ .07 1.859.928
47433900 ‘
0981283740 |YENI ANDREA [ 1750905 30 1.750.905 0 0 249.095 0 o[  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 140.072| 1.859.928
PIRABAN VELANDIA 859,
CC 1118537011
|
2410826658 |YISETH KARINA 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0 14
4 PEREZ RODRIGUEZ 0072| 1859828
CC 1118571477
0981004314 |YODY LIZET 1750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0
YOor L2FT . 140.072| 1.859.928
RODRIGUEZ CC
1118544373 |
646898122 |YUSBANY PAOLA 1750905 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 70.036 0 0 0
N 0 140.072| 1.859.928
CC 1121196574
0550488437 |ZAIRA YAISSA [ 1750905 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0
989392 URIBE CABEZAS CC | 0 . ? VOS] GRS
1118564304
3105762615 |ZARA JUDITH 1.750.905| 30 1.750.905 0 0 249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036
EABAMOY 0 [ 0 0 140.072| 1.859.928
CC 1118561279
Il
646735704 |ZULMA CECILIA 1.750.905 30‘ 1.750.905 [} 0 249.095 0 0| 2.000.000 70.036 0 0 0 0 0 70.036 | 1.929.964
MORENO ' o
INOCENCIO CC ‘
 |arazsst0 I R -
Total ALCALDIADE | 92.797.96511.59% 92.797.965 of oL 13.zoz.oss| o\ o| 1oe.ooo.ooo’ 3.711.908‘ a,sm.aoo| o| u| al ol 7.z1a.1os| 98.786.292
YOPAL '
TOTAL GENERAL [ sz7wress] |  s2797s68 o] 0| 12202035 of o[ 106.000.000| 3711908 3501800 g g g o 7araros| seteszez]
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit : 900193745 -0

Nomina # 1933 correspondiente al periodo del 01/05/2026 al 31/05/2026

‘Cuenta No. Nombre del ‘ Sueldo {Dlas [ sueldo Valor Horas Auxillo Recargo Otros Total Aporte Aporte Retencién Fondo Valor Otros Total Neto a
Trabajador ‘. Basico Trab.| Devengado | !ncapac. | Extras T&':"&‘:md{ 4 | Nocturno | Devengados Devengado Salud Pensién  |en la Fuente| Solidar. | Prest Deducid D Pagar
PUESTO DE TRABAJO ALCALDIA DE YOPAL
0550091800 [ERIKA LILIANA |  1.750.905| 28 1634.178| 116.727 0 232.489 0 o] 1983304 70.036 70.036 0 o 0 0 140072  1.843.322
076720 LOPEZ GONZALEZ ‘
CC 1006554226
0981303910 |MARIELA PEREZ ‘ 1750905 26 1517.451 | 233.454 0 215.882 0 o[ 1.966.787 70.036 70.036 0 0 0 0 140072 1.826.715
RODRIGUEZ CC
47437807 |
|
501.810| 54| 3151629 | 350.181 o{ 448371 0 o] 3.950.181 140072  140.072 0 0 A .670.037 |
Total ALCALDIADE = 3501810 : | 1 ! | ‘ | ] ‘ o] of ! | 0 44| 3.670.037 |
YOPAL
TOTAL GENERAL "7 3.501.810 ] }7 73.7151.629‘ 350.181 oI 448.371 ’ o] o| 3.950.181 I 140.012‘ 140.072| 0 1 n| o[ nl zso,144l 3.670.037
Fecha y Hora de Impresion: 11/06/2026 2:17:06 p. m. Pagina 1 de 1



AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit : 900193745 - 0
Némina # 1935 correspondiente al periodo del 01/05/2026 al 04/05/2026

CuentaNo. | Nombre del " Sueldo |Dias | Sueldo Valor Horas Auxilio Recargo Otros Total Aporte Aporte | Retencién | Fondo Valor Otros Total Neto a
Trabajador Basico Trab.| Devengado | Incapac. | Extras Té'o';"&‘:l““’rd\:d Nocturno | Devengados | Devengado | Salud Pensién  |en la Fuente| Solid P Deducid D t Pagar
PUESTO DE TRABAJO ALCALDIA DE YOPAL
1170301680 |JUDITH GUALDRON |  1.750805 | 4 233.454 0 0 33.213 0 0 266.667 9.338 9.338 0 0 0 0 18,676 247.991
TARACHE CC
52556925 |
[ 1750905 4] 233.454 0 0 33.213 [ 0 0 266.667 [ 9.338 9.338 0 0 0 l 0 { 18.676 247.991
Total ALCALDIADE | | 4] | | I \ [ | | \ ! ] 1|
YOPAL
TOTAL GENERAL ‘ 1.750.905 | 233.454‘ J o| 33.213| o‘ ol 288.687] 9.:m| 9.338 | o| 0 | 01 o‘ 1s.srs| 247.991
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S adsetco

GRANJEROS




S dsetco

RELACION DE NOMINA CONTRATO 2957.2025

ITEM CANT PERAL REQUERIDO No Nomina DESCRIPCION VALOR
4 |GRANJEROS 1936 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 |$ 7439.712
TOTAL PAGO NOMINA $ 7.439.112




AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit : 900193745 - 0

Nomina # 1936 correspondiente al periodo del 01/05/2026 al 31/05/2026

Cuenta No, Nombre del | Sueldo Dias Sueldo Valor Horas Auxilio Recargo Otros Total Aporte Aporte | Retencién | Fondo Valor Otros Total Neto a
Trabajad Basi Trab.| pevengado | 'ncapac. | Extras T;“::‘::Td);d Nocturno | D gad Devengad: Salud Pensiéon  |en la Fuente| Solidar. | Pr Deducid D Pagar

PUESTO DE TRABAJO ALCALDIA DE YOPAL
ﬁséaﬁo%s?(eﬁlmz_s - 1750905 30 1.750.905 0 o  249.005] 0 o[  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 o] 140072| 1.859.928
2 SALAMANCA PEREZ

CC 74857716 |

!

0119015660 [JOSE HENRY ‘ 1.750.905| 30 1.750.905 0 0| 249095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 ) 0 o] 140072| 1.859.928
1 SANCHEZ DAZA CC

74857695
3634933735 |JOSE OLIVERIO 1.750.905| 30 1.750.905 0 0]  249.095 0 0|  2.000.000 70.036 70.036 0 0 0 0| 140072| 1859928
0 FARASICA ROJAS

CC 9656396
3693555466 |LUIS CARLOS 1.750.905 | 30 1.750.905 0 o  249.095 0 0|  2000.000 70.036 70.036 0 0 0 0|  140072| 1.850.928
1 BONILLA SANCHEZ

CC 1118556528

003620 120 7.003.620 [} o  996.380 0 o 8.000. 144 280144

Total ALCALDIA DE 7.003.620| 120 1 \ | | | \ 000 280,144 | o] o gl 0| seozse| 74wz
YOPAL
TOTAL GENERAL | 7003620 | 7.003.620 | o] 0| 996.380 | o o 8000000 280144 280144 o o J o se028s| 7439712
Fecha y Hora de Impresion: 11/06/2026 2:17:44 p. m. Pagina 1 de 1



edsetco

ACOMPANANTES
DE
VEHICULOS




e dsetco

RELACION DE NOMINA CONTRATO 2957.2025

ITEM CANT PERAL REQUERIDO No Nomina DESCRIPCION VALOR
ACOMPANANTES
5 VEHICULOS 1937 PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026 | $ 9.534.136
TOTAL PAGO NOMINA $ 9.534.136




AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit : 900193745 -0

Némina # 1937 correspondiente al periodo del 01/05/2026 al 31/05/2026

Sueldo |Dias | Sueldo s Recargo Otros Total Aporte Aporte Total Netoa
Ba Trab.| pevengado g;:"z‘::::uy. 4 | Nocturno | Devengad Devengad Salud Pensién D Pagar

PUESTO DE TRABAJO ALCALDIA DE YOPAL
677000237 |ANAYOLEIDY |  1.750.905 { 30|  1.750.905 | 249.095 26.464 0| 2026464 71.004 71.094 0 142188 1.884.276

HOLGUIN PENA CC

1007747161
0981009610 |ANGIE MARCELA ‘ 1.750.905 | 30 1.750.905 249.095 26.464 0] 2026464 71.094 71.004 0|  142.188| 1.884.276

ARENAS

RODRIGUEZ CC

1116993033
6292652589 |LUZ STELLAORTIZ | 1.750.905 30 1.750.905 249.095 79.392 o] 2079392 73211 73.211 01 146422| 1932970
7 ALARCON CC

47435676

1 ‘

3633136867 |NIDIA ADELINA | 1750905 30 1.750.905 249.095 50,802 0| 2059892 72.431 72.431 0| 144862| 1915030
3 NARANJO LAVADO ;

CC 1118542636 |
3634817856 [YENY PAOLA 1.750.905 30 1.750.905 249.095 62.678 0| 2062678 72.543 72.543 0| 145086| 1917.502
8 VARGAS MENDOZA A

ﬁc 1120562198 J
Total ALCALDIA DE [ a.ruszs‘ 1sol a.7s4.szs| o 1.245.475 254.890 | of 10.254.8%0 | 360.373’ sso.an| ol 720.746 | s.ssuﬂ
YOPAL
TOTAL GENERAL | 8754525 | l a.754.5zsi 0 I 1.245.475 | 254.890 | 0 | 10.254.890 ’ 360.373 | 360.373 ‘ I o‘ 720.746 | 9_534_14ﬂ
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CONDUCTORES




e dsetco

RELACION DE NOMINA CONTRATO 2957.2025

TEM

PERAL REQUERIDO

No Nomina

DESCRIPCION

VALOR

CONDUCTORES

1938

PAGO DE NOMINA 1 AL 31 MAYO 2026

$

3.799.302

TOTAL PAGO NOMINA

$

3.799.302




AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit : 900193745 - 0
Nomina # 1938 correspondiente al periodo del 01/05/2026 al 31/05/2026

Cuenta No, Nombre del Sueldo Dias | gﬁeldo Valor Horas Auxilio Total Aporte Aporte T
[ Sy nidai ol °hl
Trabaj Trab.| Devengado | Incapac. | Extras |Transportey g Salud Pensién = ':O:;.Ir

PUESTO DE TRABAJO ALCALDIA DE YOPAL
6292162998 |CLEODOMILO 1750905 30 1.750.905 0 249.095 2.059.892 72431 72431
> R G 144.862|  1.915.030

cC 1118538379
0981623721 |LUIS GERMAN 1.750.905| 30 1.750.905 0 249.095 2.026.464 71.094 71.094

PINTO ALVARADO 0 142188  1.884.276

CC 9655895

' |

Total ALCALDIA DE | 3.501.8101 g 3.501.810 l 0 | 498.190 ‘ 4.086.356 | 143.5251 143525 | 287.050 ] 3, 799 306
YOPAL
TOTAL GENERAL i 3.501.810 | ‘ 3.501.810 ‘ [ | 498.190 ’ 4.086.356 ‘ 143.525 | 143,525 237.050'[7 3.799.306
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Descuento
Ingreso Base Trabajor Piitio Emiicasd
No Nombre - Apellidos Cargo Sueldo Basico Dias Trab. (Sueldo/30 * | Auxilio Transporte|  Apartes Neto Pagado 9 pr SOITOTAL | Total Prestaciones Subtotal Admin (14%) Subtotal IVA (18%) | Subtotal por Car
Dias) Salud/ Aportes e
Pension

JOSE OLIVERO FARASICA ROJAS|Granjero 750,805 30 750805 45,095 4007 859.928 405.128 | § 545200 407, 672935 3374, 47145 |§ 71100 718246
EOCLIDES SALAMANCA PEREZ _|Granjero 750 905 30 750505 49.095 40.07 859,928 405128 [$545.200 407 672.935 | $__ 374. 47.145 71.100 118.246 |
LUIS CARLOS BONILLA SANCHEZ [Granjero 750,905 30 750.905 49.095 40.07. 850.928 405128 | § 545200 407, 672.935 | § 374 47.145 100 118.246 |
[JOSE HENRY SANCHEZ DAZA |Granjero .750.905 30 750.805 49.095 40.07. .859.928 405128 [ $ 545.200 407 .672.935 374.. .047 145 100 118.246 |
TOTAL 7.439.710 1.620.512 1.631.516 10.691.738 | 14968434 12188581,78] 284400,2] $ 12.472.982 |

CESANTIAS $§ 166.600

PRESTACION INTERES CESANTIAS § 1.666

ES SOCIALES PRIMA $ 166.600

VACACIONES $ 73.013

$§  407.879



