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I     CONTFtATO  PF`ESTAC16N  DE SEFtv]CIOS PROFESIONALES No.   CMT-OO1-2026

PF2ESTACIC)N  DE  SERVICIOS  PF}OFESIONALES  PAPA  LA ASESOF!lA,  APOYO,

OBJETo               TF2ACONTRACTUAL%NM ITE Y ACOM PANAM I ECONTRATACIC)NQUElcIPALDETOCANC NTO JUF}lDICO  EN  LOS  DIFERENTES  PROCESOSSEREQUIEF}ENADELANTARENELCONCEJOlF>A,ASICOMOENLASDISTINTASETAPAS

CONTF}ACTUALES  DUF2ANTE  LA VIGENCIA  FISCAL 2026.
DATOS DEL CONTRATO

CONTRATISTA JULIANA  F20SA ISABELLA ROZO GAF}CIA

DOCuMENTO DElDENTIDAD C.C 1032474615

FECHA DESuSCRIPC16N 08lcjN2JJ2:f> FECHA DE  INICIO Ci9lorl2:02:6

FECHA DE 5^rral2!02!6 FECHA DE COF}TE
01/04/2026 al

TERMINAcloN  INICIAL 30/0412f}2:b
PRORROCA: FECHA DETEF}MINAcloN  FINAL

VALOR  INICIAL DEL
$96.486.666

VALOR DE LA (S)
CONTF2ATO ADICIONES
VALOR TOTAL DEL

$96.486.666
VALOF{ A PACAF} CON

$8.200.000CONTFtATO ESTA ACTA

VALOR EJECUTADO $30.886.`666
VALOF} POF}EJECuTAR

$65.600.000

PAGO 1: $6.286.666 AGO 2: $8.200.000 PAGO 3: $8.ZOO.000 ` PACO 4: 8.200.000

PAGO 5: AGO 6: PAGO 7: PAGO 8:

PACO 9: AGO 10: PACO 11: PAGO  112:

Porcentaje de avance acumulado de la ejecuci6n del contrato:  22.97%
Registro Presupuestal No.  2026000001

DOCUMENTACI0N  F`ECIBIDA
DOCuMENTOS DOCUMENTOSALLEGADOS N° DE FOLlos

Fa,ctura  a  Documento  equivalente  a  la X 1

factura
lnforme de actividades  presentado  por X 2-7
el contratista
Planilla de pago a seguridad social X 8-9
Documento  soporte  en   adquisiciones N/A N/A
efectuadas  a   no  obliga dos  a  facturar
(Formato GEFI  F>F2  01  F-6)

Anexos X CD

No de planilla       Fecha de pago             Pei.iodo              Valor pagado
Soporte de                                                                                  pagadopagodesalud

pensiones y            9503982040              28/04/2026              AB F! I L/2026                Sl.096.loo
ARL
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PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION
Se realiz6 la revisi6n respectiva a la documentaci6n recibida, ademas de analisis confrontando
con  el  objeto  y  obligaciones  especificas,  enmarcadas  en   la  CONTPATO   PPESTACIC)N   DE
SEF}VICIOS  PF}OFESIONALES  No.  CMT-Ool-2026  con  la   propuesta   presentada   por  JULIANA
F20SA  ISABELIA  F}OZO  GAPCIA,  de  acuerdo  con  las  obligactones especificas  las  actividades
ej.ecutadas durante el perjodo a evaluar fueron:

OBLIGAC16N 0 ACTIVIDAD
CONTR\ATATADA ACTIVIDADES EJ ECUTADAS

1-  Apoyar  en   la   estructuraci6n   y/o   revisi6n
juri'dica    de    estudios    previos,    analisis    del
sector,   pliegos  de  condiciones,  invitaciones
pilblicas,   mi.nutas   de   contratos,   actas   de
terminaci6n      y/o      liquidaci6n      y      demas
do-cumentos   requeridos   en   los   diferentes
procesos    de    contrataci6n    que    le    sean
asignados por el supervisor del contrato.

Durante  el   periodo  reportado,  la  cont'ratista
brind6  apoyo juridico  en  la  estructuraci6n  y
revisi6n  de  documentos  precontractuales  y
contractuales  relacionados  con   procesos  de
contrataci6n    adelantados    por    la    entidad,
verificando,   su    cumplimiento    frente    a    la
normatividad vigente.

En  ese  sentido,  la  contratista  particip6  en  la
terminaci6n   de   la   elabQraci6n  y  revisi6n   de
estudios       previos,       analisis       del       sector,
invitaciones      pdblicas,      estructuraci6n      de
estud`io de  mercado, minutas contractuales y
demas documentos requeridos dentro de  los
procesos   de   minima    cuanti'a    adelantados
durante este periodo, correspondientes a:

1.      CMT-MC-002-2026-"SuMINISTF}O     DE

F2EFF2IGERIOS      PAF}A      EL      CONCEJO

M U N I CI PAL D E TOCANC I PA".

2.    CMT-MC-003-2026    "PF}ESTAC16N     DE

SEF}VICIOS  PROFESIONALES  PAF2A  L.A

F2EALIZAC16N              DE              EXAMEN ES

MEDICOS   OCuPACIONALES    DE    LOS

FUNCIONAF!los        Y         HONOF}ABLES

CONCEJALES             DEL             CONCEJO
MUN ICI PAL DE TOCANCI PA".

De  igual  manera,  la  contratista  continu6  con
el        acompaFiamiento       juridico        en        la
estructuraci6n  de  la   necesidad,  solicitud  de
cotizaciones        y        demas        documentos
precontractuales  de  los  siguientes  procesos
con.tractuales:          `
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"PF}ESTAC16N  DE  SERVICIOS  PAF}A  LA

IMPLEMENTAC16N      DEL      PLAN      DE

BIENESTAF},                  ESTIMULOS                  E

INCENTIVOS,     Y     LA  ,APLICAC16N     Y

ANALISIS   DE   LA   BATEF2lA  DE   F2lESGO

PSICOSOCIAL        EN        EL        CONCEJO

MUNICIPAL  DE TOCANCIPA DURANTE

LA VIGENCIA 2026".
"PF}ESTAC16N       DE       SEFtvICIOS       DE

TF}ANSPORTE  PAF}A  EL TRASLADO  DE
LOS   CONCEJALES   Y   FUNCIONARIOS

DEL               CONCEJO                MUNICIPAL,

F} EQU E F` I DO  F>AF}A  EL CU M PLI M I E NTO

D E                       LAS                      ACTIVI DAD ES

INSTITUCIONALES         Y         FUNCION ES

F]BOF>lAS  DE  LA  COF2POF2AC16N".

Frente a dichos procesos, la contratista realiz6
revisi6n   I.uridica    de    documentos    soporte,
validaci6n  de  r,equisitos  y  ajustes  necesarios

pa;a     la     adecuada    conformaci6n    de    los
expedientes contractuales.

Asr   mismo,   la   contratista   realiz6   mesa   de
trabaj.o   con   el   Secretario   General   y   brind6
apoyo  a  la  supervisi6n  frente  al  segulmiento
de  contratos  de  las  vigencias  2023  a  2025,
validando     aquellos     que     se     encuentran

pendientes      de      cierre      de    .expediente
contractual, asr como aquellos  pendientes de
1iquidaci6.n.

2-Brindar apoyo y acompahamiento juridico
a  la Corporaci6n, en  la organizaci6n y tramite
de   gesti6n   documental   de   los   diferentes
procesos    de    contrataci6n    que    le.   sean
asignados,   con    plena   observan,cia   de   los
requisitos,        manuales       y       disposiciones
normativas que  rigen  la  materia  de  acuerdo
con la modalidad de selecci6n de que se trate
(licitaci6n       pilblica,      selecci6n      abreviada,
Subasta     lnversa,     Concurso     de     Meritos,
mrnima'cuantra,  ESAL y contrataci6n  directa
entre otros).

Durante  el   periodo  reportado,  la  contratista
adelant6       actividades       orientadas       a       la
organizaci6n,   verificaci6n   y   control    de    los
expedientes   contractuales   asignados,  tanto
en           medio          digital          como          fisico,
correspondientes a  los contratos cuyo obj.eto
es:

1.      CMT-MC-002-2026    "SUMINISTF20     DE
REFF}IGERIOS      PARA      EL      CONCEJO
M U N I C I PAL  DE TOCAN CI PA".

2.    CMT-MC-003-2026    "PF2ESTAC16N    DE
SERVICIOS  PF`OFESIONALES  PAF2A  LA
F2EALIZACION              DE              EXAMENES
MEDICOS   OCUPACIONALES   DE    LOS
FUNCIONAF2IOS         Y         HONOF}ABLES
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CONCEJALES             DEL             CONCEJO
M U N I CI PAL D E TOCANCI PA".

Lo       anterior,       asegurando       su       correcta
conformaci6n    conforme   'a    las    Tablas    de
F!etenci6n DocumentaJ, los manuales internos
y   los   lineamientos   del   Sistema   de   Cesti6n
Documental de la Corboraci6n.

Ast' mismo, en de'sarrollo de esta obligacl.6n, la
contratista  realiz6  la  revisi6n y verificaci6n  de
la     integridad     de     los     documentos     que
conforman     las     etapas     precontractual     y
contractual    de    los    procesos    adelantados
durante    los    meses    de   febrero   y    marzo,
teniendo en cuenta los procesos a rendir en la
plataforma  SIA OBSEF}VA correspondientes al
periodo  anterior,  garantizando   la   adecuada
foliaci6n,      archivo     y     trazabilidad      de      la
informaci6n.

De  igual  manera,  la  contratista  apoy6  al  lider
del  proceso  de  c`argue  de  informaci6n  en
plataforma      SIA      OBSEF2VA      mediante
organizaci6n   de  soportes  d.ocumentales,
validaci6n  del  cumplimiento de  los  requisitos
exigidos para cada  modalidad de selecci6n, la
remisi6n  de  documentos  precontractuales y
demas informaci6n requerida para el cargue y
actualizaci6n   .   de      documentos      en       las
plataformas institucionales correspondientas.

3-   Emitir   conceptos  juridicos   que   le   sean
solicitados   de   forma   verbal   y/o   escrita   en
materia      de      contrataci6n,     `presentando
recomendaciones y solucionesjuridicas a  los
casos  y/a  controversias,   recursos  y  demas
solicitudes  que  se  presenten  en   los  temas
que    le   sean    puestos    en    conocimiento,
relacionados con el objeto contractual.

La      contratista      prest6      acompaf`amiento
juri'dico  integral,  tanto  de  manera  presencial
como   virtual,    a    la    Tesorerra,    la    Secretarra
General,   las   diferentes   dependencias   de   la
Entidad y la  Mesa  Directiva de la Corporaci6n,
brindando  asesori'a  y  orientaci6n  en  asuntos
relacionados co`n la estructuraci6n y desarrotlo
de los procesos contractuales, asr como en los
demas    aspectos    propios    ,de     la     gesti6n
contractual.

Este     apoyo     se'     materializ6     mediante     la
realizaci6h   de   mesas  de  trabajo,   reuniones
presenciales, encuentros virtuales a traves de
plataformas    tec,nol6gicas    y    atenci6n     de
consultas       telefonicas,       garantizando       el
cumplimiento   de   los   requisitos   legales,   los
procedimientos  internos  y  las  disposiciones
normativas vigentes. Lo anterior contribuy6 al
fortalecimiento de  la  gesti6n  admini-strativa y
contractual     de     la     Entidad, promoviendo
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actuaciones   ajustadas   a    los    principios   de
legalidad, transparencia y eficiencia.

Asi'         mismo,         la         contratista         rea liz6
acompahamiento  a  una  reuni6n  adelantada
entre    el    Concejo    Municipal    y    la    Alcaldi'a
Municipal,              relacionada              con              las
responsabilidades      y      el      seguimiento      al
cumplimiento de  las obligaciones en  materia
de  seguridad  social  de  los  funcionarios  que
desarrollan        sus        actividades        en        las
instalaciones      del       F2ecinto      del      Concejo
Municipal de Tocancipa.

4-     F2ealizar    acompahamiento    jurrdico     al

Durante  el   perrodo  reportado,  la  contratista
particip6 en  mesa  de trabajo con  la  Comisi6n
de Personal, en  la cual se verific6 la  necesidad
relacionada    con    el     proces6    cuyo    obj.eto\
corresponde a  la "PF2ESTAC16N  DE SEF2VICIOS
PARA   LA   IMPLEMENTAC16N   DEL   PLAN   DE
BIENESTAR,  ESTiMULOS  E,lNCENTIVOS,  Y  LA
AF)LicAci6N  y  ANALlsis  DE  LA  BATEF2rA  DE

Concejo   ,Municipal     de    Tocancipa     en     lo RIESGO     PSICOSOCIAL     EN      EL     CONCEJO
reJacionado   con    el   funcionamiento   de    la MUNICIPAL    DE    TOCANCIPA    DUF2ANTE    LA

poli'tica     del     daho    antijuri'dico    y    dem5s VIG EN CIA 2026".
comit6s que la Corporaci6n adopte.\

Asr misino, la contratista particip6 en mesa de
trabajo    orientada    a    la    revisi6n    de!    acto
administrativo          relacionado          con           la
conformaci6n  y  funci,onamiento  del  Comit6,
de         Convivencia          Laboral,          brindando
acompaF`amiento  juridico  para   su  an5lisis  y
ajuste conforme a  la normatividad vigente.

5-Apoyar eT` la verificaci6n de los procesos de

Durante   el    perfodo   objeto   de   reporte,    la
contratista   gestion6  y  tramit6   los -procesos
contractuales   programados,   atendiendo   los
cronogramas y  necesidades  identificadas  en
el   Plan  Anual  de  Adquisiciones  (PAA)  de  las
diferentes         dependencias         jnvolucradas,

contrataci6n   requeridos  por  la  corporaci6n brindando          acompahainiento          jurrdico
en      cumplimiento     del      plan      anual      de permanente durante  las  distintas fases de  la
adquisiciones, asr como en  la  estructuraci6n, contrataci6n.
modificaci6n y del mismo durante la vigencia `Asr     mismo,     la     contratista     vel6     por     el
2026 en  la  plafaforma Secop 11 y la  pagina de
la Corporaci6n cuando se requiera. cumplimiento  de  las  dispg,siciones  legales  y

reglamentarias   aplicables  en   las   etapas   de
planeaci6n,    selecci6n,    ejecuci6n    y    cierre
contractual,     `       segdn             correspondiera,
asegurando la observancia de los principios detransparencia,economra,responsabilidady

selecci6n objetiva consagrados en el  regimen
de contrataci6n estatal, particularmente en  la
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Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decr6to
1082 de 2015.

En desarrollo de lo anterior, se adelantaron los
siguientes procesos contractuales:

1.      CMT-MC-002-2026    "SUMINISTF20     DE
F2EFF}lGEF}los      PAF2A      EL      CONCEJO
M U N I CI F>AL  DE TOCANCI F>A".

2.     CMT-MC-003-2026`    "PF}ESTAC16N     DE
SEF}VICIOS  PROFESIONALES  PAF}A  LA
F2EALIZAC16N              DE              EXAMENES
MEDICOS   OCUPACIONALES    DE    LOS
FUNCIONAF2los         Y         HONOF}ABLES
CONCEJALES.          DEL             CONCEJO
M U N IC I PAL  DE TOCANCI PA".

De   igual   manera,   conforme   a   los   tiempos
establecidos en el PAA, la contratista adelant6
los siguientes eventos de cotizaci6n:            ,

1.      Solicitud   de   Cotizaci6n   "FJF}ESTAC16N
DE  SEF}VICIOS  DE  TF2ANSPORTE  F]ARA
EL TFIASLADO  DE  LOS  CONCEJALES Y
FUNCIONAF}IOS  DE

6-   F{ealizar   trasmisi6n   de   conocimiento   al

personal       de       planta       y/o    `contratistas
encargado  de  dar   impulso  a   los  procesos
contractuales y/o al  personal  que  lo  requiera
del    Concejo    Municipal    con    el    animo   de
actualizar           los          proc.edimiehtos          en
contrataci6n     estatal    y    conforme     a     los
lineamientos legales en  materia.

En el marco de estas actividades, la contratista
desarroll6       las       siguientes      I.ornadas       de
capacitaci6n y socializaci6n:

Vigilancia       y      corresponsabilidad       en       la
contrataci6n   estatal,  dirigida   al   personal   de
planta,    li'deres    de    proceso   y    contratistas,
mediante  la  cual  se  realiz6  la  socializaci6n  de
los  roles,  deberes  y  responsabilidades  en  las
etapas        precontractua I,        contractua I        y
poscontractual.

Alcance y  responsabilidades  de  supervisores,
lideres  de   proceso  y  contratistas,  dirigida   a
supervisores, li'deres de proceso y contratistas,
orientada al fortalecimiento de competencias
relacionadas   con   el   seguimiento,   control   y
adecuada ej.ecuci6n contractual.

Lineamientos               sabre               li.quidaciones
contractuales, dirigida al  personal  involucrado
en   los   procesos  contractuales,   mediante   la
cual   se   brind6   orientaci6n   sobre   el   cierre
contrac.tual, las liquidaciones, la confc)rmaci6n
de   expedientes   y   el   cumplimi.ento   de   los
requisitos documentales c'orrespondientes.
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7-    Brindar    acompahamiento   y   asistencia

Durante  el   periodo  reportado,  la  contratista
brind6  acompaF`amiento y asistencia juridica
en reuniones citadas por el supervisory li'deres

jurl'dica      en      las      diferentes      audiencias, de    procesos    conforme    a    inquietudes    yreuniones y comit6s que sean  necesarios de solicitudes      relacionadas      con      el`   objetoacuerdo  con  las  instrucciones  que  para  tal contractual  y  comit6s   relacionados  con   losefecto   imparta   el   supervisor   del   contrato,
procesos       de       contrataci6n        asignados,relacionados        con        los        procesos _   . de conforme a las instrucciones impartidas por elcohtrataci6n que le sean asignados.
supervisor del contrato.

8-Adelantar  el  cargue  y  publicaci6n  de  los

Durante  el   perfodo  reportado,I  la  contratista
realiz6     la     publicaci6n     y     cargue     de     los
docu mentos precontractua les y contractua les
en  las  plataformas  SECOP  11  y  SIA  OBSEF}VA
dentro de  los terminos establecidos en  la  ley,
asr   como    la   verificacj6n   de    los    requisitos'
legales    para    el    perfeccionamiento    de    los
contratos    tramitados    durante    el    pen'odo
reportado.

De    igual    man;ra,    la    contratista    realiz6    ladocumentos               precontractuales              y
publicaci6n  de 'las  modificaciones efectuadascontractuales  conforme   a   los   procesos  de al Plan Anual de Adquisiciones durante el mes

contrataci6n     que     s'e     adelanten     en     la de marzo en  la  plataforma  SECOP  11.
Corporaci6n  de  manera  transaccional  en  la
plataforma SECOP 11 y demas aplicativos que Finalmente,  la  contratista  apoy6  la  revisi6n  y
la norma  requiera. verificaci6n       de       la       integridad       de       los

documentos,  que    conforman     las    etapas
precontractual  y  contractual  de  los  Procesos
adelantados  durante  los  meses  de febrero y
marzo,  teniendo   en   cuenta   los   procesos  a
rendir  en  SIA  OBSEF2VA  correspondientes  al
perrodo   anterior,   garantizando   la   adecuada
foliaci6n,      archivo      y      trazabilidad      de      la
informaci6n para su respectivo cargue.

9-Atender requerimientos de auditoria de los

Dur;ante el  mes de  abril,  la  contratista  brind6
apoyo en la elaboraci6n y cor`solidaci6n de las
respuestas y req uerimientos relacionados con
los siguientes asuntos:

1.      F>rimer seguimiento  al  avance del  plan
de     Mejoramiento     derivado     de     la

entes   de   control,   asr   como   tambi6n    las Auditorra  Financiera y de Gesti6n de  la'auditorras   internas   de   control   interno,   las
vigencia       2024       realizada       por       la

Auditor fas   lnternas  y  externas  del   sistema Contralorra de Cundinamarca.
integrado de gesti6n, en el rol de auditado en •2.     F2endici6n  de  la  cuenta  mensual  en  el
caso de requerirse.

aplicativo-SIA       OBSEPVA       de'      .Ia
Contralori'a     de     Cundinamarca,     asi
como  seguimiento  a  la  liquidaci6n  de
contratos    de     la    vigencia     2025    y
a nteriores.
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3.    Solicitud  de avance del  Plan  de Acci6n
correspondiente al  primer trimestre de
la vigencia 2026.

4.    Medici6n                  de                  indicadores
correspondientes al  proceso de Apoyo
Juridico  para  la vigencia 2026.

10-Gestionar,  revisar y  hacer  seguimiento  a

Durante  el   peri'odo  reportado,  la  contratista
realiz6 y rindi6 el infQrme correspondiente a  la
cuenta  mensual en el aplicativo SIA OBSEF2VA
de  la  Contralori'a  de  Cundinamarca,  asr como
el seguimiento a la liquidaci6n de contratos de
la vigencia 2025 y a nteriores.

Asr mismo, la contratista particip6 en mesa delas   actas   de   liquidaci6n   de   los   procesos
contractuales   y    asr    mismo    el    cierre    de trabajo adelantada con el Jefe de la Oficina de
expedientes. Control  lnterno,  el   Profesional   Especializad'o,

el  Tesorero y  el  apoyo  a  la  supervisi6n,  en  la
~ cual  se definieron  metas y un  plan  de trabajo

orientado       al        cierre        de       6xpedientes
contractuales     y     al     seguimiento     de     las
actividades pendientes para su culminaci6n.

11-  Asistir   a   la   Secretaria   General   y  demas

Durante ei  periodo  reportado, se adelantaron
actividades     relacionadas     con     el     cargue,
registro   y   publicaci6n   de   los`  documentos
contractuales  de`rivados  de   los   procesos  de
contrataci6n  adelantados  por  la  Corporaci6n,funcionarios  que  lo  requieran,  en  el  manejo
garantizando  su  gesti6n  transaccional  en  lade  la  platafo'rma  de  SECOF>  11,  o  en  aquellas
plataforma      SECOP      11,      conforme      a      losque sea necesario actuary est6n relacionadas lineamientos establecidos en  la  normatividadcon el objeto contractual. vigente.    De    igual    man'era,    se    apoy6    en
inquietudes     frente`    a      los     informes     de
contratistas     presentados,   conforme     a     la
ejecuci6n contractual.

12-F2emitir  opor-tunamente  a  los funcionario

Durante  el  periodo  reportado,  la  contratista
adelant6  actividades orientadas a  la  remisi6n
oportuna    de    documentos    y    expedientes
digitales       derivados       de      `los       procesos
contractuales    asignados,    garantizando    su
entrega  a  los funcionarios  responsables  para

responsables, los documentos y expedientes el   correspondiente   reporte   a   losngntes   de
producidos   en   los   diferentes   procesos   de control.
contrataci6n que le sean asignados en digital,

En desarrollo de esta obligaci6n, la contt.atistapara su  reporte a'entes de control conforme
a    los    lineaml.entos    contenidos   en    la    ley realiz6       la       organizaci6n,       verificaci6n       y
general  de  archivo y  las tablas  de  retenci6n consolidaci6n           de           los          expedientes
documental del Concejo.\ contractuales    en     medio    digital    y    fisico,

asegurando  que  los  mismos  contaran  con  la
totalidad de  los documentos que  rntegran  las
etapas        precontractual,        contractual    .   y
poscontractual,  conforme  a  los  lineamientos
establecidos en la Ley General de Archivo y las



i8!i#gtBf  ffi§ lNFOF}ME  DE SUPEFtvIS16N

Versi6n: 8

Fecha: 10 de enero de 2026

C6digo: APJC PR 01 F-5

APOYO JURIDIC0 Y DE CONTRATACIO N

Tablas  de  F}etenci6n  Documental  adoptadas
par el Concejo Municipal, por lo cual a la fecha
realiz6 entrega de 1 expediente (ADQUISICION
DE SEGU F20S Y CONTF`ATO LOTE I Y LOTE 2) a
la  persona encargada en  la  Entidad.

13-Apoyar las actividades necesarias para dar

Durante  este  perrodo,  la  contratista  realiz6  la
revisi6n al plan de mejoramiento remitido por
el   area   de  `Control    lnterno,   en   donde   se
implementaron        en        los        documentos
precontractuales de  los  procesos, tales como
el  estudio  previo  y  el  analisis  deL  sector  par?
establecer  el  presupuesto  oficial  estimado,  y

cumplimiento a  los planes de  mejoramiento asi' mismo  realiz6 la  revisi6n del  mismo.
conforme a  los lineamientos de  la  oficina de
control  interno de  la  Corporaci6n y los entes Asr  mismo,  la  cQntratista  adelant6  mesas  de
de control. trabajo    con    los    funcionarios    que    tienen

supervisi6n a su cargo, con fines de establecer
compromisos y  requisitos  legales  para  poder
adelantar     las     liquidaciones    de    contratos
pendientes.

14-    ProyectaT   y    apoyar   juridicamente    la

Durante el perfodo reportado, no se requiri6 elsoluci6n de distintas controversias, recursos y
demas  solicitudes  que  se   presenten. en  el desarrollo de esta actividad.
marco  de  los  procesos  de  contrataci6n  que
les sean asignados por el supervisor.

15-      Mantener      organizados,`    clasificados,

Durante  el   peri'odo  reportado,  la  contratista
realiz6       la       organizaci6n,       clasificaci6n      y
actualizaci6n  permanente de  los expedientes
contractuales  generados  en  el  desarrollo  de
las actividades asignadas, de conformidad con
las  Tablas   de   F!etenci6n   Documental   (TED)
vigentes   de   la   Corporaci6n.   Asf   mismo,   la
contratista  efectu6  la  foliaci6n  y  verificaci6n
de  la  integridad  documental  de  los  procesos
adelantados,      garantizando      la      adecuada'

foliados todos  los documentos que  produce conservaci6n y trazabilidad  de  la  informaci6n

para  la  entidad  en  materia  de  contrataci6n contractual.
con  base  en  las  TRD  vigentes  y  asf  mismo

De    igual    manera,    la    contratista    mantuvoentregar    a    la-   corporaci6n    al    finalizar    la
ej.ecuci6n del contrato todos los documentos actualizados   lps.  archivos   fisicos   y   digitales
en     fi'sico    y    digital    junto     con     el     FUID, correspondientes      a       los       procesos      de
completamentediligenciado. contrataci6n  gestionados durante el  perfodo,

asegurando       el       cumplimiento      de       los
lineamientos       de       gesti6n       documental
estableci,dos   por   la   entidad.   Finalmente,   la
contratista         adelant6         las         actividades
preparatorias para la entrega organizada de la
documentaci6n           contractual           y           el
diligenciamiento     del     Formato     Unico     de
lnventario Documental  (FUID), conforme a  los
procedimientos institucionales aplicables.
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Por   lo   cual    se   adelantaron    los   siguientes
contratos:

1.      CMT-MC-002-2026    "SuMINISTF}O     DE
F2EFRIGERIOS      PAF2A      EL      CONCEJO
M U N ICI PAL  D E TOCANC I PA".

2.     CMT-MC-003-2026    "PF}ESTAC16N   I DE
SEF!VICIOS  PF}OFESIONALES  PARA  LA
REALIZAC16N   `          DE              EXAMENES.
MEDICOS   OCuPACIONALES   DE    LOS
FUNCIONAF2IOS        Y         HONORABLES
CONCEJALES             DEL             CONCEJO
M U N I CI PAL D E TOCANCIPA".

16- Elaboraci6n, proyecci6n, revisi6n de actos

Duran te  el  peri'odo  reportado,'  la  contratista
realiz6 la   estructuraci6n   de   los   siguientes
actos      administrativos      relacionados      con
resolu clones         y         demas         actuaciones
administrativas de  la  Erftidad:

•      F}esoluci6n  de designaci6n  del  comit6
ad ministrativos` q ue adopte la corporaci6n en Evaluador   del   proceso   CMT-CM-002-
materia de c6ntrataci6n. 2026.

0 F2esoluci6n  de  designaci6n  del \Comit6
Evaluador   del   proceso   CMT-CM-003-
2026.

•     Acto administrativo  relacionado con  el
Comite de Convivencia  Laboral.

17-Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el

Duran te  el   peri'odo  reportado,  la  contratista
atendi6    oportunamente    las    actividades    e
instrucciones impartidas  por el  supervisor del
contra to,  tales  como  la  asistencia  a  sesiones

supervisor de  los contratos  relacionados con del Concejo relacionadas con el cumplimiento
el objeto contractual del    objeto    contractual,    brindando    apoyo

juridico y administrativo  en  los  procesos  que
requirieron    acompahamiento   especializado
enma teria de contrataci6n estatal.

EVALUAC16N  DEL CONTRATISTA

CONCEPTO SI NO OBSERVACIONES
EL       CONTF}ATISTA      CUMPLE

X SIN OBSERVACI0N
SATISFACTORIAM ENTE       CON
SuS 0BLICAcloNES

SE                                 EFECTUARON

X SIN OBSERVACION

REQUERIMIENTOS                       AL
CONTRATISTA EN  EL PERIODO
lNFORMADO
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FALENCIAS

Como  resultado  de  la  realizaci6n  del  procedimiento  de  supervisi6n  correspondiente,  no  se
hallaron   falencias   e   inconsistencias   sobre   la   documer`taci6n   entregada   por   parte   del
contratista.

CONCEPT0 DE SuPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta que no se encontraron falencias y que el contratista dio cumplimiento a
las condiciones pactadas en  la  Minuta del contrato, se emite un concepto FAVORABLE para
el  pago, por parte del Concejo Municipal de Tocancipa.

CONCLuSIONES
Se recomienda proceder a efectuar el pago correspondiente al servicio prestado, por la suma
OCHO  MILLONES  DOSCIENTOS  MIL  PESOS  (8.ZOO.00)   M/CTE,  favor  de  JULIANA  ROSA
lsABELLA  ROZO  GARCIA,  i.dentificada  con  c6dula  de  ciudadanra  ndmero  1.032.474.615,  de
acuerdo  a   la   cuenta  de  cobro   presentada  y  al  valor  pactado  dentro  del'       CONTRATO
PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES No.  CMT-001-2026

Dado en Tocancipa, veintinueve (29) dras del mes de mayo del aFio dos mil veintis6is (2026).

LUIS AuCU     0 CARRERATINJACA
SEC      TARIOCENERAL

SUPEF}VISOR

/


