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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SERA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota JUNIO de 2026

Sefor

Miguel Alejandro Pefia Cubides

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9173123
Coordinador Académica de Formacién Virtual
Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JUNIO de 2026
Referencia: Nro. CO1.PCCNTR.9173123

KEBIN CUESTA RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11807511 de Quibdd — Choco, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada unoy c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTAY NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026
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@
SENA

N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,

financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en

competencias del area temadtica de Contabilidad de los programas titulados, en la modalidad

virtual, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros

Ejecucion mensual de actividades

propias de las competencias del programg

de formacion asignado, segun g
programacion que establezca I3
coordinacion académica

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registro de encuentros en linea - Fichas
1 Desarrollar actividades de aprendizajgEjecuté los encuentros sincronicod asignadas: A continuacion, presento los

programados para las fichas dg

formacién: 3388640, 3388641,
3388642, 3388643, 3388644 |
3388645"

enlaces de acceso para visualizar las
grabaciones y el resumen explicativo de
cada sesion.

FICHA: 3388640

FICHA 3388640 FECHA 03 DE JUNIO.pdf

FICHA 3388640 FECHA 10 DE JUNIO.pdf

FICHA 3388640 FECHA 17 DE JUNIO.pd

FICHA 3388640.pdf

FICHA 3388641

FICHA 3388641 FECHA 20 DE MAYO.pdf

FICHA 3388641 FECHA 03 DE JUNIO.pdf

FICHA 3388641 FECHA 10 DE JUNIO
(1).pdf

FICHA 3388641 FECHA 17 DE JUNIO
(1).pdf

FICHA 3388642

FICHA 3388642 FECHA 20 DE MAYO.pdf

FICHA 3388642 FECHA 03 DE JUNIO.pd

FICHA 3388642 FECHA 10 DE JUNIO .pd

FICHA 3388642 FECHA 17 DE JUNIO .pdf|
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FICHA 3388643

Fecha de sesién viernes 22 de mayo de
2026.pdf

fecha de sesion viernes 29 de mayo.pdf

GESTION CONTABLE Y DE|
INFORMACION FINANCIERA fecha de
sesion 19 de junio .pdf

video sesion en linea 03 de junio de
2023.pdf

FICHA 338844

Fecha de sesion viernes 22 de mayo de
2026.pdf

fecha de sesion viernes 29 de mayo.pdf

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA fecha de sesion 19 de junio
pdf

video sesion en linea 03 de junio de
2023.pdf

FICHA 338845

Fecha de sesién viernes 22 de mayo de
2026.pdf

fecha de sesion viernes 29 de

mayo.pdf

GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA fecha
de sesion 19 de junio .pdf

video sesion en linea 03 de junio de
2023.pdf
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productos de aprendizaje,
entre otros).

Documentar y entregar evidencias de
las  actividades de formacion
desarrolladas (listas de asistencia,

Presentacion de soportes y actas del Equipd

. L. . |Ejecutor — JUNIO. Se describe a continuacidn Ig

Coordiné la reuniéon del Equipo

. o estructura y nomenclatura empleada para |4

Ejecutor con el propdsito de . . .
organizacion de los archivos de las reunioneg

establecer el estado actual de las . .
realizadas en el mes de mayo para las fichas

fichas de formacion . "
asignadas:

Actas de Reunién:

FICHA: 3388640

ACTA ficha 3388640 Acta MES DE

JUNIO.pdf

FICHA: 3388641

ACTA ficha 3388641 Acta MES DE

JUNIO.pdf

FICHA: 3388642

ACTA ficha 3388642.pdf

FICHA: 3388643

ACTA ficha 3388643 MES DE

JUNIO .pdf

FICHA: 3388644:

IACTA ficha 3388641 Acta MES DE MAYO.pdf

FICHA: 3388645:

ACTA ficha 3388641 Acta MES DE MAYO.pdf
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388640/ACTAS%20%20%20MES%20%20%20DE%20%20JUNIO/ACTA%20%20%20ficha%20%203388640%20%20Acta%20MES%20%20DE%20%20JUNIO.pdf?csf=1&web=1&e=mf59Ca
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388640/ACTAS%20%20%20MES%20%20%20DE%20%20JUNIO/ACTA%20%20%20ficha%20%203388640%20%20Acta%20MES%20%20DE%20%20JUNIO.pdf?csf=1&web=1&e=mf59Ca
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388641/ACTAS%20%20MES%20%20DE%20JUNIO/ACTA%20%20%20ficha%20%203388641%20%20Acta%20MES%20%20DE%20%20JUNIO.pdf?csf=1&web=1&e=LvS2YT
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388641/ACTAS%20%20MES%20%20DE%20JUNIO/ACTA%20%20%20ficha%20%203388641%20%20Acta%20MES%20%20DE%20%20JUNIO.pdf?csf=1&web=1&e=LvS2YT
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388642/ACTAS%20%20MES%20%20DE%20MAYO/ACTA%20%20%20ficha%20%203388642.pdf?csf=1&web=1&e=uwRFq2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388642/ACTAS%20%20%20MES%20DE%20%20JUNIO/ACTA%20%20%20ficha%20%203388643%20%20%20MES%20DE%20JUNIO%20.pdf?csf=1&web=1&e=UfxOe5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388642/ACTAS%20%20%20MES%20DE%20%20JUNIO/ACTA%20%20%20ficha%20%203388643%20%20%20MES%20DE%20JUNIO%20.pdf?csf=1&web=1&e=UfxOe5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388644/ACTAS%20%20MES%20DE%20JUNIO/ACTA%20%20%20ficha%20%203388641%20%20Acta%20MES%20%20DE%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=u2iRSE
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388644/ACTAS%20%20MES%20DE%20JUNIO/ACTA%20%20%20ficha%20%203388641%20%20Acta%20MES%20%20DE%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=u2iRSE

Dar cumplimiento a lo establecido en
la Guia GFPI-G-014 (Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje) en su ultima version y/o
los lineamientos que se encuentren
vigentes para la modalidad de
formacion virtual.

Orientacidn y Seguimiento: Realicé I3
gestion académica mediante I3
publicacion de anunciog
informativos, el envio de correos de
seguimiento a las Guias df
Aprendizaje, y la revision
retroalimentacion y calificacion df
evidencias en la plataforma Zajung
para las fichas: 3388640, 3388641,
3388642, 3388643, 3388644

Y
3388645."

Opcion orientada a la gestion de plataforma:
"Gestion Académica Seguimiento (JUNIO): Se

llevé a cabo | administracién  integral
de laplataforma, incluyendo la
publicacion de  anuncios informativos

la programacion de sesiones sincrénica y
la gestion de comunicacione mediante e

envio de  correo electrénicos de
seguimiento.

FICHA: 3388640

Invitacion a sesion en linea 03 de junio.pdf

INVITACION A SESION EN LINEA 20 DE MAYO .pdf

Invitacion a sesion en linea 27 de mayo .pdf

Invitacion sesion en linea 19 de junio.pdf

Ficha 3388641

Invitacion a sesion en linea 03 de junio.pdf

INVITACION A SESION EN LINEA 20 DE MAYO .pdf

Invitacion a sesion en linea 27 de mayo .pdf

Invitacion sesion en linea 19 de junio.pdf

FICHA 3388642

Invitacion a sesion en linea 03 de junio.pdf

INVITACION A SESION EN LINEA 20 DE MAYO .pdf

Invitacion a sesion en linea 27 de mayo .pdf

Invitacion sesion en linea 19 de junio.pdf

FICHA 3388643

Invitacion a sesion en linea 03 de junio.pdf

INVITACION A SESION EN LINEA 20 DE MAYO .pdf

Invitacion a sesion en linea 27 de mayo .pdf

Invitacion sesion en linea 19 de junio.pdf

FICHA 3388644

Invitacion a sesion en linea 03 de junio.pdf

INVITACION A SESION EN LINEA 20 DE MAYO .pdf

Invitacion a sesion en linea 27 de mayo .pdf

Invitacion sesion en linea 19 de junio.pdf

Ficha 3388645
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2003%20%20de%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=kvXcLL
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA%20%2020%20%20DE%20MAYO%20.pdf?csf=1&web=1&e=fuckBm
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2027%20%20de%20mayo%20.pdf?csf=1&web=1&e=eJCCbN
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20sesion%20%20%20en%20%20linea%20%2019%20%20de%20%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=Rtajmc
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2003%20%20de%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=kvXcLL
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA%20%2020%20%20DE%20MAYO%20.pdf?csf=1&web=1&e=fuckBm
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2027%20%20de%20mayo%20.pdf?csf=1&web=1&e=eJCCbN
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20sesion%20%20%20en%20%20linea%20%2019%20%20de%20%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=Rtajmc
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2003%20%20de%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=kvXcLL
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA%20%2020%20%20DE%20MAYO%20.pdf?csf=1&web=1&e=fuckBm
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2027%20%20de%20mayo%20.pdf?csf=1&web=1&e=eJCCbN
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20sesion%20%20%20en%20%20linea%20%2019%20%20de%20%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=Rtajmc
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2003%20%20de%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=kvXcLL
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA%20%2020%20%20DE%20MAYO%20.pdf?csf=1&web=1&e=fuckBm
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2027%20%20de%20mayo%20.pdf?csf=1&web=1&e=eJCCbN
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20sesion%20%20%20en%20%20linea%20%2019%20%20de%20%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=Rtajmc
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2003%20%20de%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=kvXcLL
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA%20%2020%20%20DE%20MAYO%20.pdf?csf=1&web=1&e=fuckBm
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2027%20%20de%20mayo%20.pdf?csf=1&web=1&e=eJCCbN
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20sesion%20%20%20en%20%20linea%20%2019%20%20de%20%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=Rtajmc

Invitacion a sesion en linea 03 de junio.pdf

INVITACION A SESION EN LINEA 20 DE MAYO .pdf

Invitacion a sesion en linea 27 de mayo .pdf

Invitacion sesion en linea 19 de junio.pdf
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2003%20%20de%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=kvXcLL
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA%20%2020%20%20DE%20MAYO%20.pdf?csf=1&web=1&e=fuckBm
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20a%20%20sesion%20%20en%20%20linea%20%2027%20%20de%20mayo%20.pdf?csf=1&web=1&e=eJCCbN
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388640/COMPONENTE%20%20TECNICO/ACTIVIDADES%20%20DEL%20%20MES%20%20DE%20%20JUNIO/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/INVITACION%20%20A%20%20SESION%20%20EN%20%20LINEA/Invitacion%20%20sesion%20%20%20en%20%20linea%20%2019%20%20de%20%20junio.pdf?csf=1&web=1&e=Rtajmc

Evaluacion de RAPS técnicos: Seguimientd
detallado a través del Reporte de Juicio
Evaluativos y gestion de calificaciones d¢
actividades en la plataforma Zajuna."

FICHA: 3388640

ficha 3388640.pdf

Registrar de manera oportuna los juicios
de evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) siguientes .
o . en la plataforma Zajuna, respecto a
a la culminacién de la competencia y/o . . .
. L las evidencias enviadas por los
RAP de aprendizaje en el aplicativo aprendices.”
institucional, esto de acuerdo con| °F ’ ficha 3388642
lineamientos y normatividad vigente

Realicé el proceso de calificacion delficha 3388641
los RAPS del componente técnico

Ficha 3388641.pdf

Ficha 3388642.pdf

Ficha 3388643
Ficha 3388643.pdf

Ficha 3388644

Ficha 3388644.pdf

Ficha 3388645

Ficha 3388645.pdf
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3388640/ficha%20%203388640.pdf?csf=1&web=1&e=IY1gNX
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388641/COMPONENTE%20%20TECNICO/Ficha%20%20%203388641.pdf?csf=1&web=1&e=ZEIKwT
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388641/COMPONENTE%20%20TECNICO/Ficha%20%20%203388642.pdf?csf=1&web=1&e=KLvHJK
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388644/Ficha%20%20%203388643.pdf?csf=1&web=1&e=x6SL5i
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/3388644/Ficha%20%203388644.pdf?csf=1&web=1&e=sdcGMR
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/KC-%20FICHA%203388641/COMPONENTE%20%20TECNICO/Ficha%20%203388645.pdf?csf=1&web=1&e=Fa0Nqa

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los  aprendices

asignados, aplicando la ruta de atencion
para prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes.

Ejecuté las sesiones
programadas para
formacion 3388640,
3388642, 3388643,
3388645".

sincrénicag

las fichas dg

3388641,
3388644 vy

videncias de encuentros

sincrénicos - Fichas a cargo
Mediante el enlace dispuesto 4
continuacion, se encuentrg
disponible el resumen de I

actividad académica y el registrg
audiovisual del encuentro

respectivo.
FICHA: 3388640

FICHA 3388640 FECHA 03 DE JUNIO.pdf

FICHA 3388640 FECHA 10 DE JUNIO.pdf

FICHA 3388640 FECHA 17 DE JUNIO.pd

FICHA 3388640.pdf

FICHA 3388641

FICHA 3388641 FECHA 20 DE MAYO.pdf

FICHA 3388641 FECHA 03 DE JUNIO.pdf

FICHA 3388641 FECHA 10 DE JUNIO
@).pdf

FICHA 3388641 FECHA 17 DE JUNIO
@).pdf

FICHA 3388642

FICHA 3388642 FECHA 20 DE MAYO.pdf

FICHA 3388642 FECHA 03 DE JUNIO.pdf

FICHA 3388642 FECHA 10 DEJUNIO .pdf

FICHA 3388642 FECHA 17 DEJUNIO

FICHA 3388643

Fecha de sesion viernes 22 de mayo de
2026.pdf

fecha de sesion viernes 29 de mayo.pdf

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA fecha de
sesion 19 de junio .pdf

video sesion en linea 03 de junio de
2023.pdf

FICHA 338844

Fecha de sesion viernes 22 de mayo de
2026.pdf

fecha de sesion viernes 29 de mayo.pdf

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA fecha de sesion 19 de junio
-pdf

video sesion en linea 03 de junio de
2023.pdf

FICHA 338845
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Fecha de sesion viernes 22 de mayo de
2026.pdf

fecha de sesion viernes 29 de

mayo.pdf

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA fecha

de sesion 19 de junio .pdf
\video sesion en linea 03 de junio de

2023.pdf
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SERA

N

En cumplimiento de las nuevas
disposiciones y normativas del drea
Tramitar de manera oportuna las| juridica, procedi a la subsanacidn
novedades académicas de los aprendices| de los expedientes de desercién
6 asignados, conforme al reglamento del| gestionados en el mes de abril.
aprendiz Posteriormente, los documentos
actualizados  fueron  cargados
nuevamente en los repositorios
correspondientes a las fichas
3388640-3388641-3388642-
3388643-3388644-3388645
Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacién| Durante el periodo cubierto por el
7 (autoevaluacién, registro  calificado,| presente informe, no se registraron No aplica
SENNOVA, bienestar al aprendiz, entre | novedades ni ejecuciones respecto '
otras), segun requerimientos del centro | a estas actividades
de formacién.
Desarrollar actividades relacionadas con
3 el disefio y/o desarrollo curricular de los| Durante el periodo cubierto por el No aplica
programas vinculados con la linea| presenteinforme, no se registraron '
medular del centro de formacidn novedades ni ejecuciones respecto
a estas actividades
Ent.r(.egar los |nformes v soportes que Durante el periodo cubierto por ¢ .
9 solicite el supervisor del contrato, de . No aplica.
acuerdo con las necesidades del servicio. pre§ente informe, no . 5
registraron novedades  ni
ejecuciones respecto a estas
actividades
Participar en los cursos de formacién , .
. L . Duranteel periodo cubierto porel .
10 complementaria de la ruta pedagodgica . . No aplica.
definidas por el supervisor del contrato presentemfc?r.me, n.o seregistraron
novedadesniejecucionesrespectoa
estasactividades
https://teams.microsoft.com/meet/2
Asisti a la reunion de momento 1 de 274306630401162
. . . ) p=zIYFgvITTQd95fCUp5
Asistir a las reuniones convocadas por la| etapa productiva para las fichas
11 coordinacion académica y/o la| 3118494,95y 96. Asisti a reunion de
subdireccidn de centro la coordinacion virtual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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@
SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

fuera de los municipios de
cobertura del CDA

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LAORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el periodo objeto de
este pago no se requirio el
1 servicio de desplazamiento

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654358237 de la planilla, operador SOl referente

al periodo Mayo 2026.

Cordialmente,
—— 4

t.,"; " . )

v
-

REBH\,’CUESTA RENTERTA

Contratista

C.C. No. 11807511

Miguel Alejandro Pefia Cubides

Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.9173123. delafio 2026 Coordinador Académico de
formacion virtual

SERN.A

N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KEBIN CUESTA RENTERIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388641 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

20/06/26 22:50
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388642 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388644 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388645 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388640 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3388643 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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Page 13 of 14




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KEBIN CUESTA RENTERIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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