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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, junio de 2026

Sefior (a)

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9043570

Coordinador Académico

Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9043570 del
ano 2026

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7633409 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
No. CO1.PCCNTR.9043570, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(546.585.387). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a)nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a octubre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

GCCON-F-087 V1



N

(54.737.497) cada uno; b) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre del 2026 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
($3.947.900)

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion
CONSTRUCCIONES LIVIANAS Y EN SECO en los programas de Formaciéon Fondo de Industria de la
Construccion en los niveles de formaciéon de Titulada y/o Complementaria en modalidad

presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en | Ejecucidn de acciones | Listas de asistencia
el area, en las competencias, los|de formacion | Trabajos de campo,
resultados de aprendizaje vy las|profesionalintegral en|guias de aprendizaje
L actividades de los proyectos de|la ficha formacidn
formacién programados, dentro de los|titulada 3227695 vy |Sofia Plus
tiempos que, para cada accién, se|3133425 horas del
determine por parte del Centro de|mes 152.
Formacién.
Planear y ejecutar el desarrollo|Disefioy ejecucién de
curricular del programa (s) que se le |guias de aprendizaje, |Sofia plus
asignen durante la ejecucién de su|formulaciény
contrato (Proyecto de formacion, | ejecucién de
2 |planeacién pedagdgica y los recursos |proyectos de
didacticos que incluyen guia de|formacién.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, |Para el periodo del|Para el periodo del
estilos y ritmos de aprendizaje del|informe no se |informe no se
aprendiz que ingresa al proceso|ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
3 formativo, de referentes al | referentes al
acuerdo con los lineamientos | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
institucionales. obligacion. obligacion.
4 Participar en el proceso de inducciéon de | Para el periodo del|Para el periodo del
los aprendices. informe no se |informe no se
2
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ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices en

Para el periodo del

Para el periodo del

etapa productiva en su sitio de trabajo y | informe no se | informe no se
s seguimiento a la bitdcora virtual del|ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
aprendiz cuando sea referentes al | referentes al
asignado. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Llevar control de la inasistencia de los | Mensualmente se Plataforma Sofia Plus
aprendices a laformacion, registrar en el | cumple con el reporte,
6 aplicativo institucional las inasistencias y | inasistencias en la
reportes a la coordinacién académica las | plataforma Sofia Plus
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de|En la asignacion de|las evidencias se
aprendizaje en el aplicativo institucional |cada formacidon se|pueden observar en la
, |una vez el aspirante esté en estado|cumple con Asociar |plataforma Sofia Plus
matriculado y verificar con el reporte | aprendices alaruta de
gue todos aparezcan en formacion. aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus
Emitir los juicios de evaluacion con base | Evaluacién de los|Excel de reporte de
en la valoracion de las evidencias de |resultados de | Juicios Evaluativos
aprendizaje 'y registrarlas en los|aprendizaje ya vistos|descargados de Ia
g aplicativos institucionales | en la plataforma Sofia | plataforma Sofia plus
(administrativo y académico), maximo | Plus y que se encuentran
tres (3) dias después de alcanzado el en
resultado de aprendizaje. el  portafolio del
instructor
Usar y gestionar las diferentes|Uso de la Plataforma|Llas evidencias se
plataformas tecnoldgicas institucionales | Sofia Plus, para | pueden observar en la
de apoyo académico y administrativo | diferentes  procesos | plataforma Sofia Plus
9 |relacionado con su rol, actualizando y | formativos.
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacion de|Para el periodo del|Para el periodo del
proyectos de investigacion aplicada, |informe no se | informe no se
10 |innovacién pedagdgica y desarrollo|ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
tecnolégico de interés institucional|referentes al | referentes al
SENNOVA.
3
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cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Participar en los equipos, grupos,|Para el periodo del|Para el periodo del
comités, proyectos y demas instancias |informe no se |informe no se
1 institucionales que lo requieran. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Desplazarse a otras ciudades o|Para el periodo del|Para el periodo del
municipios diferentes al domicilio |informe no se |informe no se
1 contractual para el cumplimiento ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
del contrato, en caso de que se requiera. | referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién. obligacidn.
Presentar el reporte de eventos en |Presentacion de todos |Evidencias entregadas
SOFIA PLUS (Programacién con visto|los reportes y | de forma magnética al
bueno del coordinador académico o |documentos gestor asignado
13 | misional) en los dias establecidos por el | requeridos por
Centro, al supervisor correspondiente y | coordinacién para los
los demds soportes requeridos para la|fines pertinentes
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el|Formatos actualizados | Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor ([de la ficha titulada|Evidencias cargado al
14 |segun lo indica la guia para desarrollar|asignada: 3227695 drive asignado por
procesos formativos. coordinacion
académica
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a | Suministro de | Inventarios fisicos,
su cargo o puesto bajo su cuidado, por el | materiales y | formatos de bienes.
is centro o lugar donde se desarrolle la|equipos.
formacidn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de aseguramiento |Para el periodo del|Para el periodo del
de la calidad cuando la entidad lo|informe no se | informe no se
16 requiera. ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
17 Apoyar la planeacién y el alistamiento|Para el periodo del|Para el periodo del
de los materiales de formacion, propios | informe no se | informe no se
4
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de su drea y apoyar los procesos de
evaluaciéon y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicidon de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo

con la Ley 1474 de 2011y requerimiento
de la institucién.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Adoptar en la formacion las diferentes

Para el periodo del

Para el periodo del

estrategias pedagodgicas que la Entidad | informe no se |informe no se
18 dispone como son: 7 GTH-F-075 ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
V.05 Worldskills, Senasoft, referentes al | referentes al
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.
Participar en procesos de promocion y [Para el periodo del|Para el periodo del
divulgacién de la oferta educativa, |informe no se |informe no se
19 servicios y actividades de divulgacion | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
tecnolégica programada por el Centro. |referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en las labores de montaje y No existe evidencia de
puesta en marcha de equipos vy esta obligacién
20 |maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes |Presentar Evidencias
requeridos sobre las acciones | oportunamente  los|consignadas en el
encomendadas y los productos |informes solicitados | portafolio de
)1 resultantes de procesos de formacién | por las dependencias|evidencias y entrega
profesional. de coordinacion | fisica.
académica
cuando este lo
requiera
Solicitar oportunamente los elementos | Solicitud de | Formatos de
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | materiales de | solicitudes
su labor técnico pedagdgico. formacién
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Incorporar Uso de Bibliotecas
pedagégicas y de gestion a las|tecnologias, como | virtuales,
estructuras curriculares por | plataformas digitales,
23 | competencias laborales de las|bibliotecas virtuales
diferentes acciones de formacion|de consulta,
profesional. aplicaciones
educativas para el
5
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desarrollo de Ia
formacién
Asegurar la organizacion, | Velar por el buen uso |Buen estado de los
” mantenimiento y adecuada utilizacion |y funcionamiento de|bienes y recursos
de los recursos que hay en su ambiente |[cada uno de los|asignados
laboral. recursos asignados
Presentar agendas e informes de|Para el periodo del|Para el periodo del
legalizacion correspondiente a las|informe no se |informe no se
- ordenes de desplazamiento, cuando a|ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
esto se diere lugar, en un plazo maximo | referentes al | referentes al
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
la comisién obligacién. obligacidn.
Atender oportunamente los | Presentar presentar informe
requerimientos que haga el supervisor | oportunamente
26 |del contrato, elaborar y presentar el |cuando se requiera
informe mensual de la ejecucion del
contrato.
Desarrollar actividades formativas de|Para el periodo del|Para el periodo del
manera  presencial cuando  sea|informe no se |informe no se
- requerido (Aplica solo para instructores | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
virtuales). referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Aplicar al proceso y aportar la|Para el periodo del|Para el periodo del
certificacion de la  Norma de|informe no se |informe no se
)8 Competencia Laboral para la funcién de | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
instructor, con plazo maximo a 30 de |referentes al | referentes al
junio de 2021, o durante la ejecucién si | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
el inicio se da posterior a esta fecha obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1



SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504842830 de la planilla aportes en linea mes
de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
E "
i ___ tﬁ:;;—i%@— s
Firma <
ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 7633409

Firma

YAIR TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9043570
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



®
SENA

N

INFORME MES DE MAYO

CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

FORMACION TITULADA FICHA: 3227695 - 3133425

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

INSTRUCTOR

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
MAGDALENA 2026
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CLASES PRESENCIAL FORMACION TITULADA FICHA: 3133425 C.A.A.G (MAG).
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Realizacion de trabajos en campo con los Aprendices ficha 3227695 en
mantenimiento locativo de los ambientes C.A.A.G, aplicando los conocimientos

previos de sus competencias y resultados de aprendizaje en areas a intervenir.
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10
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COMITE APRENDICES FIC C.A.A.G (MAG).
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha dol 18062026
Fichade 3207638
Coglps B36135
Verion 1
Dencminee CONSTRUCCIONES LIMANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
[Esadode  ENEECUOION

Focha 25072025

[Focha Fin 24102025
| Modakdod PRESENCIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313425 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion y lineamientos de acabados

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/06/26 22:09
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DIAGNOSTICAR DANO DE ELEMENTOS QUE COMPONEN EL SISTEMA DE CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s,
normativa de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3227695 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RA1. DIAGNOSTICAR DANO DE ELEMENTOS QUE COMPONEN EL SISTEMA DE CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/06/26 22:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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