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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cali, junio 2026 

 

Señor (a) 

ZULAY MORELA SALCEDO GAMBOA  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918062 

Cargo del supervisor PROFESIONAL G04 

Cali 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes junio del 

año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.8918062 del año 2026 

Edgar Alexander Salas Chacua, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1151935831 de Cali, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el SENA Centro de la Construcción en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $42.701.225. Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

enero de 2026 por valor de $1.856.575 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre 

de 2026, por valor de $3.713.150 cada uno) 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre ) de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión para la ejecución operativa de actividades 

administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, relacionadas con la recolección, verificación y consolidación de información en el Centro de la 

Construcción de la Regional Valle conforme a los lineamientos institucionales 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Remitir mensualmente al 

Profesional de Higiene y Seguridad 

Industrial de la Regional un reporte 

del avance en la ejecución de las 

actividades del Plan Anual de 

Trabajo del centro a cargo, frente a 

las metas definidas, incluyendo, 

cuando aplique, las acciones de 

mejora 

Correo reporte de informe de 

seguridad y salud en el trabajo 

de las actividades del mes de 

junio 

 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

1 

2 2. Ejecutar y realizar seguimiento 

operativo a las actividades del 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo del centro de 

formación, sede o subsede 

asignada, conforme a los 

lineamientos impartidos por la 

Coordinación del Grupo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de 

la Dirección General. 

Correo Afiliaciones 

trabajadores y aprendices  

 

Correo de divulgación de la 

Guía de adquisición de 

mobiliario GOR-G-003 

 

Correo reporte de informe de 

seguridad y salud en el trabajo 

de las actividades del mes de 

junio 

 

 

Correo pasos claves para 

levantar cargas de forma 

segura 

 

Correo respuesta arl caso Ana 

Cecilia Balanta arroyo CC 

1112485805 

 

Seguimiento Y Requerimiento 

De Información ¿ Contratación 

De Zonas Protegidas 2026 

 

Socialización De Protocolo De  

Aglomeraciones Para Eventos 

 

Socialización de agenda y 

montaje – Semana de las 

Economías Populares 

 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

2 



 

5 

GCCON-F-087 V2 

Correo valoración brigada cc 

viernes 19 junio 

 

 

 

3 3. Desarrollar las actividades del eje 

de Higiene y Seguridad Industrial 

que sean requeridas por la Regional 

y aplicables al centro a cargo, de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales 

• 1. Asistencia capacitación 

auditiva y voz 

• 2.Asistencia capacitación 

de Sustancias psicoactiva, 

protocolo de violencia de 

G 

• 3. Asistencia Capacitación 

manejo de cargas, 

prevención de AT, EF, 

lesión aprendida 

• 4. Asistencia Inducción 

SST empresa contratista 

de aires 

• 5.Asistencia pausas 

activas 

• 6.Asistencia Prevención 

en seguridad vial 

• 7.Asistencia simulacro de 

derrame de químico 

• 8.Asistencia Socialización 

de política SIGA 

• 9. ATS manejo de 

cortadora de ladrillo 

• 10.Permiso de trabajo en 

altura 

 

Evidencias: 

 

• 1. Asistencia capacitación 

auditiva y voz 

• 2.Asistencia capacitación 

de Sustancias psicoactiva, 

protocolo de violencia de 

G 

• 3. Asistencia Capacitación 

manejo de cargas, 

prevención de AT, EF, 

lesión aprendida 

• 4. Asistencia Inducción SST 

empresa contratista de 

aires 

• 5.Asistencia pausas activas 

• 6.Asistencia Prevención en 

seguridad vial 

• 7.Asistencia simulacro de 

derrame de químico 

• 8.Asistencia Socialización 

de política SIGA 

• 9. ATS manejo de 

cortadora de ladrillo 

• 10.Permiso de trabajo en 

altura 

 

4 4. Informar mensualmente a la 

Coordinación de Talento Humano, 

a la Dirección o Subdirección del 

centro y al Profesional de Higiene 

de la Regional, sobre el avance de 

las actividades e indicadores de 

SST, así como sobre los accidentes, 

incidentes y enfermedades 

laborales reportados y sus 

respectivas investigaciones. 

• Correo reporte de 

informe de seguridad y 

salud en el trabajo de las 

actividades del mes de 

abril.  

 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

12 
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5 5. Administrar, actualizar y publicar 

en lugar visible la base de datos de 

las brigadas de emergencia del 

centro, manteniendo los registros 

de las actividades realizadas. 

• valoración 

brigada cc 

viernes 19 

junio 

 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

12 

6 6. Verificar y registrar la entrega de 

los elementos de protección 

personal del centro de formación, 

elaborando un informe mensual y 

cargándolo en el Plan Anual de 

Trabajo 

• Para este mes no se 

entregaron elementos se 

realiza nota aclaratoria 

Ver nota aclaratoria 6  

7 7. Verificar las necesidades y el uso 

adecuado de los elementos de 

brigadas de emergencia, botiquines 

y extintores, mediante 

inspecciones, y mantener 

actualizados los registros y 

evidencias de entrega y 

seguimiento. 

• Se realiza lista de 

chequeo de botiquines del 

centro de la construcción del 

SENA Centro de la 

Construcción, - Ver anexo  

Lista de verificación botiquín 

de emergencia junio 

anexo  Lista de verificación 

botiquín de emergencia 

junio 

8 8. Elaborar y presentar informes 

mensuales de actividades, cuando 

sean solicitados por la Coordinación 

de Talento Humano, COPASST o la 

Coordinación del Grupo de SST de 

la Dirección General, sin perjuicio 

de los informes contractuales 

requeridos por el supervisor. 

• Correo reporte de 

informe de seguridad y salud 

en el trabajo de las actividades 

del mes de junio 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

14 

9 9. Apoyar las actividades 

administrativas relacionadas con 

relacionamientos sindicales, 

querellas ministeriales y visitas de 

organismos de inspección y 

vigilancia, así como las inspecciones 

realizadas por el Grupo de SST de la 

Dirección General y el COPASST. 

•Seguimiento Y 

Requerimiento De 

Información ¿ Contratación De 

Zonas Protegidas 2026 

 

•Socialización De Protocolo De  

Aglomeraciones Para Eventos 

 

•Socialización de agenda y 

montaje – Semana de las 

Economías Populares 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

15 

10 10. Actualizar mensualmente la 

matriz de identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos 

del centro de formación, 

articulando las acciones con el Plan 

Anual de Trabajo. 

• se entrega nota 

aclaratoria,  anexo Nota 

aclaratoria 10 

Nota aclaratoria 10 
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11 11. Apoyar y ejecutar actividades 

de capacitación en Seguridad y 

Salud en el Trabajo dirigidas a 

servidores, trabajadores oficiales, 

aprendices, contratistas y 

subcontratistas del centro, 

manteniendo las evidencias 

correspondientes. 

• 1. Asistencia capacitación 

auditiva y voz 

• 2.Asistencia capacitación de 

Sustancias psicoactiva, 

protocolo de violencia de G 

• 3. Asistencia Capacitación 

manejo de cargas, 

prevención de AT, EF, lesión 

aprendida 

• 4. Asistencia Inducción SST 

empresa contratista de 

aires 

• 5.Asistencia pausas activas 

• 6.Asistencia Prevención en 

seguridad vial 

• 7.Asistencia simulacro de 

derrame de químico 

• 8.Asistencia Socialización 

de política SIGA 

• 9. ATS manejo de cortadora 

de ladrillo 

• 10.Permiso de trabajo en 

altura 

 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

17 

12 12. Realizar las inspecciones 

planeadas del centro de formación, 

en articulación con el COPASST y 

otros sistemas de gestión, 

conforme al Programa de 

Inspecciones Planeadas del SENA. 

• Se programa inspección de la 

sede yumbo 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

18 

13 13. Participar en la investigación de 

accidentes e incidentes de trabajo 

del centro, apoyando el análisis de 

causas y la formulación de planes 

de acción, así como la revisión de 

las recomendaciones emitidas por 

la ARL 

•Respuesta Arl Caso Ana 

Cecilia Balanta Arroyo Cc 

1112485805 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

18 

14 14. Actualizar el Plan de 

Emergencias del centro de 

formación y apoyar la ejecución de 

simulacros y actividades 

programadas. 

• 7. Asistencia 

simulacro de derrame de 

químico 

• Registro fotográfico 

simulacro 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

19 
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15 15. Apoyar la elaboración y revisión 

técnica de conceptos de Seguridad 

y Salud en el Trabajo requeridos 

para los procesos contractuales del 

centro o la Regional, cuando se 

solicite. 

•Correo revisión estudios 

previos compraventa de 

materiales de formación 

proyectos sennova 

•Correo revisión estudios 

previos mantenimiento 

equipos ambientales 

•Correo revisión estudios 

previos equipos ambiente de 

carpintería de aluminio 

 

•Correo revisión estudios 

previos mantenimiento 

equipos de ambiente de taller 

de Jamundí 

 

•Correo evaluación proceso 

SASI-VLL- 003-226 

 

•Correo evaluación proceso 

Compraventa de equipos y sus 

complementos 

 

•Correo evaluación proceso 

mantenimiento general centro 

de la construcción 

•Correo evaluación proceso 

MC-VLL-CC-0016-2026 

 

 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

20 

16 16. Ejecutar las actividades 

operativas previstas en los 

programas del eje de Higiene y 

Seguridad Industrial definidos en el 

Plan Anual de Trabajo. 

• 1. Asistencia capacitación 

auditiva y voz 

• 2.Asistencia capacitación 

de Sustancias psicoactiva, 

protocolo de violencia de 

G 

• 3. Asistencia Capacitación 

manejo de cargas, 

prevención de AT, EF, 

lesión aprendida 

• 4. Asistencia Inducción 

SST empresa contratista 

de aires 

Ver evidencias  

 

• 1. Asistencia 

capacitación auditiva 

y voz 

• 2.Asistencia 

capacitación de 

Sustancias 

psicoactiva, protocolo 

de violencia de G 

• 3. Asistencia 

Capacitación manejo 

de cargas, prevención 
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• 5.Asistencia pausas 

activas 

• 6.Asistencia Prevención 

en seguridad vial 

• 7.Asistencia simulacro de 

derrame de químico 

• 8.Asistencia Socialización 

de política SIGA 

• 9. ATS manejo de 

cortadora de ladrillo 

• 10.Permiso de trabajo en 

altura 

 

de AT, EF, lesión 

aprendida 

• 4. Asistencia 

Inducción SST 

empresa contratista 

de aires 

• 5.Asistencia pausas 

activas 

• 6.Asistencia 

Prevención en 

seguridad vial 

• 7.Asistencia simulacro 

de derrame de 

químico 

• 8.Asistencia 

Socialización de 

política SIGA 

• 9. ATS manejo de 

cortadora de ladrillo 

• 10.Permiso de trabajo 

en altura 

 

 

17 17. Apoyar la preparación y 

atención de la evaluación de 

estándares mínimos del SG-SST, 

conforme a las instrucciones 

impartidas por la Coordinación del 

Grupo de SST de la Dirección 

General. 

• Nota aclaratoria  

 

• Nota aclaratoria  

17 

18 18. Participar en las transferencias 

de conocimiento convocadas por la 

Dirección General relacionadas con 

los sistemas de gestión 

institucionales, aportando las 

evidencias de participación 

requeridas 

•Participación capacitación 

plan de la seguridad vial en 

Colombia 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

26 

19 19. Apoyar la supervisión técnica de 

contratos que incluyan requisitos 

en materia de SST a cargo de la 

Dirección Regional, cuando sea 

requerido. 

•obligaciones contractuales 

de seguridad y salud en el 

trabajo y ambiental contrato 

mantenimiento de aires 

ANEXO 1_EVIDENCIAS 

INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL, ver pagina 

27 
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20 20. Actualizar la base de datos de 

seguimiento a querellas 

ministeriales y brindar 

acompañamiento técnico cuando lo 

solicite la Coordinación de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Nota aclaratoria punto 20 Nota aclaratoria punto 20 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 NA    

2 NA    

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4653976980 

de la planilla, SOI correspondiente al mes de mayo 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 

trámites”) 

 

Cordialmente, 

 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

  

 
Firma 

Edgar Alexander Salas Chacua 

Contratista 

C.C. No. 1151935831  

 

Recibí a satisfacción: 
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Firma 

Zulay Morela Salcedo Gamboa  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918062 año 2026  

Cargo del supervisor PROFESIONAL G04. 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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ANEXO 1 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Contratista: Edgar Alexander Salas.  

Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.8918062 del año 2026 

Periodo: junio 2026. 

Supervisor de contrato: Zulay Morela Salcedo Gamboa - Profesional Grado 04 Talento 

Humano Subproceso Seguridad y Salud en el trabajo. 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de junio de 

2026 así: 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

1. Remitir mensualmente al Profesional de Higiene y Seguridad Industrial de la
Regional un reporte del avance en la ejecución de las actividades del Plan Anual
de Trabajo del centro a cargo, frente a las metas definidas, incluyendo, cuando
aplique, las acciones de mejora

• Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades
del mes de junio



2 

 

 

 

 

 

2. Ejecutar y realizar seguimiento operativo a las actividades del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de formación, sede o subsede asignada, 
conforme a los lineamientos impartidos por la Coordinación del Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección General. 

 

• Afiliaciones de trabajo y aprendices  
 
 



3 

 

 

 
 

 



4 

 

 

 
 
 
 

• Correo de divulgación de la Guía de adquisición de mobiliario GOR-G-003 
 

 
 

• Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades 



5 

 

 

del mes de junio 

 

 

 
 
 

• Correo pasos claves para levantar cargas de forma segura 
 



6 

 

 

 



7 

 

 

 
 
 

• Correo respuesta arl caso Ana Cecilia Balanta arroyo CC 1112485805 
 

 



8 

 

 

• Seguimiento Y Requerimiento De Información ¿ Contratación De Zonas Protegidas 
2026 

 
 

• Socialización De Protocolo De  Aglomeraciones Para Eventos 
 

•  
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• Socialización de agenda y montaje – Semana de las Economías Populares 

 
 

• Correo valoración brigada cc viernes 19 junio 
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3. Desarrollar las actividades del eje de Higiene y Seguridad Industrial que sean 
requeridas por la Regional y aplicables al centro a cargo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 
 

• 1. Asistencia capacitación auditiva y voz 

• 2.Asistencia capacitación de Sustancias psicoactiva, protocolo de violencia de G 

• 3. Asistencia Capacitación manejo de cargas, prevención de AT, EF, lesión 
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aprendida 

• 4. Asistencia Inducción SST empresa contratista de aires 

• 5.Asistencia pausas activas 

• 6.Asistencia Prevención en seguridad vial 

• 7.Asistencia simulacro de derrame de químico 

• 8.Asistencia Socialización de política SIGA 

• 9. ATS manejo de cortadora de ladrillo 

• 10.Permiso de trabajo en altura 
 

 

 

• Registro fotográfico simulacro de derrame de acpm  
 

 
 

• Registro fotográfico capacitación seguridad vial  
 

Simulacro de derrama de químico  
SENA Centro de la Construcción  
11/06/2026 
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• Capacitación manejo de sustancias químicas  
 

 
 

 

• Pausas activas 

Simulacro de derrama de químico  
SENA Centro de la Construcción  
11/06/2026 
 

Capacitación riesgo químico  derrama de químico  
SENA Centro de la Construcción  
04/06/2026 
 

capacitación seguridad vial SENA Centro de la Construcción  
04/06/2026 
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• Capacitación prevención de sustancias psicoactivas y protocolo de violencia de 
genero  

 

 

 
 

 

Pausas activas  
SENA Centro de la Construcción  
18/06/2026 
 

Capacitación prevención de sustancias psicoactivas y 
protocolo de violencia de genero 
SENA Centro de la Construcción  
16/06/2026 
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4. Informar mensualmente a la Coordinación de Talento Humano, a la Dirección o 

Subdirección del centro y al Profesional de Higiene de la Regional, sobre el avance 
de las actividades e indicadores de SST, así como sobre los accidentes, incidentes y 
enfermedades laborales reportados y sus respectivas investigaciones. 

 

• Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades 
del mes de abril.  

 
 

 
 

5. Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de datos de las brigadas de 
emergencia del centro, manteniendo los registros de las actividades realizadas. 

 

 
 

• valoración brigada cc viernes 19 junio 
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6. Verificar y registrar la entrega de los elementos de protección personal del centro de 
formación, elaborando un informe mensual y cargándolo en el Plan Anual de Trabajo 

Se realiza entrega pro primera vez a dos trabajadores de planta a dos aprendices, y a 
trabajadores e instructores que necesitaban EPP.  

 

• Para este mes no se entregaron elementos se realiza nota aclaratoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7. Verificar las necesidades y el uso adecuado de los elementos de brigadas de 



16 

 

 

emergencia, botiquines y extintores, mediante inspecciones, y mantener actualizados los 
registros y evidencias de entrega y seguimiento. 
 

• Se realiza lista de chequeo de botiquines del centro de la construcción del SENA 
Centro de la Construcción, - Ver anexo  Lista de verificación botiquín de 
emergencia junio 

 

 
 

 

8. Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, cuando sean solicitados por la 
Coordinación de Talento Humano, COPASST o la Coordinación del Grupo de SST de la  

Dirección General, sin perjuicio de los informes 
 

• Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades 
del mes de junio 

 

Versión: 05 

Código: 

GOR-F-042

Dirección General / Regional:Valle

Subsede: Centro de la construcción 

Día 17 Abril 2026

BX M No tiene

B M NO TIENE

X NA

X dic-27

X jun-27

X ago-27

X abr-27

X ago-27

X sep-27

X oct-27

X mar-27

X jun-27

X sep-27

X sep-27

X feb-27

X ago-27

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X ago-27

X sep-27

X NA

X NA

X abr-27

X jun-27

X NA

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada
Dependencia / Centro de Formación: Centro de la Construcción.

Área de verificación: Porteria 

Responsable(s) de la(s) verificación: Edgar Alexander Salas Fecha:

PROCESO
GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL

FORMATO INSPECCIÓN DE CONDICIONES INSEGURAS -   BOTIQUINES 

ELEMENTOS DEL BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS

ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD
ESTADO FECHA 

VENCIMIENT
OBSERVACIONES

ENCARGADO BOTIQUÍN:

INFORMACIÓN GENERAL

ESTADO DEL BOTIQUÍN MANUAL DE USO DEL BOTIQUÍN Tiene X

Algodón Unidad 2

Aplicadores Unidad 2

Botiquín portátil o maletín Unidad 1

Alcohol antiséptico plástico Unidad 2

Compresas Unidad 4

Collar cervical Unidad 4

Bajalenguas Unidad 2

Bolsa residuos Unidad 2

Esparadrapo Micropore Unidad 4

Gasas estériles Paquete x 20 4

Curitas
Paquete x 

100
1

Esparadrapo de tela rollo de 4 o 5" Unidad 4

Inmovilizador cervical graduable Unidad 1

Inmovilizador miembros superiores e inferiores Unidad 1

Gel antibacterial Unidad 1

Guantes nitrilo o látex Caja x 100 1

Libreta y esfero Unidad 1

Manual Primeros auxilios Unidad 1

Linterna básica con pilas de  repuesto Unidad 1

Lista  teléfonos de emergencia Unidad 1

Radio pequeño con pilas de repuesto Unidad 1

Solución salina 
Unidad de 

500cc
1

Mascara de reanimación RCP Unidad 1

Pito o Silbato Unidad 1

Tijera de trauma Unidad 1

Venda elástica 2", 3", 5" yardas Unidad 4

Tapabocas Unidad 1

Termómetro de digital o de mercurio Unidad 1

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevención y atención de emergencias, Profesional HySI, Apoyo HySi 

según sea el caso .

Venda de algodón 3x5 y 5x5 yardas Unidad 4

Venda triangular Unidad 4

x
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9. Apoyar las actividades administrativas relacionadas con relacionamientos sindicales, 
querellas ministeriales y visitas de organismos de inspección y vigilancia, así como las 
inspecciones realizadas por el Grupo de SST de la Dirección General y el COPASST. 

 

• Seguimiento Y Requerimiento De Información ¿ Contratación De Zonas Protegidas 
2026 
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• Socialización De Protocolo De  Aglomeraciones Para Eventos 
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• Socialización de agenda y montaje – Semana de las Economías Populares 

 
 
 
 
 

10. Actualizar mensualmente la matriz de identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos del centro de formación, articulando las acciones con el Plan Anual 
de Trabajo. 

 

• se entrega nota aclaratoria,  anexo Nota aclaratoria 10  
 
 

11. Apoyar y ejecutar actividades de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo 
dirigidas a servidores, trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y subcontratistas del 
centro, manteniendo las evidencias correspondientes. 

 

• 1. Asistencia capacitación auditiva y voz 

• 2.Asistencia capacitación de Sustancias psicoactiva, protocolo de violencia de G 

• 3. Asistencia Capacitación manejo de cargas, prevención de AT, EF, lesión 
aprendida 

• 4. Asistencia Inducción SST empresa contratista de aires 

• 5.Asistencia pausas activas 

• 6.Asistencia Prevención en seguridad vial 

• 7.Asistencia simulacro de derrame de químico 

• 8.Asistencia Socialización de política SIGA 

• 9. ATS manejo de cortadora de ladrillo 
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• 10.Permiso de trabajo en altura 
 

12. Realizar las inspecciones planeadas del centro de formación, en articulación con el 
COPASST y otros sistemas de gestión, conforme al Programa de Inspecciones Planeadas del 
SENA. 

 

• Se programa inspección de la sede yumbo 

 
 

 
13. Participar en la investigación de accidentes e incidentes de trabajo del centro, apoyando 

el análisis de causas y la formulación de planes de acción, así como la revisión de las 
recomendaciones emitidas por la ARL 

• Respuesta Arl Caso Ana Cecilia Balanta Arroyo Cc 1112485805 
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14. Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formación y apoyar la ejecución de 
simulacros y actividades programadas. 

 
 

• 7. Asistencia simulacro de derrame de químico 

• Registro fotográfico simulacro  
 
 

 
 

Simulacro de derrama de químico  
SENA Centro de la Construcción  
11/06/2026 
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15. Apoyar la elaboración y revisión técnica de conceptos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo requeridos para los procesos contractuales del centro o la Regional, cuando se 
solicite. 

 

• Correo revisión estudios previos compraventa de materiales de formación 
proyectos sennova 

 
• Correo revisión estudios previos mantenimiento equipos ambientales  
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• Correo revisión estudios previos equipos ambiente de carpinteria de aluminio 
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• Correo revisión estudios previos mantenimiento equipos de ambiente de taller de 

jamundi 
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• Correo evaluación proceso SASI-VLL- 003-226 

 
 

• Correo evaluación proceso Compraventa de equipos y sus complementos  

 

 

 
• Correo evaluación proceso mantenimiento general centro de la construción  



26 

 

 

 

 
 

• Correo evaluación proceso MC-VLL-CC-0016-2026 

 
• Correo evaluación proceso materiales raices urbanas  
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16. Ejecutar las actividades operativas previstas en los programas del eje de Higiene y 
Seguridad Industrial definidos en el Plan Anual de Trabajo. 

 

 

• 1. Asistencia capacitación auditiva y voz 

• 2.Asistencia capacitación de Sustancias psicoactiva, protocolo de violencia de G 

• 3. Asistencia Capacitación manejo de cargas, prevención de AT, EF, lesión 
aprendida 

• 4. Asistencia Inducción SST empresa contratista de aires 

• 5.Asistencia pausas activas 

• 6.Asistencia Prevención en seguridad vial 

• 7.Asistencia simulacro de derrame de químico 

• 8.Asistencia Socialización de política SIGA 

• 9. ATS manejo de cortadora de ladrillo 

• 10.Permiso de trabajo en altura 
 
 

• Se realiza lista de chequeo  de botiquines del centro de la construcción del SENA 
Centro de la Construcción, 

 
 

Ver anexo  8  
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17. Apoyar la preparación y atención de la evaluación de estándares mínimos del SG-SST, 
conforme a las instrucciones impartidas por la Coordinación del Grupo de SST de la 
Dirección General. 

• Nota aclaratoria  
 

 
18. Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Dirección General 
relacionadas con los sistemas de gestión institucionales, aportando las evidencias de 
participación requeridas 
 

• Participación capacitación plan de la seguridad vial en Colombia  
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19. Apoyar la supervisión técnica de contratos que incluyan requisitos en materia de SST a 
cargo de la Dirección Regional, cuando sea requerido. 

 

• obligaciones contractuales de seguridad y salud en el trabajo y ambiental contrato 
mantenimiento de aires 

 
 

 
 

20. Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico cuando lo solicite la Coordinación de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Nota aclaratoria punto 20 
 
 

 
Atentamente, 
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Cordialmente, 

 

 
Firma 

Edgar Alexander Salas Chacua 

Contratista 

C.C. No. 1151G35831 
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Dirección General / Regional:Valle

Subsede: Centro de la construcción 

Día 17 Abril 2026

BX M No tiene

B M NO TIENE

X NA

X dic-27

X jun-27

X ago-27

X abr-27

X ago-27

X sep-27

X oct-27

X mar-27

X jun-27

X sep-27

X sep-27

X feb-27

X ago-27

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X NA

X ago-27

X sep-27

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada
Dependencia / Centro de Formación: Centro de la Construcción.

Área de verificación: Porteria 

Responsable(s) de la(s) verificación: Edgar Alexander Salas Fecha:

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL
FORMATO INSPECCIÓN DE CONDICIONES INSEGURAS -   BOTIQUINES 

ELEMENTOS DEL BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS

ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD
ESTADO FECHA 

VENCIMIENTO
OBSERVACIONES

ENCARGADO BOTIQUÍN:

INFORMACIÓN GENERAL

ESTADO DEL BOTIQUÍN MANUAL DE USO DEL BOTIQUÍN Tiene X

Algodón Unidad 2

Aplicadores Unidad 2

Botiquín portátil o maletín Unidad 1

Alcohol antiséptico plástico Unidad 2

Compresas Unidad 4

Collar cervical Unidad 4

Bajalenguas Unidad 2

Bolsa residuos Unidad 2

Esparadrapo Micropore Unidad 4

Gasas estériles Paquete x 20 4

Curitas
Paquete x 

100
1

Esparadrapo de tela rollo de 4 o 5" Unidad 4

Inmovilizador cervical graduable Unidad 1

Inmovilizador miembros superiores e inferiores Unidad 1

Gel antibacterial Unidad 1

Guantes nitrilo o látex Caja x 100 1

Libreta y esfero Unidad 1

Manual Primeros auxilios Unidad 1

Linterna básica con pilas de  repuesto Unidad 1

Lista  teléfonos de emergencia Unidad 1

Radio pequeño con pilas de repuesto Unidad 1

Solución salina 
Unidad de 

500cc
1

Mascara de reanimación RCP Unidad 1

Pito o Silbato Unidad 1

Tapabocas Unidad 1

x



X NA

X NA

X abr-27

X jun-27

X NA

Tijera de trauma Unidad 1

Venda elástica 2", 3", 5" yardas Unidad 4

Termómetro de digital o de mercurio Unidad 1

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevención y atención de emergencias, Profesional HySI, Apoyo HySi según sea el 

caso .

Venda de algodón 3x5 y 5x5 yardas Unidad 4

Venda triangular Unidad 4



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa 

 

Buena tarde,  

 

NOTA ACLARATORIA: 06. Verificar y registrar la entrega de los elementos de 
protección personal del centro de formación, elaborando un informe mensual y 
cargándolo en el Plan Anual de Trabajo 

Se da claridad que aun el Centro de la Construcción no ha realizado entrega de EPP 
por deterioro para el mes de junio  

 

Edgar Alexander Salas  

Profesional de Seguridad  

 

 

 



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa  

Buena tarde,  

 

NOTA ACLARATORIA: 10 Actualizar mensualmente la matriz de identificación de 
peligros, evaluación y valoración de riesgos del centro de formación, articulando las 
acciones con el Plan Anual de Trabajo, se da claridad que la matriz de peligro se 
actualizo en el mes de abril, y hasta a fecha no se han presentado cambios 

 

 



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa  

Buena tarde,  

 

17 NOTA ACLARATORIA: 17 Apoyar la preparación y atención de la evaluación de 
estándares mínimos del SG-SST, conforme a las instrucciones impartidas por la 
Coordinación del Grupo de SST de la Dirección General, se da claridad que la 
evaluación de estándares mínimos está programada para el mes de noviembre  
de acuerdo al plan de trabajo anua  

 



 

 Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa  

Buena tarde,  

NOTA ACLARATORIA:  20. Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas 
ministeriales y brindar acompañamiento técnico cuando lo solicite la Coordinación 
de Seguridad y Salud en el Trabajo..  

Se da claridad  que el centro de la construcción no cuenta con querella ministeriales.   

 

 

Edgar Alexander Salas  

Profesional de Seguridad 


