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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, junio 2026

Sefior (a)

ZULAY MORELA SALCEDO GAMBOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918062

Cargo del supervisor PROFESIONAL G04

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes junio del
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8918062 del afio 2026

Edgar Alexander Salas Chacua, identificado con la cédula de ciudadania No. 1151935831 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el SENA Centro de la Construccidn en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $42.701.225. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de $1.856.575 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2026, por valor de $3.713.150 cada uno)

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre ) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestidn para la ejecucidn operativa de actividades
administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, relacionadas con la recoleccidn, verificacién y consolidacion de informacién en el Centro de la

Construccion de la Regional Valle conforme a los lineamientos institucionales

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Remitir mensualmente al | Correo reporte de informe de | ANEXO 1_EVIDENCIAS
Profesional de Higiene y Seguridad | seguridad y salud en el trabajo | INFORME MENSUAL
Industrial de la Regional un reporte | de las actividades del mes de | EJECUCION
del avance en la ejecucion de las | junio CONTRACTUAL, ver pagina
actividades del Plan Anual de 1
Trabajo del centro a cargo, frente a
las metas definidas, incluyendo,
cuando aplique, las acciones de
mejora

2 2. Ejecutar y realizar seguimiento | Correo Afiliaciones | ANEXO 1_EVIDENCIAS
operativo a las actividades del | trabajadoresy aprendices INFORME MENSUAL
Sistema de Gestidn de Seguridad y EJECUCION

Salud en el Trabajo del centro de

formacién, sede o subsede

asignada, conforme a los
lineamientos impartidos
del Grupo de

Seguridad y Salud en el Trabajo de

por la
Coordinacién

la Direccion General.

Correo de divulgacion de la
Guia de adquisicion de
mobiliario GOR-G-003

Correo reporte de informe de
seguridad y salud en el trabajo
de las actividades del mes de
junio

Correo pasos claves para
levantar cargas de forma
segura

Correo respuesta arl caso Ana
Cecilia Balanta
1112485805

arroyo CC

Seguimiento Y Requerimiento
De Informacién ¢ Contratacién
De Zonas Protegidas 2026

Socializacién De Protocolo De
Aglomeraciones Para Eventos
Socializacion de agenda vy
montaje — Semana de las
Economias Populares

CONTRACTUAL, ver pagina
2
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Correo valoracion brigada cc

viernes 19 junio

3. Desarrollar las actividades del eje
de Higiene y Seguridad Industrial
que sean requeridas por la Regional
y aplicables al centro a cargo, de
lineamientos

acuerdo con los

institucionales

1. Asistencia capacitacion
auditiva y voz

2.Asistencia capacitacion
de Sustancias psicoactiva,
protocolo de violencia de
G

3. Asistencia Capacitacion
manejo de cargas,
prevenciéon de AT, EF,
lesidn aprendida
4. Asistencia Induccidn

SST empresa contratista

de aires
5.Asistencia pausas
activas
6.Asistencia  Prevencion

en seguridad vial
7.Asistencia simulacro de
derrame de quimico
8.Asistencia Socializacion
de politica SIGA

9. ATS
cortadora de ladrillo

manejo de

10.Permiso de trabajo en

Evidencias:

1. Asistencia capacitacion
auditiva y voz

2.Asistencia capacitacion
de Sustancias psicoactiva,
protocolo de violencia de
G

3. Asistencia Capacitacidn
manejo de cargas,
de AT, EF,
lesidn aprendida

prevencién

4. Asistencia Induccién SST
empresa contratista de
aires

5.Asistencia pausas activas
6.Asistencia Prevencion en
seguridad vial

7.Asistencia simulacro de
derrame de quimico
8.Asistencia Socializacion
de politica SIGA

9. ATS
cortadora de ladrillo

manejo  de

altura 10.Permiso de trabajo en
altura
4. Informar mensualmente a la | ¢ Correo reporte de | ANEXO 1_EVIDENCIAS
Coordinacién de Talento Humano, informe de seguridad y | INFORME MENSUAL
a la Direcciédn o Subdireccién del salud en el trabajo de las | EJECUCION

centro y al Profesional de Higiene
de la Regional, sobre el avance de
las actividades e indicadores de
SST, asi como sobre los accidentes,
incidentes y enfermedades

laborales  reportados 'y  sus

respectivas investigaciones.

actividades del mes de

abril.

CONTRACTUAL, ver pagina
12
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5 5. Administrar, actualizar y publicar e valoracién ANEXO 1_EVIDENCIAS
en lugar visible la base de datos de brigada cc | INFORME MENSUAL
las brigadas de emergencia del viernes 19 | EJECUCION
centro, manteniendo los registros junio CONTRACTUAL, ver pagina
de las actividades realizadas. 12

6 6. Verificar y registrar la entrega de | e Para este mes no se | Ver nota aclaratoria 6
los elementos de proteccidn | entregaron elementos se
personal del centro de formacidn, | realiza nota aclaratoria
elaborando un informe mensual y
cargandolo en el Plan Anual de
Trabajo

7 7. Verificar las necesidades y el uso | e Se realiza lista de | anexo Lista de verificacion
adecuado de los elementos de | chequeo de botiquines del | botiquin de emergencia
brigadas de emergencia, botiquines | centro de la construccién del | junio
v extintores, mediante | SENA Centro de la
inspecciones, y mantener | Construccion, Ver anexo
actualizados los registros y | Lista de verificacién botiquin
evidencias de entrega y | de emergencia junio
seguimiento.

8 8. Elaborar y presentar informes | Correo reporte de | ANEXO 1_EVIDENCIAS
mensuales de actividades, cuando | informe de seguridad y salud | INFORME MENSUAL
sean solicitados por la Coordinacién | en el trabajo de las actividades | EJECUCION
de Talento Humano, COPASST o la | del mes de junio CONTRACTUAL, ver pagina
Coordinacién del Grupo de SST de 14
la Direccion General, sin perjuicio
de los informes contractuales
requeridos por el supervisor.

9 9. Apoyar las actividades | eSeguimiento Y | ANEXO 1_EVIDENCIAS
administrativas relacionadas con | Requerimiento De | INFORME MENSUAL
relacionamientos sindicales, | Informacién ¢ Contrataciéon De | EJECUCION
querellas ministeriales y visitas de | Zonas Protegidas 2026 CONTRACTUAL, ver pagina
organismos de inspeccién vy 15
vigilancia, asi como las inspecciones | eSocializacién De Protocolo De
realizadas por el Grupo de SST de la | Aglomeraciones Para Eventos
Direccion General y el COPASST.

eSocializacion de agenda vy
montaje — Semana de las
Economias Populares

10 | 10. Actualizar mensualmente la | se entrega nota | Nota aclaratoria 10

matriz de identificacién de peligros,
aclaratoria, anexo Nota

evaluacion y valoracién de riesgos
del centro de formacion,
articulando las acciones con el Plan

Anual de Trabajo.

aclaratoria 10
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11 | 11. Apoyar y ejecutar actividades 1. Asistencia capacitaciéon | ANEXO 1_EVIDENCIAS
de capacitacién en Seguridad y auditiva y voz INFORME MENSUAL
Salud en el Trabajo dirigidas a 2.Asistencia capacitacion de EJECUCION
servidores, trabajadores oficiales, Sustancias psicoactiva, | CONTRACTUAL, ver pagina
aprendices, contratistas y protocolo de violenciade G | 17
subcontratistas del centro, 3. Asistencia Capacitacién
manteniendo las evidencias manejo de cargas,
correspondientes. prevencién de AT, EF, lesidn

aprendida

4. Asistencia Induccién SST
empresa contratista de
aires

5.Asistencia pausas activas
6.Asistencia Prevencion en
seguridad vial

7.Asistencia simulacro de
derrame de quimico
8.Asistencia  Socializacion
de politica SIGA

9. ATS manejo de cortadora
de ladrillo

10.Permiso de trabajo en
altura

12 | 12. Realizar las inspecciones | ® Se programa inspecciéondela | ANEXO 1_EVIDENCIAS
planeadas del centro de formacién, | sede yumbo INFORME MENSUAL
en articulacion con el COPASST vy EJECUCION
otros  sistemas de  gestion, CONTRACTUAL, ver pagina
conforme  al Programa de 18
Inspecciones Planeadas del SENA.

13 | 13. Participar en la investigacion de | eRespuesta Arl Caso Ana | ANEXO 1 _EVIDENCIAS
accidentes e incidentes de trabajo INFORME MENSUAL
del centro, apoyando el analisis de | Cecilia Balanta Arroyo Cc | gjecycion
causas.}/ la ft?rmulacién dej .p,lanes 1112485805 CONTRACTUAL, ver pagina
de accidén, asi como la revisién de 18
las recomendaciones emitidas por
la ARL

14 | 14. Actualizar el Plan de | e 7. Asistencia | ANEXO 1_EVIDENCIAS
Emergencias del centro de | simulacro de derrame de | INFORME MENSUAL
formacién y apoyar la ejecucién de | quimico EJECUCION
simulacros y actividades | e Registro fotografico | CONTRACTUAL, ver pagina
programadas. simulacro 19
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15

15. Apoyar la elaboracion y revisién
técnica de conceptos de Seguridad
y Salud en el Trabajo requeridos
para los procesos contractuales del
centro o la Regional, cuando se
solicite.

eCorreo revision estudios

previos compraventa de
materiales de  formacién
proyectos sennova

estudios

eCorreo  revision

previos mantenimiento
equipos ambientales

eCorreo revisién estudios
previos equipos ambiente de
carpinteria de aluminio
estudios

eCorreo revision

previos mantenimiento
equipos de ambiente de taller

de Jamundi

eCorreo evaluacion proceso
SASI-VLL- 003-226

eCorreo evaluacion proceso
Compraventa de equipos y sus
complementos

eCorreo evaluacion proceso
mantenimiento general centro
de la construccion

eCorreo evaluacion proceso
MC-VLL-CC-0016-2026

ANEXO
INFORME
EJECUCION
CONTRACTUAL, ver pagina
20

1_EVIDENCIAS
MENSUAL

16

16. Ejecutar las actividades

operativas  previstas en los
programas del eje de Higiene y
Seguridad Industrial definidos en el

Plan Anual de Trabajo.

e 1. Asistencia capacitacion
auditiva y voz

e 2. Asistencia capacitacion
de Sustancias psicoactiva,
protocolo de violencia de
G

e 3. Asistencia Capacitacion
manejo de cargas,
prevencién de AT, EF,
lesidn aprendida

e 4. Asistencia Induccidn
SST empresa contratista
de aires

Ver evidencias

e 1. Asistencia
capacitacion auditiva
y voz

e 2. Asistencia
capacitacion de
Sustancias
psicoactiva, protocolo
de violencia de G

e 3. Asistencia
Capacitacion manejo
de cargas, prevencion

GCCON-F-087 V2
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e 5 Asistencia pausas
activas

e  6.Asistencia Prevencion
en seguridad vial

e 7.Asistencia simulacro de
derrame de quimico

e 8. Asistencia Socializacion
de politica SIGA

e 9. ATS manejo de
cortadora de ladrillo

e 10.Permiso de trabajo en
altura

de AT, EF, lesion
aprendida

e 4 Asistencia
Induccidn SST
empresa contratista
de aires

e 5 Asistencia pausas
activas

e  6.Asistencia
Prevencién en
seguridad vial

e  7.Asistencia simulacro
de derrame de
quimico

e  8.Asistencia
Socializacion de
politica SIGA

e 9. ATS manejo de
cortadora de ladrillo

e 10.Permiso de trabajo
en altura

17 | 17. Apoyar la preparacién vy e Nota aclaratoria e Nota aclaratoria
atencion de la evaluacion de 17
estandares minimos del SG-SST,
conforme a las instrucciones
impartidas por la Coordinacién del
Grupo de SST de la Direccion
General.

18 | 18. Participar en las transferencias | eParticipacién  capacitacion | ANEXO 1_EVIDENCIAS
de conocimiento convocadas por la | plan de la seguridad vial en | INFORME MENSUAL
Direccion General relacionadas con | Colombia EJECUCION
los sistemas de gestion CONTRACTUAL, ver pagina
institucionales, aportando las 26
evidencias de participacion
requeridas

19 | 19. Apoyar la supervision técnica de | eobligaciones contractuales | ANEXO 1 _EVIDENCIAS
contratos que incluyan requisitos | de seguridad y salud en el | INFORME MENSUAL
en materia de SST a cargo de la | trabajo y ambiental contrato | EJECUCION

Direccion Regional, cuando sea

requerido.

mantenimiento de aires

CONTRACTUAL, ver pagina
27
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seguimiento a querellas
ministeriales y brindar
acompafnamiento técnico cuando lo
solicite la  Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

20 | 20. Actualizar la base de datos de | Nota aclaratoria punto 20

Nota aclaratoria punto 20

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA
2 NA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4653976980

de la planilla, SOI correspondiente al mes de mayo 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)
Cordialmente,

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

e Aleronder Selos Ch

Firma

Edgar Alexander Salas Chacua
Contratista

C.C. No. 1151935831

Recibi a satisfaccion:

GCCON-F-087 V2
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/,
Firma

Zulay Morela Salcedo Gamboa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918062 aiio 2026
Cargo del supervisor PROFESIONAL G04.

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 1

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista: Edgar Alexander Salas.
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.8918062 del afio 2026
Periodo: junio 2026.

Supervisor de contrato: Zulay Morela Salcedo Gamboa - Profesional Grado 04 Talento
Humano Subproceso Seguridad y Salud en el trabajo.

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de junio de
2026 asi:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Remitir mensualmente al Profesional de Higiene y Seguridad Industrial de la
Regional un reporte del avance en la ejecucion de las actividades del Plan Anual
de Trabajo del centro a cargo, frente a las metas definidas, incluyendo, cuando
aplique, las acciones de mejora

e Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades
del mes de junio
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Infarme mensual junio 2026

Desde Edgar Alexander Salas Chacua «<easalasi@senaedu.co>

Fecha Sab 200/0&6,/2026 14:03

Para Beatriz Cobo <beatriz.cobo@®sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apclindar <rtamaycai@sena.edu.co>
oC Dario Perez Viveros ~daperez@senaeduwco=

Subdirectora Beatriz,

Profesional Raul

Buen dia,

Amablemente envio reporte de las actividades realizadas en el mes de junio :

Afiliacidn a la ARL de aprendices 055 y desafiliacidn

Actualizacidn de la matriz legal

Entrega de kit femeninos

Evaluacidn de procesos de contrato del centro de la construccidn

Revisidn de estudio previos incluyendo temas de 55T

Capacitacidn de PVE Ruido y voz

Capacitacidn de Pv del consumo de sustancias psicoactivas y violencia de genero

Capacitacién manejo de cartas, Prevencidn de AT y EF v lesién aprendida

Inspeccidn de puesto de trabajo con el apoyo de la fisio

. Pausas Activas

. Firma de permiso de trabajo en altura

. Se reporta de trabajo de WALTER DE JESUS CAMACHO POTES CC 12022140: el trabajador se encontraba sentado en la silla del
ambiente de formacién 203 al realizar un estiramiento del brazo para coger un elemento que estaba en una mesa siente un tirén en
toda la espalda generdandole dolor ¥ malestar al caminar

LR NHNEWNR

o
[ =1

13. Asistencia a reuniones de la DG

floulock cloud micosaiimailisentilemsidiAA 0 kAGMxMNRIZDOOLTRIOT ENG RhY yDSZT ISLWIAM2izidjlbm b | MAADA uF OikGihS | HnhoBpgLoal MisaD

2. Ejecutar y realizar seguimiento operativo a las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de formacidn, sede o subsede asignada,
conforme a los lineamientos impartidos por la Coordinacion del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General.

o Afiliaciones de trabajo y aprendices
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a COutlook

RE: Documentos afiliacion ARL

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>
Fecha WVie 19/06/2026 13:14

Para Susan Stacey Valencia Castro <ssvalencia@sena.edu.co>; Rafael Rojas Garcia <rrojasg@sena.edu.co>

u 4 archivos adjuntos (473 KB)
JOSE FERMAMDO LOPEZ CHANEZ pdf, ABIS CARDOMNA RICO. pdf; HILDA YANTEN RUIZ pdf;, ARACELY WARELA ORTIZ pdf;

Buena tarde,

Se remite las afiliaciones, favor revisar la informacién

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua
Centro de la Construccion - Contratista

s EMNLO O Y~ T AT T,

a Cutlook

RW: AFILIACIOMN ARL

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>
Fecha Mié 03/06/2026 15:05
Para Smith Johana Gonzalez Cubides <sjgonzalez @senaedu.cos>

i 2 archivos adjuntos (948 KB)
BLADIMIR PEREA REINA pdf, Instructiva afiliaciones contratistas (1) pdf:
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a Outlook

RV: Envio de documentacion para afiliacion a ARL

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co=

Fecha Vie 19/06/2026 13:11

Para Susan Stacey Valencia Castro <ssvalencia@sena.edu.co>; Rafael Rojas Garcia <rrojasg@sena.edu.co=; Edgar Alexander Salas Chacua
<easalas@senaedu.co>

[l 2 archivos adjuntos (237 KB)
Certificado_de_Afiliacion Diana Marcela Yela Mena.pdf; Certificado_de_Afiliacion Maria Eugenia Bermudez Arango.pdf;

Buena tarde,

Aprendices afiliados, favor validar la informacion

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua

Centro de la Construccion - Contratista
SENA O e cinnl Je d aa aBaad o 21 Tl o2

e Correo de divulgacion de la Guia de adquisicion de mobiliario GOR-G-003

&8 Outlook

Guia de adquisicion de mobiliario GOR-G-003

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@senaedu.co>

Fecha Jue 04/06/2026 12:16

Para David Torres Duque <dtorresd@sena.edu.co>; Maria Fernanda Soler Dominguez <mfscler@senaedu.co>

C€C  Beatriz Cobo <beatriz.coboi@sena.edu.co>; Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezmi@sena.edu.co>; Angela Andrea Ramos Rodriguez
<aaramosri@sena.edu.co>

Buena tarde Arguitectos,
Amablemente doy a conocer la nueva guia para la compra de mobiliarios

La presente Guia e los criterios I bl los que deben cumplir todos los elementos de mobiliario institucional adquiridos

por el SENA, independientemente de su tipologia, uso o ambiente de instalacién. Estos criterios buscan garantizar condiciones adecuadas de
ergonomia, seguridad, funcionalidad, durabilidad y calidad, en concordancia con la normativa vigente, el Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-55T) y las buenas practicas del mercado institucional.

https:/ feompromise.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=7492
Para su analisis

6.1.1. Puesto de trabajo individual. 13
6.1.2. Puesto de trabajo lineal. 14
6.1.3. Puesto de trabajo en L. 15

6.1.4. Islas de puestos de trabajo. 16

e Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades
4



SENA

del mes de junio

Informe mensual junio 2026

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@senaedu.co>

Fecha Sab 20/06/2026 14:03

Para Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apcolindar <rtamayoca@sena.edu.co>
cc Dario Perez Viveros cdapereri@sanaeduco>

Subdirectora Beatriz,
Profesional Raul

Buen dia,
Amablemente envio reporte de las actividades realizadas en el mes de junio :

1. Afiliacidn a la ARL de aprendices 055 y desafiliacién
2. Actualizacidn de la matriz legal
3. Entrega de kit femeninos
4. Evaluacién de procesos de contrato del centro de la construccién
5. Revisign de estudio previos incluyendo temas de SST
B. Capacitacidon de PVE Ruido v voz
7. Capacitacidn de Pv del consumo de sustancias psicoactivas y violencia de genero
B. Capacitacidn manejo de cartas, Prevencidn de AT v EF vy lesién aprendida
9. Inspeccidn de puesto de trabajo con el apoyo de la fisio
10. Pausas Activas
11. Firma de permiso de trabajo en altura
12. Se reporta de trabajo de WALTER DE JESUS CAMACHO POTES OC 12022140: 2| trabajador se encontraba sentado en la silla del
ambiente de formacidn 203 al realizar un estiramiento del brazo para coger un elemento gue estaba en una mMmesa siente un Hrén en
toda la espalda generdndole dolor y malestar al caminar

13. Asistencia a reuniones de la DG
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e Correo pasos claves para levantar cargas de forma segura
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PASOS CLAVES PARA LEVANTAR CARGAS DE FORMA SEGURA

Desde Edgar Alexander Saks Chacua <easalasB sena educo=
Fecha Mar ¥6/052026 15713
CC  Cenrode la Constreccidn <valoonstruo@sena s roe

000 Adeana Catherine Lara Blera <alaral @senaeducor; Alesander Garcla Rendon < agaecianBicena edwooe; Alexandesr Sonzaker Guzman

“ oos; Ananias Larahondo Caraball «alamahondo@sena sduwcos; Andres Follpe Paz Suareg «apare @sendoedu oo Andnes
Femando Cuenca Bedoya <atuencabifsena sdu oo, Andnis Fermando Rojas Alzate <afroasa @senaceduons; Angela Likana Acosta Meza
“alacosta@sena educo =, Baatns Cobo «beatriz coboisena.educo=; Caros Arura Londaho Sepubeda «<calondoncsisena educox; Carlos Gemran
Anas Gil <cganiaeg senasedu.coe; Carlos Hernandoe Solarte Astaiza <csolate@senasduwco=; Carkos Maunco Pino Mosguera < cpinoEsena eduoe;
Climaca Raul Burbano Criclle < orburbanoo® sena educo=; Dlana Faola Santana Pulganin <dpsantanai®senaeducos; Edgar Joaquin Delgacka Arias

«ajdelgado@sena edwcor; Bizabeth Gonzales Londoho <egonzakshisena edu oox; Emarson Fablan Gonzaler Gutlernez <efigonzzkeng @senavedu cos;
Frankbn Srith Sanchez Paz «fanchezisenasdu coo; Gustavo Adolfo Dhex Garcla « ik pE sona iLCo e

Buena tarde instructones,

Deseando que estén bien,

Se cormparte una leccidn aprendida a partir de un acoidente acurride a un aprendiz del Centro de la Construccidn. ES fundamental que, en los
proceios de kvartamiento y traslado de cargas, se respeten bod limites de peso permitidos. En caso de manipular elementos mds pesadasd, s&
deben utilizar syudas mecdnicas o realizar el levantamiento entre dos © mas personas. Asimisma, es indispensable brindar al aprendiz
instrucciones claras y adecuadas sobre la forma correcta de levantar estos elementos.

* Miximo recomendado ocasional (hombres adultos sanos]:
alrededor de 25 kg

* Miximo recomendado para levantamientos frecuentes:
entre 10y 15 kg

* Mujeres [referencia general):
entre 10y 15 kg acasional, menos i i frescuente
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* Trabajo continuo o nepetitivo:
idealmente menos de 10 kg
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oece, 1220 Satn Crmciin - Outicok:

&) POSITIVA ‘ TU SALUD ESTA EN TUS MANOS &

Prevengamos lesiones al levantar y manipular cargas

Z{QUE SUCEDIO? :iPOR QUE OCURREN &

La asegurada realizaba el ESTE TIPO DE LESIONES?
levantamiento de unos
elementos a un carro de una
Ia actividad, sintié dolor en el
amtebrazo de a mano derecha,
generandole inmowddad en el
agare de la mano.

Falta de pausas y recuperacién muscular.
Ausencia de ayudas mecanicas o trabago
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en equipo.

PASOS CLAVE PARA LEVANTAR CARGAS DE FORMA SEGURA

POSICIONA
€D rrarrica (2] TE €) AGARRA BIEN ) r=vanTa con (s ] 'r:mspo:mv
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Setas Chumciun - Outioo
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= Evalis ol peso, tarmafio - Pies separadons al ancho * Seqeta fumerreese L carge o Flexscora las rockilas. = Evita gros del tronco.

Zomce. 1220

v‘wd-u'wm- de los hombros. con ambas mancs. * Usa s fusrss cde tus peenas, = Mudwete con pasos cortos.
-m..,u:u.:us. b P p— - Mantén la carga cerca no de 1 expaida « Deposita la carga
caupos recesars. DSty Marten ls cspaida recta ormma segur;
de tu cuerpo. - = de ¥ a

e Correo respuesta arl caso Ana Cecilia Balanta arroyo CC 1112485805

RV: RESPUESTA ARL CASC ANA CECILIA BALANTA ARROYO CC 1112485805

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalasi@senaedu.co>
Fecha Mar 16/06/2026 17:21
Para Centro de la Construccian <vallconstrec@senaedu.co>

¥ 1 archive adjunto (459 KB)
GD-F-011V0EFormatoCarta ARL Respuesta ARL pdf;

Buena tarde compafiera,

Me ayudas con la radicacidn graclas ,

Sefiares

ARL Positiva

servicigalcliente@ positiva.gov.co
salicitudesmedicinalaboral@positiva. gov.co
Calle 74 # 10 - 85 - Bogota

cali

Asunto: Respuesta a Radicado: 7-2026-245509

De acuerdo con el oficio de la ARL Radicado: Radicado: 7-2026-245509, SINIESTRO: 513481558, donde realizan la solicitud de pruebas para la
determinacidn de origen de la ANA CECILIA BALANTA ARROYO CC 1112485805, la entidad remite la siguiente respuesta y documentos:

Beatriz Eugenia Cobo Garcia
Subdirectora | &) Centro de la Construccidn.
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e Seguimiento Y Requerimiento De Informacién ¢ Contratacion De Zonas Protegidas
2026

RV: CPE No. 01-9-2026-047924 - SEGUIMIENTO Y REQUERIMIENTO DE INFORMACION ; CONTRATACION DE ZONAS PROTEGIDAS
2026 (SST)

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@senaedu.co>
Fecha Mar 02/06/2026 15:52

Para Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
cC Dario Perez Viveros <daperez@sena edu.co>

@ 1 archivo adjunto (109 K8)
CO1_PCCNTR 9497436 _En ejecucion (1).pdf;

Buena tarde profesional Raul,

Amablemente envio link del contrato https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PP1.47505978&isFromPublicArea=True&isModal=False

Y contrato de la zona protegida del centro de la construccion, sedes que se dio alcance: Sede santa fe, sede yumbo y sede sanin

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua
@ Centro de la Construccidon - Contratista
SENA Seguridad y Salud en el Trabajo

7 ‘ casalas(@sena.edu.co
PBX:5461500

M~ A as 1T oA e

e Socializacidon De Protocolo De Aglomeraciones Para Eventos

SOCIALIAZACION DE PROTOCOLO DE AGLOMERACIONES PARA EVENTOS

Desde Edgar Alexander 5alas Chacua <easalas@senaedu.co>
Fecha Migé 17/06/2026 14:39

Para Elizabeth Gonzalez Londofio <egonzalezl@®sena.educo>; Daniela Grueso Guerrero <dgruesogi®sena.educo>; Willson Reinaldo Valencia Guarin
<wrvalencial@sena.educo>; Luis Fernandao Velasquez Ramirez <ivelasquez@sena.edu.cox; Emmanuel David Nifio Ortega <enincoi@sena edu.co>; Maria
Deel Pilar Arias Lozano <mparias@sena.edu.co>; Juan David Gomez Osorio <jdgomezo@sena.edu.co>; Miguel Eduarde Caro Marin
<miguele caro@sena educo; Suzann Bibiana Avila Luna <savila@sena.edu.co>; Adriana Catherine Lara lllera <alarai@senaedu.cox; Juan Gabriel
Vargas Ortiz <jvargaso@senaeduco>; Rafeel Rojas Garcia <rrojasg@sena.edu.co>

o Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.cox; Margarita Maria Lopez Diaz <mamlopezi@senaedu.co>; Angela Andrea Ramos Rodriguez
<aaramosri@sena educo=

Buena tarde,

Se comparte GOR-PR-002 Protocolo de Aglomeracidn para Eventos, es importante hitps://compromiso sena edu.co/mapa/descarga php?

ld=6461, el documento aplica para eventos que realice el SENA donde se genere aglomeraciones, donde es importante tener en cuenta los
siguiente puntos:

Por parte del drea de 55T estaremos presto en apoyar cualqulera requerimiento que reguieran.

1.Ndmero minimo de salidas segin personas:

« 0-100 - 1 zalida

* 101-500 - 2 salidas

* 501-1000 - 3 zalidas

* Mas de 1000 - 4 salidas

2.Control del aforo
# limitar la entrada a maximo dependiendo el aforo del lugar, sl la capacidad maxima es esa.
+ Definir el tipo de evento: Pldblico de pie, con sillas, tipo feria
+ Veerificar que el espacio cumple con condiciones de seguridad, comadidad y movilidad
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e Socializacidn de agenda y montaje — Semana de las Economias Populares

RV: Socializacion de agenda y montaje - Semana de las Economias Populares

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@senaedu.co>
Fecha Mie 17/06/2026 17:26

Para Beatriz Cobo <beatrizcobo@sena.edu.co>
cC Margarita Maria Lopez Diaz <mamlopez@sena.edu.co>; Daniela Grueso Guerrero <dgruesog@sena.edu.co>

Wl 3 archivos adjuntes (4 MB)
GD-F-011V0BFormatoCarta Actividad doox, RAICES w10.png; agenda economias populares jpg;

Buena tarde jefe,

Amablemente envio cartas que serdn enviada a bomberos Cali, policia nacional, defensa civil y secretaria de movilidad, a todos se les enviara
las imagen ilustrativa del evento vy la programacion, para su revision y vo,bo

Feliz dia,
Edgar Alexander Salas Chacua

. Centro de la Construccion - Contratista
SENA Seguridad y Salud en el Trabajo

7 ‘ easalas(@sena.edu.co
PBX:5461500

e Correo valoracién brigada cc viernes 19 junio
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RE: VALDRACION BRMzADA OC VIERMES 19 JUMIO

Dasde Edgar Alevander Salas Chacua <easalasi sona sdwcos
Fiecha Mar V6052026 1750
Para Ana Mara Tormes Loesda < anatoemasis sena skl oo =

cc Luz Mary Quenguan Quenguan < mguen guan sena sducos

Buena tarde,

Envio propuesta quedo atenta a su confirmacidn para enviar correo a los brigadistas, fawor validar el tema de los deportistas.

[Paical
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3. Desarrollar las actividades del eje de Higiene y Seguridad Industrial que sean
requeridas por la Regional y aplicables al centro a cargo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

e 1. Asistencia capacitacién auditiva y voz
e 2.Asistencia capacitacion de Sustancias psicoactiva, protocolo de violencia de G

e 3. Asistencia Capacitacién manejo de cargas, prevencion de AT, EF, lesién

10
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aprendida

4. Asistencia Induccion SST empresa contratista de aires
5.Asistencia pausas activas

6.Asistencia Prevencion en seguridad vial

7.Asistencia simulacro de derrame de quimico
8.Asistencia Socializacion de politica SIGA

9. ATS manejo de cortadora de ladrillo

10.Permiso de trabajo en altura

e Registro fotografico simulacro de derrame de acpm

/ = o
A Slmwagod/derr/ma d/q
|, SENA W

\

6/2 6 \/ N

e Registro fotografico capacitacion seguridad vial

11
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capacitacion seguridad vial SENA Centro de la Construcei
04/06/2026

11/0 --'_~.-"‘:“'-';

=
Whra N

e Capacitacion manejo de sustancias quimicas

Capacitac%quimico derrama de quir.
SENA Centro de onstruccion

04/06/20 20m—"

e Pausas activas

12
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Pausas activas .
SENA Centro de'la Construc% =
- 18/06/2026 : et ;

e Capacitacion prevencion de sustancias psicoactivas y protocolo de violencia de
genero

"

Capacitacion prevencidn de sustancias psicoacti -
protocolo de violencia de genero “
SENTRREEMETG qe la Construccion o ’
16/06/2026

13
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4. Informar mensualmente a la Coordinacion de Talento Humano, a la Direccidon o
Subdireccion del centro y al Profesional de Higiene de la Regional, sobre el avance
de las actividades e indicadores de SST, asi como sobre los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales reportados y sus respectivas investigaciones.

e Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades
del mes de abril.

Informe mensual Abril. 2026

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.educo>
Fecha Lun 20/04/2026 9:11
Para Raul Ordando Tamayo Apolindar <rtamayoa@senaedu.cox; Beatriz Coba <beatriz cobo@sena.edu.ca

CC  Dario Perez Viveros <daperezi@sena educo>
Subdirectora Beatriz,
Profesional Raul
Buen dia,
Amablemente envio reporte de las actividades realizadas en el mes de enero:
1. Afiliacidn a la ARL de aprendices 055
2. Revisidn de proceso (mantenimiento de vehiculos, mantenimiento de zonas verdes, compra de equipos, combustible, mantenimiento
de aires acondicionados )
3. Entrega de elementos de proteccidn personal y capacitacion de EPP

4. Cargue de |a matriz de peligro del centro de la construccion.

5. Cargue del plan de trabajo del primer trimestre

B. Investigacidn de accidente de trabajo (al corte 20 de abril, se han presentado dos accidentes de trabajo: Prestador de servicio Cristobal
caicedo, accidente leve; Darwin Augusto Torrado Cabrera: aprendiz decreto 055, accidente leve.

7. Asistencia a reuniones de la DG

Feliz dia,

5. Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de datos de las brigadas de
emergencia del centro, manteniendo los registros de las actividades realizadas.

e valoracidn brigada cc viernes 19 junio

14
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FE: WL ORA&CHDN BERMGA DU OC WIERMES 19 FU RN
Desds Edgar Alasander Salas Thacua «<sasalassena educo -
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Buerna tarde,

Envio propuesssta queds atents & su confirmacidn para enviar correo a los brigadistas, favor walidar el tema de los deportstas
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6. Verificar y registrar la entrega de los elementos de proteccion personal del centro de
formacidn, elaborando un informe mensual y cargandolo en el Plan Anual de Trabajo
Se realiza entrega pro primera vez a dos trabajadores de planta a dos aprendices, y a
trabajadores e instructores que necesitaban EPP.

e Paraeste mes no se entregaron elementos se realiza nota aclaratoria.

7. Verificar las necesidades y el uso adecuado de los elementos de brigadas de

15
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emergencia, botiquines y extintores, mediante inspecciones, y mantener actualizados los
registros y evidencias de entrega y seguimiento.

e Se realiza lista de chequeo de botiquines del centro de la construccidn del SENA
Centro de la Construccidén, - Ver anexo Lista de verificacion botiquin de
emergencia junio

=5 E LA Version: 05
V/a\N Codge
GOR-F-042
PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - BOTIQUINES
Publica Publica Clasificada [ ] Publica Reservada
Direccion General / Regional:Valle |Dependencia / Centro de Formacion: Centro de la Construccion.
Subsede: |Centro de la construccion |Area de verificacion: Porteria
Responsable(s) de la(s) verificacion: Edgar Alexander Salas | Fecha: [ Dia17 |  Abrit | 2026
ENCARGADO BOTIQUIN:
INFORMACION GENERAL
ESTADO DEL BOTIQUIN [ex] m ] MANUAL DE USO DEL BOTIQUIN [ Tiene X | No tiene |
ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
ESTADO FECHA
ELEMENT NID. TID.
o u AD CAN AD B ™ NO TIENE | VENCIMIENT OBSERVACIONES
Botiquin portatil o maletin Unidad 1% NA
Alcohol antiséptico plastico Unidad 2|x dic-27!
Algodon Unidad 2|x jun-27|
Aplicadores Unidad 2| ago-27
Bajalenguas Unidad 2[x abr-27,
Bolsa residuos Unidad 2|x ago-27
Compresas Unidad 4|x sep-27|
Collar cervical Unidad 4(x oct-27
Paquete X

Curitas e 1% mar-27
Esparadrapo de tela rollo de 4 o 5" Unidad a|x jun-27|
Esparadrapo Micropore Unidad a|x sep-27
Gasas estériles Paquete x 20 4[x sep-27
Gel antibacterial Unidad 1[x feb-27
Guantes nitrilo o latex Caja x 100 1 x ago-27
Inmovilizador cervical graduable Unidad 1]x NA.
Inmovilizador miembros superiores e inferiores Unidad 1[x NA
Linterna basica con pilas de repuesto Unidad 1[x NA
Lista teléfonos de emergencia Unidad 1[x NA
Libreta y esfero Unidad 1[x NA
Manual Primeros auxilios Unidad 1[x NA
Mascara de reanimacion RCP Unidad 1x NA
Pito o Silbato Unidad 1]x NA
Radio pequefio con pilas de repuesto Unidad 1[x NA
Py i Unidad de 1

olucion salina Eoea X ago-27
Tapabocas Unidad 1[x sep-27
Termoémetro de digital o de mercurio Unidad 1% NA
Tijera de trauma Unidad 1[x NA
Venda elastica 2", 3", 5" yardas Unidad ax abr-27.
Venda de algodén 3x5 y 5x5 yardas Unidad a|x jun-27
Venda triangular Unidad 4|x NA

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencion y atencién de emergencias, Profesional HySI, Apoyo HySi
segun sea el caso .

8. Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, cuando sean solicitados por la
Coordinacién de Talento Humano, COPASST o la Coordinacién del Grupo de SST de la
Direccién General, sin perjuicio de los informes

e Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades
del mes de junio
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Informe mensual junio 2026

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@senaedu.co>
Fecha Sab 200/0&6/2026 14:03
Para Beatriz Cobo <beatriz.coboi@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apclindar <ramayocai@sena.edu.co>

oC Dario Perez Wiveros <daperez@senaedu.co>

Subdirectora Beatriz,

Frofesional Raul

Buen dia,

Amablemente envio reporte de las actividades realizadas en el mes de junio :

Afiliacidn a la ARL de aprendices 055 y desafillacidn

Actualizacidn de la matriz legal

Entrega de kit femeninos

Evaluacidn de procesos de contrato del centro de la construccidn

Revisidn de estudio previos incluyendo temas de 55T

Capacitacidn de PVE Ruido y voz

Capacitacidn de Pv del consumo de sustancias psicoactivas y violencia de genero

Capacitacidn manejo de cartas, Prevencidn de AT y EF y lesidn aprendida

Inspeccidn de puesto de trabajo con el apoyo de la fisio

10. Pausas Activas

11. Firma de permiso de trabajo en altura

12. Se reporta de trabajo de WALTER DE JESUS CAMACHO POTES CC 12022140: el trabajador se encontraba sentado en la silla del
ambiente de formacidn 203 al realizar un estiramiento del brazo para coger un elemento que estaba en una mesa siente un trdn en
toda la espalda generdndole dolor ¥ malestar al caminar

LRNDNEWNE

13. Asistencia a reuniones de la DG

TouSook cloud. microso i e A Ok AGMx MR [ ZDOOLTRIOT EINGRhY y0SZT ISLWIA M Mz hji0 bmba 1 MAGSCOA luF DioEThS 1 Hnhofpg Loal MrasSD

9. Apoyar las actividades administrativas relacionadas con relacionamientos sindicales,
qguerellas ministeriales y visitas de organismos de inspeccidn y vigilancia, asi como las
inspecciones realizadas por el Grupo de SST de la Direccidon General y el COPASST.

e Seguimiento Y Requerimiento De Informacidn ¢ Contratacién De Zonas Protegidas
2026

17
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RV: CPE No. 01-9-2026-047924 - SEGUIMIENTO ¥ REQUERIMIENTO DE INFORMACION ; CONTRATACION DE ZOMAS PROTEGIDAS
2026 (S5T)

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@senaedu.co>
Fecha Mar 02/06/2026 1552

Para Raul Orlando Tamayo Apclindar <rtamaycai@sena.edu.co>
cc Dario Perez Viveros <daperez@senaedwco>

¥ 1 archive adjunta (109 KB)
CO1_PCCMTR 9497436 En ejecucidn (1)pdf;

Buena tarde profesional Raul,

Amablemente envio link del contrato https:/ fcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering /Contract Notice Phases /View?
PPI=CO1.PP1.47505978&isFromPublicArea=True&isModal=False
¥ contrato de la zona protegida del centro de la construccidn, sedes que se dio alcance: Sede santa fe, sede yumbo y sede sanin

Feliz dia,

e Socializacién De Protocolo De Aglomeraciones Para Eventos

SOCIALIAZACION DE PROTOCOLO DE AGLOMERACIOMES PARA EVENTOS

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@senaedu.co>
Fecha Mig 17/06/2026 14:39

Para Elizabeth Gonzalez Londofio <egonzalezl@sena.edu.co>; Daniela Grueso Guerrero <dgruesogi@senaedu.co>; Willson Reinaldo Valencia Guarin
<wrvalenciai@sena.edu.co>; Luis Fernando Velasquez Ramirez <lvelasquezi@sena.edu.co>»; Emmanuel David Mifio Ortega <eninco@sena.edu.co>; Maria
[rel Pilar Arias Lozano <mparias@senaedu.co>; Juan David Gomez Osorio <jdgomezo@sena.edu.co>; Miguel Eduardo Caro Marin
<miguele caro@sena educo>; Suzann Bibiana Avila Luna <savilal@sena edu.co>; Adriana Catherine Lara lllera <alarai@sena edu.co>; Juan Gabriel
Vargas Ortiz <jvargaso@sena.edu.co>; Rafael Rojas Garcia <rrojasgi@sena.edu.co>

cC Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.co>; Margarita Maria Lopez Diaz <mamlopezi@senaedu.co>; Angela Andrea Ramos Rodriguez
<aaramasr@senaeduwco>

Buena tarde,

Se comparte GOR-PR-002 Protocolo de Aglomeracidn para Eventos, es importante hitps://compromiso sena edu co/mapasdescarga php?
Id=6461, el documento aplica para eventos que realice el SENA donde se genere aglomeraciones, donde es importante tener en cuenta los
sigulente puntos:

Por parte del drea de 55T estaremos presto en apoyar cualquiera requerimiento que requieran.

1.Mdmero minimo de salidas segln personas:

= 0-100 - 1 salida

* 101-500 - 2 salidas

* 501-1000 - 3 salidas

* Mids de 1000 - 4 salidas

2.Control del aforo
* limitar la entrada a mdximo dependiendo el aforo del lugar, si la capacidad mdxima es esa.
= Definir el tipo de evento: Pablico de pie, con sillas, tipo feria
+ Verificar que el espacio cumple con condiciones de seguridad, comodidad y mowilidad
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e Socializacidn de agenda y montaje — Semana de las Economias Populares

RV: Socializacion de agenda y montaje — Semana de las Economias Populares

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>

Fecha Mié 17/06/2026 17:26

Para Beatriz Cobo =beatrizcoboi@sena educo>

CcC Margarita Maria Lopez Diaz <mamlopez@sena.edu.co=; Daniela Grueso Guerrero <dgruesogi@sena.edu.co>

I 3 archivos adjuntos (4 MB)
GD-F-011V08FormatoCarta Actividad. doox; RAICES v10.png; agenda economias populares jpg:

Buena tarde jefe,

Amablemente envio cartas que seran enviada a bomberos Cali, policia nacional, defensa civil y secretaria de movilidad, a todos se les enviara
las imagen ilustrativa del evento y la programacion, para su revision y vo,bo

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua
Centro de la Construccion - Contratista
SENA Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

7A< casalas(@sena.edu.co
PBX:5461500

10. Actualizar mensualmente la matriz de identificacion de peligros, evaluaciéon y
valoracion de riesgos del centro de formacidn, articulando las acciones con el Plan Anual
de Trabajo.

e se entrega nota aclaratoria, anexo Nota aclaratoria 10

11. Apoyar y ejecutar actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigidas a servidores, trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y subcontratistas del
centro, manteniendo las evidencias correspondientes.

e 1. Asistencia capacitacién auditiva y voz

e 2.Asistencia capacitacion de Sustancias psicoactiva, protocolo de violencia de G

e 3. Asistencia Capacitacién manejo de cargas, prevencion de AT, EF, lesién
aprendida

e 4, Asistencia Induccidn SST empresa contratista de aires

e 5.Asistencia pausas activas

e 6.Asistencia Prevencién en seguridad vial

e 7.Asistencia simulacro de derrame de quimico

e 8.Asistencia Socializacion de politica SIGA

9. ATS manejo de cortadora de ladrillo
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e 10.Permiso de trabajo en altura

12. Realizar las inspecciones planeadas del centro de formacién, en articulacion con el
COPASST y otros sistemas de gestion, conforme al Programa de Inspecciones Planeadas del
SENA.

e Se programa inspeccién de la sede yumbo

INSPECCION SEDE YUMBO Ejr Resumir este correo electrénico

() Mié 01/07/2026, de 9:00 a 11:00 & =
<~ Responder = Reenviar
Edgar Alexander Salas Chacua Z & & o~ : v &
® Para: ® Angie Tatiana Vasquez Arana, @ Maria Fernanda Soler Dominguez: Vie 05/06,/2026 10:04

® Yarlen Andres Perea Sanchez: @ Eduard Andres Guizao
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 10:04

8 Ha actualizado la reunion
Buena dia,

Se programa inspeccion en la sede Yumbo, de acuerdo a informacidn del COPASST Yarlen
Perea, agradecemos su asistencia,

Cordial saludo,

13. Participar en la investigacién de accidentes e incidentes de trabajo del centro, apoyando
el analisis de causas y la formulacién de planes de accidn, asi como la revision de las
recomendaciones emitidas por la ARL

e Respuesta Arl Caso Ana Cecilia Balanta Arroyo Cc 1112485805
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RV: RESPUESTA ARL CASO ANA CECILIA BALANTA ARROYO CC 1112485805

Desde Edgar Alexander 5alas Chacua <easalasi@senaedu.co>
Fecha Mar 16/06/2026 17:21
Para Centro de la Construccion <vallconstreci@sena edu.co>

W 1 archive adjunta (459 KB)
GO-F-011V0BFormatoCarta ARL Respuesta ARL pdf;

Buena tarde compafiera,

Me ayudas con la radicacién graclas ,

Sefiores

ARL Positiva

servicioalcliente@ positiva.gov.co
solicitudesmedicinalaboral @ positiva.gov.co
Calle 74 # 10 - 85 - Bogotd

cali

Asunto: Respuesta a Radicado: 7-2026-245509

De acuerdo con el oficio de la ARL Radicado: Radicado: 7-2026-245509, SINIESTRO: 513481558, donde realizan la solicitud de pruebas para la
determinacidn de origen de la ANA CECILIA BALANTA ARROYO CC 1112485805, la entidad remite |a sigulente respuesta y documentos:

Beatriz Eugenia Cobo Garcia
Subdirectora { &) Centro de la Construccion.

14. Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formacidn y apoyar la ejecucién de

simulacros y actividades programadas.

e 7. Asistencia simulacro de derrame de quimico
e Registro fotografico simulacro

21



SENA

N

15. Apoyar la elaboracion y revision técnica de conceptos de Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridos para los procesos contractuales del centro o la Regional, cuando se
solicite.

e Correo revision estudios previos compraventa de materiales de formacion
proyectos sennova

RE: ESTUDIOS PREVIOS COMPRAVENTA DE MATERIALES DE FORMACION PROYECTOS SENNOVA

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co=
Fecha Vie 12/06/2026 13:54

Para Maria Julia Quejada Moya <mjguejada@sena.educo>

CC Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm@sena.edu.co>; Leddy Aneleth Novoa Montenegro <Inovoam@sena.edu.co>

n 1 archivo adjunto (122 KB)
003 Estudio previo vrb (2).docx;

Buena tarde,

Remito las observaciones de S5T resaltadas en azul

Feliz dia,
Edgar Alexander Salas Chacua
Centro de la Construccion - Contratista
SENA

—, — Segu.rld.’a_d ¥ Sah:ld en el Trabajo

e Correo revisién estudios previos mantenimiento equipos ambientales
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a Qutlook

RE: Estudios previos Mto ambiental

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <=easalas@sena.edu.co>
Fecha Mar 09,/06/2026 17:32

Para Isabella Amezquita Ruiz <iamezguita@sena.edu.co>

cC Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezmi@sena.edu.co>

i 1 archivo adjunta (102 KB)

3 Estudioprevio mto ambiental.docx

Buena tarde,

Enwvio las observaciones de S5T resaltadas en azul,

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua
. Centro de la Construccion - Contratista
—=ENLA Seguridad v Salud en el Trabajo

,At casalas(@sena.edu.co

e Correo revisién estudios previos equipos ambiente de carpinteria de aluminio
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RE: Estudios previos mto carpinteria

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@senaedu.co>
Fecha Mié 10/06/2026 15:33

Para Isabella Amezquita Ruiz <iamezguita@sena.edu.co>
cC Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm{@sena.edu.co>

1 1 archivo adjunto (108 KB)
3 Estudioprevio taller Carpinteria.docx;

Buena tarde,

Amablemente envio observaciones resaltadas en azul,

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua
Centro de la Construccion - Contratista

Seguridad vy Salud en el Trabajo
7A< easalas(@sena.edu.co
e Correo revisién estudios previos mantenimiento equipos de ambiente de taller de
jamundi

RE: Estudios previos Mto taller Jamundi

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>
Fecha Mié 10/06/2026 11:09

Para Isabella Amezquita Ruiz <iamezquita@sena.edu.co>

cC Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm@sena.edu.co>; Leidy Mercedes Jimenez Bolafios <ljimenezb@sena.edu.co>

1 1 archivo adjunto (118 KB)
3 Estudioprevio taller jamundi Leidy docg

Buena tarde,

Remito observaciones de 55T resaltadas en azul,

Feliz dia,
Edgar Alexander Salas Chacua
. Centro de la Construccion - Contratista
SENA Seguridad v Salud en el Trabaio
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e Correo evaluacién proceso SASI-VLL- 003-226

RE: EVALUACIOMN PROCESO SASI-VLL-CC-0002-2026

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.cos
Fecha Vie 12/06/2026 16:23
Para Isabella Amezquita Ruiz <iamezquita@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (36 KB)
SASI-WLL-CC-0002-2026 (3) xlsk

Buena tarde,

Amablemente envio documento

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua

. Centro de la Construccion - Contratista
S ENLLO.

Seguridad v Salud en el Trabajo
? ‘ easalas(@sena.edu.co
PBX:5461500

e Correo evaluacién proceso Compraventa de equipos y sus complementos

RE: Evaluacién proceso compraventa equipos y sus complementos

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>
Fecha Vie 05/06/2026 10:18

Para Isabella Amezquita Ruiz <iamezquita@sena.edu.co>; Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm@sena.edu.co>; Angie Tatiana Vasquez Arana
<atvasquez@sena.edu.co>; Diana Paola Santana Pulgarin <dpsantana@sena.edu.co>; Emmanuel David Nifio Ortega <eninoo@sena.edu.co>; Maria D
Pilar Bermudez Castellanos <bermudezc@sena.edu.co>

cc Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (36 KB)
SASI-VLL-CC-0002-2026.xls;

Buena tarde,

Favor omitir el correo anterior, anexar este documento.

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua

. [ g, P —— B Ve Ve 22 [ g, PP . Y

e Correo evaluacién proceso mantenimiento general centro de la construcién
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RE: Evaluacion proceso mantenimiento general Centro de la Construccion

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalasi@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 15:34

Para Isabella Amezquita Ruiz <iamezquita@sena.edu.co=; Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm@sena.edu.co>; Angie Tatiana Vasquez Arana
<atvasquez@sena.edu.co>; Maria Fernanda Soler Dominguez <mfsoler@sena.edu.co>
CC  Beatriz Cobo <beatrizcobo@sena.edu.co>»

[ 1 archivo adjunto (36 KB)
MC-VLL-CC-0019-2026 xlsx;

Buena tarde,

Remito lo solicitado,

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua

Centro de la Construccion - Contratista
SENA ~ ST T 11 e

e Correo evaluacién proceso MC-VLL-CC-0016-2026

RE: Evaluacién proceso MC-VLL-CC-0016-2026

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>

Fecha Lun 01/06/2026 11:48

Para Leddy Aneleth Novoa Montenegro <Inovoam@sena.edu.co>; Angela Liliana Acosta Meza <alacosta@sena.edu.co>; Yerlin Edier Martinez Meneses
<ymartinezm@sena.edu.co>; Angie Tatiana Vasquez Arana <atvasquez@sena.edu.co>

il 1 archivo adjunto (35 KE)
MC-VLL-CC-0016-2026 xlsx;

Buena tarde,

Remito evaluacion de SST

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua

. Centro de la Construccion - Contratista
SENA

Seguridad y Salud en el Trabajo
7A‘ easalas(@sena.edu.co

e Correo evaluacion proceso materiales raices urbanas
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RE: Subsanaciones proceso MC-VLL-CC-0018-2026 materiales raices urbanas

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 13:48

Para Isabella Amezquita Ruiz <iamezquita@sena.edu.cox; Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm@sena.edu.co>; Diana Paola Santana Pulgarin
<dpsantana@sena.edu.co>; Andrés Fernando Rojas Alzate <afrojasa@sena.edu.co>

@ 1 archive adjunto (36 KB)
MC-VLL-CC-0018-2026.xsx;

Buena tarde,

Remito evaluacién de SST

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua
Centro de la Construccion - Contratista
SENA Seguridad y Salud en el Trabajo

,A‘ easalas(@sena.edu.co

16. Ejecutar las actividades operativas previstas en los programas del eje de Higiene y
Seguridad Industrial definidos en el Plan Anual de Trabajo.

1. Asistencia capacitacion auditiva y voz

e 2.Asistencia capacitacion de Sustancias psicoactiva, protocolo de violencia de G

e 3. Asistencia Capacitacidon manejo de cargas, prevencion de AT, EF, lesidn
aprendida

e 4, Asistencia Induccidn SST empresa contratista de aires

e 5 Asistencia pausas activas

e 6.Asistencia Prevencién en seguridad vial

e 7.Asistencia simulacro de derrame de quimico

e 8.Asistencia Socializacién de politica SIGA

e 9. ATS manejo de cortadora de ladrillo

e 10.Permiso de trabajo en altura

e Serealiza lista de chequeo de botiquines del centro de la construccidon del SENA
Centro de la Construccion,

Ver anexo 8
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17. Apoyar la preparacion y atencion de la evaluacion de estdandares minimos del SG-SST,
conforme a las instrucciones impartidas por la Coordinacién del Grupo de SST de la
Direccién General.

e Nota aclaratoria

18. Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Direccidn General
relacionadas con los sistemas de gestidn institucionales, aportando las evidencias de
participacién requeridas

e Participacion capacitacion plan de la seguridad vial en Colombia

LA REALIDAD o Sy Y
D E LA S EG U R I DA D PERSONAS FALLECIDAS TENDENCIA NACIONAL ACTOR VIAL MAS VULNERABLE PRINCIPALES FACTORES
VIAL EN COLOMBIA 8,271 -2 % Motociclistas

Contiuten slonds ol grujs con saayer (7)) ©xceso deveiociaa
Los siniestros viales siguen siendo PSR e
una de las principales causas de muerte vial nacional MARIA JOSE NUNEZ HERNANDEZ
y lesiones en el pais. ™
Cada nimero representa una vida, N Fhmtes e R PRI ‘_] Distraccén
una familia y una organizacién impactada
o
PARTICIPACION EN FALLECIDOS POR ACTOR VIAL (2024) TENDENCIA NACIONAL - PERSONAS FALLECIDAS (=) e
[« I I 5
Q roene — . 900 8505 g0 gap  BAOS  go7 g e
) vecuios partcuiares [N 12 % A B Gl
O con - - Rt N
e ncungimiento @
S 7% = B
@ reeris W o o oo Joaquin Montealégrey iy
o L e I 2020 2021 2022 2023 2024 —

) [ el Los siniestros viales NO son inevitables. Provenis sslve I PP [y ‘ La seguridad vial
SR Con informacién, gestion y compromiso podemos cambiar esta realidad. ol estrenetcamino X3

[ -mev.

—e
00 % 5 . 2:51/1:59:00 @
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19. Apoyar la supervision técnica de contratos que incluyan requisitos en materia de SST a
cargo de la Direccién Regional, cuando sea requerido.

e obligaciones contractuales de seguridad y salud en el trabajo y ambiental contrato
mantenimiento de aires

OBLIGACIONES CONTRATUALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL CONTRATO MANTENIMIENTO DE AIRES
CO1PCCNTR. 9497436

Desde Edgar Alexander 5alas Chacua <easalas@senaedu.cox
Fecha Mar 16/06/2026 9:37
Para Alfredo Delgado Vidal <adelgadovi@sena.edu.co>

€€ Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm@sena.edu.co>; Maria Fernanda Soler Dominguez <mfsoler@sena.edu.co>; Jhon Edwar Osorio
<jecsorioi@sena.edu.co>; Maria Fernanda Soler Dominguez <mfsoler@sena.edu.co>

Buena tarde profesional Alfredo.

Como es de su conocimiento se dio inicio al contrato de mantenimiento de aires acondicionados del Centro de la Construccién
CO1.PCCNTR.9497436, es importante resaltadas obligaciones de 35T y AMBIENTAL que debe cumplir el contratista en el desarrollo de las
actividades de mantenimiento en las instalaciones del centro

Agradecemos que a mas tardar mafiana 8 am se presenten los contratistas para recibir la induccion de S5T y ambiental por los encargados
del centro, y no se autoriza ninguna actividad de trabajo en altura si no se cuenta con un coordinador de trabajo en altura de la empresa

contratista y sin la firma del permiso de trabajo en altura, sin equipos de altura certificados.

Si el personal es diferente al que presento en la oferta, el contratista deberd enviar por este medio: certificado de curso de trabajador
autorizado, certificado del coordinador de trabajo autorizado, pago de la seguridad social.

¥ por parte del contratista iniclar con el proceso documental que serd objeto de revisidn para pago final y clerre del contrato, documento que
debera ser cargado en el secop 2 en el ultimo informe.

Documentos que debe presentar el contratista en el ultimo informe.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Relacidn del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacidn a EPS, AFP y
ARL. Mota: Aplicable dnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato

fioutiook cloud microsoftimailid ARG kAGMaNRIZDGOLTRIOTEIN GRAY )5 TISLWIMZ M0 NmM 1 NAADA S5 RESN Arh LAWmbC 20k %30

20. Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas ministeriales y brindar
acompafiamiento técnico cuando lo solicite la Coordinacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Nota aclaratoria punto 20

Atentamente,
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Cordialmente,
5{7.' AQ*mAcv Selos Ch

Firma

Edgar Alexander Salas Chacua
Contratista

C.C. No. 1151G35831
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ANALISIS DE TRABAJO SEGURQ Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL (ATS&RA)

VALLE

I CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE LA CONSTRUCCION

[=1 + 1~

NUMERO DE
TRABAJADORES QUE
DESARROLLARAN LA

TAREA

|CORTE DE MATERIAL CON EQUIPOS ELECTRICO, CORTADORA DE LADRILLO;

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR:

(xartes 32133 0 TUAOGAES PANINON LT MANGE

PASOS BASICOS DE LA TAREA

PELIGROS IDENTIFICADOS

ASPECTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS

ACCIONES DE CONTROL DEFINIDAS

Charta de Seguridad antes de iniciar la actividad.  DILIGENCIAR PERMISO EN ALTURA y
seflalizacidn del drea; verificar los Certfficado de atun de los rabaadores Gue reafizan b actvidad

| Verificar que los trabajadores que reaticen la tengan los estucio
a la parte eléctrica.
|Psicolaborales: Stress por carga laboral y falta de
del trabap dnspeccién de personal
C da Seg (Locativo) :“Y SENALIZAR EL AREA DE TRABAJO, Verificar las condiciones de sequnidad def irea de trabago y
¥ S Caidas de objetos. retirar (si se puede) los objetos que pueden provocar caidas
PLANEACION DE LA TAREA. IDENTIFICAR QUE |Riesgo Lesiones TRASLADAR HERRAMIENT, QUIPOS DE FORMA
MATERIAL SE DESEA CORTAR de malas posturas al efectuar movimientos de fuerza y toae - :‘.u ASYR e o0& mu—u—:—::—m _4
desplazamento . wed esmpdy — —
.- yo mhmamdm: ola Oe usar Jyudas
g Utilizar de forma Botas guantes tpo oserol y Gemas EFP mecesaniol
para desarroflar la actividad de forma segura. Realizar inspeccion de segundad a las herramuentas y
que para a 3
del lugar de trabujo, Que e NO se evidencie CDSTICUIOS Que puedan probar dafos
a 1a salud en el trabajador
Paicolaborales: Siress por carga laboral y falta de
organizacién del trabajo.
C de Seg (L ): Sup lisas y
USO DE LOS ELEMENOS DE PROTECCION caidas de SRS S0 FE Vi p et
PERSONAL. DE ACUERDO AL EQUIPO Y |objetos. Nose aspectos ”“"““““"‘“mmm“""'mm““""“'*‘"_
MATERIAL A UTILIZAR Riesgo Lesiones :bm“m_ M"‘“““
pr de matas al efectuar de y N——
fuerza y desplazamiento
Heridas, lace pEﬂmdﬂxnﬂ
Psicolaborales: Stress por carga laboral y falta de
organizacion del trabajo.
de (Locativo): Sup lisas y
caldas de
INSPECCION DEL DISCO. VALIDANDO TAMANO objetos. Mo oi aspectos + Validar que el disco se el adecuado para el equipo de corte, vertficar ajuste, y validar si se evidencia
PERMITIDO O FISURAS Riesgo Lesiones fisuras o deformaciones en el disco
P de malas al efectuar de
fuerza y desplazamiento
Heridas, golpes ylo
con las mismas herramientas.
lorganizacién del trabajo.
de [ ) lisas y
caidas de
mm' f Verificar la conexiones eléctricas de la putidora
INSPECCION DE LA PARTE ELECTRICA PRpEEY privas o No se aspectus q Vertficar las extensiones eléctricas, no puede tener deformaciones ni Cortes que ponga en riesgo
h-myﬁlﬂlml'-nn topridag du lo prsern
N Heridas, golpes ylo
con las mismas herramientas.
de ( baja tensién)
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PASOS BASICOS DE LA TAREA PELIGROS IDENTIFICADOS ASPECTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS ACCIONES DE CONTROL DEFINIDAS
SUEST POT TG U Y T O
|organizacion del trabajo.
C de v ): lisasy ——
[ VERIFICACION DE LA GUARDA DE SEGURIDAD Y objetos. ” L g s sto se
4 DEL No se mnﬁ-:-qd.—nuw
de malas p al de Verificar ajuste def disco =S —
fuerza y desplazamiento
Heridas, golpes yfo —
TR B oy o mapy
lorganizacién del trabajo.
de nw lisas y
caidas de
. POSTURA DE TRABAJO, PARA EL MANEJO DE LA objetos. No se Martener una postura de defensa que poder de manera a
HERRAMIENTA DE TRABAJO Riesgo Lesiones eleanca $
p de malas al efectuar de
fuerza y desplazamiento
Heridas, golpes ylo
TIUOTar Y TaNa O
|organizacién del trabajo.
C de n ): lisas y
—
objetos. Caldas do uso obligat de los de personal gafas, guantes de camara, Carsta. proleccion
4 CORTE DEL MATERIAL R L No se audtiva, para matenal , botas, overol ﬁ
de malas p al efectuar de o
_ym
golpes yo
|mn~ﬂ’M'ﬂl& )
organizacién del trabajo.
de [{! ): lisas y ?
caidas de + Primero se colocara la mordaza de puesta a tierra, luego las mordazas de cada una de ias fases.
|objetos. P-mua-mumumuumuphnmmwm
4 ORDEN Y ASEQ DEL AREA DE TRABAJO Riesgo Lesiones No se las puestas a tierra temporales antes y después de la zona ce trabajo, minimo 2 jueges.
de malas al efectuar de mmmym
|fuerza y desplazamiento terminales.
Heridas, golpes yo
con las mismas herramientas.
es de seguridad: Elctrico ( baja tensidn)

NOMBRE Y FIRMA DE TODOS LOS TRABAJADORES QUE

GESTION DEL RIESGO SOBRE TAREAS CRITICAS Y ENERGIAS PELIGROSAS

LOS AQUI IRMANTES CERTIFICAN QUE PARTICIPARON DEL DESARROLLO DE ESTE ATS&RA, QUE CONOCEN LOS PELIGROS IDENTIFICADOS Y TIENEN CLAROS LOS CONTROLES DEFINIDOS PARA DESARROLLAR LA TAREA DE MANERA
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PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - BOTIQUINES

Publica Publica Clasificada L] Pablica Reservada | |

Direccién General / Regional:Valle Dependencia / Centro de Formacion: Centro de la Construccion.

Subsede: |Centro de la construccion Area de verificacion: Porteria

Responsable(s) de la(s) verificacion: Edgar Alexander Salas Fecha: | Dia 17 | Abril | 2026

ENCARGADO BOTIQUIN:

INFORMACION GENERAL

ESTADO DEL BOTIQUIN [BX] ™ | MANUAL DE USO DEL BOTIQUIN Tiene X | Notiene |
ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD B ESJADO NO TIENE VENF(!EII\CIITIIQJTO OBSERVACIONES

Botiquin portatil o maletin Unidad 1x NA
Alcohol antiséptico plastico Unidad 2|y dic-27
Algodon Unidad 2|y jun-27
Aplicadores Unidad 2|y ago-27
Bajalenguas Unidad 2|y abr-27
Bolsa residuos Unidad 2|y ago-27
Compresas Unidad 4x sep-27
Collar cervical Unidad 4% oct-27
Curitas Pailé%te X 1% mar-27
Esparadrapo de tela rollo de 4 o 5" Unidad 4|x jun-27
Esparadrapo Micropore Unidad 4|x sep-27
Gasas estériles Paquete x 20 4|x sep-27
Gel antibacterial Unidad 1% feb-27
Guantes nitrilo o latex Caja x 100 1 X ago-27
Inmovilizador cervical graduable Unidad 1% NA
Inmovilizador miembros superiores e inferiores Unidad 1% NA
Linterna basica con pilas de repuesto Unidad 1% NA
Lista teléfonos de emergencia Unidad 1% NA
Libreta y esfero Unidad 1% NA
Manual Primeros auxilios Unidad 1% NA
Mascara de reanimacion RCP Unidad 1% NA
Pito o Silbato Unidad 1% NA
Radio pequefio con pilas de repuesto Unidad 1% NA
Solucion salina Unidad de 1

500cc X ago-27
Tapabocas Unidad 1% sep-27




Termometro de digital o de mercurio Unidad 1% NA
Tijera de trauma Unidad 1% NA
Venda elastica 2", 3", 5" yardas Unidad 4 X abr-27
Venda de algodén 3x5 y 5x5 yardas Unidad 4% jun-27
Venda triangular Unidad 4% NA

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencion y atenciéon de emergencias, Profesional HySI, Apoyo HySi segun sea el
caso .




Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa
Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 06. Verificar y registrar la entrega de los elementos de
protecciéon personal del centro de formacidn, elaborando un informe mensual y
cargandolo en el Plan Anual de Trabajo

Se da claridad que aun el Centro de la Construccion no ha realizado entrega de EPP
por deterioro para el mes de junio

é%jw Afcw&v golos a!l

Edgar Alexander Salas

Profesional de Seguridad



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa

Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 10 Actualizar mensualmente la matriz de identificacion de
peligros, evaluacidonyvaloracién de riesgos del centro de formacién, articulando las
acciones con el Plan Anual de Trabajo, se da claridad que la matriz de peligro se
actualizo en el mes de abril, y hasta a fecha no se han presentado cambios

[@w Aﬁciw(;w Selos Ch

Edgar Alexander Salas

Profesional de Seguridad



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa

Buena tarde,

17 NOTA ACLARATORIA: 17 Apoyar la preparacion y atencidon de la evaluaciéon de
estandares minimos del SG-SST, conforme a las instrucciones impartidas por la
Coordinacién del Grupo de SST de la Direccidon General, se da claridad que la
evaluacion de estandares minimos esta programada para el mes de noviembre
de acuerdo al plan de trabajo anua

£ﬁw AQ‘L(«A&\; Selos Ch

Edgar Alexander Salas

Profesional de Seguridad



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa

Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 20. Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas
ministeriales y brindar acompafiamiento técnico cuando lo solicite la Coordinacién

de Seguridad y Salud en el Trabajo..

Se da claridad que el centro de la construccidon no cuenta con querella ministeriales.

b Alerandes Sclos Ch

Edgar Alexander Salas

Profesional de Seguridad



