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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre del 2020
Sefior (a)

MATHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1330461
Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1330461 del afio 2020

LUCY FERNANDEZ CALDERON identificado con la cédula de ciudadania No. 63.273867 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en programa Articulacién con la educacidon media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($39.038.545). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio,
durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($3.790.150) cada uno y c¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién en el
programa de articulacion con la educacidon media en la Red de Gestidon Administrativa y Financiera
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. Participar activamente en los alistamientos y Reunion en el equipos Proyecto
planeacidén de los programas a impartir conforme | ejecutor de la red de Formativo,
sea su especialidad de acuerdo con los Ventas y Comercializacién, | Planeacion
lineamientos institucionales, para el drea tematica | adecuar el alistamiento Pedagdgica,
del objeto contractual. para el desarrollo del

proceso productivo.

2. Participar cuando el centro de formacion lo | Adecuar el alistamiento Aprobacién Dra.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | nuevo proyecto Programa | Betty Angela
curricular de programas de FPI, conforme a las | Tecnico Asesoria Sarmiento.
necesidades nacionales y a los lineamientos | Comercial para el afio
institucionales requeridos para el area tematica | 2021. Sofia Plus
objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Calificar en Sofiaplus los Reporte de Sofia
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | RAP correspondientes a plus.
procedimientos, plazos y herramientas | las fichas: 2061354 de la
tecnoldgicas que la entidad defina. I.E Victor Felix Gomez

Nova - ficha: 2059792 de
la IE Promocién Social del
Norte- Ficha 1850145 Café
Madrid — Ficha 1861039 El
Carmen — 1850469 La
Cumbre.

4, Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, | Orientacion de manera Pantallazos de las
desarrollo curricular y proyecto formativo de los | virtual en las fichas: actividades
programas del drea tematica objeto del contratoy | CAFE MADRID: 1850145 desarrolladas con
acorde a la metodologia de la entidad en | Microempresarial el cada ficha
consideracion a los alistamientos (guias, Carmen: 1861039.

. . LA CUMBRE 1850469

instrumentos, material de apoyo, etc). VICTOR FELIX 2061354
PROMOCION SOCIAL :
2059792

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Desarrollo de talleres
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién | ytilizando las TIC
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios Portafolio de
tecnolégicos y al mundo moderno conforme a los evidencias
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo | N.A N.A
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato y
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promover los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los resultados propuestos

en el programa de articulacion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Calificarenla Reporte de juicios
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | plataforma de Sofiaplus | evaluativos
de las competencias del programa, adquiridos por los resultados vistos
los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgica que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de | Verificacidn del Registro Carpetas de
ingreso de aprendices al programa de formacién | de matricula Matriculas
tales como: ficha de matricula, fotocopia del IE VICTOR FELIX GOMEZ
documento de identidad, y/o requisitos definidos NOVA F.’rogr.ama Asesoria

o . ) o, Comercial. Fichas 2059792
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion IE PROMOCION SOCIAL
complementaria. DEL NORTE, programa

Asesoria Comercial.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Verificacion del listado de | Archivo fisico de
en el sistema de informacién que la entidad | @aprendices de grado Matriculas
defina para la gestion de la FPI mediante las | Undecimo fichas:
siguientes actividades: a) verificando que la 185014>-1861039y

) i . 1850469
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del | Actualizar la informaciény
reconocimiento de aprendizajes previos, los | gestidon de recuperacién
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | de contrasefias en el
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. | aplicativo Sofia Plus
c) comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | N.A N.A
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Recordar el Reglamento Actividad con el
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | del aprendiz reglamento del
centro de formacion. aprendiz

12. | Apoyar procesos de registro calificado para los | N.A N.A

programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
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requiera.

13. | Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos | N/A N/A
del Sistema integrado de gestidn y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | N/A N/A
requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Actualizacidn base de Formato
aprendices que le sean asignados, cuando el | datos Etapa practica, delingenciado
centro de formacién lo requiera. grado decimo y grado

once

16. | Responder por los bienes y elementos puestos a | N.A N.A
su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de Ila | Actualizacion Norma De Certifico que la
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON | Competencia ORIENTAR Norma de
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | FORMACION PRESENCIAL competencia
CONCERTADOS”, o la actualizaciéon. “ORIENTAR | DE ACUERDO CON orentaal formacién
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | PROCEDIMIENTO TECNICO | presencial fue
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en | Y NORMATIVO” aprobada el 10 de
su defecto deberd aplicar al proceso de septiembre del
certificacion de la norma y aportar el respectivo 1.Vender productosy 2020 por la regional
certificado de aprobacién, o la evidencia de la servicios de acuerdo con antioquiia.
inscripcion efectiva al mismo, al informe de las necesidades del cliente
ejecucidn contractual, con plazo méaximo a julio 31 y objetivos comerciales.
de 2020. 2. Atender clientes de

acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa.
18. | Acompaiiar a los aprendices a las actividades que | N.A N.A

se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales planeadas
por el programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la valoracion
de los resultados de aprendizaje tales como son
ferias, conferencias,

los eventos, congreso,
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talleres, pruebas de calidad, entre otros.

19. | Apoyar y acompafiar los procesos de | N.A N.A
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del centro de formacion.

20. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Impartir formacion Listados de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | profesional integral en la Asistencia
respuesta institucional para los diferentes grupos | diferentes intuiciones
poblacionales objeto de la FPI. educativas articuladas con

el CSET- Programas
Asesoria Comercial y
Venta de Productos y
Servicios, utilizando la
plataforma territorio y
correo electronico

21. | Participar en las labores de montaje y puesta en | N/.A N.A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
FPI.

22. | Orientar a las instituciones educativas en el | N/A N/A
proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el
aplicativo que designe la institucion.

23. | Asistir y participar activamente en las reuniones | Reuniones programa Fotos
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | Articulacidn con la media
propias del centro de formacidn y por la | atravésde la plataforma
coordinacién académica de programas especiales | zoom - Meat.

a las cuales sea convocado.
Reuniones Pedagogica del
Programa articulacién
Sena con la Educacién
Media en el mes de
Diciembre 7del 2020

24. | Participar en reuniones y/o transferencias | Reunion dela Red Fotos
técnicas y/o pedagdgicas. Comercializacion y Ventas,

Diciembre 2020 -
Alistamiento

25. | Impartir formacion titulada y complementaria en | Impartir formacion Programacion del
modalidad presencial de acuerdo a las | profesional integral en la Instructor
necesidades del centro de formacién, acorde a la | diferentes intuiciones

educativas articuladas :
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metodologia de la entidad.

CAFE MADRID: 1850145
Microempresarial el
Carmen: 1861039.

LA CUMBRE 1850469
VICTOR FELIX 2061354
PROMOCION SOCIAL :

205979..

26.

Participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn del
SENA que acuerden las partes.

N.A

N.A

27.

Participar en las actividades de induccién vy
reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacion y cumplir con la programacion de las
fichas asignadas.

N.A

N.A

28.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la entidad, la identificaciéon, estructuracién y
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la entidad.

N/A

NA

29.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciba dentro de los
procesos de contratacidn de la entidad.

N.A

N.A

30.

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el manual de supervision del SENA
vigente.

N.A

N.A

31.

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

Atender las actividades
requeridas dentro de la
gestion del programa

Informe mensual
de ejecucién

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
instituciéon contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para
lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periddicos serd asumido por el

Realizacién de Examenes
médicos de aptitud
ocupacional

Concepto medico
adjunto
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CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

33. | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | Realizar el pago de aportes | Pago mes de
del objeto contractual. a la seguridad social de Noviembre.
manera oportuna

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4364640471,
expedido por SOI - Soportes de pago planilla correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Lucy Feewmnbez (hpepow

Lucy Fernandez Calderon
Contratista
C.C. No. 63.273.867 de Bucaramanga / Santander
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Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1330461
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1330461 de 2 de Febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUCY FERNANDEZ CALDERON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.273.867 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion en el programa de articulacion con la educacion media en la Red de comercio y
ventas conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

4. Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacidn, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacién.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgica que la entidad defina

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la gestién de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) comunicando al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas
por el programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién
de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso,
talleres, pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidén de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe lainstitucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinaciéon académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccidon y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacidn y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de
la entidad.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacidn y evaluaciéon técnica o econémica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacién de la entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervisiéon del
SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus sistemas de vigilancia epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracidn de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por
el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y NUEVE (9 ) dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY NUEVE MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS

CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 39.038.545)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $39.038.545
Valor Ejecutado $39.038.545
Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej:

realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

e Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucion indique

e Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la red de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinacidn de programas especiales a las cuales

sea convocado.

e Se promueve el desarrollo de proyectos con componente de investigacién como alternativa

para el cumplimiento de la Etapa Practica, de acuerdo a las fichas asignadas.

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de formacion profesional integral.

e Realizacién de seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las fichas asignadas,

asi como la presentacion de informe de la gestién realizada.

e Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional. Entregar en un maximo
de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion solicitados por el
supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida por

el instructor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacion y cumpliendo con la

normatividad

SANCIONES:  SI___NO.X

5 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO REGULAR_INSUFICIENTE_

Atentamente,

r (
U Uy

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
MARTHA YOLANDA FLOREZ D

CC: 63274162
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

1. Evidencias Fotograficas grado Noveno
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

COLEGIO PROMOCION SOCIAL DEL NORTE
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

2. ACTAS CIERRE DE VIGENCIA

CAFE MADRID
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ACTA No.007

INOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020

ICIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, diciembre 4 de O: 7:00 a.m. [HORA FIN: 7:30 a.m.
2020

- luGAR: [DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
[Distanciamiento Social — Quédate en casa lsantander — centro De Servicios Empresariales y Turisticos

TEMA (S5): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacion
Media CSET al cierre de la vigencia 2020,

[OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Cafél
IMadrid, el cierre del proceso de cada uno de los program: has articuladas para la vigencia aiio 2020

¥ fic

DESARROLLO DE LA REUNION

- [E1 (1) (los) Instructor (a) (e5) Técnico (a) Lucy Fernandez Calderon, Juan Carlos nantilla, Ruth Gémez Torres,
Rorin Ivonne Garcia Lagos y responsable (s) de la ficha (s) 1850145, 1850263, 2059718 - 2059793,
E lnetjunta cierre de la vigencia 2020.

. REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presental
el resumen del comportamiento de la (s) ficha(s)

1. Ficha: 1850145 — Programa: Técnico Venta de Productos y Servicios — Instructor: Lucy Fernander

o Icalderon

= FICHA 1850145

- MATRICULADOS 34

- CERTIFICADOS 24

B RETIRADOS 10

2 TRASLADADOS o

’ FORMACION 0

: Juan Carlos Mantilla
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 007 DEL DIA 04 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO 2020

Jomemors ‘Renmur el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con 1a Educacion Media CSET al cierre de |a vigencia 2020.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

LA CUMBRE
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ACTA No. 26

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca,
de 2020

LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Social — Quédate en casa Santander — centro De Servicios Empresariales y
Turisticos

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacion
Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacién Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa La
Cumbre el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

HORA INICIO: 3 p.

€1 (1a) {los) Instructor (a) (es) Técnico {a) Lucy Fernandez Calderdn, Ruth Gémez Torres, Kelly Johanna Pinzon
, m Sandoval Roa ¥ Luis Alberto Ofiate Florez y responsable (s) de la ficha (s) 1850469- 1850484,
1850393, 2059805, 2059719 adjunta la informacion correspondiente al cierre de Ia vigencia 2020.

1 REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta
el resumen del comportamiento de la (s} ficha(s)

11 Ficha: 1850460 — Programa: Técnico en Ventas de Productos y Servicios — Instructor: Lucy Fernandez
calderén
FICHA 1850469

MATRICULADOS 35

CERTIFICADOS | 24

RETIRADOS 11

TRASLADADOS | 0

FORMACION o
LIl Ficha: 1850484 — Prog Técnico C ilizacion O i c i y fi i -
Instructor: Ruth Gémez Torres
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

COLEGIO PROMOCION SOCIAL DEL NORTE DE BUCARAMANGA

M ACTA NOVENO PROMOCION = X

© & ht

7 /lqa

ACTA No, 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién Programa de Articulacion Sena con la Educacién Media |.E. PROMOCION SOCIAL DEL
NORTE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, noviembre 18 del 2020 5:00 p.m 6:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Meet CENTRO

Santander CSET

TEMA (S):
1. Socializacién Programa de formacion Asesorfa Comercial

2. Envio Link de asistencia

3. Evidencias

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el programa de articulacién y el programa Técnicos en Asesoria Comercial, a
estudiantes, Padres de Familia y/o Acudientes de grados 9, Directivas y/o Docentes del Colegio
Promocion Sacial del Norte en la presente vigencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se rednen a través de medio remoto en Sesion de la mafiana y Sesidn de la tarde, el Coordinador
Académico de la Institucién Educativa Promocion Social del Norte, Docente Homologa, Myriam
Leonor Umafia Quintero, los instructores asignados a la Institucion Educativa, Javier Mantilla
Rodriguez, Lucy Ferndndez, Adrian Garnica y Carla Sequera. Estudiantes, Padres de Familia y/o
Acudientes de grados 9, para realizar socializacién del Programa de Articulacion Sena con la
Educacion Media del CSET.

Se realizd la siguiente agenda:

Saludo de bienvenida intervencién Coordinador y Docentes del colegio.

Presentacion de la comunidad educativa institucional y Sena.

Socializacion del programa de Articulacion y programa Técnico en Asesoria Comercial,
Socializacion del Link de asistencia a estudiantes y padres de familia de grado 9, para su
formacian técnicy

Participacién de p . buntas y/o sugerencias).
Finalizacion de la
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

COLEGIO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
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ACTA No. 046
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, diciembre 07 de 2020 10:00 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Social — Quédate en casa — | Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Plataferma TEAMS Turisticos

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion eon la Educacion
Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa
Empresarial el Carmen, el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la
vigencia afio 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

Las Instructoras Ivonne Maritza Rueda liménez, Laura Perea, Luis Ofiate, Ernesto Machuca y Lucy
Fernandez, responsables de las fichas 1861110, 1861121, 2060039, 2059809, 2059820, 2059810, 1861039,
entregan la informacion correspondiente al cierre de |a vigencia 2020.

I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el procese formativo, se presenta
el resumen del comportamiento de las fichas:

I.1. Ficha 1861110: — Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — Instructora: Ivonne Maritza
Rueda Jiménez

FICHA 1861110
MATRICULADOS 39
CERTIFICADOS 35
RETIRADOS 4
TRASLADADOS o
FORMACION 0

LIL Ficha 1861121: — Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA— Instructora: Laura Liliana
Perea Pineda

FICHA 1861121
MATRICULADOS 38
CERTIFICADOS 33
RETIRADOS 4
TRASLADADOS 1
FORMACION o

- 0845
=) 5122020 3
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

COLEGIO VICTOR FELIX GOMEZ NOVA
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ACTA No. 072

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020, programa articulacién SENA con la I.E. Colegio Victor Félix Gomez Nova.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Piedecuesta, diciembre 10 de 2020 9:00a.m. 9:30a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Distanciamiento social — Quédate en Casa -Plataforma | CENTRO

MEET. Santander / Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

TEMA (S):
Reportar el estado y avance de las fichas del programa de articulacién con la educacién media CSET
al cierre de la vigencia 2020.

(OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la coordinacién académica de programas especiales del SENA y a la institucidn educativa
Colegio Victor Félix Gomez Nova el cierre del procese de cada uno de los programas y fichas
articuladas para la vigencia 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora del programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras,
Karen Mayerlyth Bernal Cabrera, el instructor del programa Técnico en Venta de Productos y
Servicios, Adridn Mauricio Garnica, los instructores del programa Técnico en asesoria comercial,
William Sandoval Roay Lucy Ferndndez Calderdn, e instructores del programa Técnico en Asistencia
Administrativa José Julidn Mentafiez Solano y Lida Maritza Florez Ortega, responsables de las fichas:
1861037, 1861392, 1864397, 2059800, 2059880 y 2061354 entregan la informacién
correspondiente al cierre de la vigencia 2020.

I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11 - 2020: Finalizada la vigencia 2020, se
presenta el estado en que cierra su proceso formativo las fichas:

L.l Ficha: 1861037 — Programa: Técnico en Venta de Productos y Servicios — Instructor: Adrian
Mauricio Garnica Sudrez

FICHA 1861037
MATRICULADOS 31
CERTIFICADOS 25
RETIRADOS 3
TRASLADADOS 0
FORMACION 3
LIL Ficha: 1861392 — I:d : Técnico en C il i6n de i les y

- Karen Mayerlyth Bernal Cabrera
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3. ACTAS CIERRE GRADO DECIMO

PROMOCION SOCIAL DEL NORTE

3] 5 ACTA CIERRE GRADO 2059729 - Word (Error de activacién de productas) ? @E - 0O X
INCIO | INSERTAR  DISEIO  DISENIC DEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPOMDENCIA  REVISAR  VISTA  NITROPRO10 ’
.o e 8 Buscar
. w |t ——— . .
] Times NewRo ~[12 -| A" & i ZL 9 | AaBbCcl AaBbC AaBbCel AaBbC aasbee AAB 0 4 feemplarar
Pegar - a R A 1E- | &y - ormal | 11 Sin espa.. T Table Pa..  Thulo tulo 2 st )
9 Copmrtormate | N K5 v x4 A 1 1 Marmal | 1 pow. 1 Table P, Titulo 1 Titul Puest =l s seteccionar-
Panapapeies s Fuente = Parrate = Estitos 5 Ediden ~
#

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2059792, Programa Asesoria Comercial, y cierre a
fecha Noviembre 30 de 2020

CIUDAD Y FECHA!: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, Noviembre 30 del 2020 5 pm 6y 30
LUGAR: Plataforma Meat DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Distanciamiento Social — Quédate en casa CENTRO

Santander CSET

TEMA (S):
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva

2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2059792

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retnen a través de medio remoto, el Coordinador de Articulacién de la Institucion educativa,
Miria culacién con la media, Ana Pulido
Rubio vy la instructora Lucy Ferndndez Calderén asignada a la Institucién Educativa, Promocién
Social del Norte, para presentar informe de cierre del seguimiento al desarrollo del proceso
formativo, de la ficha 2059792, del programa Asesorfa Comercial

Leonor Umafia Quintero, La lider del programa de ar
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA xxx DEL MES DE xx DEL AfIO 2020

oo Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la vigencia 2020 de |a Ficha2061354.
e
o NOMBRES ¥ APELUDOS. céouia S i ARA
VRIAN LEGNOR UVARA GUINTERG — Sa3T5088 i 3163547527
1 Promocian Social del Norte _—e
WILTEADES GRIVECA RIVERDS T Cooraedo A e B
2 [Promocién Social del Norte
LucY CALDERON 63273867 x Instructora [fernadez: .edu.com|
7 JARA FULIG RUBIG 2 [ Tder Programa de E Z57r
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

COLEGIO VICTOR FELIZ GOMEZ NOVA
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2061354, Programa Asesoria Comercial, y cierre a
fecha Noviembre 30 de 2020

CIUDAD ¥ FECHA: HORA FIN:
Diciembre, 10 del 2020 7PM
LUGAR: Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Distanciamiento Social — Quédate en casa CENTRO
CSET
TEMA (5):

1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2061354

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retinen a través de medio remoto, el Coordinador de Articulacién de |a Institucién educati
Bernardo Ardila Herrera, La lider del programa de articulacion con la media, Ana Pulido Rubio y la
instructora Lucy Fernéndez Calderén asignada a la Institucién Educativa, Victor Félix Gomez Nova,
para presentar informe de cierre del seguimiento al desarrollo del proceso formativo, de la ficha
2061354, del programa Asesoria Comercial

8 SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

Se adjunta el reporte de Aprendices y el estado de cada uno de ellos en su formacién con el SENA
(Anexo 1)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 02 DEL DIA 4 DEL MES DE Diciembre DEL ARO 2020

F—— Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la vigencia 2020 de la Ficha2061354
Ho. NOMBAES ¥ APELLDOS ctouwn TGwTa] SoreariT|  TWALIA/DIENDMOA <ORMEQ RICTAONICO CUULAR/DT (6 FIRMA
BERNARDO ARDILA HERRERA 91345483 Coordinador Sena : [peni483483@gmail.com 3163947327 8 @Dﬁumu
1 Colegio Victor Félix ERLM
ANA PULIDO RUBIO Lider Programa [anapulido@sena.edu.co 312577 1963
2 Articulacian
LUCY FERNANDEZ CALDERON 63273867 x Instructora misena.edu.com 3
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

FIRMA

LUCY FERNANDEZ CALDERON
C.C. 63.273.867

CONTRATO No. 1330461



