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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha; Bucaramanga, 11 de Diciembre 2020
Sefior (a)
MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No. 1333887
Coordinadora Académica
Programas Especiales
Centro de Servicios Empresariales y turisticos
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2020

Referencia: No 1333887 del afio 2020

LUDY AYALA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63496751 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la
educacién media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
1333887 del afio 2020, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional de correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2020, Por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATO MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE. ($3.284.797). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($3.790.150) cada unoy c¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y CIES MIL
SESENTA PESOS M/CTE ($1.516.060).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en el programa de articulacion con la educacion media en la Red de Hoteleria y Turismo
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar activamente en los alistamientos | Alistamiento del Acta
y planeacion de los programas a impartir programa de Animacion
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conforme sea su especialidad de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto contractual.

Turistica y Operacion de
eventos.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

N.A.

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evaluacién en
plataforma de los juicios
valorativos de acuerdo
al plan de trabajo.

Reporte en SOFIA
PLUS

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto
del contrato y acorde a la metodologia de la
entidad en consideracion a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de apoyo,
etc).

Inicio a la formacion en
las I.E. asignadas a
través de las
difererentes paltaformas
virtuales.

Guia de
aprendizaje

Asistencia

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién actualizadas, pertinentes vy
acordes a los cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Aplicacién de estrategias
de aprendizaje vy tics

Desarrollo de las
guias

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacion, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

N.A.

N.A.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en

Se evallan evidencias
de aprendizaje,
conforme como lo pide

Aplicacién de
instrumento de
evaluacion
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el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgica que la entidad defina.

el instrumento de
evaluacion

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la gestion de la FPI
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) comunicando al coordinador
académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Registro y verifico que
los aprendices
registrados son los que
se encuentran en
formacion

Planilla de
asistencia y acta

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

N.A.

N.A.

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Aplico en las L.E. el
reglamento del Sena sin
desconocer el
reglamento de la I.E

Llamados de
atencion

12.

Apoyar procesos de registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N.A.

N.A.

13.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestién y el sistema de seguridad de salud

Capacitacion
programadas y jornadas
pedagogicas
programadas

Certificado
Asistencia

GTH-F-062 V.06



@
SENA

IN

siqa

en el trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

14.

Apovar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Divulgacion de la oferta
educativa.

Redes sociales

15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

N.A.

N.A.

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén.

N.A.

N.A.

17.

Aplicar al proceso de certificacién de la
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

Tengo el certificado de
la NCL, orientar
procesos formativos con
base en los planes de
formacion concertados”

Certificado de la
NCL

18.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacidon extramurales planeadas por el
programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracién de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas
de calidad, entre otros.

N.A.

N.A.

19.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecnologo del centro de formacion.

N.A.

N.A.
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20.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
la FPI.

Oriento formacion en las
L.E, asignadas Carlos
Vicente Rey, Balbino
Garcia, Sagrado Corazon
de Jesus,Santander.

Programacion
semanal

21,

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la FPI.

N.A.

N.A.

22,

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o
en el aplicativo que designe la institucion.

Oriente el proceso de
registro en los cursos
vituales ofertados.

Redes sociales

23.

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion académica
de programas especiales a las cuales sea
convocado.

Reunién de red para
desarrollar guias de
aprendizaje a través de
las palataformas
virtuales.

Acta

24,

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Asisto a reuniones
pedagdgicas convocadas
por la lider

Asistencia

25.

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion, acorde a la metodologia de la
entidad.

Impartir formacién en
las I.E.: Colegio de
Santander- Colegio
Balbino Garcia, Colegio
Carlos Vicente Rey y
colegio Sagrado Corazon
de Jesus.

Asistencias

26.

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

N.A.

N.A.

27.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formaciéon y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

Participe de la induccion
con los pedagogos de
centro

Asistencias

28.

Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y

N.A.

N.A.
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servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de
la entidad.

29,

Realizar cuando sea requerido por la
entidad la verificacion y evaluacion técnica
o econdmica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

N.A.

N.A.

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
manual de supervision del SENA vigente.

N.A.

N.A.

31.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de Ila
ejecucion del contrato.

Entrego en noviembre el
informe mensual de la
ejecucién

Formato de
informe

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo
3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas
de vigilancia epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periddicos sera
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

N.A.

N.A.
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33.| Las demas necesarias para el cabal | N.A. N.A.
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9413268096 expedido por aportes en Linea del periodo de noviembre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Iuc@/ %]afa Gutierrez

Firma

LUDY AYALA GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 63496751

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisora Contrato 1333887 de 2020
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1333887 del 4 de febrero 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUDY AYALA GUTIERREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.496.751 DE BUCRAMANGA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacion en el programa de articulacion con la educacién media en la Red de
Hoteleria y Turismo conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

4. Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacién, aportando al logro de los resultados propuestos enel
programa de articulacion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgica que la entidad defina

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la gestién de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) comunicando al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas
por el programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién
de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso,
talleres, pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacidén de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidn de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe lainstitucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacion y por la coordinacion académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

Impartir formacidén titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacidn, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién
del SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccién y reinduccidn que sean requeridas por el centro de
formacidén y cumplir con la programacién de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de
la entidad.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacidén y evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacién de la entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervision del
SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por
el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Cra 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y OCHO (8) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y OCHO (8 ) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($38.912.207).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207

Valor Ejecutado $38.912.207

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacion en las diferentes Instituciones Educativas y lugares que la institucion indique

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién

profesional integral.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional. Entregar en un maximo de dos
dias y en cualquier tiempo los reportes e informacidn solicitados por el supervisor del contrato

en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida por el instructor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacién y cumpliendo con la

normatividad

SANCIONES: Sl NO_x
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO___REGULAR__INSUFICIENTE___

Atentamente,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARTHA YOLANDA FLOREZ D

CC: 63274162

5 GTH-F-073 V.02




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DICIEMBRE 2020

1. Pantallazo Acta De Cierre De Vigencia
I.E. BALBINO GARCIA

0 (1) Whatshpp x | M 5-CIERRE VIGENCIA 2020 - Imu X & GBALBIND GRRCIA - Google [ X & LUDV AVALA GUTIERREZ - oo X Admisine Caleqgio Teresiano x ‘ + - X

&« C & drive.google.com/drivefolders/12c5G_ja2FtcCmsWOyNIn)iDeRWbz3AD aQ Q

& R 1.ACTA CIFRRE VIGENCIA 2020 - balbino.pdf Open with

¢ sIqa

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020

ACTA No. 06

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 30 de noviembre de 2020 3:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Social — Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Turisticos

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién
Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Colegio
Balbino Garcia, el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio
2020

DESARROLLO DE LA REUNION

Consuelo Orduz, la Coordinadd Sandra Yaneth Ramirez Cortez,
La lider del programa de articulil structores técnicos Ludy Ayala

0 (1) Whatsipp X | M4 S-CIERREVIGENCIA 2020- Iny X & GBALBINO GARCIA - Google [ X & LUDVAVALAGUTIERREZ -Goc X |+ Admisine Colegio Terzsisne, X | 4 - x

< C & drivegoogle.com/driveffolders/12c)5G_ia2FtcCmsWOyNIniDeRWhz3AD a « @

& B LACTAg i COpen with

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 06 DEL DIA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020

Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacion Media CSET al cierre de la vigencia 2020

o, MBS F APTLES ctoun | Foara [z | e smrnonc om0 rcTRONCE AR/ ST
(Gloria Consuelo Orduz x [Col. Balbino 16 8723813
Garcia
Sandra Yaneth Ramirez Conez | [Col. Balbino [Coordinacion mtecnica@col (318 7283588
[Garcia balbino.edu.co
JAna Pulido Rubio [CS.ET-SENA anapulido@sena.edu.co 12 5771963
Ludy Ayala Gutierrez (63496751 | CSETSENA | edu.co 3200676614
Edris Adrian Maestre Joya 13930097 CSET-SENA emaestre@sena.edu.co 157261894

Nancy Fabiola Zifiga Monsalve 63489865 | [CSET-SENA pzuniga@sena.edu.co 156133232
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ACTA No. 61

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre dela vigencia 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 1 de diciembre de 2020 8:00 a.m. 10 am

LUGAR: DIRECCION GENERAL f REGIONAL/ CENTRO

Distanciamiento Social - Quédate en casa Santander— CentroDe Servicios Empresariales y

Turisticos

TEMA (8): Repartar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulzcin con |a Educacian

W edia CSET al cierre de |a vigencia 2020,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacién Académica de programas especiales del SENA y 2 la Institucion Educativa
SAGRADO CORAZOM DE JESUS el cierre del procesa de cada uno delos programas y fichas articuladas para
la vigencia afio 2020

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se rednen através de medio remato del Rector Padre Ygsman Hurtado Ochoa de la Institucion Educativa
sagrado Corazdn de Jesis, la Coordinadora de |a Articulacidn en la Institucion educativa Maria del Carmen
Diaz, los homalogos Ana dolores Gamez Olarte, Adalberto Diaz Carrefio v José Fernando Lizcano Galindo,
La lider del programa de articulacion con la media, Ana Pulide Rubioy Los instructarestacnicas Mario Heli
Garezy Ludy Ayala Gutiérrez responsablesdelasfichas 1650261- 1850286 -2062555 - 2062544, asignados
ala Institucion Educativa Sagrado Corazonde Jesds adjuntan la informacidn correspondiente alcierre dela
vigencia 2020,

REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADOQ 11- 2020: Finalizado el proceso farmativo, se presenta el resurmen
del eamnartamientn dalas fichas
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Pantallazo Acta de Cierre de Grados Décimos

I.E SANTANDER FICHA 2062526
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2062526, Programa Operacion de Eventos, y cierre a fecha
Noviembre 30 de 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 01 Diciembre de 2020 10:00 am 12:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Plataforma Meet Santander CSET

TEMA (5):
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva
3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la
vigencia 2020 de la Ficha 2062526

DESARROLLO DE LA REUNION
Se retinen a través de medio remoto , el coordinador de la LE. Santander el st Rogelio Beltrén , La lider del
programa de articulacién con la media, Ana Pulido Rubio y Ia instructora asignada a la Institucién Educativa,
Ludy Ayala Gutiérrez , para presentar informe de cierre del seguimiento al desarrollo del proceso
formativo, de la ficha 2062526, del programa Operacion de Eventos.

L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

MATRICULADO | 3

o —
D Tirnes MewRa - (12 - A° A" Aa- A
Pegar . s A - W A - .
E VCnp\avfnrmam K 5 -abcX. X Ry~ A = T Normal | TSin espa.. TTable P; Titulo 1 Titulo 2
Portapapeles ) Fuente N Pérrafo N Estilos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cantinuar con el seguimiento y el apoyo al desarrollo
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2062526

Realizar acciones deretiro

Realizar seguimienta al desarrollo dela etapa practica
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I.E CARLOS VICENTE REY FICHA 2059785
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al procesoformativo de la ficha 2059785, ProgramaAnimacion Turistica, y derre a fecha
Noviembre 30 de 2020

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
Bucaramanga, 02 Diciembre de 2020 6:30 am

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Plataforma Meet Santander CSET

TEMA(S):

1. seguimientoal avance del procesoformativa en etapa lectiva
2. Seguimientoal avance del procesoformativo etapa productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académ ica de Program as Especiales el estado de avance al cierre
de |z vigencia 2020 de |a Ficha 2059735

DESARROLLO DE LA REUNION

serelnenatravés demedio remotoel sr Rector Erpilson Ortiz de la Institucion Educativa Carlos vicerte
Rey, elcoordinadar Yilson yiviescas, la Coordinadora de la Articulacian en la Institucion educativaJoly
Andrea Alonso Pefiuela, la homélnganés Heméandez yLa lider del programa de articulacian conla medis,
Ana Pulido Rubio y La instructora técnica Ludy Ayala Gutiérrez, para presentar informe de seguimierto
al desarrollo del proceso formativo, dela ficha 2058785 del programa&nim acion Turfstica, -
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I.E SAGARDO CORAZON DE JESUS FICHA 206254
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ACTANo. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Seguimiento al procesoformativa de la ficha 2062544, Programadnimacian Turistica, y cerrea
fecha Noviembre 30 de 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
Bucaramanga, 01 Diciem bre de 2020 2:30 pm 500 p.m,
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Plataformalleet CENTRO
Santander CSET

TEMA (5):

1. Seguimientoal avance del procesoformativo en etapalectiva

2. Seguimientoal avance del praceso formativo etapa praductiva

3. Retiroso deserciones del procesaformativo
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Reportar a la Coordinadora Académica de Program asEspeciales el estado de avance al
cierre dela vigencia 2020 de |a Ficha 2062544

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Serelnen através de medioremoto el SeforRector de la Institucién Colegio Sagrado Corazdn de
Jesis, Padre Yosman Hurtado Ochoa, la coordinadora de programas especiales Maria del Carmen
Diaz, el docente homadlogo Adalberto Diaz, La lider del programade articulacion con la media, Ana -
b ilindn P s s s ; s mi B Al b 1o An
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3. Pantallazo evidencia fotografica socializacién
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SOCIALIZACION CARLOS VICENTE REY
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2020/10/22 7:19:27 p.m. GMT-5,"Maria Fernanda Carvajal Arenas ',"carvajal. maria22@cavirey.edu.com', "Sede A, "TECNICO EM AGOINDUSTRIA ALIMENTARIA!
2020/10/22 7:36:15 p.m. GMT-5,"Natal Alvarado Farera”, "alvarado,natali 22@cavirey.edu.co”,"ReuniA?n del Sena”,"TECNICO EN COCINA!
2020/10/22 7:36:15 p.tri. GMT-5,"Emilson Ortiz Rojas”,"rectori a@cavirey. edu.co”,"Rector,"Opciéin 6"
2020/10/22 7:36:27 p.m. GMT-5,"nicolas ardoAdez ausecha',"nicordenezausecha@gmail.com®,"5178", "TECNICO EN §ISTERMAS"
2020/10/22 7:37:48 p.m. GMT-5,"Lisseth Dayana Camargo Vera", "camargo.lisseth22@cavirey. edu.co”, "1031370110", "TECNICO EN COCINA"
2020/10/23 7:37:43 p.m. GMT-5,"Paula heneses',"Menesespaulal106@gmail. com"," 109807175 7", "TECAICO CEN ANIMACION TURISTICA!
2020/10/22 7:37.56 p.m. GMT-5,"luis alberto garay gomez',"lagaray@sena.edu.co', "sena', " TECNICO EN COCINA"
2020/10/22 7:38:28 p.m. GMT-5,"Camila Andrea Reyes ", "reyes. camila22@cavirey. edu.co”,"1021393379", "TECNICO EN AGOINDUSTRIA ALIMENTARIA!
2020/10/22 7:3% 41 p.m. GMT-5,"Karen Daniela Duarte Marena ', "duarte.karen22@cavirey.edu.co”, "Cede A", "TECMICO EN COCTINA"
2020/10/22 7:38:43 p.m. GMT-5,"Maria Fernanda Carvajal Arenas ", "carvajal. maria22@cavirey.edu.com", "1.102,352.834", "TECNICO EN AGOINDUSTRIA ALIMENTARIA"
2020/10/23 7:38:57 p.m. GMT-5,"Karen Gisselle Valencia GAPmez", "valencia.karen22@cavirey. edu.ca”,"1102635097","TECNICO EN AGOINDUSTRIA ALIMENTARLA!
2020/10/23 73903 p.m. GMT-5,"Silvia ", "barrins.silvia23 @cavirey. edu,oo", "1035301855","TECNICO EN §ISTEMAS"
2020/10/22 7:39:08 p.m. GMT-5,"nicolas ordofeer ausecha',"nicordonezausecha@gmail com®, "L097095501", " TECNICO EN SISTEMAS"
2020/10/22 7:3%: 16 p.m. GMT-5,"Edwin Ferney Rico Florez ", "rico.edwin22@cavirey. edu, ca", 1102353393, "TECNICO EM COCINA!"
2020/10/22 7:39:30 p.m. GMT-5,"Silvia ", "barrios.silvia22@cavirey, edu,co", "1095301855","TEGNICO EN SISTEMAS"
2020/10/23 7:39:32 p.m. GMT-5,"Leslie Micol Niehles Callejas”, "niebles.|eslie22@cavirey.edu.co',"Sede A Carlos Vicente Rey", "TECNICO EN AGOINDUSTRIA ALIMENTARIA"
2020/10/22 7:3%:36 p.m. GMT-5,"Andres Fernanda Solano Salas”,"solano.andres22@cavirey.edu,ca”,"1037783117", "TECNICO EN SISTEMAS"
2020/10/22 7:39:40 p.m. GMT-S,"Julieth Katerine Pedta Rincdn ', "pena julieth22@cavirey. edu.co’,'1'097.491,. 877", "TECNICO EN SISTEMAS"
2020/10/22 7:3%:45 p.m. GMT-5,"Laura Niyireth Alvarez Vera', "al varez.laura22@cavirey.edu.ca", 1095299917 codigo: 6590","TECNICO EN COCINA"
2020/10/22 7:39:47 p.m. GMT-5,"Natal| Alvarada Farera”, "alvarado,natali 22@cavirey.edu,co”,"NA2mera de tarjeta: L095906921", " TECNICO EN COCINA"
2020/10/23 7:39:57 p.m. GMT-5,"Ayda Juieth Arteaga Barrera","arteaga. ayda22@cavirey. edu.co", "1097491898", "TECNICO EN COCINA" =
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ludy ayala gutierrez <|udyag@misana edu oo @ 5nov 20202055 ¥y
m para Ana, Martha, LIS, Padra, Joly -
* Cordial saludo, ®
o Adjunto el reporte de asistencia a |z socializacion de los diferentes programas del grada 8
» Quedo atenta sus comentarios.
> Cordialmente, +
=
o Ludy Ayala Gutiérrez
SEMNA  Imstrustors
- Articulacion Sena con la Educacion Media
- A ludyag@misena.edu.ca
Tel: 5200500
Carrera 274 19-74- Bucaramanga
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