
FUERZA AÉREA COLOMBIANA 

ACTA ANÁLISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS 

Lugar y Fecha Tres Esquinas, Caquetá 18 de enero de 2021. 
Hora Inicio 16:30 	 Hora Finalización 	' 17:00 horas 
Participantes TE. AYALA AMÉZQUITA LEYDY JHOHANA - GERENTE DE PROYECTO. 

ST.AVILA 	NAVARRETE 	JOHANNA 	ANDREA 	- 	COMITÉ 
ESTRUCTURADOR TÉCNICO. 
TE. AYALA AMÉZQUITA LEYDY JHOHANA - COMITÉ ESTRUCTURADOR 
ECONOMICO Y FINANCIERO. 
ST. BENITEZ ROMERO KARET JULIETT - COMITÉ JURIDICO. 

Objeto 	proceso 
contractual Prestación de servicios de un fisioterapeuta. 

Cuantía QUINCE MILLONES CIENTO DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS 
($ 15.102.780,00) 

Plazo 	de 
ejecución 

El plazo de ejecución del contrato será desde el 01 de febrero hasta el 31 de 
Agosto del 2021 

Agenda: 
1. Verificación del quórum. 
2. Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos de los cotizantes 
3. Justificación escogencia mejor oferente y valor a pagar. 

Desarrollo: 

1. Verificación del quórum. 	Se encuentran el Gerente del Proyecto, el personal integrante 
del Comité Estructurador Técnico, Comité Estructurador Económico y financiero y 
comité Jurídico. 

2. Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos 
Se analiza la documentación presentada con el fin de verificar el cumplimiento de los 
requisitos mínimos establecidos para la prestación del servicio a contratar de acuerdo a lo 
establecido en el Estudio Previo: 

a) 	Oferente: 

1. GERALDYNNE PEREZ RAMIREZ 

el 

Documento requerido Cumple No 
Cumple 

No aplica 

Hoja 	de 	vida 	en 	el 	formato 	del 	Departamento 
Administrativo de la Función Pública 

X 

Fotocopia de la cédula de ciudadanía X 
Diploma y/o acta de grado del título profesional que 
acredite como Fisioterapeuta. 

X 

Copia de la Tarjeta Profesional X 
Diploma y/o acta de grado de cursos, seminarios o 
actualizaciones si se tienen. 

X 

Experiencia laboral mínima de 12 meses en el área. X 
Registró Único Tributario X 
Certificación Bancaria con fecha no mayor a 30 días. X 
Formato Datos Básicos Beneficiario Cuenta — SIIF X 
Planilla de pago como independiente de Salud y 
Pensión (cuando no es primera vez) o constancia de 
afiliación como independiente (Primera vez). X 
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Con 

igual 

No. 

La 

Formato 	certificación 	de 	Inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones para contratar. X 

Formato Notificación Electrónica X 
Registro en el Secop II X 
Registro SIGEP actualizado conforme a la ley 2013 
de 2019 X 

Soporte de Registro de Talento Humano en Salud 
(RETHUS). X 

Consulta Certificado antecedente contraloría. X 
Consulta Certificado antecedente procuraduría. X 
Consulta Certificado antecedente policía. X 
Consulta Medidas correctivas. X 

PEREZ 
virtuales 
mayor, 

biomecánica 

Asimismo 

satisfacer 
contrato. 

b) 	Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar: 

el presente Proceso de Contratación se pretende 	contratar a la señorita GERALDYNNE 
RAMIREZ quien es Fisioterapeuta de la Universidad Manuela Beltrán, cuenta con cursos 

de formación básica COVID-19, primeros auxilios, además de diplomado del adulto 
diplomado cuidado paliativo oncológico y diplomado de seguridad y salud en el trabajo, de 

forma asistió a simposios de neurorehabilitación y al III simposio internacional de fisiología y 
del deporte y la actividad física, cumple con la experiencia solicitada. 

se tiene como justificación lo contenido en Acta No. 030 de fecha 12/01/2021 radicada 
FAC-S-2021-001299-AG. 

señora en mención tiene los estudios, el conocimiento y la experiencia requerida, para 
la necesidad descrita, ejecutar el objeto y desarrollar las actividades específicas del 

2021. 

TE. 

TE. 

Com 

Agotado 

Gerente 

ST.AVILA 
Comité 

el temario se firma en Tres 

AVALA AMÉZQUI &, 	JHOHANA 
de Proyecto.  

RRETE J HANNA 
Estructurador Técnico 

Esquinas Cagueta a los trece (18) días del mes de enero de 

ANDREA 

HOHANA 
financiero. 

ULIETT 

Comité 

ST.14 

AYALA AM 	1 - 	á 	: 
Estructurador económico y 

OME O KAR 
Jurídi 	ucturador. 
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Acta Consecutivo No. 1453 Lugar y Fecha ESM 4282, 16 de 
 

diciembre de 2020 
Asunto Acta de Escogencia Convocatoria Fisioterapeuta Vigencia 2021 
Oficina Productora Gestión Humana ESM 4282 
Hora Inicio 08:00 Hora Finalización 17:40 
Ausentes N/A 
Orden del día: 

1. Metodología de la Evaluación. 
2. Consolidado de Resultados. 
3. informe de Selección. 
4. Fin de la reunión  

Desarrollo: 
Siendo las horas 18:00 del día 16 de diciembre del 2020, se reúnen la señorita Teniente Ayala Amezquita 
Leydy Jhohana, la señorita Subteniente Ávila Navarrete Johanna Andrea y la señorita Aerotécnico Muñoz 
Alarcón Ana Yamile con el fin de consolidar el proceso de selección de la personal que ocupara el cargo 
de Fisioterapeuta del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4282 del Comando Aéreo de Combate No. 
6 para la vigencia 2021 mediante contrato de Prestación de Servicios. 

1. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 

Se realizó apertura y publicación de la convocatoria mediante infografía difundida por vía correo 
electrónico y chat masivos de comunicación de los diferentes grupos de la UMA. 
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• El total de postulaciones recibidas ascendió a 04 candidatos 

• Todas las evaluaciones de las Hojas de Vida fueron evaluadas con base en la información 
solicitada y enviada, en la cual se identifican aquellos candidatos que por sus características 
objetivas cumplen con los requisitos mínimos para el puesto. 

• Se realizó un examen de sondeo de conocimientos teórico a los participantes, no excluyente, el 
cual pretendía medir los conocimientos acerca de la profesión como base para la selección del 
personal, teniendo en cuenta el nivel de complejidad del ESM 4282y el tipo de población 
beneficiaria del Subsísterna de Salud de las Fuerza Militares. 

- Las entrevistas profesionales fueron hechas con base en preguntas sobre: 

Condiciones intelectuales (la capacidad para aplicar conocimientos y experiencias en la solución de 
problemas, capacidad de análisis, capacidad para buscar y proponer nuevas alternativas ante los 
problemas, capacidad para informarse) 

Condiciones de emotividad (equilibrio emocional, dominio de sí mismo, energía y serenidad; actitud 
positiva ante situaciones adversas, capacidad para asimilar la crítica) 

Condiciones de carácter (toma de decisiones sensatas, equilibradas, mesuradas. Perseverancia en sus 
propósitos, fuerza de voluntad, responsabilidad ante las consecuencias de sus decisiones), 

Habilidades intelectuales (capacidad para recolectar, procesar, recuperar e interpretar información y 
aplicarla a la solución adecuada de sus problemas. Dominio de los temas acordes con su cargo y sus 
funciones como fisioterapeuta, habilidad para la comunicación oral y escrita) 

Facilidad de adaptación (facilidad para reconocer nuevos ambientes profesionales. Capacidad para 
ejercer nuevas funciones y lograr eficiencia) 
Cultura general (Flexibilidad y eficiencia en el cumplimiento de las tareas diversas 

2 CONSOLIDADO DE RESULTADOS, 

2.1 Evaluación de Hojas de Vida. 

No. CEDULA CALIFICACIÓN PORCENTAJE 
1018485456 9/10 90% 
1033707269 5/10 50% 
1059705931 8/10 80% 
1045737290 7/11 63.63% 

Se anexa evaluación de hojas de vida recibidas por el ESM4282 
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2.2 Evaluación de Conocimiento. 

No. CEDULA CALIFICACIÓN/20 PORCENTAJE 
1018485456 15 75% 
1033707269 10 50% 
1059705931 9 45% 
1045737290 7 35% 

Se anexa formatos de evaluación de Conocimiento 

2.3 Entrevistas Profesionales. 

No. CEDULA CALIFICACIÓN/5 PORCENTAJE 
1018485456 4.7 94% 
1033707269 0 0% 
1059705931 4.1 82% 
1045737290 4.0 80% 

Se anexa Entrevistas Profesionales 

La señorita profesional identificada con numero de cc 1033707269 no realiza asistencia a entrevista, se 
intenta establecer comunicación vía telefónica y de forma escrita, sin embrago, no responde a los intentos 
realizados, 

3 	Informe de Selección de Personal. 

La persona seleccionada para ocupar las vacantes de Fisioterapia para el ESM N 3042 vigencia 2021 
es: 

Nombre y Apellidos  Identificación Porcentaje Total 
GERALDYNE PEREZ RAMIREZ  1018485456 86.3% 

Se selecciona la persona anteriormente relacionada teniendo en cuenta que cumple con los requisitos 
exigidos, documentos hoja de vida, entrevista profesionales, examen de conocimiento y experiencia 
laboral en el área de Auxiliar de Fisioterapia. La notificación de la selección para la vacante como 
Fisioterapia para la vigencia 2021, la realizará por medio telefónico la señorita AT Muñoz Alarcón Ana 
Yamile, así mismo, por vía correo electrónico. 

4 	Fin de la reunión 

Siendo las 20:30 horas se da por terminada la reunión.  
Actividades a Realizar  
Actividad  Responsable Fecha Entrega 
Notificación personal seleccionado vacantes 
Fisioterapeuta 2021 

AT Muñoz Alarcón Ana 
Yamile 17/12/2020 
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Subteniente JOHANNA ANDREA AVILA NAVARRETE 
Médico General 
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Convocatoria Próxima Reunión 
Tema No Aplica 
Fecha - Hora No aplica Lugar No Aplica 

Teniente LEYDY JHOHANA AYALA AMEZQUITA 
Jefe Establecimiento Sanidad Militar 

Aerotécnico ANA YAM1LE MUÑOZ ALARCON 
Técnico Gestión Atención Al Usuario 

Elaboró ST. AVILA / MEGOD Revisó: Aprobó TE. AYALA f ESM3042 
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Acta Consecutivo No. Lugar y Fecha 	de 2021 030 
ESM 42822. 12 de enero 

Asunto 

Oficina Productora 

Acta de Escogencia Proceso Fisioterapeuta Vigencia 2021 
Establecimiento de Sanidad Militar 4282 

Hora Inicio 
Ausentes 
Orden del día: 

16:30 	 1Hora Finalización 	17:30 

N/A 

Saludo Inicio de la Presentación. 
1. Apertura del proceso. 
2. Evaluación de las Hojas de Vida. 
3. Examen Sondeo de Conocimientos. 
4. Entrevista Profesional. 
5. Consolidado de Resultados 
6. Informe de Selección. 

Fin de la reunión.  
Desarrollo: 
Siendo las 16:30 horas del día 12 de Enero de 2021, se realiza la presentación al señor Teniente Coronel 
Ordenador del Gasto del CACOM 6, del proceso de selección realizado para la contratación de 01 
Fisioterapeuta para el ESM 4282 vigencia 2021. resultados que fueron consolidados mediante Acta No. 
1448 del 11 de Diciembre y 1453 del 16 de Diciembre del 2020. Teniendo en cuenta la emergencia 
sanitaria actual y las restricciones de ingreso a la unidad para disminuir el riego de contagio. el presente 
proceso se realizó vía Teams. 

1. Apertura del Proceso 

- Con fecha 24 de Noviembre del 2020 se realizó apertura y publicación de la convocatoria, difundida 
por vía correo electrónico y chat masivos de comunicación de los diferentes grupos de la UMA. con fecha 
11 Diciembre del 2020 se cierra recepción de hojas de vida. 

- El total de postulaciones recibidas ascendió a 04 candidatos, de las cuales las 04 aceptaron continuar 
con el proceso 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA 
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El total de postulaciones recibidas ascendió a 04 candidatos 

NOMBRE 	 DOCUMENTO 

Chazatar Melo Leidy Bibiana 1033707269 

Perez Ramirez Geraldyne 1018485456 

Quintero Ibarra Mario Andrés 1045737290 

Zapata Ceballos Alejandra 1059705931 

2 . Evaluación Hojas de Vida 

Todas las evaluaciones de las Hojas de Vida fueron hechas con base en la información disponible en 
éstas, en la cual se identifican aquellos candidatos que por sus características objetivas cumplen con los 
requisitos mínimos para el puesto. Mencionadas listas de verificación de requisitos se encuentran 
adjuntas a la presente acta. 
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DOCUMENTO PUNTUACIÓN PORCENTAJE 

1018485456 9110 90% 

1033707269 5/10 50% 

1059705931 8/10 80% 

1045737290 7/11 63.63% 

3 . Examen Sondeo de Conocimiento 

- Se realizó un examen de sondeo de conocimientos teórico a los participantes. no excluyente. el cual 
pretendía medir los conocimientos acerca de la profesión como base para la selección del personal. 
teniendo en cuenta el nivel de complejidad del ESM 4282 y el tipo de población beneficiaria del 
Subsistema de Salud de las Fuerza Militares. Los soportes de los exámenes evaluados se encuentran 
adjuntas a la presente acta. a continuación se presentan los resultados de los exámenes practicados 

DOCUMENTO CALIFICACIÓN/20 PORCENTAJE 

1018485456 15 75% 

1033707269 10 50% 

1059705931 9 45% 

1045737290 7 35% 

4 . Entrevistas profesionales 

- Se realizo explicación de las condiciones laborales incluyendo remuneración salarial. tipo de 
contrato (OPS), duración del contrato, ubicación geográfica del ESM 4282 (Tres Esquinas, 
Caquetá), condiciones especiales de la unidad y manual de convivencia, igualmente se resuelven dudas 
referidas por los postulados. 

- Las entrevistas profesionales fueron hechas con base en preguntas sobre las condiciones 
intelectuales (la capacidad para aplicar conocimientos y experiencias en la solución de problemas, 
capacidad de análisis, capacidad para buscar y proponer nuevas alternativas ante los problemas), 
condiciones de emotividad (equilibrio emocional. dominio de sí mismo, energía y serenidad: actitud 
positiva ante situaciones adversas. capacidad para asimilar la crítica) condiciones de carácter (toma 
de decisiones sensatas, equilibradas, mesuradas. Perseverancia en sus propósitos, fuerza 	de 

voluntad, responsabilidad ante las consecuencias de sus decisiones), facilidad de adaptación 
(facilidad para reconocer nuevos ambientes profesionales. Capacidad para ejercer nuevas funciones y 
lograr eficiencia), experiencia laboral (aplicación de conocimientos aplicados con su cargo) y personal 
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(preocupación por corregir sus errores y superar deficiencias: esfuerzo por mejorar su preparación 
intelectual y profesional: esfuerzo por mejorar sus condiciones ambientales, culturales y materiales). A 
continuación se presentan los resultados de las entrevistas realizadas: 

i  CALIFICACION/5 DOCUMENTO 

1018485456 4,7 

1033707269 o 

1059705931 4.1 

1045737290 4,0 

La señorita profesional identificada con numero de C.C. 1033707269 no realiza asistencia a entrevista, 
se intenta establecer comunicación vía telefónica y de forma escrita, sin embrago. no responde a los 
intentos realizados 

5 .Consolidado de Resultados 

DOCUMENTO HOJAS DE 
VIDA 

1 	EXAMEN 
TEORICO 

ENTREVISTA 
PROFESIONAL 

PROMEDIO 

1018485456 90% 75% 94% 86.3% 

1033707269 	' 50% 50% 0% 33.33% 

1059705931 80% 45% 82% 69% 

1045737290 63.63% 35% 80% 59.54% 

6 . Informe de Selección 

NOMBRE DOCUMENTO PORCENTAJE 

GERALDYNE PEREZ RAMIREZ 1018485456 86.3% 

Se selecciona el personal anteriormente mencionado teniendo en cuenta que cumplen con los requisitos 
exigidos, documentos hoja de vida. entrevista profesionales, exámenes de sondeo de conocimientos y 
experiencia laboral en el área de Fisioterapia. La notificación de la selección para la vacante como 
Fisioterapeuta para la vigencia 2021, se realizó por medio telefónico y por vía correo electrónico_ 

PORCENTAJE 

0% 

82% 

80% 
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Lugar No aplica 
No aplica Fecha - Hora 

Convocatoria Próxima Reunión _  
Tema 	 1 I No aplica 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA 	1 Código: 	DE-AYUGE-FR-021 

Todos los documentos que soportan el proceso de selección se encuentran adjuntos a esta acta. 

Se da por finalizada la reunión. 

Actividades a Realizar 
Actividad 
ENTREGA PROCESO CONTRACTUAL A DECON 

Responsable 	 Fecha Entrega 
ST_ RUBIANO ALFONSO 

14/01/2020 
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Teniente Coronel LUIS EDUARDO RINCON SANCHEZ 
Segundo Comandante Y Jefe De Estado Mayor Cacom 6 

wsh 
Teniente LEYDY JHOHANA AYALA AtvlEZQUITA 
Jefe Establecimiento Sanidad Militar 

Subteniente JOHANNA ANDREA AVILA NAVARRETE 
Médico General 

Aerotécnico ANA YAMILE MUÑOZ ALARCON 
Técnico Gestión Atención Al Usuario 
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