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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
212 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
EDITH YINET REALPE GRIJALBA CcC 25286340

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAUCA

Reincorporacién y la Normalizacién ARN — Direccién Programatica de Reintegracién — Subdireccién Territorial

8. Lugar de ejecucion
POPAYAN

para la orientacion, seguimiento y dinamizacién de los procesos asociados a la implementacién de la politica
publica de reincorporacion y del Programa de Reincorporacion Integral.

GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
agquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, deberéa informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por
la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gesti6n-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsard este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el periodo contractual, se brind6 orientaciones a las y los
profesionales facilitadores sobre: el proceso de solicitud parala no
suspension de la asignacion mensual de firmantes que cotizan seguridad
social sobre 1ISMMLYV, actualizacién de grupos familiares en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR) para poblacién
Auto SAR y en reincorporacion, priorizacién de acciones en los planes anuales
y registro en el SIRR, registro de instrumentos a jefas de hogar vinculadas a la
estrategia de acompafiamiento a familiares de firmantes asesinados o
desaparecidos, tiempos para el registro de los planes de trabajo en el SIRR,
Orientar de manera permanente a los profesionales registro de acciones ciclicas, correccién de registros en los cierres de
facilitadores/reintegradores, con relacion a los lineamientos, actividades o acciones en los planes en elaboracion, cierre de servicio no
metodologias, métodos de operacion y acciones para la formulacion, Si conforme, priorizacién de acciones en planes de ciclo anual conforme el
seguimiento y evaluacion relacionados con los planes de cumplimiento de variables.

reincorporacion de los y las participantes del Programa, de acuerdo F.V.: 05052026_Actualizacién GF, 05052026_Declaracién juramentada,

con los enfoques diferenciales. 06052026_Orientaciones acciones planes anuales, 06052026_ Orientaciones instrumentos
AUTO SAR, 08y 11052026_Registro planes anuales en SIRR, 13052026_Fechas PDT,
13052026_Registro planes_educacién, 15052026_Acciones de cumplié a En Proceso,
15052026_Fechas planes ciclo inicial, 15052026_Lineamientos ajustes planes, 15052026 —
Orientaciones planes anuales y SNC y 19052026 _Acciones vs variables PRI

Las fuentes de verificacién se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgAvrSXIDLWPTIzSf_5fh1jh
Ae2K6UWKDIXMRTDgXUNBHYM?e=z1H3Ti

Para dar cumplimiento a la obligacion se adelantaron las siguientes
actividades:

El 4 de mayo, se remiti6 a las y los facilitadores el reporte de alertas de
atencién del mes de abril con el fin de garantizar que toda la poblacién cuente
con el registro de atencién o no atencién.

F.V.: 04052026_Alerta atencién abril.

El 15 de mayo, se remitié a alas y los facilitadores el seméaforo de
formulacién de planes de reincoporacion individual general, con el propdsito de
revisar las alertas presentadas y garantizar que toda la poblacion firme los

) . h . planes en los tiempos estipulados.
Implementar y realizar seguimiento a estrategias operativas de F.V.: 15052026_Semaforo

acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus familias en el

2 | marco del Programa de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta Si El 27 de mayo, se remiti6 la base con la revisién de requisitos para la

los planes individuales de reincorporacion y los enfoques liquidacién del periodo MAYO de la poblacién beneficiaria del Ingreso Basico,
diferenciales. en el marco de la Estrategia de Acompafiamiento Integral a grupos familiares

de personas fallecidas victimas de homicidio y de desaparicién forzada, que

hacian parte del Proceso de Reincorporacion, (Auto SAR Al 067 de 2021),

para revisién y adelantar las acciones cuando aplique.

F.V.: 27052026_Base insumo ingreso basico

Durante el mes, se registraron 3 traslados de Cucuta a Cauca y uno hacia
Narifio. F.v.: Carpeta Traslados

Las fuentes de verificacion se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgBOHZgL_wrwTpn03GODY
jjaARPNXE_ihMjg0iZaVL4cdM0?e=CJINEKn

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."



A

[ <] INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
212 - 2026

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

Promover el acceso y permanencia de la poblacién sujeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
los Procesos y Programas implementados por la ARN, en
articulacion con el profesional de relacionamiento.

Los dias 1y 6 de mayo, se remitieron a profesionales facilitadores y
reintegradores la programacion de sesiones del Modelo Educativo Flexible
Tejiendo Saberes y dadas las condiciones de seguridad en el Cauca, la
mayoria de las sesiones fueron virtuales; asi como las alertas por las
inasistencias presentadas a los encuentros en el mes de abril

F.V.: 01052026_Sesiones TejSab, 06052026_Inasistencias TejSab

Los dias 7, 13, 15y 20 de mayo, se remitié al enlace de la UNAD para
Tejiendo Saberes, los formatos para el registro de asistencias a las clases, se
revisaron los casos de personas que no han participado de las sesiones y se
remitieron los archivos de personas focalizadas, para garantizar el registro de
toda la poblacion.

F.V.: 07052026_Planillas TejSab, 13052026_Revision asistencias TejSab,
15052026_Focalizacion TejSab, 20052026_Focalizacién TejSab

El 27 de mayo, se particip6 en el tercer Comité Técnico Operativo de Tejiendo
Saberes para conocer el avance en la implementacién del modelo en los
diferentes municipios priorizados (Caldono, Guapi, Popayan, Santander de
Quilichao, Timbiqui, y Lopez de Micay) y las novedades presentadas durante la
implementacion del modelo.

F.V.: 27052026_3er cté Tejiendo Saberes ARN

Las fuentes de verificacién se encuentran
en:https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgBxfxLnKEI5QISXzgkgpl
_WAYYOOUSDIN20_Uz5DU9wYHI?e=WwuYdY

Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a los
procesos misionales y la atencién diferencial de la poblacién.

El 5 de mayo. Se participé en el espacio “; Cémo vamos con el PRI? — Mayo”,
enfocado en la medicién del indice de reincorporacion y las variables que
permiten su cumplimiento.

F.V.: 05052026_Co6mo vamos con el PRI mayo

El 7 de mayo, se realizé la revision de las acciones para las cuales se tiene

oferta y que podrian priorizarse en el ciclo anual 2026.
F.V.: 07052026_Revision acciones plan anual

El 11 de mayo, se participd en la socializacién y entrenamiento sobre los
ajustes implementados en el médulo SIRR de Grupos Familiares, con el fin de
garantizar la correcta aplicacién y adecuado diligenciamiento de la informacién,
especificamente para poblacién en proceso de reincorporacién y Auto SAR Al
067 de 2021

F.V.: 11052026_Ajustes médulo GF

Las fuentes de verificacién se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgDasY8tenP8RLZ6aQ4jvgr
sAabwhOrDDdq7bm4oCW4cYxI?e=ndHCOE

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de las
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y

de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion.

El 4 de mayo, se remitié al Grupo de Articulacién Territorial (GAT), la
informacién relacionada con los casos de jefas de hogar Auto SAR que no
registraban la linea base en el SIRR.

F.V.:04052026_Pendientes linea base

*Se remitié a la coordinacién del GT Cauca la informacion correspondiente al
plan de busqueda de grupos familiares pendientes de vinculacién a la
Estrategia de Acompafiamiento Integral a grupos familiares -AUTO SAR Al
067, para ser enviada al GAT.

F.V.:04052026_Plan de busqueda

El 5 de mayo, se participé en espacio de reunién para revisar los casos de
muijeres que fueron remitidas por Casa de la Mujer para realizar seguimientos
por situaciones particulares.

F.V.:05052026_Sgto Remisiones Mujeres Cauca

El 7 de mayo, se remitié al GAT la informacién correspondiente al contacto con
las y los familiares de firmantes asesinados entre 2025 y 2026.
F.V.:07052026_Plan busqueda

Las fuentes de verificacién se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgCWZ3KUdRI5TpSGPup4P
WYsAUxcSzPt3wz7KN86chGlu-g?e=TBvOFb

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompariar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de las
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y

de Desaparicién Forzada del Proceso de Reincorporacion.

El 14 de mayo de 2026, en el marco del Convenio 1500 2025, el cual impulsa
la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de personas en
reincorporacion victimas de homicidio y desaparicién forzada, en cumplimiento
del Auto SAR 067 2021, se tuvo participacion en el espacio virtual de
transferencia metodoldgica de la Caja de Herramientas AUTOSAR, llevado a
cabo por Corpamuijer.

F.V.:14052026_Caja herramientas Auto SAR

Las fuentes de verificacién se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgCWZ3KUdRI5TpSGPup4P
WYsSAUxcSzPt3wz7KN86cbGlu-g?e=TBv9Fb

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacién sujeto conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

En el periodo contractual. Debido al contexto en materia de seguridad en el
departamento del Cauca se solicité a Colpensiones reprogramar 6 de los 7
espacios programados para adelantar la socializacion sobre Reforma
Pensional, Régimen de Prima Media y BEPS.

F.V.: 11052026_Colpensiones

Las fuentes de verificacién se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgCDkePBBF5ISIXWOzIAS
CPxAUDeUihdvF-Erl5QGfDMAhA?e=Ss45aD

Gestionar y acompafiar los procesos de reconocimiento y
formulacién de planes especiales a las Areas Especiales de
Reincorporacioén Colectiva, asi como los procedimientos de los
planes colectivos conforme a los lineamientos operativos definidos
por la entidad.

No aplica

En el periodo contractual no se adelantaron acciones que den respuesta a la
obligacion.

Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacion Integral

El 4 de mayo, se remiti6 a las y los profesionales facilitadores de Popayéan la
base en la que podran consultar la atencién de cada firmante de paz que
participa de la Ruta Recorrer en el territorio. F.V.: 04052026_Ruta Recorrer - Base
seguimiento

Los dias 5, 12, 19 y 26 de mayo, se particip6é en reuniones de seguimiento de
la implementacion de la ruta de inclusién laboral Recorrer para Popayan,
donde se abordaron los avances en la implementacién tanto en lo psicosocial,
como desde la gestion empresarial, con profesionales de PNUD y la
Corporacién Minuto de Dios. F.v.: 05,12,19 y 26052026_Seguimiento Recorrer

El 14 de mayo, se comparti6 la informacion sobre los cédigos de las
actividades en las que estan participando las personas vinculadas a la ruta
recorrer. F.V.: 14052026_Orientacién asistencias Ruta Recorrer

El 21 de mayo, se compartié a profesional encargada de reintegracién que,
desde el Grupo de sostenibilidad econémica solicitan que las y los
profesionales de acompafiamiento al proceso de Comparecientes de la Fuerza
Publica, asi como reintegradores de Atencion Diferencial, puedan diligenciar un
cuestionario donde se solicita agregar aquellas opciones de respuesta que,
segUn su criterio, no se encuentran contempladas actualmente en el
INSTRUMENTO DE EMPLEABILIDAD IR-F-143.

F.V.: 21052026_Diligenciamiento instrumento empleabilidad

Las fuentes de verificaciéon se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgDSFEdvBX_aS5JSGSMT
NskXAS5UY2Kn4_TvTmb8p97aDDA?e=enwbJ|

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Registrar la informacién y apoyar el seguimiento relacionado con el

Proceso de Acompafiamiento en el Sistema de Informacién para la

Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, asi como adelantar la Si

gestion documental asociada, de conformidad con los lineamientos y
estandares de calidad de la ARN.

El 6 de mayo, se solicité a soporte un reporte donde se evidencien las
personas en reincorporacion que tienen registradas atenciones psicosociales
entre 2025 y 2026 con los siguientes cédigos: 2.2.1.1.1.1, 2.2.1.1.1.2,
22.1.121,221122,221.1.23,22.1.1.31,221.13.2,221.1.33,
221131A,221132A,221.133A,2221.21y2221.22,conelfinde
remitir a las y los profesionales la relaciéon de personas que han participado de
acciones de empleabilidad y que les puedan priorizar estas acciones en los
planes anuales.

F.V.: 06052026_Solicitud reporte acciones empleabilidad

El 21 de mayo, se remitié el FUID firmado donde se relaciona la entrega de
actas y planillas de asistencia a técnico de gestion documental.
F.V.: 21052026_FUID

eSe participdé en la Mesa de apoyo a procesos misionales del periodo abril
donde se revisaron 53 casos de gestion interna (38 FPT, 14 psicosocial y 1
seguimiento a plan), 2 casos de atencién no presencial con justificacion y 4
casos excepcionales por eventos extraordinarios.

F.V.: 21052026_Mesa de apoyo a procesos misionales

eSe consolid6 y remiti6 a la coordinacién del GT la relacién de solicitudes de
ajustes manuales a planes de reincorporacion individual general recibidas,
indicando cudles fueron aprobadas y cuales rechazadas.

F.V.: 21052026_Ajustes manuales y 31052026_Ajustes manuales

Las fuentes de verificacién se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgBc3AjdKjuxQpl2S2xxv683
AY25mbOFD7_puThRpzflpkM?e=mRGsui

10

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus Si
obligaciones contractuales.

En el periodo contractual, participé en diversos espacios de reunion
orientados a la revision y fortalecimiento de la implementacion de la politica de
reincorporacion en el departamento y de la oferta PRI, a partir de andlisis
territoriales, la medicion del indice de reincorporacion de liderazgos, asi como
en la socializacién de procedimientos relacionados con los cambios de estado
de algunas personas a limitante definitiva. Asimismo, hice parte de jornadas de
articulacién sobre acciones y variables PRI, procesos pedagégicos del PRI en
centros penitenciarios, y la socializacién de los procesos de articulacién de los
convenios 1553 de 2025 suscrito entre la ARN y la OIM — Linea 3: “Realizar
acompafiamiento psicosocial para el fortalecimiento de las redes de apoyo,
vinculos significativos y entornos protectores y libres de violencia” y el contrato
1513 de 2025 suscrito entre la ARN y ASEGET — Fase de implementacién de
los planes de accién psicosocial

F.V.: 07052026_Enfocate, 08052026_Reunién de equipo, 11052026_Revisién Oferta
PRI_Salud_Morales, 12052026_Revision indice liderazgos Cauca, 12052026_Socializacién
pr imi ajuste limitante definitiva, 15052026_Acciones PRI - variables,
19052026_Pedagogia PRI en Carceles, 22052026_Articulacién Convenio 1553 y Contrato
1513 de 2025 y 22052026_Reunién directora general

Las fuentes de verificacion se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgDGY0_aVHgHTo_PGUPQ
SXelAQRph59KzKbA9T-Cq3Jig2w?e=6QIWka

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato
212 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

11

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra
informacién requerida por la supervisién del contrato.

Entre el 1y el 31 de mayo, se remiti6 a la coordinacién del GT Caucay a
otros profesionales la siguiente informacion:

1. Alertas de cambios de estado, se aportaron insumos para dar respuesta al
correo sobre resolucién de preguntas sobre indices y ajustes y a PQRSD de la
Procuraduria. De igual manera, se remitieron insumos sobre la priorizacién y
seguimiento de acciones del plan anual, validacién de PDT firmados,
socializacién de informacién general y anual de PDT y acciones pedagdégicas
del PRI en centros penitenciarios. También, se remitieron los certificados de la
realizacion de los cursos de proteccion de datos y seguridad de la informacion
y de fundamentos generales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

F.V.: Carpeta 1_INFORMACION

2. Se revisaron las solicitudes y legalizaciones de los desplazamientos
realizados por las y los profesionales facilitadores, para posterior validaciéon por
parte de la coordinacioén.

F.V.: Carpeta 2_DESPLAZAMIENTOS

3. Se revisaron y retroalimentaron de manera inicial 13 informes mensuales de
actividades de profesionales facilitadores, para posterior validacion por parte
de la coordinacion.

F.V.: Carpeta 3_REVISION INFORMES FACILITADORES

Las fuentes de verificacién se encuentran en:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgDG_nYZw6RZQrPM-
4xbLmz-AZeTt7yeLn6ccIJKCINWD20Q?e=EGQbST

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: [

contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensioén y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Sl NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion

Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Aprobacién supervisién (firma elegtrénic .
. . Firmado digital P ILui:F/)M(\;}a;nd(rlo ﬁrméda(g digitalmente
Edith Yinet i Yinet Rslpe Delgado R Ror Luis Alejandro
Realpe Grijalba p P €lgado Restrepo pejgado Restrepo
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: EDITH YINET REALPE GRIJALBA Cargo: COORDINADOR GT ARN CAUCA
Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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