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DIRECCION DE INCORPORACION

GS-2026- -MEBOG
3 73060

Bogota D.C; 22 de junio de 2026

Sefiora teniente coronel

JOHANNA ANDREA CASTRO GALLEGO

Director de Incorporacion(E)

Transversal 33 No. 47 A -~ 35 sur Fatima

Bogota D.C

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 106-7-10009-26
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_ OFINAL

Periodo del informe de supervision

[{Desde [ 22/05/2026

En cumpiimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por Iz cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacidn y sancion de actos de corrupcion v la efectividad def
control de la gestién publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
Se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03048 de 2014”, y ta “Guia para el efercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas gue las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a ia naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detaila, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respective contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

¢ Mediante comunicacién oficial No. GS-2026-001273-DINCO del 23 de enero 20286, e! sefior Coronel
LUIS CARLOS ROMERQC GALVIS, obrando en calidad de director de Incorporacién, nombré como
supervisor del contrato del asunto al sefior Subteniente DAVID AUGUSTO CARDENAS GARZON.

* Mediante Acta No. AE-2026-040258-MEBOG del 24 de marzo de 2026, se realiza la entrega de la
supervision del presente contrato al sefior Capitan GIUSEPPE CORONADO VITOLO, quien asume el
cargo de Jefe de Grupo de Incorporacién Bogotd por disposicién del mando institucional;
posteriormente, mediante comunicacion oficial No. GS$-2026-227227-MEBOG del 19 de abril de 20286,
et sefior Subteniente DAVID AUGUSTO CARDENAS GARZON informa al ordenador del gasto de Ia
entrega como supervisor de los contratos.

= Mediante Acta No. AE-2026-081656-MEBOG del 01 de junio de 2026, se realiza la entrega de la
supervision del presente contrato al sefior Subteniente DAVID AUGUSTO CARDENAS GARZON,
.quien asume el carge de Jefe de Grupc de Incorporacién Bogotd por disposicidn del mando
institucional; posteriormente, mediante comunicacién oficial No. G8-2026-352190-MEBOG del 11 de
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junio de 2026, el sefior Capitan GUISEPPE CORONADO VITOLO informa al ordenador del gasto de la
enirega como superviscr de los contratos.

« Periodicidad establecida para la entrega de! informe de supervision: Mensual
» No, de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP Ii: 04 -

1. Informe de supervision del periodo comprendido enire 22/01/2026 al 21/02/2026 presentado
mediante comunicado oficial No. GS-2026-101866-MEBOG de fecha 22 de febrerc de 2026.

2. Informe de supervision del periodo comprendido entre 22/02/2026 al 21/03/2026 presentado
mediante comunicado oficial No. G5-2026-168073-MEBOG de fecha 22 de marzo de 20286,

3. Informe de supervision del periodo comprendido entre 22/03/2026 al 21/04/2026 presentado
mediante comunicado oficiat No. 38-2028-188073-MEBOG de fecha 22 de abril de 2026,

4. Informe de supervisidn del pericdo comprendido entre 22/04/2028 al 21/05/2026 presentado
mediante comunicado oficial No. G3-2026-005441-DINCO de fecha 22 de mayo de 2026

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. { Orden
de compra No, 106-7-10009-26

Objeto del Contrato / | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR

instrumento de | SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS

agregacion de la orden | ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN

de compra EL GRUPO INCORPORACION BOGOTA DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION (ITEM 1).

Contratista STEPHANNY DIAZ PARADA

Representante legal No aplica

Valor inicial del

CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($41.800.000,00)

contrato u orden de moneda legal colombiana excluido VA,

compra

Valor adiciones del
contrato u orden de | No aplica
compra
Valor total del contrato | CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (8

u orden de compra 41.800.000,00) monada legal colombiana excluido IVA.

Plazo de ejecucion | El plazo de ejecucion del confrato sera de once {11) meses previo cumplimiento
inicial de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2026, contados a partir de la aprobacién de {a garantia Gnica,
fecha en la cual se suscribird el acta de inicio.

Fecha de inicio del
plazo de sjecucién del
contrato u orden de
compra

Fecha de terminacidn
del plazo de sjecucion
del contrato u orden de | 22/12/2026
compra {pactada
inicialmente)

22/01/2026
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Fecha de inicio del
plazo de ejecucion de | No aplica
la(s) adicion(es)

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion | No aplica
de la(s) adicién(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1.  DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL .CONTRATO U ORDEN DE:COMPR?

1.1 Acciones adelantadas:

e El dia 22 de enero del presente afio se firmé el acta de inicio del contrato No 106-7-10009-26
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR
LA VALORACION SOCIOFAMILIAR ALOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN EL GRUPO INCORPORACION BOGOTA DE LA DIRECCION DE

INCORPORACION (ITEM 1)”. El cual tiene como fecha de inicio 22 de enero del 2026 y fecha Final
22 de diciembre del 2026.

= Teniendo en cuenta gue la coniratista presta sus servicios directamente en el Grupo Incorporacion
Bogota, se coordina en forma directa las actividades a desarrollar, con el fin de garantizar el
cumplimiento del objeto contractual y condicionss técnicas,

+ Las accicnes realizadas por e supervisor se enmarcaron en la verificacion de la gjecucion de las visitas
sociofamiliares agendadas para las convocatorias de patrullero de policia. Asimismo, se realizé la
comprobacién def contenido y cargue de los conceptos en la plataforma SINCO. Y de igual forma, se
verifican las visitas sociofamiliares de PERNU y se constatd el correcto diligenciamiento de los

formatos que van incluidos en los expedientes de los aspirantes presentados al Consejo de
Admisiones,

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

No. | Obligacién Contractual o especificacién técnica g,u M;::; 10 Observaciones y Evidencias
. . El contratista dio cumplimiento a lo
1 Cumplir con ef objeto contractual. Si pactado por las partes en el contrato
Obrar can lealtad y buena fe en las distintas etapas S El contratista dio cumplimiento a o
2 contractuales, evitando dilaciones y trabas. pactado por las partes en el contrato
Responder en los plazos que LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL s El contratista dio cumplimiento a lo
establezca en cada caso, los requerimientos de pactado por las partes en el contrato
3 aclaracion o de informacion que le formule.
Cumplir cabatmente con sus obligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales . - .
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), . ol contratista_dio ) Sumplimiento a o
por cuantc el cumplimiento de esta obligacién es bactado por 1as partes en el contrato con
e A el pago de la planilla # 9505317178
requisito indispensable para la realizacién de
4 cualquier pago en caso de que aplique
Cumplir con la implementacion det Sistema de g| El contratista dio cumplimiento a lo
5 Gestion y Seguridad v Salud en el Trabajo, de pactado por las paries en el contrato
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acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario de! sector
trabajo y demas normas que lo compiementen.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de
Contratos de a DIRECCION DE
INCORPORACION o quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, Ia poliza de cumplimiento.

Sl

El contratista dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en el contrato

Presentar afiliacion ARL con plazo de dos (2) dias
después de la firma del contrato.

Sl

El contratista dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en el contrato

Guardar la confidencialidad de toda la informacion
que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier otra circunstancia deba
conocer 0 maniputar y responderd civil, penai vy
disciplinariamente por los perjuicios de su
divuigacion y/o utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Sl

El contratista dio cumplimienic a lo
pactado por las partes en el contrato

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes
actuando por fuera de le dey pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acte o hecho, el
CONTRATISTA debera informar de tal evento a la
Direccidn de incorporacion de la Policia Nacional y
a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Sl

£ contratista dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en el contrato

10

Mantener activa la cuenta cotriente o de ahorros
reporiada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del
conirato.

Si

El contratista dio cumplimiento a o
pactado por las partes en el contrato

11

Restituir a LA QIRECCK’JN DE INCORPORACION
DE LA POLICIA NACIONAL los elementos que
haya colocado a su disposicion para el desarrolio
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el confrato, en caso que se hayan
suministrado.

N/A

No aplica toda vez que estd en ejecucion
el contrato.

12

El contratista debera aplicar las buenas practicas
ambientales, parlicipar de los programas vy
campafias ambientales, asi como las demas
exigencias gque se establezcan en el Sistema de
Gestion Ambiental, en todas las actividades gque
realice durante la prestacién del servicio dentro de
las instalaciones Policiales

S

El contratista dic cumplimiento a lo
pactado por las partes en el contrato

13

Cumplir con los criterios ambientales para los
contratos de prestacion de servicios, conforme la
norma SO 14001:2015, Sistema de QGestion
Ambiental, los productos y servicios que se
adquieran por  alguna  gestidn  administrativa,
deberan establecer los lineamientos para Ia
planeacidn, operacién, control y mejoramiento de la
gestidn ambiental en ia Policia Nacienal, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales v
condiciones minimas ambientales; con el objetivo
de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los
procesos, productos y servicios de la Institucion. Asi
como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de la
Policia Nacional: "En la Policia Nacional nos
comprometemos a contribuir con la proteccion del
ambienfe a fravés de [a provencién de Ia

Si

El coniratista dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en el contrato
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la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento
de fa legislacion vy las diferenfes regulaciones
ambientales y e control de los impacios
ambieniales eadversos asociados a nuesiras
instalaciones, procesos y servicios; asi como al
mejoramiento continuo del desemperio ambiental
de la Institucion”

El contratista debera dar cumplimiento a iz Politica
Ambiental del Sistema de Gestidn Ambiental, cada
vez que se realice actividades dentro las
instalaciones policizles e involucre & alcance del
Sistema de Gestion Ambiental ¢ alguno de los
procesos: {Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Prevencién, Logistica v Abastecimiento,
Administracion de Recursos Financieros,

Direccionamienio del Talento Humano, Sl E; Cé%rét{aéifgs d;?tefﬁﬂmgﬁima lo
Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del P P P
SGl, Mejora Continua e Innovacién,

Direccionamiento Tecnoldgico, Integrided Policial,
Comunicacion Pdblica, Control Intemo, Actuacion
Juridica y Gestion Documental y Relaciones
inteacionales), asi como las actividades vy
servicios generados de ofros procesos para la
14 1 Seleccidn e Incorporacion,

E} coniratista debera garantizar que todo & material
que eniregaré a la Policia Nacional de forma digital
o realice en un medio reutilizable, los escrifos
deberan estar ajustades de acuerdo a la Directiva
Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva El tratista  di limient |
Administrativa Permanente No. 002 del 09/02/2016, Si conausEa dio cumplimienio & o
cuyo objeto es fijar "Pardmetros solre la eficiencia pactado por las partes en el contrato
administrativa vy fineamientos de ja politica cero
papei en la Policia Nacional" {Aplica a los contratos
que deben presentar informes, manuales v/o
15 | informacion).

El contratista debe Cumplir con ios requerimientos
establecidos en materia del Sistema de Gestion de £ tratista G limi
Seguridad y Salud en ef Trabaic, requeridos por ia Si coniratista dio cumplimiento a o
Policia Nacional, para dar cumplimiento al Decreto pactado por las partes en e contrato

16 | 1672 de 20158 y normas reglamentarias,

En cuanto se refiere al pago de los aportes at
sistemna de seguridad social integral de conformidad
con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, &l . . .
CONTRATISTA lo realizara mes vencido sl El contratista dic cumplimiento & lo
considerando para efecios de liquidacion de los pactado por las partes en el contrato
mismas, el pago recibido en ei mes inmediatamente
17 | anterior.

para efectuarse o pago el contratista debera
cumplir con lo establecide en ia Reseiucidn Na. 165
del 01/11/2023, "Per la cuat se desarrolla el sistema
de facturacion, los proveedores tecnolégicos, se
adopta la version 1.9 del anexo técnico de factura B! contrafista dio cumolimients & lo
electrénica de venta, se expide & anexo técnico 1.0 Sl actado cor las partes en%l contrato

del documento equivalente electrénico, vy se dictan P P P !

ofras dispesiciones en materia del sistema de
facturacidn®, en las Circuiares Externas 002 de}
08/01/2016, medianie la cual se¢ impiemento el
18 "PAGC A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL
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NACION" y 042 26/12/2023, mediante la cual se
implementé el "SISTEMA  FACTURACION
ELECTRONICA DEL NACION', expedidas por &l
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, en caso
de gue aplique.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA
contenidas en el articulo 5 de la L.ey 80 de 1993, asl

El contratista dio cumplimiento a lo

mismao, serd civil y penalmente responsable por sus St pactado por las partes en el contrato
19 | acciones u omisiones en la actuacién contractual.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ;Uij‘;‘O OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICQ:_(transcribir ias establecidas en el anexc de especificaciones técnicas del contrato u orden

de compra)

Realizar la valoracidn sociofamiliar a los aspirantes de
acuerdo a las convocatorias vigentes, desde momento de la
inscripcion hasta antes del conseje de admisiones, y/o de
acuerde a la {inea de tiempo de la convocatoria, bajo los
parametros establecides en la Resolucidn No. Q0875 del
0810472025 "Por fa cual se expide el Protocolo de seleccion
del personal de la Policia Nacional" Guie 2SP-GU-0008
‘parémetros para ei desarrollo de las vaicraciones del
pratocolo de seleccion de personal de la Policia Nacicnal”,

Si

La contratista reallzd 19 visitas socio-
familiares en el marco de a convocatoria
Patrullero de Policia 201-203 de 2028,
asi como 5 visitas de PERNU con
cobertura en las localidades de Suba,
Engativa, Kennedy, Fontibén, Ciudag
Bolivar, Usme, San Crisidbal, Rafael
Uribe Uribe, Bosa y Soacha. Como
resultade de esta gestién, se emitieron
los conceptos tégnicos correspondientes
y se realizé el registre integral de la
informacién en ia plataforma SINCO;
asimismo, se expuse ante el Consejo de
admisicnes los aspiranies evaluados en
la ciudad de Bogota, cumpliendo
oportunamente con los requerimientos
del proceso

Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, ia solicitud de
asignacion de usuaric v roles para la calificacion de la
valoracion sociofamiliar en ef “Sistema de Informacién de
Incorporacién”

§i

La coniratista Recibid el usuario
correspondiente del aplicative SINCO
para la calificacion de la valoracién socio
familiar

Insertar en el “Sistema de informacion de incorporacién” en
tiempo real lo correspondiente al concepto cualitativo v
cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a
ingresar a la Policia Nacional como oficiales, patrutiercs,
especialidades y personal no uniformado, o cual debe ser
exactamente igual al concepto plasmado en el expediente
de cada aspirante. Asimisme, avalar e insertar, aguelias
reglizadas por personal externc a la Direccion de
Incorporacion.

&l

La contratista ingresé al sistema de
informacion  de  incorporacion  los
aspectos del concepto cualfitativo y
cuantitativo de las visitas realizadas a los
aspirantes a coficiales de Policia en la
Pclicia Nacional.

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos
en los expedientes fisicos, asi como en el “Sistema de
Informacién  de  Incorporacion”, lo cual debe ser
exactamente igual en cada aspirante, debiendo verificar ia
informacion antes de ser guardada en el sistemna y evitar asi
solicitudes de cambios de concepto. los cuales generan
llamados de atencién por parte de la Direccion de
Incorporacion,

Si

Segln ef resultado de las valoracionss
sociofamiliares realizadas la contratista
ha diligenciado los formatos escritos en
los expedientes fisicos v en el Sistema
de Informacion SINCO. Asi mismo
apoyé ei procesc de archive de los
formatos de valoracion socio familiar y
apoyos econdmices en las carpetas de
los aspirantes
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Utilizar los formatos asociados al procesc de Seleccionar ef
Talento Humano para la Pelicia Nacienal que se encuentren
actualizados en la herramienta gerencial Suite Visidn
Empresarial, para lo cual recibirg instruccion sobre la forma
de ingresc a la misma,

St

La contratista diligencio los formatos
digitales requerndos para la seleccién del
talento humano para 1a Policia Nacional

Evaluar iz funcionalidad familiar del aspirante desde e
analisis de sus aspectos familiares, socio-economicos,
proyeccion institucional y evaiuacién general a través del
desarrollo de fa valcracion socio-familiar, basado en los
criterios establecidos, con el fin de generar un concepto
cualitative y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfi
solicitado por la Institucién.

Si

De acuerdo a los parametros para el
desarrollc de las valoraciones dei
protocolo de seleccidn de personal de la
Policia la coniratista ha realizado la
vatoracion de la funcionalidad familiar de
los aspirantes analizando los aspectos
socioecondmices, dinamicas familiares,
proyeccién institucional, entre otros.

El profesional encargado de desarrollar la valoracion
socicfamiliar, antes de realizar la visita al lugar de residencia
del aspirante, debe contar con el resumen suministrade por
el sistema de informacién, el cual brinds datos basicos del
aspirante para el desarrollo de iz entrevista familiar,
permitiendo identificar aspectos de interés a tener en cuenta
gue se puedan confrontar en el desarrollo de la entrevista,
de tal manera que cuando se lleve a cabo la visita, la familia
y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para el
aspirante a servidor publice no uniformado, se verifican ios
datos en el expediente

St

El resumen de las valoraciones
suministrado  por el sistema de
informacion es un insumo impoertante
gue se ha tenido en cuenta al momento
de realizar las valoraciones socio
familiares, siendo asf un elemento
valioso en el anélisis cualitativo.

Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin
de confrontar a iz familia frente a iz autoridad, normas, roles
y eventos que motivaron al cambic de educacion, en caso
que el joven sea validante, estudiante nocturno,
semestralizado, que haya dejado de estudiar por periodos
prolongados de tiempo, o el cambio frecuente de colegios.

Sl

la contratista Confrontd y analizo la
informacion  suministrada por  los
aspirantes en relacion al area educativa,
indagandeo fos motivos de cambios de
colegios o perdidas de grados escolares
¥ s& consigna en el concepto.

Revisar ef item de antecedentes médicos del aspirante, con
el fin de identificar posibles tratamientos, medicaciones,
intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
famitiares, para corroborar con la familia dichos eventos,
teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la salud
de! aspirante en su proceso de formacién y posteriormente
a nivel profesional. De igual forma, verificar el tipo de
vinculacion en salud del ndclec familiar, es importante
especificar en el concepto cualitative este aspecto. No
apiica para el caso de aspirantes a servidores plblicos no
uniformados.

5i

La contratistz realizé las valoracicnes
socic familiar enfatizando en  los
amtecedentes médicos de lus aspirantes
con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones,
intervenciones, hospitalizaciones ¢
antecedentes médico familiares,
aportando en los conceptos las
situaciones halladas.

El aspirante se notifica telefonicamente o a fravés de correo
electronico antes de la visita, para que el dia de | valoracién
esté presente en su lugar de residencia juntc con todos los
miembros de la familia,

St

lLa contratista notificd previamente a los
aspirantes de las valcracicnes sccio
familiares, indicandoles la fecha a
rezlizar y explicandoles la importancia
gue esté presente la familia.

Durante la visita, se debe generar una entrevista gue facilite
correborar o aclarar fa informacion que el aspirante registra
en ef expediente del proceso de seleccién, asi como valorar
los aspectos de funcionalidad familiar, socioecondmico,
vivienda, relaciones sociales, contexto social, proyeccién
del aspirante v de su familia.

Si

Lz contratista generd espacios para
corroborar y/o aclarar la informacion que
surgen en los aspirantes y las familias,

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato
corresponda con la vivienda visitada; de lo contrario, se
debe indagar los motives del cambio.

Sl

La contratista realizé la venficacién de la
informacion aportada en la fotografia con
iz familia identificandc el entomno,
corroborande  los  integrantes vy la
direccien de lg misma.
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Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su
documento de identificacion.

La confratista realizd a través del
documento de identidad original la

St identidad de los aspirantes v fos datos

aportades en la inscripcion.
Solicitar la firma de "Autorizacion de ingreso a fa.vivienda® La contralisla realizé la solicitud de
de uno de los padres o familiar que autoriza a conformidad auterizacion de ingreso a la vivienda a
la realizacion de la visita, Sl los  familiares de los  aspirantes,

informacion que gueda consignada en e
formato de valoracion socio familiar

En los casos de familias reconsiituidas o monoparentales,
se debe indagar a profundidad el tipc de relacion entre el
aspirante y el padrastro o madrastra, asi como los vincuios Si
existentes con los padres biolégicos v los motivos que
| generaron estas situaciones

La contratista realizé las valoraciones
donde identifict las dindmicas familiares,
sus fipoicgias, profundizando en las
relaciones parentales y su funcionalidad.

Solicitar el recibo de la consighagion bancaria vy
posteriormente registrar el respective nimero vy fecha de ia

La contratista realizé la solicitud segtn ef
proceso de cada aspirante de manera
impresa el recibo de consignacién en el
cual deben consignar los datos de

tfransaccidén en el formato de la valoracién {en las Sl identificacion y fecha de pago, datos que

convocatorias que se requieran), y en el aplicativo SINCO. se dejan consignados en los formatos vy
gl aplicativo SINCO y entregados al area
de facturacién.

Cuando se realicen dos {02) visitas 2 un aspirante en las la contratista dio cumplimiento

convocatorias a oficial o patrulleros de policia, ambos S| conforme a las necesidades de la labor,

conceptos deben ser insertados en el SINCO generando ambos conceptos por doble
visita.

Realizar ia valoracién sociofamiliar de cada aspirante bajo

los parametros establecidos en la Resolucion No. 00414 del La contratista realizé las valoraciones

02/03/2026 "Por la cual se expide el Protocolo de seleccién s sociofamifiares a los aspirantes teniendo

del personal de la Policia Nacional” Guia 25P-GU-0008 en cuenta el protocolo de seleccion del

"parametros para el desarrollo de las valoraciones del personal de la Policia Nacional.

protocolo de seleccion de personal de la Policia Nacicnal™.

El contratista se compromete a cumplir con lo sstablecido La contratista dic  cumplimiento

en el Anexo obligacicnes del Contratista, conforme a las obligaciones como

Sl Trabajadora Social, teniendo en cuenta

los diferentes parametros establecidos
en el contrato.

COMPROMISO AMBIENTAL Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma
digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos
deberan estar agjustados de acuerdo a ta Directiva
Presidencial 04 de 2013 "Politica cero papet’. El contratista
debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar
de los programas y campafias ambientales, asi como las
demas exigencias que se establezcan en ol Sistema de
Gestidn Ambiental, en todas las actividades que realice
durante la prestacion dei servicio dentro de las instalaciones
policiales. Cumplir con los criterios ambientales para los Si
contratos de prestacion de servicios, conforme la norma iSC
14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, fos productos y
servicics que se adquieran por alguna gestion
administrativa, deberan establecer los lineamientos para la
pianeacién, operacion, control y mejoramienio de la gestion
ambiental en la Policia Nacional, & partir del cumplimiento
de oz requisitos legales y condicicnes minimas
ambientales; con el objetive de contribuir a la sostenibilidad
ambiental de los procesos, productos y servicies de la
Institucion. Asi como, el cumplimientc de la Politica

La contratista dic cumpiimiento & lo
pactado por las partes en el contrato,
realizando un manejo adecuado de los
residucs, disminuyendo el usc de papel
y utifizando hojas reciclables y aportando
al cuidado de los recursos naturales.
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Ambiental de la Policia Nacional; “En |a Policia Nacional nos
comprometemos a contribuir con la proteccion del ambiente
a fravés de la prevencidon de la contaminacion, el
cumpiimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales
adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos y
servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental de la institucion”.

Consulta de sanciones o infracciones vigentes en el
Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA),
actualizado por la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales {ANLA) hito
/ivital minaambiente.gov.cofsilpa_ut_prefruia/consuitarsanc
ion.aspx ubic=ext

Si

La contratista dio cumplimiento con lo
pactado por las partes en ef contrato,
consuliando las diferentes bases de
datos.

Criterios ambientales en los contratos de prestacidn de
servicios;

s« Dar cumplimiento a la politica ambiental del
sistema de gestiébn ambiental, cada vez que se
realice actividades dentro de las instalaciones
policiales e involucre el alcance! del sistema de25
gestidn ambiental o alguno de los procesos;
{convivencia y seguridad ciudadana, logistica y
abastecimiento, administracidon de recursos
financieros, direccion  del talente  humano,
direccionamiento  estratégico, direccionamiento
SGl, mejora continua e innovacion,
direccionamiento tecnoldgico, integridad policial,
comunicacion publica, control interno, actuacién
juridica y gestidn documenta vy relaciones
internacionales) asi como las actividades y
servicios generados de ofros procesos para la
seleccion e incorporacion,

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los
programas y campafias ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en ei sistema de gestién
ambiental, en todas las actividades que se realicen durante
la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales.

Sl

La contratista dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en el contrato
haciende buen usc de los recursos
naturales, asi mismo, buenas practicas
ambientales en pro del sistema de
gestién ambiental.

Requerimiento para servidores de contrato,

El supervisor debera verificar y soporiar el cumplimiento de
los requerimientos ambientales sefialados en el estudio de
convivencia y oportunidad, teniendo en cuenta que podra
ser objeto de verficacion a través de ejercicios de
supervision.

i

La contratista dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en ef contrato,
validando directamente el supervisar el
cumplimiento del mismo.

Otros requisitos

k! contratista debera eliminar el uso de las bolsas plasticas
en la entrega de resultados, como accién contundente para
el manejc de residuos y cuidado de los recursos naturales,
en cumplimiento a la resolucion 2184 del 26-12-2019, por lo
cual se modifica la resolucion 618 del 2018, sobre uso
racional de bolsas plasticas y de adopta otras disposiciones
art, 2,3, 4 y 5, aplica para todo el territorio nacional.

S

La contratista dic cumplimiento a lo
pactado por las partes en ef contrato,
reutiizando papel, v bolsas plasticas
tanto en trabajo de campo como en la
oficina.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Cumpir con e
compromise de anticorrupcidn durante la ejecucion del
contratc manifestando que se encuentra dispuesio a2
suministrar 1a informacion propia que resulte necesaria para
aporiar transparencia al mismo y si se comprueha &l

Sl

La contratista dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en el contrato,
manejando de manera transparente toda
la informacién, vy ejecutando las
funciones de manera correcta
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incumplimiento  del  contratista, sus  empleados,
representantes, asesores o de cualquier ofra persona que
actle en su nombre, es causal suficiente para la terminacion
anticipada del contrato, para lo cual debera diligenciar el
formularic “COMPROMISO ANTICORRUPCION”,

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. EI contratista deberd cumplir con la
implementacién del sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, para lo cual debera difigenciar el
formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJOD”.

Si

La contratista ha cumplide con ia
implementacién del sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en ef Trabajo, por
lo cual ha diligenciado los formularios.

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL. Si la Policia Nacional
considera pertinente someter a estudio de seguridad al
confratista, éste permitird y facilitara todos ios medios que
{a Entidad le solicite para este fin.

El Contratista se obliga a no suministrar informacién que
obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato
vy gue se encuentra marcada como confidencial; asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasidén de
su servicio y sea revelada informacion marcada como
confldencial. El contratista debera firmar un acuerdo de
confidencialidad y no revelacién de la informacion, para lo
cual deberd diligenciar el formularic “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD”.

i

La contratista dio cumplimiento a o
pactado por las partes en el contrato,
donde se ha manejado toda Ia
informacion obtenida tanto en trabajo de
campo como en sistema, de manera
confidencial y transparente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN MATERIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policla Nacional haya
1 | considerado en el contrato y acorde a la exposicién del
contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en
el centro de trabajo donde desarrolia 1a actividad,

Sl

La contratista cumplié a cabalidad con los
COMpromisos estabiecidos en el
cumplimiento de las obligaciones del
SGSST en atencion a las normas legales
vigentes.

Participar en las actlividades que la Policia Nacional
2 | desarrolle en materia de promocién y prevencién de
riesgos laborales.

al

La contratista cumplid a cabalidad con las
actividades en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con el usc continuc y permanente de los
elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
3 | contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
ia tarea contratada.

Si

La contratista cumplid a cabalidad con los
compromisos establecidos en el uso
continuo y permanents de los elementes de
proteccion personal durante el desarrolle
de sus funcicnes.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de
4 emergencia gue se prograrnen por parie de la Policia
Nacional v los brigadistas de los centros de trabajo en
donde desarrollara las actividades, -

Si

La contratista cumplio a cabalidad con las
actividades del plan de emergencia en el
desarrolio de sus funciones.

Notificar a ia mayor brevedad, al supervisor del contrato,
la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
& | diagnostico de enfermedades iaborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de la actividad contratada.

8l

La contratista cumplié con fo pactado por
las partes en el contrato en relacién cuando
se presenien condiciones de peligro que se
detecten en el desarrollo de sus funciones.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea gl
caso), los exdmenes médico ocupacionales vy

6 | complementarios que correspondan, de acuerdo a la
actividad contratada y objeto del contrato.

Sl

La contratista cumplié a cabalidad con los
compromises para la realizacion de los

examenes meédico ocupacionales de
acuerdo a las actividades pacladas en el
contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia
7 | Nacional o el contratants, que le sean aplicables a la
ejecucién de ia tarea contratada,

SI

La contratista cumplié a cabalidad con
diligenciamiento de los formatos del
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SGSST de la Policia Nacional aplicables al
desarrolio de sus funciones.
Entregar los documentos que evidencien objetivamente La contratista cumplié a cabalidad con la
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, entrega de los documentos de los aportes
8 | segun los requisitos iegales vy las obligaciones como Sl al Sistema de Seguridad Social Integral de
contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a acuerdo a los requisitos legales vy las
la clase de riesgo de la actividad desarroliada. obligaciones como contratista.

De acuerdo a la Resolucion Nro. 4927 de 2018
Ministerio del Trabajo “Por la cual se establecen los
parametros y requisitos para desarroflar, certificar v

registrar la capacitacion virtual en el Sisterna de Gestién La contratista cumplié a cabalidad con
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”™, entregara el entrega del certificado de capacitacion

9 | certificado de capacitacion virdual gratuita con una Si virtual gratuita con una intensidad de (50)
intensidad de (50) horas, respecto al Sistema de Gestién horas del Sistema de Gestion de la
de la Seguridad y Salud en ei Trabajo, en el Articulo 2, Seguridad y Salud en el Trabajo.

el ftem 2. los trabajadores dependientes e
independientes, incluidos los  contratistas  y
subcontratistas de prestacion de servicios,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN MATERIA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Ef contratista deberd eliminar el uso de bolsas plasticas La contratista cumplid a cabalidad con las
en la entrega de resultados, como accién contundente buenas practicas ambientales y campafias
para el manejo de residuos vy cuidado de los recursos ambientales en atencién al Sistema de

1 naturales, en cumplimiento a la Resolucion Nro. 2184 s Gestion Ambiental durante e desarrollo de
del 26/12/2019 "Por el cual se modifica la Resolucién sus funciones.

Nro. 668 de 2016", sobre uso racional de bolsas
ptasticas y se adoptan otras disposiciones” articuio 2, 3,
4 y 5, aplica para todo el territorio nacional.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
No se han presentado novedades, situaciones anormales o de relevancia
3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido {150) dias calendaric desde que
inicic el plazo ejecucion del contrato, restando (184) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Direccion de Incorporacion de ta Policia Nacional, cancelara el valor del contrato de la siguiente forma;

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al servicio prestado, en moneda legal colombiana, dentro
de los treinta (30} dias cafendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro yfo factura, junto con el recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Direccidn de incorporacion de la Policia
Nacional, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

St los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por inconsistencias
tales como la falta de infarmacién o mal diligenciamiento de los mismos, [a Direccién de Incorporacion de la Policia Nacional,
reprogramara ef valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las obsetvaciones, se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno v a la disponibilidad det Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con lo previsto
en el Decreta 1273 de 2018, el contratista lo realizara mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos,
et pago recibido en gl mes inmediatamente anterior.
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Nota 2: a partir de la entrada en vigencia la Ley 2381 del 2024 "Par medio de la cual se establece el sistema de proteccién
social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, v se dictan otras disposiciones”, la entidad hara ios
descuentos de aportes al Sistema de seguridad social integral (Ley 2381 del 2024 y demas normas complementarias).

Nota 3: para efectuarse el pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucién No, 165 del 01/11/2023,
"Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnologicos, se adopta la version 1.2 del anexo técnico
de factura elecirénica de venta, se expide el anaxo téenico 1.0 del documento equivalente electronico, y se dictan otras
disposiciones en materia del sistema de facturacion®, en las Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual se
implementd el "PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SHF NACION Y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se
implementé el "SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION®, expedidas por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en caso de que aplique.

Nota 4: el contratista debera anexar ia cuenta de cobro o factura en &l ITEM 7, plan de pagos en el SECOP |, una vez se
encuentre difigenciado dicho ITEM se procedera al tramite de cuentas por pagar con el funcionario de central de cuentas,
el no cumplimientc de lo indicado en la presente notfa, no se procederd al pago de los honorarios producto del contrato.

Asimismo, no debera anexar la cuenta de cobro o faciura sin previa aprobacion del funcionaric de tramitar cuentas por
pagar del Grupo de contratos, esto con el fin de evitar afectaciones en el SECOP 1.

BOCUMENTOS REQUERIDOS:

« Constancia recibida a satisfaccién - (solo sera expedido por parte del supervisor, una vez el confratista haya
cargado la cuenta de cobro con todos los soportes en la plataforma SECCOP H en el expediente del contrato).

» Cuenta de cobro.

» Recibo de pago y planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION, ARL).

o« Copia del RUT

+ CopiadelRIT

+ Certificado de cuenta Bancaria

+« informe de actividades

* Certificacidn del Pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en salud.
s Certificacion de retencion en la Fuente

Los pagos se harén a la siguiente cuenta;

NOMBRE BENEFICIARIO: STEPHANNY DiAZ PARADA
BANCO: SCOTIABANK COLPATRIA S. A

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 612022846

4.1, Ejecucién Financiera y Pagos:

Valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

.- 4.0 Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato u

Valor en pesos
P orden de compra

Valor fotal del contrato u orden de compra $ 41.800.000,00 100%
Valor total de las entregas $19.000.000,00 45,45%
Valor total facturade $ 19.000.000,00 45,45%
Valor facturado pendiente de pago $ 3.800.000,00 9,08%
Valor pagadoc $ 15.200.000,00 38,36%

Valor pendiente de entrega $ 22.800.000,00 54 55%
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b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informade (la supervisidn debera relacionar de manera discriminada o
correspondiente a is ejecucion del contrato u orden de compra dnicamente del periodo que estd informande) -

MNo. de actao . Fecha de No. Valor
. No. orden de ]
constancia de recibido Valor recibido recibido Valor tacturado Factura Valor pagado deducciones pag
Cuenta de
cuenta de cobro No. G5 22/05/2026 al . . .
Pendient Pendiente
a2l 22 da junic de 2026 $ 3.800.000,00 2110612026 5 3.800.000,00 c%bsro endiente Pendients i

4.2 Entrada de Bienes: N/A

5 RECOMENDACIONES

No se reslizaron recomendaciones en razén a que el contrate se esta ejecutando de acuerdo con lo establecido
en las especificaciones técnicas.

6 CONCLUSIONES

Ei supervisor, debera marcar con una {x) las casillas segin corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
E!  contratista Sl X cléusula'_s y especificaciones "Eéenicas del contrato, en la fecha o© fec_has
cumplid con lo —""— | establecidas, para lo cual relacicno y anexo los documentos soportes (técnicos
establecido  en obhg’atortos establecuﬂos en las espec;ﬁgaciones técnicas, incluyendo las
las clausuias ambientales, {.ie segugd_ad v salud en el trabajo y otros). ‘ i _
contractuales NO__ En caso c.it,e mcun}phmlento parcial o total del contrate, se informé ‘medsante
cormunicacién oficial No. del ., dirigida at
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma %@’/ // Y

Subteniente DAVID AUGUSTO CARDENAS GARZON
Jefe Grupo Incorporaciéon Bogota (E)

Supervisor Contrato No. 106-7-10009-26

Correo electrénico: dinco.gibog@policia.gov.co

No. Celular: 3212800941




INFORME DE ACTIVIDADES

DATOS GENERALES
Fecha de presentacidn de informe | 22/06/2026 I Numera de contrate i 106-7-10009-26
Nombres de Contratista STEPHANNY DIAZ PARADA
Fecha de inicio de contrato 22/01/2028 Fecha de finalizacion contrato 22/12/2026
Periodo del informe MAYO/AUNIO informe ndmero S5de 11

Objeteo del contrato

ITEM 1"

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAIADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN EL GRUPQ INCORPORACION BOGQOTA DE LA DIRECCIGN DE INCORPORACION

Actividades realizadas periodo

No. Qbligacion especificacidn del contrate 22 de mayo a! 71 de lunio 2026
Realizar fa valoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerde a las | Durante el periodo reportade, se llevaron a
convocatorias vigentes, desde ef momento de la inscripeidn hasta antes del | cabo 19 visitas socio-familiares en el marco
consgjo de admisiones, y/o de acuerde a la linea de tiempa de 1a convecatoria, | de la convocatoria Patrullero de Policia 201-
bajo los pardmetros establecides en la Resolucién No. 01086 del 28/04/2022 | 203 de 2026, asi como 5 visitas de PERNU
“Por ia cual se expide el Protocolo de seleccidn del personal de la Policia | con coberfura en las localidades de Suba,
Nacional” Guia 28P-GU-0008 ‘pardmefros para et desarrollc de las | Engativd, Kennedy, Fontibdn, Ciudad
valoraciones de! preocolo de seleccion de personal de 1z Policia Nacional”. Bolivar, Usme, San Crisichal, Rafael Uribe

1 Uribe, Bosa y Soacha. Come resultado de
esta gestion, se emitieron los conceplos
técnicos correspondientes y se realizé el
registro integral de fa informacion en la
plataforma SINCO; asimismo, se expuso
ante el Consejo de admisiones los aspirantes
evaluados en la <ciudad de Bogota,
cumpliende  coporunamente  con  los
requerimientos def proceso.

Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la solicitud de asignacién de | Recibi e usuaric correspondiente  del

2 | usuario y rofes para la calfficacion de la valoracién sociofamiliar en el “Sistema | aplicative SINCO para la calificacion de fa

de Informacién de Incorporacién® valoracion socic famifiar.
Insertar en el "Sislema de informacidn de Incorporacion” en tiem al 1o " . »
. orma eRrp en tempo re: Ingrese al sistema de informacién de
correspondiente al concepto cuatitativo y cuantitativo de las visitas realizadasa | . "
: . L . . incorporacion  fos zspectos del concepto
los aspiranies & ingresar a 2 Policia Nacional como oficiales, patrulieros, cualitativo cvantitativa de las visitas

3 | especialidades y personal no uniformade, fo cus! debe ser exactamenie igual . Y : .

- A o realizadas a los aspiranies z oficiaies de
al conceplo plasmado en el expedienie de cada aspirante, Asimismo, avalar e Policia en la Policia Nacianal
insertar, aguellas realizadas por personal externo a la Direccion de )
incorporacién,
Responder por et debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes | Seglin el resullade de las valoraciones
fisicos, asf como en el “Sistema de informacion de Incorporacion”, lo cual debe | sociofamiliares reafizadas he diligenciado los
ser exactamente igual en cada aspirante, debiendo verificar ia informacién | formatos escritos en los expediantes fisicos vy

4 antes de ser guardada en et sistema y evitar asi solicitudes de cambios de | en ol Sistemna de Informacién SINCO. Asi
concepts, ios cuales generan lamados de atencion por parte de ia Direccién | mismo apoye &l proceso de archivo de los
de Incorporacion. formatos de valoracion socio familiar y apoyos

econdmicos en las carpetas de los aspirantes.
Utitizar los formaltos asociados al procese de Seleccionar el Talento Humano | Difigencie los formatos digitales regueridos

5 | para la Policfa Nacionat que se encuentren actuslizadcs en la herramienta | para la seleccion def talento humano para la

gerencial Suite Visién Empresarial, para lo cual recibird instruccidn sobre la | Policia Nacional. '

forma de ingresg a la misma.

Evatuar la funcionalidad familiar el aspirante desde ef analisis de sus aspectos | De  acuerdc 2 1o pardmetros para el
familiares, socio-econémicos, proyeccion institucicnal v evaluacion general a | desarrolio de fas valoraciones del protosolo
través del desarrcilo de la valoracion socio-familiar, basadc en los criterios | de sefeccion de personal de la Policla he

a establecidos, con el fin de generar un concepto cualitativo v cuantitativo de | realizado ia valoracion de la funcionalidad
ajuste 0 no ajuste at perfil solicitado por ta Institucidn. familiar de los aspirantes analizando los

aspecios  socioecondmicos,  dindmicas
familiares, proyeccion institucional, enire
otros.
El profesional encargado de desarroliar la valoracidn sociofamiliar, anfes de . .
? o 9 Sesarion . tes El resumen de ias valoraciones suminisirado
reglizarla visita at lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen . . . )
o . . " ; - por el sistema de inforrracién es un insumo
suministrade por i sistema de informacién, el cual brinda datos basicos del | | .
. . i e j N impartante gue se ha ienido en cuentz al
aspirante para e desarrollc de la entreviste famillar, permitiende identificar " 5 .

7 . . momento de realizar las valoraciones socio

aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan confrantar en el desarrofio - : i ;
. . - familiares, siendo asi un elemento valioso en
de la entrevista, de tal manera que cuando se lieve & cabo Ia visita, fa familia y v .
: . R A . - el analisis cualitative.
el aspirante no sean ajenos al prafesional. Parza ¢l aspirante a servidor piblico
no uniformado, se verifican los datos en el expediente.
Determinar el proceso académice del aspirante, con e! fin de confrontar a la | Confronté vy analicé  la  informacion
familia frente a la autoridad, normas, les v eventos que motivaron al cambio | suministrada por los aspirantes en relacion al
3 | de educacidn, en caso que el joven sea validante, estudiante nocturno,

semestralizado, que haya dejado de estudiar por perfodos prolongados de
tiempo, © el cambio frecuenie de colegios.

area educativa, indagando los motivos de
cambios de colegics o perdidas de grados
escolares y se consigna en el concepio.




Revisar el tem de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar
posibles ifralamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o
anlecedentes médicos familiares, para corroborar con la familia dichos eventes,
teniendo en cuenfa que ellos pueden repercutir en la salud del aspirante en su
procese de farmacion y posteriormente a nivel profesional, De igual forma,
verificar el tipe de vinculacién en salud del niclec familiar, es imporante
especificar en el concepto cualitativo este aspecto. No aplica para ef caso de
aspirantes a servidores publicos no uniformados,

£n las valeraciones socio familiar enfaticé en
los antecedentes médicos de los asplranies
con i fin de identificar posibles tratamientos,
medicaciones, intervencianes,
hospitalizaciones o antecedentes médico
famifiares, aportando en los conceptos las
situaciones halladas.

10

El aspirante se notifica telefénicamente o a través de correo electrdnico antes
de la visita, para que i dia de la valoracion esté presenie en su lugar de
residencia junto con icdos los miembros de |a familia.

A través de llamada telefonica nofifigué
praviamente a los aspirantes de  las
valoraciones socio familiares, indicandoles ia
fecha a realizar y explicéndcles la importancia
que esté presente la familia.

1

Duranta la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar o
aciarar fa informacion que ef aspirante registra en e! expediente del proceso de
seleccion, asi como valorar los aspectos de funcionalidad familiar,
secioeconémico, vivienda, relaciones sociales, contexto social, proyeceion del
aspirante y de su familia.

En las valoraciones socic familiares generg
espacios para corrohosar wo aclarar fa
informacién que surgen en los aspirantes y
las famifias,

12

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato coiresponda con fa
vivienda visitada; de lo contrario, se debe indagar jos motives del cambia.

Verifigué fa informacion aportada en la
folegrafia con a familia identificada en el
entorno, corrcborando los integrantes y la
direccion de la misma.

13

Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento de
identificacién.

A través del documento de identidad original
corroboré la identidad de los aspirantes vy los
dales aporiado en la inscripeion.

Soficitar la firma de “Autorizacién de ingreso a la vivienda” de uno de los padres
o familiar que autoriza a conformidad la realizacién de ia visita.

He solicitado Ja autorizacion de ingreso a la
vivienda a los familiares de los aspirantes,
informacién que queda consighada en el
formate de valoracién socio familiar.

En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a
profundidad el fipo de relacién entre el aspirante v el padrastro o0 madrastra, as!
como los vinculos existentes con fos padres biologicos v los motivos que
generaron estas situaciones

En ias valoraciones realizadas identifiqué las
dindmicas  familiares, sus  tipologlas,
ahondado en las relaciones parentales v su
funcionalidad.

16

Solicitar el recibo de la consignacion bancaria vy posteriormente registrar e
respective nimero y fecha de la transacsitn en el formato de ta valoracion (en
ias convocatorias que se requieran), y en el aplicativo SINCQ.

Solicité segin ef proceso de cada aspirante
de manera impresa el racibo de consignacion
en el cual deben consignar ios datos de
jdentificacién y fecha de pago, daios que se
dejan consignados en los formatos y el
aplicativo SINCO y entregados al &rea de
facturacion.

17

Cuandg se realicen dos {02) visitas a un aspirante en las convecatorias a oficial
o patrufieros de policia, ambos concepios deben ser insertados en & SINCO

i cumplimiento conforme a as necesidades
de la labor, generando ambos conceplos por
doble visita.

18

Realizar la valoracion sociofamitiar de cada aspirante bajo los parametros
establecidos en la Resolucion No. 00875 det 09/04/2025 “Por la cual se expide
el Protocolo de seleccidn del persona! de la Policia Nacional.” Guia 28P-GU-
0008 “parametros para ef desarrollo de las valoracicnes del protocolo de
seleccion de personal de la Policia Nacional™.

De acuerdo a los parametros establecidos, he
realizado las valoraciones sociofamiliares a
los aspiranies teniende en cuenta e protoccio
de seleccién del personal de la Policia
Nacional.

19

E! contratista se compromete a cumplir con lo sstablecido en ef Anexo
obligaciones dei Contratista,

He dado cumplimiento, conforme a las
obligaciones comc Trabajadora  Social,
tenignda en cuenta los diferentes parametros
establecidos en el contrato

20

COMPROMISO AMBIENTAL Garantizar que tode el material que se entregue
a las unidades policiaies en forma digital. se reatice en un medio reutilizable;
los escrilos deberan estar ajustados de acuerdo a ia Directiva Presidencial 04
de 2013 "Politica cero papel”. £! contratista debers aplicar las buenas practicas
ambieniaies, parlicipar de los programas v campafias ambientales, asi como
las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Amblental,
en todas las actividades que realice durante fa prestacion dei servicio dentro de
las instalaciones poficiales. Cumplir con los criterios ambientales para los
coniratos de prestacion de servicios, conforme la norma 180 14001:2015,
Sisterna de Gestién Ambiental, los productos v servicios que se adquieran por
alguna gestion administrativa, deberan establecer los fineamientos para la
planeacidn, operacion, confrol v mejoramiento de ia gestién ambiental en la
Policia Nacional, a parir del cumplimiento de los requisitos legales y
condiciones minimas ambientales; con el objetive de contribuir a la
sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de la institucién.
Asi como, et cumplimiento de la Politica Ambiental de la Policia Nacional: "En
la Peficia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del
ambiente a través de la prevencidn de la contaminacion, el cumplimiento de la
legisiacidn y las diferentes regulaciones ambilentales vy el control de los
impactes ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos
y servicios; asl como al mejoramiente continuo del desempenc amblental dela
Institucion”.

He dade cumplimiento a lo pactade por las
paries en el contrato, realizando un manejo
adecuado de los residuecs, disminuyendo ef
uso de pape! y utiizando hojas reciclables v
aportando al cuidade de los  recursos
naturales,




21

Consulta de sanciones o infracciones vigentes en el Registro Unico de
infractores Ambientales (RUIA), actualizado por la Autoridad Nacicnal de
Licencias Ambientales (ANLA),

nttp:/ivitat. mingambiente. gov.co/siipa_ut_prefruia/consultarsancion.aspx
ubic=ext

He cumpilide con lo pactads por las partes en
el contrato, consultando las diferentes bases
de datos.

22

Criterios ambientaies en los contratos de prestacién de servicios: - Dar
cumplimiento a la politica ambiental del sistema de gestion ambiental, cada vez
que se realice actividades dentro de las instalaciones policiales e involucre el
alcancel del sistema de gestidn ambiental o algune de los procesos;
{convivencia y seguridad ciudadana, logistica y abastecimiento, administracién
de recursos financieros, direccion del falentc humano, direccionamiento
estratégico, direccionamiento SG!, mejora continua e  innovacién,
dirgccionamiento tecnolégico, integridad policial, comunicacion pdblica, control
interno, actuacion juricica v gestion documenta vy relaciones internacionales)
asi como las actividades y servicios generados de ofros procesos para la
seleccion e incorporacién, - Aplicar las buenas practicas ambientales, participar
de los programas y campafias ambientales, asf como las demas exigencias que
se establezcan en el sistema de gestion ambiental, en todas las actividades
que se realicen durante |z prestacion del servicio dentro de las instalaciones
paliciales.

He dado cumplimignto a o pactado por las
partes en el contrato haciendo buen uso de
los recursos paturales, asi mismo, buenas
practicas ambientales en pro de! sistema de
gestién ambiental.

23

Reguerimiente para servidores de contrato. El supervisor deberd verificar y
soportar el cumplimiento de los requerimientos ambientales sefalados en el
estudio de convivencia y oportunidad, teniendo en cuenta que podré ser obisto
de verificacién a través de ejercicios de supervision.

He dado cumplimienic a io pactado por las
partes en &l conirato, vaildando directamente
el supervisor el cumplimiento det mismo,

24

Qfros reguisitos. El cantratista debera eliminar el usc de las bolsas piasticas en
la entrega de resultados, come accién contundente para &l manejo de residucs
y cuidado de los recurses naturales, en cumplimientc a la resolucion 2184 dal
28-12-2016, por lo cual se medifica 1a resolucién 618 del 2018, sobre uso
racional de bolsas plasticas v de adopta otras disposiciones art. 2.3, 4 v 5,
aplica para todo ¢l territorio nacional.

He cumplido a lo pactado por las partes en el
contrato, revtilizande papel, y bolsas plasticas
tanie en trabajo de campo come oficina.

25

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Gumplir con el compromiso  de
anticorrupcién durante 'a ejecucion del contrato manifestando que se encuentra
dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar
transparencia at mismo y si se comprueba el incumplimientc del contratista, sus
empleados, representantes, asesores ¢ de cualquier ofra persena que actis en
su nombre, es causal suficiente para la terminacion anticipada de! contrato,

para lo cual deberd diligenciar ¢ formulatic  “COMPROMISO
ANTICORRUPCION".

He dado cumplimiento a lo establecido en mi
contrato, manejande de manera transparente
toda la informacién, vy ejecutande mis
funciones de manerz correcta.

28

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ, Ei
contratista deberd cumplir con la implementacion del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para io cual debera diligenciar el formulario
"SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

He cumplide con la implementacion del
sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en
el Trabsjo, asi como e! diligenciamients del
formularic pertinente.

27

CONFIDENCIALIDAD E  INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL. Sila Policia Nacional considera pertinents someter a estudio
de seguridad al contratista, éste permitird v facilitard todos los medios que la
Entiddad le soficite para este fin.

El Contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozea
con ocasidn de la ejecucion del contrato y que se encuentra marcada como
confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién
de su servicio y sea revelada informacién marcada como confidencial. El
contratista deberd firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la

informacion, para lo cual deberd diligenciar el formulario “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD".

He dado cumplimiento a lo pactado en mi
conirate, donde he mangjado
adecuadamente tanto en trabajo de campo
coms en sistema, de manera confidencial y
transparente toda la informacisn.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN MATERIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales
vigentes y/o la Policfa Nacional haya considerado en e contrato y acorde
a la exposicion del contratista 0 subcontratista a los riesgos encontrados
en el centre de trabajo donde desarrolla |z actividad,

Oi cumplimiento a cabalidad con los
COmpromisos establecidos en el
cumplimiente de las obligaciones del SGSST
£n atencion a las normas egales vigentes.

Participar en las actividades que Ja Policia Naciona! desarrolie en
materia de promocion y prevencion de rigsgos laborales.

Participé en las diferentes actividades de
premocion y prevengién de riesgos laborales.

Cumplir con el uso conlinug y permanenie de los elementos de
proteccidn personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los
peligros y riesgos relacionados ia tarea contratada.

Bi cumplimientc con ef usc confinuo y
permanegnta de ios slementos de proteccion
personal- durante el desamollo de mis
funciones.

Conocery participar en todas las actividades del pian de emergencia que
se pregramen por parte de la Policia Nacional v los brigadistas de los
centros de trabajo en donde desarrollara 1as actividades.

Parlicipé de las actividades det plan de
emergencia pregramados, asi come también
conozee los brigadistas de iz unidad donde
labore.

Notificar a la mayer brevedad, al supervisor def contratg, la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trzbaio o el diagnastico de enfermedades
taborales, asi come las condiciones de peligro que detecte durante la
gjecucion de la actividad contratada.

Bi cumgplimiento con lo pactado por ias partes
en el contato en relacidn cuando se
presenten condiciones de peligio gue se
detecten en el desarmrolic de mis funciones.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los
examenes médico ocupacionales y complementarios que corraspondan,
de acuerdo a la actividad contratada vy objete del contrato.

Me realicé los exdmenes médico
ocupacionales de acuerdo a establecido en gf
contrate.




Ditigenciar los formatos del SGSST de ia Policia Nacional o ef
contratante, que le sean aplicables a a gjecucién de |a tarea contratada.

Ditigencié los formatos del SGSST de la
Policia Nacional aplicables al desarrcllo de
mis funciones.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integrai, segin los requisitos legales y las
obfigaciones come contrafista, efectuando los pagos a la ARL de
actordo a la clase de riesgo de Ia actividad desarrollada.

Entregué los documenics de los apodes al
Sisiema de Seguridad Social Integral de
acterdo a los reguisitos legales y mis
obligaciones coma contratista,

De acuerdo a la Resolucién Nro. 4927 de 2016 Ministerio de! Trabajo
“Por la cua! se establecan los pardmetros v requisitos para desarrollar,
cerlificar y registrar la capacitacion virtual en ef Sistema de Gestidnde la
Seguridad y Salud en e Trabajo”, eniregara el certificado de
capacitacion vifual gratuita con una thlensidad de (50) horas, respecto
al Sistema de Gestidn de la Seguridad vy Salud en el Trabajo, en el
Articulo 2, ef tem 2. Los irabajadores dependientes e independientes,
incluidos los confratistas y subcontratistas de prestacion de servicios.

Cursé vy entregué el cerificado de
capacitacién  virtual gratuita con  una
intensidad de (50) horas del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN MATERIA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Eil contratista debera eliminar ef uso de holsas plasticas en la entrega de
resultadas, come accion contundente para el manejo de residuos y
cuidado de los recursos naturales, en cumplimiento a la Resolucién Nro.
2184 del 26/12/2019 "Por el cual se modifica la Resolucion Nro. 6638 de
2016", sobre uso racional de boisas pldsticas vy se adoplan ofras
disposiciones” articuls 2, 3, 4 v §, aplica para todo ol territorio nacional.

Cumpli a cabatidad con las buenas practicas
ambleniales y campanas ambientales en
atencidn al Sistema de Gestion Ambiental
durants &l desarrolio de sus funciones,

STEPHANNY DIAZ PARADA

CC. 1.013.687.452 expedida en Bogota
Cel. No. 3104113316
stephannydiazp31@gmail.com
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