PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, diciembre 11 de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No 1334717
Coordinadora Académica Programas Especiales
Programa Articulacidn Educacidon Media
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No 1334717 del afio 2020

Maria Luisa Ruiz Pérez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.654.540 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacién con la educacién media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOSM/CTE
($38.912.207). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de
2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final
Proporcional correspondiente a ($ 1.516.060) UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE.
De los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el
programa de Articulacion en la Red de Gestidn Administrativa y Financiera conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar activamente en los alistamientos y Alistamiento programa TN. Portafolio
planeacién de los programas a impartir Contabilizacion operaciones | Evidencias incluye
conforme sea su especialidad de acuerdo con Comerciales y Financieras Guias, talleres,

material Apoyo,

GTH-F-062 V.06



los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Instrumentos
Evalluacion

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

Alistamiento Proyecto
Formativo Subido al DRIVE

Aval. Betty Angela
Sarmiento Asesora

curricular de programas de FPI, conforme a las| TN_COCF_20202 pedgaogica y de
necesidades nacionales y a los lineamientos calidad del
institucionales requeridos para el drea Programa
tematica objeto del contrato. Articulacion.
Evaluar los aprendizajes previos| Evaluar actividades

correspondientes a las fichas asignadas, de

_evidencias_foros

acuerdo con los procedimientos, plazos vy Plataforma Territorio. PIat?for.ma

herramientas tecnoldgicas que la entidad Territorio

defina.

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, |Orientar Formacion Registro

desarrollo curricular y proyecto formativo de |Ficha 2074597-2074603 I.E. El | Actividades

los programas del area tematica objeto del Pilar Plataforma

contrato y acorde a la metodologia de la Ficha 2059789_20,59788_ Territorio
2060098 I.E. Camilo Torres

entidad en consideracion a los alistamientos Ficha 1861334 — 1861338—

(guias, instrumentos, material de apoyo, etc). |1861395 I.E. CamiloTorres.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de| Ajuste disefio material de las | Portafolio

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y| guias de aprendizaje, Evidencias

evaluacion actualizados, pertinentes y acordes | aplicacién Técnicas

a los cambios tecnoldgicos y al mundo| didacticas enfocadas al uso

moderno conforme a los lineamientos| de las TICs,

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo| N/A N/A

requiera, en proyectos de investigacidontécnica

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de

formacion del d4rea tematica objeto del

contrato y promover los semilleros de

investigacion, aportando al logro de los

resultados propuestos en el programa de

articulacién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de N/A N/A

de
de

de
del

cumplimiento los resultados

aprendizajes las competencias
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programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la gestion de la FPI
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) comunicando al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn.

Seguimiento del uso de la
plataforma Territorio por los
aprendices de las fichas:
Ficha 2074597-2074603 |.E.EI
Pilar

Ficha 2059789-2059788-
2060098 I.E. Camilo Torres
Ficha 1861334 — 1861338—
1861395 I.E. CamiloTorres.

Participantes
Plataforma
Territorio.

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

N/A

N/A

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del centro de formacidn.

Manual del Aprendiz

Plataforma
Territorio

12.

Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

N/A

N/A
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13. | Acatar y cumplir oportunamente los| N/A N/A
lineamientos del Sistema integrado de gestion
y el sistema de seguridad de salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo| N/A N/A
requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a| Reporte Etapa Practica Lider Programa
los aprendices que le sean asignados, cuando el | Fichas 1861334- 1861338 Articulacion

y 1861395 de la I.E.

centro de formacion lo requiera. X )
Camilo Torres del Playdn

16. | Responder por los bienes y elementos puestos| N/A N/A
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la| N/A Inscripcion al
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON Proceso de
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION Certificacion
CONCERTADOS”, o la actualizacion.

”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18. | Acompafiar a los aprendices a las actividades| N/A N/A
gue se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacidn extramurales planeadas
por el programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a Ia
valoracién de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.
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19. | Apoyar y acompafar los procesos de| N/A N/A
autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecndlogo del centro de formacién.

20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de| Orientar procesos de Plataforma
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | aprendizaje a través de las Territorio
respuesta institucional para los diferentes| TIC )
grupos poblacionales objeto de la FPI. Google Drive

21 | Participar en las labores de montaje y puestaen| N/A N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.

22 | Orientar a las instituciones educativas en el| N/A N/A
proceso de registro e inscripcién de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en
el aplicativo que designe la institucién.

23 | Asistir y participar activamente en las| Reuniones programa Registro
reuniones programadas por la(s) red(es) de| Articulacién con la media, fotografico
conocimiento propias del centro de formacién| por medio sala virtual ZOOM
y por la coordinacion académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

24 | Participar en reuniones y/o transferencias Reuniones de integracion Registro
técnicas y/o pedagdgicas. Equipo Ejecutor del Fotografico

Programa Tn Contabilizacion
de Operaciones Comerciales
y Financieras de Articulacion
por medio sala virtual ZOOM

25 | Impartir formacion titulada y complementaria| Impartir Formacion en los Registro aprendices
en modalidad presencial de acuerdo a las|horarios acordados en las Sofia plus activos
necesidades del centro de formacién, acorde a Ficha 2074597-2074603 I.E. El
la metodologia de la entidad. P.ilar

Ficha 2059789-2059788-

2060098 I.E. Camilo Torres
Ficha 1861334 — 1861338—
1861395 I.E. CamiloTorres.

26. | Participar en las actividades de capacitacion| N/A N/A
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestidn del SENA que acuerden las partes.
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27.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el centro
de formacién y cumplir con la programacion de
las fichas asignadas.

N/A

N/A

28.

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la entidad, la identificacidn, estructuracion
y definicidn de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la entidad.

N/A

N/A

29.

Realizar cuando sea requerido por la entidadla
verificacion y evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciba dentro de los
procesos de contratacién de la entidad.

N/A

N/A

30.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad elapoyo a
la supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el manual de supervisién
del SENA vigente.

N/A

N/A

31.

Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Atender las actividades
requeridas dentro de la
gestion del programa:
Fanpage @pasemeoficial,
videconferencia grupo
articulacion.

Pantallazos
evidencias
documentales

32

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de Vvigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracidon de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes
periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el

N/A

N/A
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desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre Ia
entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

33.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

N/A

N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizadas y el No
9413168692 de la planilla expedido por la red de seguridad social APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente

AL

MARIA LUISA RUIZ PEREZ
Contratista

C.C. No. 1.098.654.540
Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 1334717 de 2020
Coordinadora Académica Programas Especiales
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1334717 del 4 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA LUISA RUIZ PEREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.098.654.540 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir

formacion en el programa de articulacion con la educacion media en la Red de Gestion Administrativa y
Financiera conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacion profesional integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia
de la entidad en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplica segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacidn, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégica que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la gestién de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

12. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacién de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. ”ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2020.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas por el
programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.

22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidn de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinacién académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

25. Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccidén y reinduccidon que sean requeridas por el centro de
formacidn y cumplir con la programacidn de las fichas asignadas.

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacidn, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la entidad.
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

29. Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacién y evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacién de la entidad.

30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervisién del SENA
vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

32. Envirtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: SENA BUCARAMANGA- CSET

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) mesesy ocho (8) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y ocho (8) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($37.901.500)

PRORROGA: Ocho (8) dias MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 1.010.707)
ADICION: CO1.CTRMOD.5014213

VALOR TOTAL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($38 .912.207).
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207,00

Valor Ejecutado $38.912.207,00

Saldo pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

1. Orientar formacién en las fichas de grado decimo y undécimo de las fichas
1861334,1861338,1861395,2059788, 2059789, 2060098, 2074597 y 2074603, en las Instituciones
educativas asignadas por la supervisora del contrato.

2. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn actualizadas, pertinentes y
acordes a los cambios tecnoldgicos, interactuando en la plataforma Territorio con los aprendices de
las fichas asignadas y en las plataformas virtuales como Zoom y Meet.

3.  Cumplir con las actividades programadas del programa de formacién como el Proyecto Creador de
Historias, carnetizacién de decimos, interaccién en la pagina oficial de Facebook PASEME

4. Cumplir con las actividades programadas del programa de formacién para la ejecucion de las horas
de etapa practica de los aprendices como reportes de proyectos productivos y Talleres de Simulacién
Empresarial.

5. Organizar reuniones de comunidad de novenos de las Instituciones educativas asignadas y escuelas
de padres aprendices grado décimo y undécimo.

6. Organizar reuniones de comité de seguimiento y evaluacion de los aprendices asignados a las fichas
de grado décimo y undécimo.
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Participar en el disefio de los talleres de simulacién empresarial como estrategia para validar la
realizacion de horas de etapa practica de los aprendices de grado 11° y grado 10°.

8. Realizar seguimiento de Etapa practica a los aprendices de las fichas de grado 11° asignadas en las
Instituciones educativas.

9. Acompanar alos aprendices a las actividades que fueron convocadas para apoyar las acciones de
formacién planeadas por el programa articulaciéon, como la revista Somos Estrategia, evento Zone
Skills, induccidn y reinduccién SIGA.

10. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la red de conocimiento propias del
centro de formacion y por la coordinacion académica de programas especiales a las cuales sea
convocado.

11. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas realizadas por la Escuela
Nacional de Instructores ENI, como fue Primer Congreso Internacional de la ENI y capacitacion
plataforma territorio.

12. Atender oportunamente los requerimientos efectuados por el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacidén y cumpliendo con la normatividad

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

( ( :
k"l‘-(,uk (

FIRMA SUP'ERV-IS(;)KI/%»DEL CONTRATO
MARTHA YOLANDA FLOREZ D

CC: 63.274.162

5 GTH-F-073 V.02
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 A 12 DE DICIEMBRE DE 2020 7A

1. Evidencia Acta Cierre I.E. Nuestra Seiiora del Pilar

= slga e siqa
ACTA No. 053 .
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 053 DEL DIA 09 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO 2020
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020, programa articulacién SENA con Ia LE. Nuestra Sefiora Del Pilar. finformar 2 1a cocrdinacion académica de programas especiales del SENA y a I Institucion educativa Nuestra Senora del Pilar el cierre del procesa de cada uno de
081€n1v0 (5) Jios programas y fichas articuladas para la
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INIGIO: HORA FIN: o
Bucaramanga, diciembre 09 de 2020 7:002.m 7:30am. - [eN———— cloua o BBon awansr o
WGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / e
Distanciamienta sacial - Quédate en Casa -Plataforma | CENTRO E COULAR
200M. Santander / Centro de Seridos IMARIA DEL PILAR JAIMES CLADROS 63316881 x RECTORA rectorisiepilor@gmailcom | 3165319965
¥ Turisticas 0 Eryag)
TEMA (5] |avia puLIOO RUBID 60.310.335 x uper anspulido@senaeduca | 312577 1963
Reportar el estadoy avance de las fichas del programa de articulacion con |2 educacién media CSET o e
al cierre de la vigencia 203 !
[KAREN MAVERLYTH BERNAL CABRERA 1098 649,863 x | msmucror | xaren bemel@misenseduco |300722 5m2
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN: Secnica
informar. les del SENA v it SEa ] CoETT
Nuestra Sefiora del Pilar el cierre del procesa de cada uno de los programas y fichas articuladas |pLGA PATRICIA REVES LOZAND 63339272 x | msmucoma | opapatriciad@misenaeduco | 315617 1002
para la 020 Ecica ——
DESARROLLO DE LA REUNION 3 SENA/CSEY [
IMARIA LUISA RUIZ PeREZ 1088654540 x | msmucrona MinssDagmisens ed.co 7270
Techc
3 SEa ] CSET T
L del programa Téenico lizaci salesy 3 JADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ 1.104.068.709 x | wsTRUCTOR sdmogasu@misenseduco | 3193480815
Karen Mayeriyth Bemal Cabrera, Olga Patricia Reyes Lozana y Maria Luisa Ruiz Perez; los TEQuCD
structores del programa Tétnico en asesria comercial, Heli Ramirez Vesga, Adridn Mauricio a SENAFCSE
Garnica, William Sandoval Roa y Carla Liliana Sequera Vargas, e instructor del programa Técnica en ILLIAM SANDOVAL ROA 91294045 X | WsTRUCTOR wsandovi@senseducn  |315671 3004
‘ Ecun
Iuzgarients deportivo Iheison Barbosa Barbosa, respansables de las fichas: 2074597, 2074598, T
2074589, 2074603, 2074534, 2074585, 2074593, 2074594 y 2078342 entregan la informacidn T 19460376 x| iemucron . P 315378 1053
correspondiente al cierre de la vigencia 2020. Teouco
SEWA ] CSET T
I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11 - 2020: Revisada este item, na aplicaala HEISON BARBOSA BARBOSA 1.101.754.537 x INSTRUCTOR parbosabi@sena.edu.co 301578 3245
Teou
LE m SENA 7 CSET T
|cARLA LiLANA SEQUERA VARGAS 63.393.560 x | msmmucroma arsev@msmacduce | 3142192431
Il REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 10 -2020: Finalizada la vigencia 2020, se o TECuCA
presenta el estado en que cierra su procesa formativo las fichas:

2. Evidencia Acta Cierre ficha
2074597 1.E. Nuestra senora del Pilar

ACTA No. 02 f qo

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formative de Iz ficha 2074597, Programa Contabilizacién de Operacicnes

Comerciales y Financieras, y cierre a fecha diciembre 30 de 2020 [
CIUDAD Y FECHA: HORA INICH REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA Mo 002 DEL DIA 3 DE DICIEMBRE
Bucaramanga 3 diciembre de 2020 2:00 p.m. sumes | Reportarala Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2074597
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO o woutn s e [ compesno cunspon o
Plataforma Mget Santander CSET Rectora AR DEL PILARJAIME COLFILAR T
1 63316881 | X RECTORA  Fectoriaiepilar@amall.com | 316 531 9965 7

TEMA (s): lCoordinadora Articulacion LE.: Lucy 07

1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva 2 lcarite £t

2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva 3 [Lider PASEME: Ana Pulico Rubic. 60310335 X SENA-CSET-PAEM  Janapulido@sena.edu.co 3125771963

3. Retiros o deserciones del proceso formativo 3 finstructare: D Lusa Ruiz ez, ToBEEA50 T | SENACSEPAEN [MiruzbaGrisens edico = | 1100

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la
vigencia 2020 de |a Ficha 2074597

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relinen a través de medio remoto Ia Coordinadora de Articulacin de la Institucién Educative, Lucy Carrille,
Ias docentes homologas Noralba Jajmss,, Nancy Duarte y Nancy Tarazona, la lider del programa de articulacin
con la media, Ana Pulido Rubio y la instructora asignada a la Institucién Educativa, Maria Luisa Ruiz Pérez, para
presentar informe de cierre del seguimiento al desarrollo del proceso formativo, de I ficha 2074597, del
programa Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

I SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

MATRICULADOS | 40 |
RETIRADOS, [ o |

3. Evidencia acta Cierre I.E. Camilo
Torres

siga

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 09 DEL DIA 2 DE DICIEMBRE DEL ARIO 2020
ACTANo. 08
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: o |Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacion Media CSET al cierre de la vigencia 2020.
Cierre de la vigencia 2020
- Aoumervangal ik R o s ey
CUDADYFECHA: HORANICIO: HORAFIN: . Camilo Torres de[Bocenteoriantadericeimalcom | s043618367
£1 Playon 2 de diciembre de 2020 200p.m. 3:00pm 1 [Pelegado: FABIAN URREGO _ Farén A
DIRECCION GENERAL] REGIONAL / CENTRO [Eordinadars Sena  EMILA ESTHER E3 T Camilc Torres Gelemiliaestharc @gmai com | s1sz4cen 7
Distanciamiento Social - Quédate en casa Santander — centro De Servicios Empresariales y 2_|CABALLERG MENDOZA Piayon v i
Turisticos 5 BissAticalacion. ANA PULIDO RUBIG GETES ¥ | SeNA-CETPAEM frmapolido@sens sdu o EFET
TEMA (S): Reportar el estade y avance e las Fichas del Programa Articulacién con Ia Educacién . — . T
Media CSET al cierre de la vigencia 2020, 3 finstructor Marfs Luisa Ruiz Férez 1083554530 AT P irviDd @misena sdua Er
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNIGH:
Informar a la Caorginacién Académica de programas especiales del SENA 2 Iz Insttucin Educativa Carmilo
Torres del Playén, el cerre del procesa de cada uno de los programas y fichas articuladas para Ia vigencia (& [WILLIAM ALONSO RERNANBEZ COTE 335080 = . Camils Torre: 8| Whernandeze 10@hotmall.com| 3178760675
aio 2020 Fayen
DESARROLLO DE LA REUNION
B

La Instructor Técnica Marfa Luisa Ruiz Pérez, responsable e Ias fichas 1861334, 1861338, 1861395,
2053785,2055788 y 2060098, adjunta a informacién correspondiente al cierre de Ia vigencia 2020. 7

I REPORTEDEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11-2020: Fnslizado el proceso formativo, se presenta

&l resumen del comportamiento de fa (s) fichals)
1.1, Fcha: 1861334 - Programa: Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras — Instructor:
Maria Luisa Ruiz Pérez
1861334
n

res (valor aproximada).




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 A 12 DE DICIEMBRE DE 2020

4. Evidencia Acta Cierre ficha 2074603 I.E. Nuestra seriora del Pilar

siqa

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Seguimienta al proceso formativo de la ficha 2074603, Programa Contabilizacién de Operaciones
Comerdiales y Financieras, y cierre a fecha diciembre 30 de 2020

TIUDAD V¥ FECHA:
Bucaramanga  diciembre de 2020

HORA INICIO:
2:00 p.m.

HORA FIN:
3:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Mgss. CENTRO
Santander CSET

TEMA [S):
L. Seguimiento al avance del procese farmativo en etapa lectiva
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva

3. Retiros o deserciones del procese formative

'DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadera Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de |3 vigencia 2020 de Iz Fich 2074603

DESARROLLO DE LA REUNION

& retnen & través de medio remoto la Coordinadora g Ariculation de I Insttucion Educativa,
Lucy Carrillo, las docentes homologas Neralba Jaimss , Nancy Duarte y Nancy Tarazons, del
programa de articulacion con la media, Ana Pulide Rubio v la instructora asignada  la Institucidn
Educativa, Maria Luisa Ruiz Pérez, para presentar informe de clerre del seguimiento al desarrallo
Gel procesa formativo, de la ficha 2074603, del programa Contabilzacin de Operaciones
Comerciales y Financieras.

. SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

SENA

5. Evidencias Acta ficha 2059788 I.E. Camilo Torres del Playdn

ACTA o, 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sezuimients al pracess formativo de Is ficha 2059783, Programs Contabilizacion de Operaciones

Cemarsizles y Financieras, y cierrs a fecha diciembre 30 de 2020

TIUDAD

VFECHA: HORA INICIO:
Playén 2 diciembre de 2020

HORA FIT.
3:00 p.m.

: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Plztatorma st

Santander CSET
TEMA (s]:
1 Seguimiento =l avance del proceso formative en etaps lectiva
2 fimiento al del procasa f productiva

3. Retiras o deserciones del procese formative

3
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre
de la vigendia 2020 de Ia Ficha 2059788

DESARROLLO DE LA REUNION

G 7 T T o Torres

del Playén, Is Coordinadors de Articulacién de la Institucidn Educativa, Emilis Esther Caballero

Mendaza, el docente hamélaga William Cote, La lider del programa de articulacién con la media, Ans

Pulido Rubio v 12 instructora asignada 2 k2 Institucién Educstiva, Maris Luisa Ruiz Pérez, para presantar
delaficha 205978

514 palabras

Contabilizacién de Operacianes Comerciales y Financieras.

L. SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

Seadjunts el de.
1)

Espaiiol (Espaiia)

Parrafo &

Estilos

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No 002 DEL DIA 2 DE DICIEMBRE

‘Repunara T2 Courdinadora Academica de Programas Especiales el estado e avance al Cierre 0e la vigencia 2020 0¢ 1a Ficha 2059788

-
| someac e . | comanctns [ cuwurson s
Dordindors Articulecian LE EVILA 0258875 x 1. Camio Torres dellemilsesthercas @gmail com | 3132606677
1 |ESTHER CABALLERO Playdn
[Pocent= homalogo. WILLEM CoTE T5358050 X [T STraTe0e7s
2 Plaiin
X TEGarlo: ST
s
Plain
T ra: MRS LUISA RUIZ PEREZ ET=ET SERA-CSCT PAE Wm0t Bmbena s8acn P
= |[er PASERE. ANA PULIDG RUBD EETED SERA CET PR e STzETTSe

6. Evidencias acta ficha 2059789 I.E. Camilo Torres

siqa

“ACTA No. 02

JROMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOH
Saguimianto 3l proceso formativo de I3 ficha 2059738, Programa Contat
Comerciales y Financieras, y cierre a fecha diciembre 30 de 2020

zacidn de Operaciones

‘CIUDAD ¥ FECRA: FORA INICIO: FORA FIN:
Playén 2 diciembre de 2020 3:00 p.m.
UGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL ] CENTRO
Plataforma Mg, Santander CSET
TEMA 5]

1. Seguimiento sl avance del procesa formativa en etap lectiva

2. Seguimiento sl avance del procesn formativa etspa productiva

2. Retiros o deserciones del proceso formativa

"BIETIVO[S) DE LA REUNION:
Reportar a Is Coordlinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre
de Ia vigencia 2020 de la Ficha 2059789

REUNION

7 palabras

S= reinen a través de medio remoto el delegado por rectaria de Ia Institudién Educativa Camila Torres
el Playén, Fabian Urrego, la Coordinadors de Amiculacién d 12 Institucién Educativa, Emilia Esther
Caballero Wendoza, el docente homéiogo William Cote, La lider del programa de articulacién con fa

mediz, An Pulido Rubia y Ia instruct daala Mariz Luisa Ruiz Péres, para
P i , de 12 ficha 2059788, del
o ¢ o v Financieras.

[ SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

TATRICULADOR
FETIRADOS o |

[ Espariol [Espafial

ente




SENA
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 A 12 DE DICIEMBRE DE 2020

7. Evidencia acta ficha 2060098 I.E. Camilo Torres
- N - P

slqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 2 DE DICIEMBRE

ACTA No. 02 sy |Reportara la Coordinadera Académica de Programas Especiales el estado de avance al dierre de |a vigendia 2020 de [a Ficha 2060098
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: e, NONERES Y AHELLOD! e P~ LHMAED HCTRBKD HUUIEL L Pt
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2060098, Programa Asistenia Administrativa  cierre a - — : — -
fecha diciembre 30 de 2020 Coordinadora Articulzcion LE.: EMILA 60253875 X LE. Camilo Torres del|Emiliestherc44 @gmail.com 3132408677

1 |ESTHER CABALLERD Fayin W’)ﬂ

CUDADY FECHA: HORA INICIO: IDocente homolago: WILLIAM COTE S0 | L £ Camilo Tores de\Whemandezcl0@hotmallom| 3178760675

/ayén 2 diciembre de 2020 200 . .
7 Playon @
LUGAR: DIRECCION GENERAL / RE! #)
Plataforma st Santander CSET 3 |lider PASEME: ANA PULIDO RUBIO 60310335 K| sENA-SET-PAEM [napulido@szna.sduco 25716
TEMA (5F: 4 |Instructor: MARIA LUISA RUIZ PEREZ 1038654540 K| sena-cseT-paEM Miniz4@misznacduco 322732680 1100
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva jp“&“h
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva =
T e 3
5. Retiras o deserciones del proceso formativo 5 Delegado FABIAN URREGD L\E qamwloTorms el Hocentesriantacheict yral com [EE IE
ayon v

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION: : 7
Reportar a Iz Coordinadera Académica de Programas Especiales el astado de avance al cierre de
I vigencia 2020 de |3 Ficha 2060098

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se retnen a través de medio remoto el delegado por rectorfa e I INsttuCan Educativa Camilo Torres del
Playén, Fabian Urrego, Ia Coordinatora de Articulacién de fa Institucion Educativa, Emilia Esther Caballero
Mendoza, el docente homélogo William Cote, L lider del programa de articulacion con la media, Ana
Pulido Rubio v Iz instructora asignada a la Institucidn Educativa, Maria Luisa Ruiz Pérez, para presentar
informe de ierre del seguimient al desarrolla del procese formative, de la ficha 2050098, del programa

Asistencia administrativa

' CERUINMENTA Al AVIANCE DL DRACECN EABRATIV EM ETADA 1EFTIVA:

e —————————

8. Evidencia Socializacion grados Novenos

& P tsomeand panausca orREARECE AEmguw 00 B

MARIA LUISA RUIZ PEREZ
Contratista

C.C. 1.098.654.540
Contrato No 1334717



	PLAZO DE EJECUCIÓN:   Diez (10) meses y ocho (8) días

