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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No. 1334633
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Centro de Servicios Empresariales y turisticos
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1334633 del afio 2020

NANCY FABIOLA ZUNIGA MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 63489865 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la educacidon media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No 1334633 del afio 2020, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional de correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2020, Por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATO MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.284.797). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE
(51.516.060).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el
programa de articulacién con la educacién media en la Red de Hoteleria y Turismo conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. | Participar activamente en los Alistamiento del Drive compartido con
alistamientos y planeacién de los programa de Animacién | pedagogos vy lider.
programas a impartir conforme sea su Turistica y Operacién de
especialidad de acuerdo con los Eventos
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. | Participar cuando el centro de formacién | N.A. N.A.
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPl, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3.| Evaluar los aprendizajes previos | Se evaluaron en el Aplicativo sofia
correspondientes a las fichas asignadas, | aplicativo sofia los
de acuerdo con los procedimientos, | resultados
plazos y herramientas tecnolégicas que la | correspondientes a la
entidad defina. planeacioén.

4. | Ejecutar la FPI de acuerdo con el | Impartir formacién en Actividades registradas
curriculo, desarrollo curricular y proyecto | las fichas: 2059886 — en drive y medios
formativo de los programas del drea | 2078330 - 1861102- tecnoldgicos como
tematica objeto del contratoy acorde ala | 1861080 whasapp, plataformay
metodologia de la entidad en drive.
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

5.| Aplicar segln la modalidad, estrategias | Aplicacién de Continuidad de la
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | estrategias de formacion y actividades
y evaluacion actualizadas, pertinentes y | aprendizajey tics del Paseme
acordes a los cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagogicos v
metodoldgicos de la entidad.

6. | Participar cuando el centro de formacién | Proyectos de Fichas 2059886
lorequiera, en proyectos de investigacién | investigacién con
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el | componente productivo
proceso de formaciéon del drea temdtica
objeto del contrato y promover los

www.sena.edu.co
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semilleros de investigacion, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégica que la entidad

defina.

Se evallan evidencias
de aprendizaje,
conforme como lo pide
el instrumento de
evaluacion

Solicitud de evidencias
por medios
tecnoldgicos

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacidén tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la gestion de la
FPI mediante las siguientes actividades:
a) verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacidn.

Registro y verifico que
los aprendices
registrados son los que
se encuentran en
formacion

Planilla de asistencia

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefo de

talleres e instrumentos que alimenten los

N.A.

N.A.

www.sena.edu.co
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bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

aprendiz, asi como el manual de

convivencia del centro de formacién.

Aplico en las I.E. el
reglamento del Sena sin
desconocer el
reglamento de la I.E

Informe al colegio del
avance de los
aprendices en cada
programa

12

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
drea temdtica

objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

Entrega de formatos
con los requerimientos
de calidad

Alistamiento

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestiony el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

Informar a los
aprendices sobre los
sistemas de seguridad y
salud

Mensaje enviado a los
aprendices en
formacion

14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Compartir por las redes
programas de
formacion
complementaria

Whatsapp programas
especiales y
complementarios

15

Realizar seguimiento en la etapa

Seguimiento de

Reunidn con el lider del

productiva a los aprendices que le sean | productiva Semillero y fichas
asignados, cuando el centro de formacidn 1861080 - 1861102
lo requiera.

16| Responder por los bienes y elementos | N.A. N.A.

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo

con el almacén.

17

Aplicar al proceso de certificacidon de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, o la
actualizacién. ”ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Tengo el certificado de
la NCL, 240201056
orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo.”

Certificado de la NCL -
tengo registro de
participacion en la
convocatoria de
evaluacion a lanorma

www.sena.edu.co
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NORMATIVO” o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2020.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacion extramurales planeadas por el
programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,

pruebas de calidad, entre otros.

Participacion activa en
el fans page de
@PasemeOficial

@Senasantander

Actividad de cierre
“Sena el lugar de las
oportunidades”

Comentario
Me gusta y compartirlo

Actividad con los
aprendices de 10y 11°

Participacion
aprendices 10°

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del centro

de formacion.

N.A.

N.A.

20| Orientar, desarrollar y apoyar procesos | Oriento formacién en Programaciéon semanal
de aprendizaje en cualquiera de las | las |.E, asignadas, desde
estrategias de respuesta institucional | casa.
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la FPI.
21| Participar en las labores de montaje y | N.A. N.A.
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la FPI.
22| Orientar a las instituciones educativas en | N.A. N.A.

el proceso de registro e inscripcién de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS
y/o en el aplicativo que designe la
institucion.

www.sena.edu.co
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23| Asistir y participar activamente en las | Reunién de red en zoom | Evidencias fotogréficas
reuniones programadas por la(s) red(es) | y meet
de conocimiento propias del centro de )
formacion y por la coordinacién Reunién del Programa
académica de programas especiales a las por teams
cuales sea convocado.
24| Participar en reuniones y/o | Asisto a reuniones Evidencias fotograficas
transferencias técnicas y/o pedagodgicas. | pedagdgicas
convocadas por la lider
25| Impartir formacion titulada y | Impartir formacién en Envios por medios
complementaria en modalidad presencial | las I.E.: Colegio de tecnoldgicos usando las
de acuerdo a las necesidades del centro | Santander- Colegio Los | TIC
de formacién, acorde a la metodologia de | Colorados- Colegio Inem
la entidad.
26| Participar en las actividades de | Participacion en eventos | Asistencias
capacitacion y/o auditoria para el | de capacitacion
Sistema Integrado de Gestion del SENA
gue acuerden las partes.
27| Participar en las actividades de induccién | Participacidon en evento | Asistencia
y reinduccién que sean requeridas por el | de inducciény
centro de formacion y cumplir con la | reinduccién con
programacion de las fichas asignadas. aprendices
28| Realizar técnicamente cuando sea | Diligenciamiento de Formulario
requerido por la entidad, la | encuesta de inventario
identificacidn, estructuracién y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la entidad.
29| Realizar cuando sea requerido por la | Participacion de Asistencias

entidad
técnica o econdmica de las propuestas

la verificacion y evaluacién

que se reciba dentro de los procesos de
contratacidn de la entidad.

rendicién de cuentas

www.sena.edu.co
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30

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervisiéon del
SENA vigente.

N.A.

N.A.

31| Atender oportunamente los | Entrego en Diciembre, Formato de informe,
requerimientos que haga el supervisor | el informe mensual de secop Il
del contrato y presentar informes | la ejecucion
mensuales de la ejecucién del contrato.

32| En virtud de lo establecido en el | N.A. N.A.

paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucidon
contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, paralo cual podran tener
en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periédicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Apoyo en la red de
turismo en actividades
gue se programen

Asistencia, correos
electrdnicos solicitando
informacion.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por Bancoomeva numero de planilla
4362792957, correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitradmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Vo Ly

NANCY FABIOLA ZUNIGA MONSALVE
Contratista
C.C. No. 63489865

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisora Contrato 1334633 de 2020
Coordinadora Académica

Programas Especiales

www.sena.edu.co
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1334633 de 2 de Febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NANCY FABIOLA ZUNIGA MONSALVE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.489.865 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir

formacion en el programa de articulacion con la educacion media en la Red de Hoteleria y Turismo conforme a
los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

4. Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacién, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacién.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgica que la entidad defina

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la

totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la NCL’ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas
por el programa articulacidn que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién
de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso,
talleres, pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidn de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinacion académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacién y cumplir con la programacién de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de
la entidad.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacidn y evaluacion técnica o econédmica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacién de la entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervisién del
SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus sistemas de vigilancia epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por
el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Ocho (8) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y OCHO (8 ) dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusuladel contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCEMIL DOSCIENTOS SIETE

PESOS M/CTE ($ 38.912.207)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $38.912.207
Valor Ejecutado $38.912.207
Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADASIndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, e;j:

realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la

entidad, etc.)

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Impartir formacidén en los horarios y lugares que la institucién indique

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de formacidn profesional integral.

e Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacidn profesional. Entregar en un maximo
de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacién solicitados por el

supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida por

el instructor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ficha 1861102 Técnico en Operacién de Eventos
Ficha 1861080 Técnico en Animacion Turistica
Ficha 2059886 Técnico en Operacion Turistica Local

Ficha 2078330 Técnico en Operacion de Eventos

e Imparti formacidn en los horarios y medios que la institucién indico; en las fichas:

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX ~ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

(
Us i1

FIRMA.SUPERVISOR DEL CONTRATO
MARTHA YOLANDA FLOREZ D
CC: 63274162

5
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE DICIEMBRE 2020

ACTA DE CIERRE DE LA VIGENCIA

I.E. LOS COLORADOS

1. ACTA CIERRE VIGENCIA - Los colorados.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - x

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

1. ACTA CIERRE VI... X

® 13

Herramientas

% &8 Q

Inicio @
D OO m- BT B L gD 4 B

~
:iE,\lA IE o
VAN .
Ea, Exportar archivo PDF ~
ACTA No. 40
- - 52 Editar PDF
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: B=
Cierre de la vigencia 2020 .
E& Crear archivo PDF v
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 1 de Diciembre de 2020 7:00 a.m. Comentay
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO . . .
Distanciamiento Social — Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y E“ Combinar archivos
» Turisticos »
TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacion Organizar paginas
Media CSET al cierre de la vigencia 2020.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: £ Censurar
Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Los
Colorados, el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio 2020 O Proteger
DESARROLLO DE LA REUNION - v
Se retinen a través de medio remoto la Rectora de la Institucién Educativa Los Colorados, Hna. Karolina
Moreno Bernal el Coordinador de Articulacién en la Institucién educativa, Alexander Gonzalez, La lider Almacene y comparta archivos
del programa de articulacién con la media, Ana Pulido Rubio y Los instructores técnicos Nancy Fabiola enllocomentiClond
Zufiiga Monsalve, Gimena Quintero, Dario Alonso Suarez y Juan Carlos Mantilla, responsables de las fichas
1861080 - 1861094 - 2059887 — 2059906 - , asignados a la Institucién Educativa Los Colorados adjuntan la
informacidn correspondiente al cierre de la vigencia 2020.
v

H o @ € G ® O AORE i B

= X

* @

princi|

Mise ecibidos -nz X & 40105COLO7T x & 16DESANTAN x | ) x | @R Comeo:Nancy x | % Dy

© (1) Whatsapp x| [T} Con

< C

x| M

@ drive.google.com/drive/folders/1kllixdRqw-6-Z4ONYLAUf34siB3DUEGS
B Traducr @

2 Maps

¢ fqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 40 DEL DIA 1 DEL MES DE Diciembre DEL ARO 2020

I ‘Rtportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

n s s

o]

[ —
€ Los

x Colorados
lo1.a80.971 £ Los

X |coLorapos
[csET sena

r—
[Rectons Toscolorados Beyal[3124228357
legria.org.co

—
e

- o
[F9.688.827

[Hermana Karalina Mareno Bernal

[atexander Gonzalez 3172408327

[Ana Pulido Rubio 0310335 [B125771963

|63.489.865
le3saa712

3920358
3511492

[enapulido@sena.edu.co

INancy Fabiola Zofiga Monsalve |cseT-sena

Inzuniga@sena.edu.co 156133232
|esen-sena du

|eseT-sena

|Gimena Quintera

3138191076
[B165410823

[pario Alonsa suarez [dsuarezo@sena edu.co

Jluan Carlos Mantilla [CSET. SENA  [mantilad@sena.educa
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1. ACTA CIERRE VIGENCIA-INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA-No.24.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archive Ediciéon Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1. ACTA CIERRE V... 1. ACTA CIERRE VI.. % @
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ACTA No. 24 B
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020
EN
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
» Bucaramanga, 25 de noviembre de 2020 7:00 a.m. 4
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Social — Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y 2
Turisticos 9,
TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacidn con la Educacion
Media CSET al cierre de la vigencia 2020. X
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 2
Informar a la Coordinacién Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa INEM
Custodio Garcia Rovira el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la
vigencia afio 2020 =
DESARROLLO DE LA REUNION . I+
R Hhe € B GWD ~OBE m B
0 (2)Whats2, X \ [0 correo Mis x \ M S-CIERREV X \ & 2AINEMCL x @ ACTACIERT x & 16DESANT x | ) Pagina prin X \ By Correo: Nz X \ @ Descargar- X ‘ + = X
c @ Archivo \ D:/Users/Usuario/Downloads/ACTA%20CIERRE%20VIGENCIA-INEM?2620-NANCY. pdf h+4 » ‘

t Aplicaciones ¥ Maps By Traducr @

ACTA CIERRE VIGENCIA-INEM -NANCY.pdf

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 24 DEL DIA 25 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020

omETVO 5} Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

T e VRO
. HOMSRES ¥ APELLIDOS ctoua _mm‘ﬂmmmn COMED ELECTRONICO AR/, S04
Rectora IE- DANY LUZ ALGARIN INEM CUSTODIO _|rectonianembucaramangag@grma
lcom

l57.440.422 [BARGIA RUVIRA [3114403445

(Coordinadura académica CARMEN ROSA JAUREGUI [academic.coordinator inem@gmai
INEM CUSTODIO  [Lcom
160.257.040 |GARCIA ROVIRA 3013431341

[Dacente: LUZ ADRIANA BAEZ

INEM CUSTODIO  |luzadb@hetmail.com
[30.008.765 [cARGIA ROVIRA [3004348218

[Dacente: SERGID ARENAS

INEM CUSTODIO ,
GARCIAROVIRA |g-sergloarenas@gmail com

[lider PAEM:ANA PULIDO RUBIO
l60.310.335 SENA-CSET-PAEM |anapulido@sena.edu.co 3125771963

[instructora: NANCY FABIOLA ZORIGA

l63.489.865 [SENA-CSET-PAEM edu. |3156133232
linstructora: LINA CONSTANZA PINZON
|37.843.879 SENA-CSET-PAEM _|ipinzond@sena.edu |3122333711
8 |Instructora: CLAUDIA MILENA ESPINDSA
lBoHoRQUEZ 163 508 634 SENA-CSET-PAEM |3124448406
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1. ACTA CIERRE VIGENCIA 2020 - balbino.pdf - Adobe Acrobat Reader DC -

Archive Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda
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ACTA No. 06 =
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020 EE’
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucar 30 de noviembre de 2020 3:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Eﬁ
Distanciamiento Social — Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Turisticos 4 lfl]
TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién
Media CSET al cierre de la vigencia 2020. 2
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Colegio O
Balbino Garcia, el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio
2020 )
DESARROLLO DE LA REUNION =
Se retnen a través de medio remoto la Rectora de la Institucion Educativa Colegio Balbino Garcia, Gloria ﬁ'
Consuelo Orduz, la Coordinadora de Articulacion en la Institucion educativa, Sandra Yaneth Ramirez Cortez,
La lider del programa de articulacién con la media, Ana Pulido Rubio y los instructores técnicos Ludy Ayala v
Gutiérrez, Edris Adrian Maestre Joya y Nancy Fabiola Zufiiga Monsalve, responsables de las fichas 1861025
- 1861092 - 2059781- 2059886, asignados a la Institucion Educativa, Colegio Balbino Garcia, adjuntan la v I
e 7:38p. m.
® 2 n @ €@ G ® O AREE o B
® Whatsapp % | [T CorreoMisen= x | M S-CIERREVIGE X | & GBABINGG: X @ ACTACIERRE X () Paginaprincip % | (B Correo:Nanc, X | % Descargararc X | + - x
C @ Archivo | D/Users/Usuario/Downloads/ACTA%20CIERRE%20VIGENCIA%202020%20-%20BALBINO.pdf * BN . H

Aplicaciones  B¥ Maps B Traducr @

ACTA CIERRE VIGENCIA 2020 - BALBINO.pdf

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 06 DEL DIA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2020

oamve ) Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

3 NOMBRES ¥ APELLIDOS ctoua [ PLANTA | CONTRATBTA | CLULAR/ BN, SENA
Gloria Consuelo Orduz x Col. Balbino [316 8723813
Garcia

'Sandra Yaneth Ramirez Cortez Col. Balbino [Coordinacion.miecnica@col |318 7283588
Garcia balbino.edu.co
/Ana Pulido Rubio IC.S.E.T -SENA janapulido@sena.edu.co 1312 5771963

Ludy Ayala Gutierrez 163496751 IC.S.E.T -SENA |avalag@sena.edu.co 13209676614
Edris Adrian Maestre Joya 13930097 IC.S.ET-SENA |lemaestre@sena.edu.co 13157261894

Nancy Fabiola Zufiiga Monsalve 163489865 IC.S.E.T -SENA |nzuniga@sena.edu.co 13156133232

@ ACTA CIERRE VIGE....pdf ~ @ ACTA CIERRE GRA....pdf Ll ACTA CIERRE GRA....pdf ~ @ GF_63489865_105....pdf ~ Mostrar todo
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[ ACTA ciere de la vigencia 2020 - Santander.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
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ACTA No. 16
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA [NICIO: HORA FIN:
» . Bucaramanga, 1 de Diciembre de 2020 7:00 a.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distanciamiento Social = Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y

Turisticos

TEMA (S}): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacion
Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

informar a la Coordinacién Académica de programas especiales del SENA v a la Institucién Educativa
Colegio De Santander, el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la
vigencia afig 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

H w @ € G T
@ ACTA cierre de |2 vigencia 2020 - Santander.pdf - Adobe Acrobat Reader DT
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Nancy Fabiola Zuniga Monsalve [

1 ACTA CIERRE GRADO 10 - Word Herramie abla
Insertar  Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista Programador  Ayuda Disefia  Presentacion Q i« ea hacer? £ Compartir
o - A2 Buscar -
- - - A
™ Colbr 1 <A A Al AaBbCcl | AaBbCel AsBbCcl AaBbC aasbca AAB assbeer — 5 —
%
Pegar . - LA A . -
9« Copiorformato [N K S raex X AW - A T Normal | TSinespa.. TTablePa. Ttulol  Titulo2 Tholo  Subtulo =g i
Portapapeles & Fuente [ Parrafo [ Estilos [ Edicién ~
£
ACTA No. 02

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2078330, Programa Operacidn de Eventos, y cierre a

fecha Noviembre 30 de 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 25 de Noviembre de 2020 06:00 am ‘ 8:15 a.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Meet CENTRO

Santander CSET

TEMA (8):
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva

2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica_de Programas Especiales el estado de avance al =
Ed B - ] + 120%

7:52 p. m.
~
B8 m
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 25 DEL MES DE Noviembre DEL ANO 2020
pr—— Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de |a vigencia 2020 de la Ficha 2078330
T e
Ne. 'NOMERES ¥ APELLIOOS cloua | PLANTA | conRaTiSTA | EMPRESA/ DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO CELURAR/EXT. SENA FIRMA
Delly Aurora Herrera X INEM IDellyaurora08@gmail.com 3153747478 .
! 4 ourere0s@e St
Ana Pulido Rubio 60310335 X C.S.E.T. -SENA /;F Aot B
2 edu 32771963 S
63489865 X CSET.-SENA | Nanc d 3156133232 vt 7
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[ 1 acTA CIERRE GRADO 10.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2059886, Programa Operacidn Turistica Local, y

4 cierre a fecha Noviembre 30 de 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 30 de Noviembre de 2020 3:00 pm 4:30 p.m.

LUGAR:
Plataforma Meet

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Santander CSET

TEMA (S):

a5 e €0 GwD

WhatsApp x | [ ComeoMisena-= x | M ACTASCOLEGIOE X @ ACTACIERREGRA X

C @ Archivo | Dy/Users/Usuario/Downloads/ACTA%20CIERRE%20GRADO%2010%202059886-BALBINO%20-%20NANCY.pdf

51 Aplicaciones  BY Maps B Traducir @

ACTA CIERRE GRADO 10 2059886-BALBINO - NANCY.pdf
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1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva

A 133 ESP
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 02 DEL DIA 30 DEL MES DE Noviembre DEL ANO 2020

Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de |a vigencia 2020 de la Ficha 2059886

NOMBRES ¥APELLIDOS cious

T
T comaco ecmtnco /o | Firna

Sandra Yaneth Ramirez Cortez X [COL. BALBINO

Coardinacién.mtecnica@colbal | 318 7283588
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Programa Articulacién
SENA con la Educacion

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION
CON EL SENA Y ESPECIALIDADES DEL COLEGIO PARA LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO NOVENO

ETEICE

COLEGIO CUSTODIO GARCIA ROVIRA

D Yeveonum JBene. @ Lepmestacinewta. S Ponsl de clets wd B 0 Arons” ks © L mportanca dw B Lowcacon Famce

Farrikia Apta
y 138 mds

I.E. LOS COLORADOS

e L cosron

3.
:

.. e €06 WO

COLEGIO DE SANTANDER



Programa Operacién de

Eventos

a 8 = @ € 0 G & T




