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COBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE

UN ABOGADO ESPECIALIZADO
COMO APOYO EN ASESORIA AL
B DESPACHO DEL ALCALDE

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

i Alealdia del Municipio de Leticia, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes v con el objeto de satistacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno  contratar - PRESTACION DE  SERVICIOS DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADO COMO APOYO EN ASESORIA AL DESPACHO DEL
ALUALDE.

Cresponde aolos Alcaldes de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Sorstitucion politica. como fines estatales ©...servir a la comunidad, promover la prosperidad
soeneral vocarantizar la electividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
onstitucion: facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
cconomica. politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional. mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica de un orden

et

i deual forma corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la
constitucion politica cumplir y hacer cumplir la constitucion y la Ley, norm# quie igualmente
o5 consagrada cn el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; asi como dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar ¢l cumplimiento de las funciones y la prestacion de
fOs Servicios a su cargo.
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Que es obligacion de la Administracidon Municipal adelantar todos sus procesos con
observancia de los principios orientados de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad.
moralidad e igualdad, toda vez que la funcion publica se encuentra al servicio de los mtereses
generales. con el fin de cumplir con los fines del Estado.

De conformidad con el Decreto No. 0170 del 8 de octubre de 2025, proferida por fa Alcaldia
Municipal de Leticia, “POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DI
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE LETICIA™. Il despacha dei
Alcalde tiene como propésito principal del de “Dirigir la Administracion Municipal al logro
de la mision institucional mediante la ejecucion eficiente del Plan de I’)esarm!l?. b
promocion del orden publico, el desarrollo social y economico del Municipio d iz
conservacion de los recursos naturales con el fin de garantizar el mejoramicento de la calidad
de vida de los ciudadanos, en cumplimiento de la Constitucion y las leyes™.

Que, para ¢l cumplimiento de dicho objetivo principal. el Despacho del Alcalde cuenta tax
solo con 6 cargos dentro de la planta de personal distribuidos de la siguiente manera:

DENOMINACION CODIGO GRADO | N." CARGOS

ALCALDE 003 00 S
ASESOR 105 0l 2 )
| ASESOR 105 02 !
ASESOR 106 02 |
SECRETARIO EJECUTIVO DEL

DESPACHO DEL ALCALDE 438 04 | !
TOTAL o

Que, en cumplimiento del proposito principal del Plan de Desarrotio y con ¢l fin de garantizi
¢l mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos, durante la vigencia 2025 Ta Oficin
Asesora Juridica, llevo a cabo los siguientes procesos contractuales. sobre los cuales se hace
neeesario asesorar al despacho del Alcalde sobre su conveniencia y oportunidad para
contratacion:

|
|
1
i

TIPO DE PROCESO No CONTRATOS
Prestacion de servicios 795 }
. . . . T !
Contrato interadministrativo 19 ‘
Convenios 9
Seleccion abreviada menor cuantia 10
= — n " —
Seleceion abreviada subasta inversa 15
Minima cuantia 103
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Ademas de las actividades contractual, la Oficina Asesora Juridica es la encargada de dirigir
1o delensa juridica de la entidad y durante la vigencia anterior se ejerci6 la defensa técnica
i Tos procesos radicados tanto en la ciudad de Leticia como en Bogota D. C. que se
reiacionan a continuacion:

" T1PO DE PROCESO (LETICIA) No CONTRATOS

i Nulidad simple 3

" Nu[@g}ud v restablecimiento de Derecho 3

o Accion de cumplimiento |

‘ R;‘Vi.ﬂll'uci(m Directa 6
Accion popular 4 ]
jecutivos | ]
aboral o 1
ol » 19

U TIPO DE PROCESO (BOGOTA D.C.) No CONTRATOS

: Nulidad simple 2

Nulidad :\mrcslublccimiento de Derecho 1

| Nalidad _\7rrc’slnl,.)lcﬁimienm de Derecho con |

- suspension provisional

i Reparacion Directa |

- Accion popular 1

- Controversias Contractuales 4

ol 10

wue. adicional a lo anterior, se emiten conceptos juridicos en materia contractual,
disciplinaria. administrativa, constitucionales, asi como respuesta a derechos de peticion.
dociones de tutela. entre otros asuntos propios de la actividad asesora de la Oficina. sobre ho
cuales. también deberd darse seguimiento con respecto a las consideraciones emitidas por esa

Erpendencin

idorme o lo anterior. v pese a existir cargos con perfil profesional dentro de la planta de
personal. dichos cargos no cuentan con la disponibilidad operativa ni con la dedicacion
requerida para atender de manera integral las actividades especiticas.

{1 consecuencia. la Secretaria de Desarrollo Institucional y Tic, considera viable la presente
contratacion. siempre que cumpla con los presupuestos legales e internos establecidos para
la cjecucion del contrato de prestacion de servicios que se pretenden ejecutar. Bajo este
punorama. existe una multiplicidad de funciones, actividades y tareas relacionadas con el
correcto funcionamiento del Despacho del Alcalde que no pueden ser suplidas integralmente
por el personal de planta de la entidad, conforme a las cargas actuales del servicio.

Pura Lo administracion municipal, al no tener dentro de la su planta de personal asignada un
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perfil idoneo y/o suficiente para desarrollar la necesidad en comento. ¢s muy importie
primordial la contratacion de una persona natural o juridica que realice las actividades
encaminadas a dar solucion a la necesidad que se presenta, que cuente con experiencia o
idoneidad en lo relacionado con el objeto contractual, que tenga la formacion suficiente para
adelantar las actividades requeridas, para lo cual el Municipio adelantara un proceso de
Contratacion Directa segun las modalidades de contratacion contempladas cn la Leyv T150:
adicionadas por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y dando cumplimicnio
procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 dc 2015,

Para concluir, es_preciso sefalar que la presente necesidad se enmarca en la CIRCUNAR
CONJUNTA Nro. 001 de 2023 emitida por COLOMBIA COMPRA EFICIENTIS YA

FUNCION PUBLICA y se sustenta en las siguientes situaciones:
1. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar.

No existe personal de planta suficiente que pueda brindar apoyo al Despacho de la Alcaldin
Municipal. teniendo en cuenta que el objetivo es fortalecer las acciones administrativas
tramites contractuales. En razon a lo anterior, se hace necesario contar con apoyo prolesional
especializado que acompafie técnicamente el drea para el adecuado cumplimicento de fas
actividades misionales y el logro de los objetivos institucionales.

lLa linca seleccionada se encuentra respaldada en el Plan Anual de Adquisiciones
LINEA: 661

3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO COMO
APOYO EN ASESORIA AL DESPACHO DEL ALCALDE

3.1 ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica

3.2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes
y Servicios:
- LSegmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto . 5. Descripeion
\
\
\
|
i
1

80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios
temporales o
recursos hunyime:

!
|

I Karen Llizalde Sara Gabrila Duran Rojas

}
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4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
4.1 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Informe  de actividades  especificas, obligaciones y/o productos del contratista
desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

I. Fjecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia.
oportunidad vy calidad de acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.
Obrar con lealtad v buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones v trabas
que atecten el debido desarrollo.

. Ljecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
ccondmicas. téenicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acucrdo a la propuesta presentada por el contratista.

4. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion
oportuna v confiable respecto de los asuntos a su cargo.

<. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato.
stempre v cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser
posible. emitir por escrito una explicacion que fundamente este acto.

o. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades. salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la
informacion y/o documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato serdn de
uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Leticia.

7. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan
ocasionar la pardlisis o debida cjecucion del contrato y ofrecer su pronta solucion bajo
su completa responsabilidad.

5. Acreditar mensualmente. junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales en los
(Crminos v poreentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en
¢l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012.

9. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

0. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto
del presente que pueda generar un conflicto de intereses en la ejecucion del mismo.

L1 Acatar v dar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). con el fin
de no afectar la armonizacion de los ingresos de la administracion contra los pagos
de los compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar
reprogramaciones y se garantice la planeacion de caja proyectada.

12, Dar aplicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio del cual se
Fmpide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo™ en lo concerniente al

sistena de gestion de salud y scguridad en el trabajo.
- - [
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13. Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

4.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

6.

Apoyar al Despacho del Alcalde y a las demas dependencias de la Alcaldia en materia
de contratacion estatal.

Realizar la revision juridica de los documentos de los procesos de scleccion de
contratistas que sean puestos a su consideracion por parte del supervisor del contrato
Apoyar la revision de los procesos de seleccion de contratistas que se tramiten ¢n 1
Oficina Asesora Juridica que le sean asignados por la supervision del contrato.
Ascsorar al Despacho del alcalde en la revision de los proyectos de plicgos e
condiciones, los plicgos de condiciones definitivos. actos  administraty e
precontractuales, contractuales y poscontractuales y demds documentos producide:
durante la actividad contractual de la Entidad se requicra la suscripeion del ordenador
del gasto.

Ljercer la representacion judicial y extrajudicial de la Alcaldia del Municipio e
Leticia em los asuntos tramitados ante las jurisdicciones administrativas. ordinaria
constitucional, participando como demandante o demandado.

Apoyar al Despacho del Alcalde en la revision, proyeccion de procesos
administrativos sancionatorios que corresponda adelantar el Municipio de Leticia.
cuando los supervisores o interventores alleguen requerimicntos de presunto
incumplimiento contractual.

4.4 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DI LETICEY,

0.

o

 Elaboro: )Q

Faren Bhizalde

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

Designar a un funcionario como Supervisor para ejercer. evaluacion v control
presente Contrato de apoyo a la gestion.

Definir ¢ informar al contratista, las actividades que deben ser realizadas en cjecucion
del presente Contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requicra ¢
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Realizar los pagos en los términos del presente Contrato, consccucntemente con ke
propuesta presentada y aprobada y de acuerdo con la Clausula del contrato.
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrades on
la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato v en los docunienios
que de ¢l formen parte.

Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Constituir las reservas presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones.
Vigilar la debida y oportuna ejecuuon del contrato y ¢l cumplimiento de todas fas

contratista. pary

ohlluauones contractuales.

‘ l\\l!ltl\ g

Reviso: Aprobao: R
I . o { \| yobacion
. e A Pedro Tliseo Mario Narti - RN EH
Sara Gabrila Duran Rojds ' : ]
: Scearctario Desarollo

Institwcional v Tic/ T 4




il AP-GC-FO-01 . Secretaria de

CONTRATACION DIRECTA  Desarrollo

[ Institucional
.y Tic

vorsion: 001

10, Las demds cstablecidas en la normatividad vigente.
5. ANALISIS DEL SECTOR

Con el 1in de estimar el presupuesto oficial y definir la modalidad del presente proceso de
contratacion. se realizo un estudio de scctor y de mercado, cuyos resultados se encuentran
consignados en ¢l documento anexo titulado “Analisis de Sector y Estudio de Mercado™, el
cual se incorpora como parte integral de este documento.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Do conformidad con lo dispuesto en Resolucion No. 1184 del 23 de diciembre de 2025 y el
perlil requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de
TREINTA MILLONES VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
(530.023.208), incluidos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales propias del servicio
+demas obligaciones tributartas a que haya lugar.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la

finuhizacion del plazo contractual.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

Rubro 2.1.2.02.02.008.83990 Rubro Inversion:
Funcionamiento: 04.01.1.2.1
Namero v nombre del ‘f’roye'ctb'de CON/A M

mversion (cuando aplique):

presente proceso de contratacion se encuentra respaldado por la disponibilidad
~opuestal oovigenca Tutura relactonada a continuacion:

' Numero y fecha de| 1341 del once de 30.023.208
Cop junio de 2026 | Yalor del CDP

Namero de N/A . . N/A
| Vigencia Futura Valor Vigencia Futura

'

8. FORMA DE PAGO

T T
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[:] Municipio pagara el valor del contrato en seis (06) pagos. por valor de mensualidades
vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES TRES MIL OCHOCIENTOS
SESENTAY OCHO PESOS M/CTE. (85.003.868).

Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion de informe de actividades v ol
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud. Pension v ARE.

de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido poy o
Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar).

PARAGRAFO PRIMERO: Adicionalmente, y segin corresponda los pagos aqui
referenciados estaran sujetos a la siguiente documentacion: i). Informe parcial o Iinal avalade
por ¢l supervisor. ii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites adclantados cen
ocasion del objeto del contrato. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos o que by
lugar (diligenciamiento de la cuenta de cobro paz y salvos y expedicion de lacturas coande

haya lugar).

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la Programacion de Recursos de!
Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales de leyv. Ta Aleuldia
cfectuard las retenciones que surjan del presente contrato, las cuales estaran o cargo ol
contratista.

PARAGRAFO CUARTO: Si EL CONTRATISTA es facturador electronico. debert
presentar para el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA si a cllo hubiere
fugar. PARAGRAFO QUINTO: Cuando el contrato termine anormalmente. deberi suscribirse
el Acta de Liquidacion de este, para efectos del Gltimo pago.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del Contrato serd hasta SEIS (6) MESES. contados a partir dol
perfeccionamiento de este, previo registro presupuestal y la fecha de inicio de cjecucian def
contrato indicado en la plataforma SECOP II.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

12l CONTRATISTA realizara las actividades propias del objeto, en el Municipio de Teticn
Amazonas. que serd asi mismo el lugar de domicilio de los efectos contractualces.

11. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA
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Conbiato de Convenio o Contrato Contrato de desarrollo de
Fmpréstito: interadministrativo actividades de ciencia vy
tecnologia:
5'.:i&f;il'g0 [“iduciario: Inexistencia de pluralidad de Arrendamiento de inmuebles:
S oferentes: |
Adgaisicion bienes de Convenios  de  cooperacion Prestacion de servicios | X |
waniebides: ‘ internacional de indole profesionales y de apoyo a la |
’ académica gestion con persona natural y/o
(+ del 50 %): juridica:
Perttos expertos 0 Contratos o convenios con los Contratos con los  consejos
asesores  téenicos  para Cabildos Indigenas, las comunitarios de las comunidades
presentar asociaciones  de negra
Lo Cabildos s, regulados por la Ley 70 de
contrdectr Indigenas y/o  Autoridades 1993:
dicrimen pericial o Tradicionales
proceson sudiciades: Indigenas, Consejos  Indigenas
y !
Organizaciones Indigenas con
- capacidad para contratar
Contratos con las organizaciones de base de personas pertenecientes a poblaciones
afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demds formas y expresiones organizativas:

12. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Para la presente contratacion, la Alcaldia del Municipio de Leticia del Departamento del

Amazonas. acoge los preceptos constitucionales y legales en materia de contratacion estatal.

on especial lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto

Fev 0019 de 2012 v el Decreto 1082 de 2015, asi como en las demas normas reglamentarias

sue regulan fa materias De igual manera se dard aplicacion al Manual de Contratacion de la

Cdcaldia del Municipio de Leticia del Departamento del Amazonas y en lo no dispuesto
coresamente e las normas senatadas.

Para o celebracion del contrato previsto, se tiene establecido que la modalidad de seleccion
serd ta de contratacion directa de conformidad con lo contemplado en literal h) numeral 4°
articuto 20 de Ta Lev 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, al sefialar: **h) Para la prestacion
de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
Jque solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se¢
encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptta
que: ~Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
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verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el arca de que se trate. i
este caso. no s necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferias. d
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita™.

Conforme a lo anterior, el contrato de prestacion de servicio reviste la caracteristica de intuito
persona. razon que posibilita su ejercicio directo sin necesidad de ofertas o cotizaciones i
publicaciones, el cual se predica de manera objetiva respecto de un virtual contratista que. por
sus condiciones lo sustraen de la generalidad de quienes pudiesen desarrollar ¢l objete
contractual. |

i
i

13. CATEGORIA CONTRACTUAL

(o

Seleecione con una “x” la(s) tipologia(s) aplicables a esta contratacion:

Suministro:

Prestacion de Servicios: X

Compraventa:
Otro: -

14. CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA: IDONEIDAD Y EXPERIENCTA

|.a determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
¢l conocimiento previo de las condiciones de la persona 'y la experiencin on confinte
cjecutados por el posible contratista versus la necesidad que la entidad pretende satistacer. io
cual sc encuentra directamente ligado con la determinacion del valor del contrato v fos
honorarios de la presente contratacion, conforme con la Resolucion No. 1184 del 25
diciembre de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA 1.1 TABLS
HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES QUIL CELEBRIN COMR. NA@INNEY
PRIESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DI APOYO A LA GESTION o ]
ALCALDEA DE LETICIA PARA LA VIGENCIA 20267, y modilicada por ta Resalicron
No.1195 del 31 de diciembre de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL ST MODIE A 1L
RESOLUCION NO. 1184 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2025, EN SUARTICULO PRIMIERC
N LA CATEGORIA DE SERVICIOS ASISTENCIALES™

14.1 IDONEIDAD

De conformidad con la necesidad planteada, para ¢l presente proceso contractund s aplea
lo reglado en el acto administrativo antes referido.

El contratista es idoneo porque cumple con la capacidad juridica y fa formacion académica
exigida, lo que garantiza la ejecucion satisfactoria del objeto contractual sin ricspos e

improvisacion.
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aigaoria SERVICIOS ESPLCIALIZADOS

jt CEECTON: ESPECIALIZACION EN DERECHO PROBATORIO

14.2 EXPERIENCIA RELACIONADA Y REQUERIDA DEL CONTRATISTA

l.a experiencia relacionada demuestra la idoneidad y capacidad técnica del contratista para
sjecutar el objeto contractual. Esta se acredita mediante certificaciones que detallan objetos
contractuales cjecutados. actividades, fechas de inicio y terminacion, y el valor del contrato
para carantizar que el perfil sea proporcional y adecuado

Fxperiencia:  [Mas de dos (2) aflos de experiencia laboral certificada.

| :
[Honorarios: M/CTE ($5.003.868)

i er o et e+

CINCO MILLONES TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS

15, ANALISIS DE RIESGOS

L tpificacion. estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en el
documento Anexo "MATRIZ DE RIESGOS”, el cual hace parte integral del presente estudio
previo v contrato a celebrar. (Anexo 02)

16. GARANTIAS

Feniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio. asi
como la estipulacion de la forma de pago que se hard con posterioridad a la prestacion del
servicio. una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del supervisor, y teniendo en
cuenta ¢l andlisis de riesgos realizado por la Alcadia Municipal que se incluye el acdpite
anterior. es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto

32 de 2013, por lo tanto. ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N ); requicre la constitucion de garantias por el contratista.
17. SUPERVISION/INTERVENTORIA

L supervision del contrato estard a cargo del Jete de la Oficina Juridica de la Alcaldia
Municipal de Beticia.

11 todo caso. el ordenador del gasto podra modificar de manera unilateral la designacion del
supervisor o del apoyo a la supervision. Esta decision debera ser comunicada por escrito al
funcionario designado y al contratista, dejando constancia con copia a la Oficina de
Contratacion de la Alcaldia Municipal de Leticia, o a quien haga sus veces dentro de la
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estructura administrativa.

El supervisor ejercera sus funciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion
v el Manual de Supervision e Interventoria de la Alcaldia Municipal. en concordancia con
las condiciones especificas previstas en el contrato. Adicionalmente. deberd observar fo
dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) v en el Manugl
de Contratacion de la Alcaldia Municipal €2 Leticia.

Il supervisor estara obligado a vigilar de manera permanente la correcta cjecucion del objeto
contratado. realizando un seguimiento técnico, administrativo, financiero. contable y juridice
velando por el cumplimiento de las obligaciones pactadas. la gestidn documental. et conire
de riesgos. la verificacion de entregables segiin corresponda a la naturaleza del obivie,
incluidas la gestion de las modificaciones contractuales. Para tal fin. debera cjercer fas
facultades y deberes establecidos en la ley y en las normas concordantes vigentes. Asimisie
velara porque el expediente del contrato permanczca completo y actualizado con lu
informacion resultante de su ejecucion.

I:n ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tereero.

Para el detalle de estas funciones y alcance. favor remitirse al Manual de Contratacion Fati!
v al Manual de Supervision Contractual del municipio. Ln caso de no contar conente
documentos, se aplicard lo dispuesto por Colombia Compra Lliciente. asi como i
normatividad vigente que regula la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con fo
establecido en la Ley y en el Manual de Supervision de la Entidad. v en particalir fo
relacionados con la ejecucion, supervision y hiquidacion del Contrato.

18. FIRMAS DE RESPONSABLES

-

ESTRUCTURADOR TECNICO
NOMBRI: KAREN BELIZALDE ACEN D
CARGO: P.U APOYO OAI
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA
JURIDICA
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