INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
04

No.

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026-

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES

TOTAL

Nombre completo WILLIAM CAMILO BUITRAGO ULLOA
Identificacion CC 1014254636
Nacionalidad COL!OMBIANA

CONTRATISTA Direccién — ciudaq de residencia CRA 82 BIS 70 74 - BOGOTA
Teléfono de contacto 3142776112 ;
E-mail de contactg CAMILOBUITRAGOADS@ MA .COM
Nombre completo|SP. DIEGO ALEJANDO GARCIA RIVERA
Cargo SUBOFICIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Resolucion de nombramiento B
SUPERVISOR No. 00000245 fechada 15 ENERO. 2026
|| Teléfono de contacto 3117537179 & i+ i
E-mail de contacte: diego. garman@buzonejercno milco .
No. DEL | e R
CONTRATO - | No. Del contrato No. 315—CENACPERSONAL 2026
FECHA DE Fecha de suscnpélon 15 DE ENERO 2026
SUSCRIPCION b i
. i| No. De poliza 600-47—994000078862 RHLE
POLIZA DE! | ASEGURADORA SOLIDARIADE: COLOMBIA

GARANTIA UNICA

Fecha oficio aprobaCIon 12/02/2026

Aprobado por TCL: LIBARDOJCERQUERA F’ASTRANA
No. CRP 58026 g : ;

Fecha expedicion 11/02/2026
Umd'adlSubumdad ejecutora CENTRA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

. _PERSONAL
CRP :,gDependenma CEDE10 B i
||| Posicion catalogo de gasto' 'é02-02-02-008-003-09
" Fuenté: NaC|on o :
FECHA i INICIOK_
EJECUCION | ' I~;01%/FEBRERO"/2026
CONTRACTUAL ’
PLAZO DE
EJECUCION ] ,30 /JU\HO/2026
: f,PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DEPARTAMENTO DE INGENIEROS
"|'MILITARES  (CEDE10) EN LA ESTRUCTURACION, DIAGRAMACION Y
OBJETO ?/ESTANDARIZACION VISUAL DE PRODUCTOS TECNICOS Y ESTRATEGICOS. INCLUYE
CONTRACTUAL (LA PRODUCCION DE PIEZAS GRAFICAS, CONTENIDOS AUDIOVISUALES E

| ASEGURANDO

INFOGRAFICOS ORIENTADOS A LA SOCIALIZACION Y DIVULGACION INSTITUCIONAL,

EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

VIGENTES.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el disefio, diagramacion y presentacion grafica de las Direcciones del
Departamento de Ingenieros Militares, garantizando claridad visual, coherencia
técnica y cumplimiento de los lineamientos institucionales.
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2.Elaborar y desarrollar los productos graficos, atreves de las diferentes
herramientas de disefio y modelo de gestion de los proyectos, con el fin de apuntar
al fortajecimiento de las capacidades del Arma de Ingenieros Militares, teniendo en
cuenta|la normatividad vigente.

3.Asesprar al Departamento de ingenieros militares de manera publicitaria en los
temas [relacionados con los proyectos estratégicos desarrollados por ingenieros
militares, con el fin de apoyar y fortalecer la toma de decisiones en el cumplimiento
de los objetivos estratégicos, de acuerdo con Ias politicas y normatividad vigente.

4. Disefiar y producir piezas audiovisuales, mfograflas y material grafico de apoyo

orientagos a la divulgacion, socializacion y segwmle’nto de los proyectos y procesos
liderados por el Departamento de Ingemeros Militares (CEDE10)

5. Apoyar la elaboracion de presentamones~"mst|tumonales y material visual
requerifio para comités, mesas de’ trabajo y espamos de 'socializacion de los
proyectos liderados por las Dlrecmones deI Departamento de Ingenieros Militares.

6. Apoyar la artlcula(:lon con los equnpos tecmcos admlnlstra’uvos y de planeacion,
para asegurar la adecuada mtegramon de los elementos graficos y audiovisuales en
los progesos msﬂtumonales Ilderados por el Departamento de Ingenieros Militares.

7.Actuglizar: perlodlcamente as actividades de disefio grafico y produccion
audiovisual' que se reqUIeran;en las pégmas de intranet e internet del Departamento
de_lngenleros I\/Illltares (CED’ "O e

OBL!GACIONES GENERALES} PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
.PERSONAL uf“¢

Ny Obser'\‘/‘a‘r durante eI tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
| actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
| miembros del EjerCItO Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
prmcnplos y valores propios de Ia institucion militar.

«Dar estncto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
L ;correspondlente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. |Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
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miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extenswa a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de. seguridad : con la documentacion segln
clasificacion con el fin de evitar I ‘_fuga de |nformaC|on de acuerdo con la
normatividad vigente. 1 ’ \

v De conpformidad con el art|culo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la- gestlon documental de las actlwdades realizadas
durante |la ejecuclon del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su mforme de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el_termlno del almacenamlento del Orfeo hasta el archivo de los
docume 1tos , -

_;;\/ EI cowtratis’ ebe custodiar y a la terminacion del presente contrato
it devolve |os insumos; 7,umlmstros"herramlentas dotacion, implementacion,
Ventaros y/o materlales que sean puestos a su disposicion para la
‘ prestam 5n.del servicio, objeto de este contrato.

/ EntrJgar al fm dela prestamon del servicio, backup de la informacion

~f\/ El co tratlsta autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estud|o§ de’ ‘'seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
kexamenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
 contratacion.

SV Las diemés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente deI Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, €l
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo
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Obligacion No. 1: Apoyar el disefio, diagramacion y presentacion grafica de las Direcciones
del Departamento de Ingenieros Militares, garantizando claridad visual, coherencia técnica y
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

011 BOLETIN N/A SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL  EDIFICIO
TEMPORAL FORTALEZA

012 BOLETIN N/A SEPARACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

013 BOLETIN NA i, KARDEX COMBUSTIBLE

014 BOLETIN NA- T KARDEX SUMINISTRO

Obligacion No. 2: Elaborar y desarrollar los’' productos graficos, atreves de las diferentes
herramientas de disefio y modelo:de gestion de los proyectos, con el fin de apuntar al
fortalecimiento de las capacidades del’ Arma de Ingenieros Militares, teniendo en cuenta la
normatividad vigente. B REE B

No | TIPO DE DOCUMENTO, | N

' AS,UNTQ?;;[
NIA GRAFICAS T AT IDENTIDAD ~ GRAFICA
ety AT BOLETINES
[ iy INFORMATIVOS,

ESTABLECIENDO
INTEGRACION DE
COLORES, FUENTES Y
FORMAS.

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
CUMPLIMIENTO Obligactén No.:3: Asesorar al Departamento de ingenieros militares de manera publicitaria
DE LAS en los temas relacionados con 10s proyectos estratégicos desarrollados por ingenieros
OBLIGACIONES .militares, con el fin de apoyar y fortalecer la toma de decisiones en el cumplimiento de los
CONTRACTUALES | objetivos estratégicos, 'de acuerdo con las politicas y normatividad vigente.

] 7IPO DE DOCUMENTO | No DE RADICADG | ASUNTG

“TRIPTICO NA CEDE 10
POSTER NA POSTER DIA
i NACIONAL DEL ARBOL

".Obli;cjé;c;;ic')n‘ Nk 4. Disefiar y producir piezas audiovisuales, infografias y material grafico de
aprpfbrientados a la divulgacion, socializacién y seguimiento de los proyectos y procesos
liderados por el Departamento de Ingenieros Militares (CEDE10).

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

001 VIDEC N/A VIDEO COATE
002 VIDEO N/A HOSPITAL DE
CAMPANA

Obligacion No. 5: Apoyar la elaboracion de presentaciones institucionales y material visual
requerido para comités, mesas de trabajo y espacios de socializacién de los proyectos
liderados por las Direcciones del Departamento de Ingenieros Militares.

No TiPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

001 PRESENTACION N/A MAPA PROYECTO
AMEQ 2027

002 PRESENTACION N/A LINEA DE TIEMPO

003 PRESENTACION N/A SERVICIOS PUBLICOS
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Obligacion No. 6.|Apoyar la articulacion con los equipos técnicos, administrativos y de
planeacion, para asegurar la adecuada integracion de los elementos gréaficos y audiovisuales
en los procesos institucionales liderados por el Departamento de Ingenieros Militares.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

WA GRAFICOS N/A APOYO INTEGRALA LA
GESTION
INSTITUCIONAL ~ DEL
CEDE10 MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO
TRANSVERSAL A
PROCESOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
- DE PLANEACION,
FORTALECIENDO LA
1 ARTICULACION
- INTERDEPENDENCIAS
Y.LA INTEGRACION DE
COMPONENTES
.. COMUNICACIONALES,
;. GRAFICOS | Y
. AUDIOVISUALES EN EL
'DESARROLLO DE LOS
*1 PROCESOS
INSTITUCIONALES.

Obligacion No. 7 Actuahzar penodlcamente las actlwdades de disefio grafico y produccion
audiovisual que se reqweran en Ias paglnas de intranet e internet del Departamento de
Ingenieros Mili_t,are

DERADICADO | ASUNTO

N/A ACTUALIZACION,
CARGUE DE
BOLETINES Y

REVISION PERIODICA
DE LA INTRANET,
ASEGURANDO LA
DISPONIBILIDAD Y
VIGENCIA DE LA
INFORMACION EN LA

PLATAFORMA.
12. VALOR ' DEL'|/! ‘Valor total: $%7 125.000,00
CONTRATO T . Valor: autonzado a pagar: $5.425.000,00
" I | Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPL[M!!';'NTO PAGO. PENSION PROTECCION $ 347,200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD EPS SURA $ 271,300
TN ARL SURA $ 11,400

."Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto conftractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

14. DOCUMENTOS QUE formato establécido.

HACEN
INFORME

PARTE DEL
3. Informe de Supervision.

4. Planilla pagada mes de abril.

5. Comprobante de pago planilla
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6. Pan

tallazo sistema SECOP,

Enelp
contrag

15.CONSTANCIAS a satist

Asi mis
los pre

accion de forma PARCIAL X  TOTAL

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bo

B
FIRMA SUPERVISOR
SP DIEGO ALEJANDRO GAR
SUBOFICIAL DE EVALUACIQ
Supervisor Contrato No. 315-(
Resolucién de nombramiento

Guardia Policia]
Edificio Sabio
Cede10@buzol

Wﬂ--el mes de MAY02026

a

CIARIVERA
NYSEGUIMIENTO ' '
'ENACPERSONAL-2026
0000245 de 15 de enero de 2026

Militar No. 13, Carrera 50 No. 18-06 Bogota D. C
aldas 4 piso
hejercito.mil.co

resente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las obligaciones
tuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe

mo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
supuestos legales que regulan el contrato laboral.




