SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Junio 2026

Sefior(a)
Javier Roman Ballen Vega
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9260349
Coordinador
Dependencia académica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9260349 de 2026

John Carlos Lara Garnica, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11.523.480 de Pacho, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. ($ 37.899.976,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750

Plazo: 03/10/2026.

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y
evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en
las modalidades de titulada regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios
curriculares, la programacién académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente,
en el marco de los procesos formativos adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial — Regional Cundinamarca.”
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

aprendices y hallazgos en el registro de
la
informacidn, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas
en la plataforma posterior a la
culminacién de los términos y debido
proceso que sefiala el Reglamento del
Aprendiz SENA. Para los casos
particulares de las competencias
transversales basicas y claves, las
inasistencias seran cargas a la
plataforma por el lider de ficha segun el
insumo entregado por el instructor del
area transversal, basica o clave f).
Apoyar al equipo ejecutor con las
caracteristicas técnicas para adquisicion
de materiales de formacién mediante el

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y verificar en el SISTEMA Se emitid juicio de evaluacidn | Se adjunta enlace
SOFIA PLUS de manera oportuna todas del Técnico en produccién | REPORTE JUICIOS
las Agropecuaria 3316636.
actividades que, de acuerdo con los Competencia Mantener el | EVALUATIVOS
procesos, son de su responsabilidad, cultivo segun
garantizando la calidad de la recomendaciones
informacidn y su coherencia con el agrondmicas. Resultado de
proceso formativo tales como: a). aprendizaje: Determinar los
Registro de los juicios evaluativos requerimientos del trabajo a
dentro de los tiempos establecidos en el realizar con base en
reglamento del aprendiz; b). Creacion principios técnicos y
de rutas y asociacion de politicas de la empresa.
aprendices; c). Registro de juicios Propagar y sembrar la especie
evaluativos del reconocimiento de de acuerdo a los
aprendizajes previos y competencias procedimientos, condiciones
impartidas oportunamente; d). técnicasy
Comunicar oportunamente al parametros establecidos por
Coordinador Académico con copia al la empresa.
lider del equipo ejecutor las anomalias,

1 |inconsistencias, novedades de
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listado maestro de las estructuras
curriculares

Usar las herramientas disponibles en el

Se realiza formacion

Se anexa pantallazo

ambiente virtual de aprendizaje (LMS o | presencial y virtual al titulado FOTOS TECNICO
sistemas alternativos de plataformas 3316636
virtuales segun la planeacién del
instructor en virtud de la disponibilidad
del LMS institucional, SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados
Participar en actividades de Para el periodo del informe |Para el periodo del
investigacion y desarrollo tecnoldgico, no se ejecutaron acciones | informe no se
ocupacional y social, que contribuya a la| referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
actualizacién y mejoramiento de la de esta obligacion.
referentes al

formacidn profesional integral y la
formacidn para el trabajo del area.

cumplimiento de esta
obligacion.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacidn, programas y
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual

Se mantiene absoluta reserva
de la informacién entregada

del tecnélogo ficha 3316636
y complementario 3522708

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Reintegrar los materiales de formacién,
herramientas o equipos,
que fueren entregados para el
desarrollo del programa de formacion y
no fueren usados en virtud de la
ejecucién del programa.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA,
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo y a
los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se mantienen en buenas
condiciones los bienes de la
institucién de acuerdo con las
labores realizadas con los
aprendices.

Registro Fotografico y
planilla de control sub
sede Sena Pacho

PLANILLA AMBIENTES
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Se ha mantenido la imagen
corporativa de la institucién
en las diferentes actividades
de formacion

Registro fotografico
FOTOS TECNICO

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y

fuera de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus

acciones.
S

e ha realizado el cargue de

Se adjunta enlace
TECNICO 3316636

Realizar el cargue en el repositorio
digital con los soportes de la Ejecucion
de la Formacidn (Proyecto de
Formacion, planeacién pedagdgica, plan
de trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion) que haya
dispuesto el supervisor del contrato
para el seguimiento de la ejecucion de
la formacion, en virtud de la Resolucion
No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-

2023-000255.

la informacion de acuerdo

con las competencias
trabajadas.

Fichas Técnico 3316636

Complementario 3522708

Para el periodo del informe

COMPLEMENTARIO

3522708

Para el periodo del

Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotaciéon de

instructor

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.
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Realizar la entrega de cuentas de cobro
y soportes anexos (con los
requerimientos de forma y fondo de la
Gestion Financiera y Gestion
Contractual en debida forma) para
tramite de pago cada mes, de acuerdo
con el calendario de recepcion de
cuentas suministrado por la
coordinacion administrativa,
garantizando el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es responsabilidad

Se realiza la entrega de
cuentas de acuerdo a las
fechas y directrices dadas.

Cargue en enlace

https://sena4-

my.sharepoint.com

/:f:/r/personal/jro

man_sena_edu co/
Documents/COORD
INACION

RIONEGRO/COORDI

10 ) - NACION
del contratista la gestion tanto en el
- . 2026/CUENTAS DE
aplicativo Sl contratistas como en el
SECOP Il para el proceso del COBRO/2.
desembolso mensual. INSTRUCTORES/JO
HN CARLOS LARA
GARNICA?csf=1&w
eb=1&e=piHzf
JUNIO
Apoyar la evaluacion técnica dentro de | Para el periodo del informe Para el periodo del
los procesos de contratacion publica no se ejecutaron acciones informe no se
relacionados con elementos propios o referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
servicios de la formacién profesional de esta obligacion. referentes al
11 integral de su area o programa; asi cumplimiento de esta

como, el apoyo técnico a la supervisiéon

de contratos de bienes y servicios que

correspondan a su area de formacién, a
quien la Subdireccién determine.

obligacion.

12

Apoyar la Formacién Complementaria
de ser necesario para dar cumplimento
a los requerimientos y a las necesidades

del Centro de Formacion.

Se realiza complementario
ficha 3522708

Se anexa enlace

COMPLEMENTARIO
3522708

13

Atender la formacién de aprendices en
el drea o programa asignado, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
accién determine el Centro de
Formacion.

Se imparte formacion a la
ficha
titulado 3316636,
complementario 3522708

Se anexa enlace
FOTOS

COMPLEMENTARIO

FOTOS TECNICO
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14

Los documentos elaborados en funcién
de la formacion profesional integral del
respectivo programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde
el instructor debera al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar la
informacidn correspondiente.

Se reporta informacién en los
medios dispuestos por la
coordinacion.

Se anexa Enlace.
COMPLEMENTARIO

3522708

TECNICO 3316636

15

Cumplir con la programacién mensual,
por periodos fijos y con una
programacion mensual de 160 horas
presenciales o desescolarizadas (previa
autorizacion de la coordinacion
académica) directas a la formacion.
Dicha actividad sera desarrollada en los
29 municipios de jurisdiccién del centro
de formacidn, en las jornadas manana,
tarde, noche o fin de semana; segun la
programacion establecida por el
respectivo coordinador.

Se cumple con la
programacion de mensual de
acuerdo con programacién

Se adjunta reporte de
horas en informe
mensual

16

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por el Centro de
Formacion.

Se brinda formacién de
acuerdo con lineamientos de
la institucion.

Se anexa enlace
FOTOS TECNICO
FOTOS
COMPLEMENTARIO

17

Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se brinda la formacién
profesional teniendo en
cuenta las diferentes técnicas
de ensefanza

Se anexa enlace
FOTOS
COMPLEMENTARIO
FOTOS TECNICO

18

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar

integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseio de
actividades de aprendizaje, el diseiio de

talleres, guias de aprendizaje e

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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instrumentos de evaluacion, entre
otras.

19

y validacion de los productos
establecidos en los procedimientos y
guias determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices

Participar en los Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la elaboracién, revisiéon

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

20

de recibir actualizacién en formacion,
hacer seguimiento al avance en la

gestién de conocimiento

Asistir presencialmente a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto

ejecucién de la formacion profesional y

Se asistio a la reunion de
instructores en la subsede
Sena Pacho

Se adjunta enlace con
registro fotografico
FOTOS REUNION

SUBSEDE PACHO

21

Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi
como participar en articulacion con el
personal de apoyo en administracién
educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcidn, registro y
matricula

Se apoya la tercera oferta
2016. Se realizo apoyo en
inscripciones carpa Sena
frente a la Alcaldia del
municipio de Pacho

Se adjunta enlace
FOTOS APOYO OFERTA

22

Estar en continua revisién del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol -
SIGA, para la actualizacién de procesos
y formatos, asi como su correcta
aplicaciéon en el proceso de formacion

correspondiente

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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23

Hacer entrega al supervisor una vez
inicie la ficha de formacidn titulada el
proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn del
programa y adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi como
efectuar la creacion y actualizacion en el
respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA

Se realizo la actualizacion del
portafolio

Se anexa enlace
JUNIO

https:
my.sharepoint.com/

sena4-

:f:/r/personal/jroma

n_sena edu co/Doc
uments/COORDINA
CION
RIONEGRO/COORDI
NACION
2026/CUENTAS DE
COBRO/2.
INSTRUCTORES/JOH
N CARLOS LARA
GARNICA?csf=1&we

b=1&e=piHzfe

24

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA

Se solicita a aprendices el
porte de uniforme e
implementos acordes a cada
actividad

Se adjunta registro
fotografico
FOTOS TECNICO

25

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar el
respectivo certificado de aprobacion

vigente, o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo antes del 30 de junio
del presente afio

Se realizo proceso de
certificacion

Se anexa enlace
CERTIFICACION
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL

26

Legalizar la apertura de los grupos de
formacion complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por la Coordinacion
de Administracién Educativa

Se envid informacién
correspondiente al
complementario

Se anexa enlace
COMPLEMENTARIO
3522708

27

Participar en la programacion, ejecucion
del proceso de induccién de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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previos de acuerdo con las necesidades
del centro de formacidn.

cumplimiento de esta
obligacién.

28

Participar en las convocatorias de
formacion pedagdgica que el centro de
formacion establezca, asi como la
formacion de TIC en mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

29

Implementar y evaluar estrategias de
retencién a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formacion, en
coordinacién con el area de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos
de formacion; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o deserciéon
deben efectuarse de manera inmediata
de conformidad con el debido proceso.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

30

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y
optimizacidn de recursos, con el fin de
ser registradas en el aplicativo plan de
accion de la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de estas.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

31

Apoyar en la elaboracidén de
documentos “lugares de desarrollo”, de
nuevos programas y renovacién de
estos, al igual que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestién del
Registro Calificado que se encuentre
vigente.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

32

Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y

acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

GCCON-F-087 V2

11



4
SENA

N

cumplimiento de esta

obligacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (01) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37384586 Asopagos, referente al mes de Mayo de

2026.

Cordialmente,

I
( Lo

John Carlos Lara Garnica
Contratista
CC. 11.523.480 de Pacho

Javier Roman Ballen Vega
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9260349 de 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyo la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2

13



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN CARLOS LARA GARNICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  19/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3522708 - APLICACION DE TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040111201 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111202 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111203 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO CON BASE EN EL PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

27040111204 AJUSTAR LAS CONDICIONES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3316636 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

19/06/26 7:45 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

19/06/26 7:45
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN CARLOS LARA GARNICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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