5% PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO™ Iclelely
)
Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE 2
- SRS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO | Lihoh 02

Contrato No. 316/2026
Aol 5 CEE A e Verénica Renteria Guevara
Representante Legal
OISR G5 SIS S T Clemencia Nieto Alzate Te'ef°'?9 / 1180
Interventor Extensién

Dependencia

Grupo de asistencia y Reparacion a Victimas

Objeto del Contrato

Prestar servicios profesionales a la Oficina de Promocién Social para apoyar la asistencia
técnica a los actores del SGSSS y la actualizacion de lineamientos técnicos, para la
implementacién de programas y politicas publicas de atencidn integral en salud con enfoque

psicosocial a victimas del conflicto armado y violencia sociopolitica

pactado)

Fecha de Inicio 1410112026 Fecha de 13/07/2026
Terminacion

Periodo del Informe de

Actividades (mes ejecutado Desde 01/05/2026 Hasta 30/05/2026

objeto del informe)

Valor honorarios (segtn lo 7 500,000

Adicion (En valor $)

Prérroga (En tiempo)

Terminacion anticipada

Suspension

Cesion

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

diligencia plan de

Disefiar y presentar un plan de trabajo
junto con un cronograma de actividades
para cumplir con las obligaciones
establecidas, el cual deberéa ser acordado
y aprobado por el supervisor del contrato.

trabajo de acuerdo a
obligaciones
contractuales y se
establecen espacios
de articulacion para el
logro de dichas
actividades

En el mes de enero sin
modificacién o novedad no aplica
para mes de febrero.

1.Plan de trabajo

Alertas,
inconvenientes o
. Actividad UEEEE
Obligacion contractual d Producto y/o Entregables especiales que
esarrollada
afectan el
cumplimiento de la

obligacién
Actividad desarrollada | Plan de trabajo debidamente A Cumplimiento a
previamente- Se diligenciado y cargado en Drive. | satisfaccion

Brindar apoyo en el desarrollo y
sistematizacion de los espacios de
participacién con las victimas del

No se generan
acciones durante la

No se generan acciones durante
la vigencia respecto a esta
obligacion.

No se generan acciones
durante el periodo
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conflicto armado y violencia sociopolitica,
organizaciones de la sociedad civil,
actores del SGSSS y demas grupos de
interés, para la formulacion de la Politica
Publica de Atencion Psicosocial y Salud
para la reparacion Integral.

vigencia respecto a
esta obligacion.

1. Secontintan | 3.FORMULACION CONPES Cumplimiento a
avances en satisfaccion
diversas
reuniones de
equipo de
politica en el
marco de la
construccion
del PAS.

2. Seestablece

Prestar servicios profesionales de apoyo espacio de
en la formulacion del documento reunion
CONPES de la Politica Publica Nacional concertacion
de Atencion Psicosocial y en Salud para acciones PAS
la Reparacion Integral, de conformidad con oficina de
con las directrices establecidas por la epidemiologia,
Oficina de Planeacion y Estudios Prestacion de
Sectoriales y el Departamento Nacional servicios
de Planeacion. 3. Se establecen
espacios de
reunion en
torno a la
modificacion
del &rbol de
problemas.
Brindar apoyo en el desarrollo y 4. ESPACIOS CONPES Cumplimiento a
sistematizacion de los escenarios | Se genera alistamiento satisfaccion
interinstitucionales e intersectoriales para | metodolégico mesa de
la coordinacién interinstitucional en la | expertos para
formulacion del plan de accion del | departamentos
documento  CONPES de la Politica | priorizados.
Publica de Atencion Psicosocial y Salud
para la reparacion Integral.
Brindar apoyo a la Oficina de Promocion | Se brinda asistencia Cumplimiento a
Social en el proceso de asistencia técnica | técnica Departamento | 5.AT PROGRAMA satisfaccion

para el fortalecimiento de capacidades
institucionales, asi como en el
seguimiento 'y monitoreo a la
implementacién del nuevo Modelo de

Guainia, alistamiento
327 y Protocolo.
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Operaciéon del Programa de Atencion
Psicosocial y Salud Integral a las
Victimas del Conflicto Armado y la
Violencia Sociopolitica, en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS), de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién 1968 de 2025
y sus lineamientos técnicos.

Se inicia revisién de
informes de cierre
1912 Departamentos
de Santander.

Se tramitan 8 Control
Docs relacionados con
el Departamento de
Santander.

Apoyar a la Oficina de Promocion Social
en la articulacion con la Direccion de
Beneficios, Costos y Tarifas del
Aseguramiento en Salud orientada al
andlisis de la UPC diferencial para
victimas del conflicto armado o proceso
que haga sus veces, en cumplimiento del
articulo 37 de la Ley 2421 de 2025.

Se genera espacio de
reunion UPC
diferencial a fin de
generar encausamiento
de preguntas para el
equipo de costos y
tarifas.

Se genera ajuste a
documento macro
andlisis de nueva
grafica afiliacion  por
tasa distribucién
geografica.

6.UPC DIFERENCIAL

Cumplimiento a
satisfaccion

Apoyar el proceso de revision y
actualizacion del Protocolo de atencion
integral en salud con enfoque psicosocial
a las victimas del conflicto armado, a la
luz de los avances en la definicién de
servicios diferenciales a victimas al
interior del SGSSS, en respuesta al Art.
36y 37 de la Ley 2421 de 2024.

Se brinda asistencia
técnica Santander
Municipios y Guainia
Centro de referencia
regional respecto al
proceso de
implementacién  del
Protocolo, Se brinda AT
teniendo en cuenta
resultados de
consolidaciéon FORMS
ET 2025.

7.PROTOCOLO

Cumplimiento a
satisfaccion

Apoyar los procesos de
transversalizacién del enfoque diferencial
en planes, programas, estrategias y
proyectos de promocion social en salud
del nivel nacional y territorial.

No se genera durante
el periodo

No se genera durante el periodo

No se genera durante el
periodo

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

Firmado digitalmente por
Veronica Renteria Guevara

VERONICA RENTERIA GUEVARA
Fecha: 19/06/2026
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BALANCE ECONOMICO
Val:i::;?tfk?:l?:ig:;o Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado Sal?v?g;;?‘rc?aa)gar
VIGENCIA 2025
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
VIGENCIA 2026
$ 45.000.000 | $26750000 |  $7.500.000 | $0,00 | §10.750.000
CESION
$0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00
TOTAL
$45.000.000 $ 26.750.000 $7.500.000 $0,00 $10.750.000

M/CTE. ($ 7.500.000)

El Ministerio de Salud y Proteccién Social cancelara al CONTRATISTA, la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES

CONCEPTO PLANILLA No. | VALOR PAGADO PERIODO . FECHA DE PAGO
MES ANO
Salud 77756349 380.700 | 01/04/2026 30/04/2026 01/06/2026
Pension 77756349 487.300 [ 01/04/2026 30/04/2026 01/06/2026
ARL 77756349 74.200 | 01/04/2026 30/04/2026 01/06/2026
Certificaciones parafiscales de fecha: (Diligenciar unicamente
para EMPRESAS)

El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:

SIO

NO X

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacion suministrada por el Contratista no es consistente o carece de
validez, ésta deberé indicar las acciones tomadas: N/A

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
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De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1. El(la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrolld y cumplié con objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, presento y entregd los productos y/o informes establecidos en el Contrato 316/2026

2. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato 316/2026

3. A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte del contratista que ameriten actuaciones
conminatorias o la imposicion de medidas sancionatorias por parte de la Administracién, evidenciandose el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas.

4. Se realizé la revision de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos
identificados se ha materializado

5. Se realiz6 la validacién del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento
se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecucion del contrato. Esta
verificacion garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

6. Se verifico que el contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los
cuales han sido gestionados oportunamente a través del médulo de viaticos dispuesto por la entidad.

7. Se constatd que el contratista mantuvo las condiciones de seguridad de la informacién requeridas para la ejecucion del
objeto contractual, atendiendo los lineamientos de la Entidad y las buenas préacticas para la proteccion de los activos de
informacién bajo su custodia o acceso.

8. Se verificd el cumplimiento de las obligaciones de seguridad asociadas a la relacién con proveedores, con base en los
reportes o evidencias de cumplimiento entregados por el contratista. Esto incluye, segun la naturaleza del servicio, la
observancia de requisitos de seguridad en la cadena de suministro de productos o servicios TIC y el reporte oportuno de
incidentes, conforme a las obligaciones derivadas del contrato.

Incluir informacién relevante no descrita en otro acapite, solo si aplica, no es necesario reiterar

OBSERVACIONES ) o
informacioén

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.

2. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracién Juramentada” para efectos de
la depuracion de la base de retencién en la fuente. Unicamente en caso de que alguna
de las circunstancias certificadas en dicho formato haya cambiado durante el mes
objeto del informe, se recuerda gue es obligacién exclusiva del contratista_informar

ANEXOS oportunamente cualquier modificacién relacionada con el origen de los ingresos, su
proporcion o el cambio en la categoria tributaria.

3. Soportes contractuales cargados en la seccion 7 del contrato electrénico (Formato
comprimido).

Cuenta de cobro o factura, segun la responsabilidad tributaria del contratista
(responsable o no responsable de IVA)

En mi calidad de supervisor/a autorizo el presente pago conforme a lo sefialado en la clausula de pago de los Estudios Previos y
demas documentos correspondientes.
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Firmado digitalmente
por Clemencia Nieto

Rlzate

CLEMENCIA NIETO ALZATE
Supervisor (es)/Interventor (es)

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 19/06/2026

! Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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