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I. INFORMACION DEL AREA SOLICITANTE
FECHA DE SOLICITUD: JUNIO DE 2026
ENTIDAD/ DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA
SOLICITANTE: NAYIBE CATHERINE GUERRERO TOBAR
CARGO/ CONTRATISTA: DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CULTURA

Solicitamos al Departamento Administrativo de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Ipiales dar inicio y
adelantar el siguiente proceso de contratacion:

II. INFORMACION DEL PROCESO

MODALIDAD DE CONTRATACION: HelniGiEEbINIEHE

BANCO DE PROYECTOS: 52356135703 - 52356135704

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO: AUNAR  ESFUERZOS _TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE CONSERVACION, FORTALECIMIENTO Y
REVITALIZACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES, USOS
Y COSTUMBRES DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES, A
TRAVES DE LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS
TRADICIONALES DE LA CHAKANA Y EL INTI RAYMI Y LA
REALIZACION DE LAS  OLIMPIADAS  INDIGENAS
TRADICIONALES, FOMENTANDO LA TRANSMISION
INTERGENERACIONAL DE SABERES ANCESTRALES, EL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA
PERVIVENCIA DE LA COMUNIDAD INDIGENA.

CUANTIA: $560.000.000

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Asociacion de  Cabildos He®[¢=1IiEs 837.000.096-3
Indigenas de La zona de
Ipiales-ACIZI

Ill. INFORMACION PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009 . 06/04/2026
SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y
PERSONALES
2.3.3.09.17
ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y
DESARROLLO DEL
DEPORTE

2026.RI11.01.000003

2026.RI11.01.000005 24/04/2026

Para efectos de iniciar y adelantar el proceso de contratacion solicitado se hace entrega de los siguientes
documentos:

Carrera 6 # 8-09, Plaza 20 de Julio 32 Piso. (+57) 2 773 37 84
www.ipiales-narino.gov.co — contactenos@ipiales-narino.gov.co
Cddigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia




Proceso: GESTION DE CONTRATACION

Subproceso:

Nombre: Cddigo: Pagina:
FORMATO SOLICITUD DE [ ~Fcha de Emision version
CONTRATACION Julio 13 de 2021 1.0
IV. LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS ANEXOS
DOCUMENTOS No. Fisico | N/A
de [digita
folios | |
1 SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2 X
2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2 X
3 CONSTANCIA SECOP II
4 ESTUDIOS PREVIOS. 44 X
5 ANALISIS DEL MERCADO.
6 CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL.
7 | PROPUESTA DE SERVICIOS, TECNICA Y ECONOMICA. X
8 HOJA DE VIDA- SIGEP.
9 HOJA DE VIDA FORMATO UNICO DAFP.
10 | Requisitos de idoneidad y experiencia (soportes). 44
11 | Registro mercantil (no mayor a 30 dias).
12 | Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias | 7
(persona juridica).
13 | Documento de identidad del contratista o representante legal. 1 X
14 | Documento de creacion o constitucion (persona juridica). 14
15 | Certificado Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la | 1 X
Nacion (no mayor a 30 dias aplica para contratista, persona juridica y
representante legal).
16 | Certificado Antecedentes fiscales de la Contraloria General de la | 2 X
Republica (no mayor a 30 dias aplica para contratista, persona juridica y
representante legal).
17 | Certificado Antecedentes judiciales (no mayor a 30 dias aplica para | 1 X
contratista y/o representante legal).
18 | Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional RNMC. (No | 1 X
mayor a 30 dias previos a la radicacién de la carpeta).
19 | Certificado de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) 1 X
20 | Libreta militar (varones mayores de 18 y menores de 50 afios, Art. 36 Ley | 1 X
18/93 y Art. 11 del Dto. 2150/95 aplica para contratista y/o representante
legal). 9
21 | Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. 8 X
22 | Afiliacion al sistema de seguridad social - Certificacion de encontrarse
afiliado a un Fondo de Pensién y EPS del mismo mes o del mes
inmediatamente anterior al que se va a contratar la persona (persona
natural)
23 | Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales - Certificacion expedida por el representante legal o el revisor
fiscal cuando esté obligado a tenerlo, en la que se acredite que la persona
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Pagina:
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Version:
1.0

juridica)

juridica se encuentra al dia y ha realizado los pagos correspondientes a
sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de
los Ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha del contrato. (persona

24

Copia examen médico ocupacional de conformidad con el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013 (persona natural)

25

Fotocopia de la tarjeta profesional y certificacion de vigencia de la misma,
(en los casos que de conformidad con la normatividad vigente sea
obligatoria para el ejercicio de la profesién).

26

PERMISO O VISA DE TRABAJO (aplica para extranjeros y permite ejercer
la profesion, actividad, ocupacion u oficio seglin normatividad vigente)

27

Certificacion bancaria (no mayor a 30 dias).

28

Paz y Salvo Municipal 1

29

Declaracion de Bienes y Rentas

30

Oficio Con Nombres Y Apellidos, Numero De Cedula Y Cargo Del | 1

Supervisor Para Realizar El Comunicado De Designacion

31

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES FIRMADO | 1

POR EL SECRETARIO DE DESPACHO, JEFE DE OFICINA O
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
IPIALES

Firma:

SOLICITANTE RECIBE:

| q—r Firma:

Nombre: NAYIBE CATHERINE GUERRERO | Nombre:

TOBAR

Cargo: DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO | Cargo:
ADMINISTRATIVO DE CULTURA

Fecha: 22/06/2026 Fecha:

Carrera 6 # 8-09, Plaza 20 de Julio 32 Piso. (+57) 2 773 37 84
www.ipiales-narino.gov.co — contactenos@ipiales-narino.gov.co
Cédigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia
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DEPARTAMENTO DE NAR!fIO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS

REPURLICA DE COLOMBIA

RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES
NIT:837000303-3

FORMATO DE SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

Ciudad y fecha: | Ipiales,27 de Marzo del 2026
Doctor.

Para: JUAN SEBASTIAN FOLLECO MACHADO
Secretario de Hacienda
Alcaldia Ipiales

Referencia: Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Objeto del Conservacion, fortalecimiento y revitalizacién de las expresiones

contrato: culturales del Resguardo indigena de Ipiales, a través de la
celebracion de las fiestas tradicionales de ia Chakana y el Inti Raymi,
promoviendo la transmisién de saberes ancestrales y la identidad
cuitural.

No. BPIN: 52356135703

Linea Pian de vida resguardos indigenas de ipiales

Estratégica

Sector CULTURA

Nombre de

Sector

Programa Preservacion de la Identidad Cultural mediante las
Conmemoraciones Ancestrales del Resguardo Indigena de
ipiales.

Producto

Valor: DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ( $ 260.000.000)

MDA/CTE.

Ohbservaciones:

Afectacion realizada a los recursos del SGP del resguardo indigena
de Ipiales, descritos en el Contrato de Administracion de Recursos
No 920 de 2025

Solicitante;

INDIGENA DE IPIALES

Revisé: Sigifredo Marcelino Pitacuar Andrade
Gobernador Resguardo Indigena de Ipiales

Radicacion Secretaria de Hacienda

Fecha: 3 (J MAR 207%

Elaboré: lvan Dario Vallejo Chuga

Hora: A7 e

%W:\ Quienrecibe: /[ » . ?

S IKY
% D 3188056528 - 3188571540




DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES
NIT:837000303-3

i FORNATO DE SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

"Ciudad y fecha: | Ipiales,22 de abril del 2026
' Doctor. |
| Para: JUAN SEBASTIAN FOLLECO MACHADO '
! Secretario de Hacienda
| Alcaidia Ipiales )
| Referencia: Solicitud de Disponibilidad Presupuestal
| Objeto del Conservacion de los Usos y Costumbres mediante las Olimpiadas
| contrato: indigenas Tracicionales para la Pervivencia de la Comunidad del
| Resguardo indigena de ipiaies ,

No. BPIN: 52356135704 '
| Linea Plan de vida resguardos indigenas de Ipiales
| Estratégica ) L
| Sector Deporte y Recreacion B
| Nombre de '
| Sector _
| Programa “Fomento y Conservaciéon de los Usos, Costumbres vy |
| | Practicas Deportivas  Tradicionales  a través de las
'i Olimpiadas Indigenas como Estrategia para la Pervivencia |
| Culiural, la Integracion Comunitaria, el Sano Esparcimiento y
; el Fortalecimiento de la Identidad en el Resguardo indigena |
| de Ipiales
' Producto @
| Valor: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000,00)

Observaciones:

Afectacion realizada a los recursos del SGP del resguardo indigena
de Ipiales, descritos en el Contrato de Administracion de Recursos
| No 820 de 2025

Solicitante;

SIGIFREDO MARCEN(&BIE
GOBERNADOR DEL
INDIGENA DE IPIALES

!l
|
|
|
|

Revisé: Sigifredo Marcslino Pitacuar Andrade
Gobernador Resguardo Indigena de Ipizies

"Radicacion Secretaria de Haclenda

iF—'eCha: Z Z QBR 90%

Elaboré: lvan Dario Vallejo Chuga /;]

Hora: ¢©S5:10©
- Quien recibe:

-

i cabildoindigenaipiales@gmail.com

3188056528 - 3188571540




Nit. 800088095

, DEPARTAMENTO NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2026

INFORMACION GENERAL DEL CDP

o~

NUMERO DE CDP 2026.R11.01.000003

FECHA DE EXPEDICION ABR.06.2026

DEPENDENCIA ) .
CONSERVACION, FORTALECIMIENTO Y REVI]'ALIZAC[ON DE LAS EX{PRESIONES CULTURALES DEL

CONCEPTO RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES, A TRAVES DE LAS CELEBRACION DE LAS FIESTAS
TRADICIONALES DE LA CHAKANA Y EL INTI RAYMI, PROMOVIENDOQ LA TRANSMISION DE SABERES
ANCESTRALES Y LA IDENTIDAD CULTURAL

VALOR TOTAL DEL CDP $260.000.000,00 SON. DOSCIENTOS SESENTA MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

SECCION RI-RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

DEPENDENCIA RI-32-RESGUARDO INDIGENA IPIALES

SECTOR RIl-32-33-CULTURA

PROGRAMA RI1-32-3301-PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS (3301)

SUBPROGRAMA RII-32-3301-1603-ARTE Y CULTURA
52356135703 - CONSERVACION, FORTALECIMIENTO Y REVITALIZACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES DEL

CODIGO BPIN RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES, A TRAVES DE LAS CELEBRACION DE LAS FIESTAS TRADICIONALES DE LA CHAKANA Y EL
INT| RAYMI- 33 - CULTURA- 3301 - PROMOCION Y ACCESQ EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS (3301)

] IMPUTACION PRESUPUESTAL

'OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

FUENTE O RECURSO 103 -1.245.00 - S.G.P. RESGUARDO INDIGENA
3301053 - CORRESPONDE A LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES DE CARACTER

PRODUCTO MGA PATRIMONIAL, LITERARIO, ARTISTICO, MUSICAL, ENTRE OTROS. TAMBIEN LA REALIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES
CON LIBREROS Y ORGANIZACIONES RESPONSABLES DE FERIAS. AS| COMO ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL GOCE DE
LOS CIUDADANOS.

PRODUCTO CPC 91124 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA RECREACION, LA CULTURA Y LA RELIGION

VALOR FUENTE $ 260.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES

)

ELABORADO POR:

O P

REVISADO POR: g} / APROBADO POR: P

ROJAS ROJAS OSCAR MARINO
TECNICO ADMINISTRATIVO

J o | o A .
/-/ E 2
LA i F it 7
/‘/L - etk B il s At
: : £ L S A

OVIEDO HUERTAS INGRITH RUBIELA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE PREJUPUESTO

FECHA IMPRESION: 06/04/2026

IP; 190.90.140.,65 ’ IMPRIMIO: OROJAS ELABORO: OROJAS
Pagina 1de 1
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Nit. 800099095

, DEPARTAMENTO NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2026

INFORMACION GENERAL DEL CDP

NUMERO DE CDP 2026.RI1.01.000005
FECHA DE EXPEDICION ABR.24.2026
DEPENDENCIA ) ‘
CONCEPTO CONSERVACION DE LOS USOS Y COSTUMBRES MEDIANTE LAS OLIMPIADAS INDIGENAS
TRADICIONALES PARA LA PERVIVENCIA DE LA COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES
VALOR TOTAL DEL CDP $ 300.000.000,00 SON, TRESCIENTOS MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
SECCION RI-RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES
DEPENDENCIA RII-32-RESGUARDO INDIGENA IPIALES
SECTOR RII-32-43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA RII-32-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ (4301)
SUBPROGRAMA RII-32-4301-1604-RECREACION Y DEPORTE
52356135704 - CONSERVACION DE LOS USOS Y COSTUMBRES MEDIANTE LAS OLIMPIADAS INDIGENAS TRADICIONALES
CODIGO BPIN PARA LA PERVIVENCIA DE LA COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES- 43 - DEPORTE Y RECREACION- 4301 -

FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA'Y
PAZ (4301)

i IMPUTACION PRESUPUESTAL B
JH'.-1'*3.!ET(3 DEL GASTO 233.00.17 - ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL DEPORTE
FUENTE O RECURSO 103 - 1.2.4.5.00 - S.G.P. RESGUARDO INDIGENA .
PRODUCTO MGA 4301032 - CORRESPONDE A LA PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN LAS
DIFERENTES DISCIPLINAS CON LA COMUNIDAD.
PRODUCTO CPC
VALOR FUENTE $ 300.000.000,00
N\
FIRMA RESPONSABLES
ELABORADO POR: REVISADO POH:_ > APROBADO POR:
O R N
ROJAS ROJAS OSCAR MARIND PINCHAO DOMINGUEZ JOSE LUIS FELIPE
TECNICO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FECHA IMPRESION: 27/04/2026 IP: 190.90.140.65 IMPRIMIO: OROJAS ELABORO: OROJAS

Pagina 1de 1




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

i l. NOMBRE DEL PROYECTO

identidad cultural.

Conservacion, fortalecimiento y revitalizacion de las expresiones culturales del
Resguardo Indigena de Ipiales, a través de la celebracion de las fiestas tradicionales de
la Chakana y el Inti Raymi, promoviendo la transmisiéon de saberes ancestrales y la

[ . INFORMACION DEL RESGUARDO

NOMBRE

RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

LOCALIZACION IPIALES
DEPARTAMENTO NARINO
POBLACION TOTAL 31.387
NUMERO DE FAMILIAS 12.211 familias
GRUPO ETNICO Los Pastos

PLAN DE VIDA O ACTA DE
SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD

n

Construccion Colectiva Del “Plan De Vida
Del Resguardo Indigena De Ipiales En El
Marco Del “Buen Vivir' Construccion
Colectiva Del “Plan De Vida" Del
Resguardo Indigena De Ipiales En El
Marco Del “Buen Vivir’

I Il CLASIFICACION DEL PROYECTO

SECTOR DE INVERSION CULTURA
SUBSECTOR DE INVERSION O USO O | Promoci6n y acceso efectivo a procesos
COSTUMBRE culturales y artisticos

[ IV. LOCALIZACION DEL PROYECTO

COMUNIDAD (ES) INDIGENA
FAMILIA (S) 12.211 familias
MUNICIPIO (S) IPIALES
DEPARTAMENTO NARINO

| V.  POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO
DIRECTOS NO. HABITANTES: 5000

NO. FAMILIAS 12.211

INDIRECTOS NO HABITANTES 31387

£ cabildoindigenaipiales@gmail.com

\
» 3188056528 - 3188571540




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

V. JUSTIFICACION ]

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El Resguardo Indigena de Ipiales cuenta con una importante riqueza cultural y espiritual
sustentada en précticas ancestrales, rituales comunitarios y celebraciones tradicionales
que reflejan la cosmovision del pueblo indigena Pasto y su relacién arménica con la
naturaleza, el territorio y el universo. Dentro de estas expresiones culturales se destaca
la celebracion del Inti Raymi, considerada una de las principales manifestaciones
espirituales y ceremoniales de los pueblos andinos.

La “Fiesta del Sol” o Inti Raymi, celebrada durante el solsticio de junio, constituye un
espacio de encuentro comunitario, agradecimiento y armonizacién espiritual dedicado al
Taita Inti (Padre Sol), como fuente de vida, energia y fertilidad. A través de rituales,
ofrendas, ceremonias y practicas Culturales, la comunidad fortalece sus vinculos
espirituales con la Pachamama y reafirma los principios de identidad, unidad y
continuidad cultural del pueblo indigena Pasto.

De igual manera, dentro de la cosmovisién andina y de los saberes ancestrales del pueblo
Pasto, la Chakana representa un simbolo sagrado de gran importancia cultural y
espiritual, entendida como la cruz andina que simboliza la conexién entre el mundo
espiritual, la naturaleza y la vida comunitaria. La Chakana representa el equilibrio, la
complementariedad, la organizacion del universo y los principios de armonia que orientan
la vida de los pueblos indigenas andinos.

No obstante, en la actualidad, tanto las celebraciones tradicionales como los
conocimientos asociados a simbolos ancestrales como la Chakana presentan un
progresivo debilitamiento, evidenciado en la disminucion de la participacién comunitaria
y en la baja apropiacion cultural por parte de nifios, nifas y jovenes del territorio. Esta
situacion se encuentra relacionada con la creciente influencia de dinamicas externas y
procesos de homogenizacion cultural, asi como con la limitada existencia de espacios
pedagogicos, comunitarios y culturales orientados a la transmisiébn de saberes
ancestrales.

En particular, se evidencia la necesidad de fortalecer espacios de encuentro, formacion
y socializacién que permitan a la comunidad comprender, valorar y apropiarse del
significado espiritual, simbélico e histérico del Inti Raymi, asi como de la importancia de
la Chakana dentro de la cosmovisién del pueblo indigena Pasto y las culturas andinas.

La falta de estos espacios ha generado un distanciamiento progresivo frente a las
tradiciones propias y los conocimientos ancestrales, debilitando los procesos de identidad
cultural, memoria colectiva y transmisién intergeneracional de saberes.

had cabildoindigenaipiales@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

Como consecuencia, se pone en riesgo la preservacion de estas practicas y
conocimientos como parte fundamental del patrimonio cultural inmaterial del Resguardo
Indigena de Ipiales. Por ello, se hace necesario fortalecer actividades culturales,
espirituales y pedagégicas que promuevan la participacién comunitaria, la interaccién con
sabedores ancestrales y autoridades tradicionales, y la revitalizacion de las expresiones
culturales propias del territorio.

En este sentido, el presente proyecto busca fortalecer la celebracion del Inti Raymi como
escenario de integracion comunitaria, espiritual y cultural, mediante el desarrolio de
actividades ceremoniales, espacios de armonizacién Y procesos de formacion orientados
a la comprensién de su significado histérico y ancestral.

De igual manera, el proyecto contempla el desarrollo de espacios de socializacién y
dialogo de saberes sobre la Chakana, orientados a explicar su origen, representacion,
significado espiritual y relevancia dentro de la cultura Pasto y la cosmovision andina,
promoviendo una mayor apropiacion cultural de este simbolo ancestral entre las nuevas
generaciones.

Asi mismo, se desarrollaran actividades como procesos de armonizacion espiritual,
velacion de las varas de justicia, encuentros comunitarios, ferias de alimentos
tradicionales y jornadas de agradecimiento al Taita Inti, fortaleciendo los espacios de
convivencia, participacion y reafirmaciéon cultural dentro del Resguardo Indigena de
Ipiales.

Todas las actividades deberan garantizar condiciones adecuadas para su desarrollo,
incluyendo alimentacion, logistica, sonido y espacios propicios para el didlogo, la
participacion comunitaria y el intercambio de saberes ancestrales.

A través de estos espacios se promovera la transmision intergeneracional de
conocimientos, la revitalizacion de las practicas culturales y el fortalecimiento de la
identidad colectiva del pueblo indigena Pasto, garantizando la preservacion y continuidad
de estas tradiciones en el tiempo.

JUSTIFICACION DE LA ATENCION PRIORITARIA AL PROBLEMA

La celebracién de las fiestas tradicionales del Resguardo Indigena de Ipiales constituye
un elemento fundamental para la preservacién, fortalecimiento y transmision de la
identidad cultural, la cosmovisién ancestral y las practicas espirituales propias del
territorio. Estas festividades, entre las que se destaca el Inti Raymi, representan espacios
de encuentro comunitario donde se reafirman los principios de armonia con la naturaleza,
el respeto por la Pachamama y la continuidad de los saberes ancestrales del pueblo
indigena Pasto.

En el contexto actual, caracterizado por la creciente influencia de dinamicas externas y
procesos de homogenizacion cultural, se hace necesario implementar estrategias
orientadas a revitalizar y fortalecer las practicas culturales propias, especialmente entre

cabildoindigenaipiales@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

las nuevas generaciones. La celebracion organizada y fortalecida de estas festividades
permite promover la transmision intergeneracional de conocimientos, fortaleciendo el
sentido de pertenencia, el arraigo territorial y la apropiacion de los valores culturales y
espirituales de la comunidad.

De igual manera, dentro de la cosmovision andina, la Chakana representa uno de los
simbolos ancestrales de mayor importancia espiritual y cultural para los pueblos
indigenas. Su significado se relaciona con la conexién entre el ser humano, la naturaleza
y el universo, asi como con los principios de equilibrio, complementariedad y armonia
que orientan la vida comunitaria del pueblo indigena Pasto.

No obstante, en la actualidad existe un limitado conocimiento y apropiacion cultural sobre
el significado y la importancia de la Chakana, especialmente entre nifios, nifias y jévenes
del territorio. Por ello, el presente proyecto contempla espacios de socializacién, dialogo
y transmision de saberes orientados a explicar el origen, representacion e importancia de
la Chakana dentro de la cultura Pasto y la cosmovisién andina, fortaleciendo de esta
manera los procesos de identidad cultural y memoria ancestral.

Asi mismo, estas celebraciones cumplen un papel fundamental en la cohesion social y
organizativa del resguardo, al propiciar espacios de participacion activa de autoridades
tradicionales, sabedores ancestrales, mujeres, jovenes, nifios y comunidad en general. A
través de rituales, armonizaciones espirituales, ofrendas, practicas de medicina
tradicional, expresiones artisticas y encuentros comunitarios, se fortalecen los lazos
sociales y se consolida la organizacion propia del territorio.

De igual manera, la realizacién de estas actividades contribuye a visibilizar y salvaguardar
el patrimonio cultural inmaterial del Resguardo Indigena de Ipiales, reconociendo el papel
fundamental que cumplen diferentes actores comunitarios en Ia conservacién de la
identidad cultural, los saberes ancestrales y las practicas tradicionales asociadas a la
vida comunitaria, la biodiversidad y la produccion agricola.

Desde el punto de vista institucional, para el Resguardo Indigena de Ipiales y su
comunidad, el presente proyecto representa la oportunidad de garantizar espacios
adecuados para el desarrollo de actividades Culturales, espirituales y pedagogicas,
mediante la disposicion de recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros que
aseguren condiciones 6ptimas para la ejecucién de las mismas.

Lo anterior permitird dar continuidad a estos procesos culturales, fortaleciendo
escenarios de encuentro en los cuales la palabra, la memoria y el conocimiento ancestral
sean compartidos entre las nueve (9) parcialidades y sus treinta y cuatro (34) veredas,
integrando a mayores, adultos, jovenes y nifios.

De esta manera, se promueve la transmision intergeneracional de saberes, asegurando
el relevo generacional y la permanencia de las costumbres que fortalecen la identidad
cultural y la relacién espiritual con la Pachamama.
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En este sentido, la inversion en la celebracion de las fiestas tradicionales no solo
responde a la realizacion de eventos culturales, sino que se constituye en una estrategia
integral para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, el fortalecimiento de la
identidad indigena, la revitalizacion de las practicas ancestrales y la consolidacion de
espacios comunitarios basados en el conocimiento ancestral.

El presente proyecto contempla la celebracion del Inti Raymi, la cual se desarrollara
mediante una serie de actividades culturales, espirituales y comunitarias orientadas al
fortalecimiento de la identidad cultural y la armonizacién espiritual del territorio.

La celebracién del Inti Raymi se desarrollara en diferentes momentos culturales,
espirituales y comunitarios. En primer lugar, se realizaran espacios de capacitacion,
socializacion y dialogo de saberes orientados al fortalecimiento cultural y espiritual de la
comunidad, mediante procesos pedagdgicos enfocados en la comprensién del
significado de la Chakana y del Inti Raymi dentro de la cosmovisién andina y la cultura
del pueblo indigena Pasto. Estos espacios permitiran explicar su valor simbélico,
espiritual y ancestral, promoviendo su reconocimiento, apropiacion y transmision
intergeneracional dentro del Resguardo Indigena de Ipiales.

De igual manera, se desarrollaran procesos de armonizacion espiritual y limpieza de
energias dirigidos a la casa mayor y a lideres comunitarios, autoridades tradicionales y
representantes del resguardo, con el propdsito de fortalecer el equilibrio espiritual, la
unidad comunitaria y la conexién con la Pachamama y los saberes ancestrales.

Posteriormente, se llevaran a cabo espacios comunitarios de encuentro y convivencia,
entre ellos la velacion de insignias o varas de mando como simbolo de autoridad, justicia
y organizacion propia, un espacio para compartir los saberes ancestrales, expresiones
culturales y acciones orientadas al fortalecimiento de la identidad cultural, la participacion
comunitaria y la integracién entre las diferentes parcialidades y veredas del territorio.

Finalmente, se desarrollara el dia mayor del Inti Raymi, con la participacion de las treinta
y cuatro (34) veredas que conforman las nueve (9) parcialidades del resguardo, como
acto de homenaje, agradecimiento y armonizacién en honor al Taita Inti (Padre Sol). En
este espacio se realizaran actos ceremoniales, rituales espirituales, armonizaciones,
presentaciones artisticas y expresiones culturales tradicionales orientadas al
fortalecimiento de la identidad colectiva, la integracién comunitaria y la preservacion de
las practicas ancestrales del pueblo indigena Pasto.

Todas estas actividades se ejecutaran garantizando las condiciones logisticas, técnicas
y de alimentacion necesarias para su adecuado desarrollo, asegurando la participacion
activa de la comunidad y el cumplimiento de los objetivos culturales, espirituales y
pedagogicos del proyecto.

Por lo anterior, el Resguardo Indigena de Ipiales, en el marco de sus procesos
organizativos y del Convenio Interadministrativo No. 920 de 2025, ha priorizado la
ejecucion del presente proyecto, destinando un presupuesto aproximado de doscientos
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[?esenta millones de pesos ($260.000.000), con el fin de garantizar el desarrollo integral
d

e las actividades programadas.

[ V. OBJETIVOS

GENERALES:

Fortalecer la identidad cultural, la cohesién comunitaria y la preservacion de los saberes
ancestrales del Resguardo Indigena de Ipiales mediante la celebracion del Inti Raymi,
promoviendo espacios de armonizacion espiritual, transmisién intergeneracional de
conocimientos y socializacion del significado e importancia de la Chakana dentro de la
cosmovision y la cultura del pueblo indigena Pasto.

ESPECIFICOS:

e Promover espacios de socializacion, dialogo de saberes y formacién cultural sobre
el significado, simbolismo e importancia de la Chakana dentro de la cosmovisién
andina y la cultura del pueblo indigena Pasto, fortaleciendo su apropiacion y
transmisién intergeneracional en el Resguardo Indigena de Ipiales.

* Promover la transmisién intergeneracional de saberes ancestrales mediante la
realizacion de rituales, encuentros con sabedores, y espacios pedagégicos en el
marco de las celebraciones del Inti Raymi.

» Fortalecer la participacion comunitaria de nifios, ninas, jovenes, lideres y comunidad
en general en las actividades culturales, espirituales y ceremoniales, fomentando el
sentido de pertenencia e identidad cultural.

* Desarrollar y fortalecer los rituales propios de la cosmovision andina, tales como
pagamentos, armonizaciones, limpieza, elaboracién de mandalas y velacion de varas
de justicia, garantizando continuidad.

e Impulsar la recuperacion y promocién de la gastronomia ancestral, mediante Ia
realizacion de ferias de alimentacién tradicional que fomenten el reconocimiento de
los saberes culinarios y fortalezcan la economia local.

e Fortalecer la organizacion y logistica de las festividades tradicionales, mediante la
articulacion de talento humano, recursos técnicos y operativos que garanticen la
adecuada ejecucion de las actividades.

* Fomentar la visibilizacién y apropiacion cultural de las festividades tradicionales,
mediante estrategias de difusion, registro audiovisual y participacion en eventos

culturales.
DEFINICION DE METAS E INDICADOR DE RESULTADO
PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DEL META
PRODUCTO
N R — — —
;‘; ﬁn?::n?g?‘?é Equipo administrativo l:on(:?a?aac:g:j N° de 100% del equipo
a‘ I. - contratado y en . administrativo contratado y
y revitalizacion = cargos requeridos x : .
operacion en funcionamiento
| delas 100 _
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DEFINICION DE METAS E INDICADOR DE RESULTADO
PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DEL | META
PRODUCTO
expresiones | Jornadas de
Culturales del | socializacién y . )
. Numero de jornadas
Resguardo fortalecimiento de g e
: de capacitacién y . :
Indigena de | saberes ancestrales e 1 jornada realizada
; socializacion
Ipiales, a sobre la Cruz del Sur
; : . desarrolladas
travesdela | Inti Raymiy
celebracion de | cosmovisidn andina
las fiestas Purificacion de lideres | N° de participantes / Hasta 100 lideres
tradicionales | con medicina ancestral | N° esperado x 100 participantes
de la Chakana | Subsidios entregados | N° de subsidios
y el Inti Raymi, | para feria entregados / N° 40 subsidios entregados
promoviendo | gastronémica programados x 100
la transmisién | Stand de feria N° de stands
de saberes | gastronémica instalados / N° 40 stands habilitados
ancestrales y | instalados programados x 100
la identidad | . N° de incentivos
cultural. (JFantivos parg grupos entregados / N° 40 incentivos entregados
culturales entregados
programados x 100
Distintivos (ruanas) W P manas
entregadas / N° 30 ruanas elaboradas
elaborados
programadas x 100
0
Equipo administrativo N*de cargos 100% del equipo
contratados / N° de i A
contratado y en . administrativo contratado y
iz cargos requeridos x i :
operacion 100 en funcionamiento
Alimentacién Entregar un total de 3800
tradicional raciones
suministrada en el (N° total de raciones Purificacion de lideres: 300
desarrollo de las entregadas / N° total raciones
actividades del de raciones Velacion de varas: 400
proyecto (Inti Raymi programadas) x 100 raciones
en sus tres Celebracion mayor Inti
momentos). Raymi: 3.100 raciones
. Elaborar dos (2) mandalas
Mandalas : A
o al ceremoniales, distribuidas
— (N° total de mandalas | asi:
elaboradas en el
elaboradas / N° total
desarrollo de las : .
: de mandalas Una (1) méndala en
celebraciones >
e 3 programadas) x 100 velacidn de varas
tradicionales (Inti ;
Raymi) Una (1) mandala mayor en
YR | honor a la Pachamama con
@
pa
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DEFINICION DE METAS E INDICADOR DE RESULTADO
PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DEL | META
PRODUCTO

diametro minimo de doce
(12) metros

Realizar tres (3) rituales de
armonizacion, distribuidos
Rituales de asi:

armonizacién espiritual | (N° total de rituales Un (1) ritual de limpieza y
realizados en el marco | realizados / N° total de | armonizacién inicial

de las celebraciones rituales programados) | (purificacién)

tradicionales (Inti x 100 Un (1) ritual de velacion de
Raymi), varas
Un (1) ritual central del Inti
Raymi

Realizar un evento con
presentaciones artisticas y
musicales, distribuidas asi:
Minimo cuatro (4)
presentaciones en la
celebracion del Inti Raymi

Presentaciones (N° total de

artisticas y musicales | presentaciones
realizadas en el marco | realizadas / N° total de
de las celebraciones presentaciones
tradicionales. programadas) x 100

VIl.  DESCRIPCION DEL PROYECTO ]

El presente proyecto contempla la realizaciéon de una (1) celebracién tradicionales del
Resguardo Indigena de Ipiales, desarrolladas en distintos momentos y con componentes
diferenciados, conforme a la cosmovision, usos y costumbres del territorio.

En el marco de la celebracion del Inti Raymi o Fiesta de la Cosecha, la cual se ejecutara
en tres (3) momentos fundamentales, cada uno con actividades especificas, asi:

1. Limpieza y purificacién de lideres y autoridades tradicionales:

Esta etapa estard orientada a la armonizacion espiritual, preparacion energética y
fortalecimiento del liderazgo comunitario mediante practicas ancestrales. Como actividad
inicial, se desarrollard un proceso de capacitacion, socializacion y contextualizacion
sobre el significado espiritual, histérico y cultural del Inti Raymi, garantizando la
apropiacion del conocimiento por parte de los participantes. Y se realizara la limpieza de
las areas comunales y la purificacién de autoridades indigenas.

2. Velacion de varas y fortalecimiento de la autoridad ancestral:

Corresponde a un espacio ceremonial de renovacién simbdlica, en el cual se realizara la
limpieza espiritual de los bastones de mando, la velacién de varas y la realizacién de altar
(mandala), conforme a la tradicion. De manera complementaria, se desarrollara una feria
gastronémica que permitira dinamizar la economia local y promover la gastronomia
tradicional del territorio.

3. Celebracién mayor del Inti Raymi:
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Constituye el momento central del proyecto, en el cual se desarrollaran rituales de
agradecimiento a la Pachamama, actividades culturales con la participacion de las treinta
y cuatro (34) veredas pertenecientes a las nueve (9) parcialidades del resguardo, entrega
de investiduras a las autoridades tradicionales, presentaciones artisticas y espacios de
integracion comunitaria.

Todas las etapas del proyecto estaran acompanadas de la provision de alimentacién
tradicional para los participantes, la implementacién de sistemas de sonido adecuados,
asi como la elaboracion de mandalas ceremoniales y demas elementos rituales,
garantizando el cumplimiento de los usos y costumbres del Resguardo Indigena de
Ipiales.

A continuacion, se presentan las actividades y sus respectivas especificaciones
técnicas para cada uno de los componentes y momentos descritos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
El proyecto debera garantizar la contratacién de un equipo administrativo responsable de
la planificacion, coordinacion, ejecucién, seguimiento y control financiero de todas las
actividades contempladas en la celebracién del Inti Raymi o Fiesta de la Cosecha 2026.

1.1. Coordinador del Proyecto
Descripcion: Profesional encargado de la coordinacion integral del evento, responsable
de la planificacion, supervision, ejecucién y seguimiento técnico, operativo y financiero
de todas las actividades programadas.

Funciones principales: Planificar y estructurar las actividades del proyecto.
Coordinar el desarrollo de los componentes culturales, logisticos y administrativos.
Supervisar la ejecucion técnica y operativa del evento.

Realizar seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores.

Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros.

Articular con autoridades tradicionales, sabedores y comunidad.

Entrega de informes y documentacién del proyecto.

Perfil requerido: Profesional en ingenierias o areas administrativas o afines.
Experiencia minima de dos (2) afos en coordinacién de proyectos culturales,
comunitarios o institucionales.

1.2.  Auxiliar Contable
Descripcion: Responsable de apoyar la gestion contable y financiera del proyecto,
garantizando el adecuado manejo de los recursos y la correcta rendicién de cuentas.

Funciones principales: Registro de operaciones financieras del proyecto.
Elaboracion de conciliaciones contables.
Apoyo en la elaboracién de informes financieros.
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Organizacion de soportes contables.
Apoyo en procesos de rendicion de cuentas y cierre financiero.
Apoyo al componente administrativo (Contratos y deméas que se requiera)

Perfil requerido: Profesional o tecnélogo en contaduria, economia o areas afines.
Experiencia minima de un (1) afio en procesos contables o administrativos relacionados
con ejecucion de proyectos.

1.3. Auxiliar de Logistica
Descripcion: Encargado de apoyar la organizaciéon logistica y operativa del evento,
garantizando el adecuado desarrollo de las actividades en campo.

Funciones principales: Apoyo en el montaje y desmontaje de escenarios y espacios.
Coordinacion operativa durante las actividades.

Atencién y orientacion a participantes.

Apoyo en la distribucién de materiales, alimentacién y recursos.

Acompafiamiento en la ejecucion de actividades culturales y comunitarias.

Perfil requerido: Tecnélogo o profesional en gestién logistica o areas afines.
Experiencia minima de seis (6) meses en logistica de eventos, organizacion operativa o
trabajo en campo.

2. Celebracion del Inti Raymi
2.1. Purificacién de lideres

3.1.1. Panelistas para la socializacién y explicacién del Inti Raymi

Se debera garantizar la participacion de minimo dos (2) profesionales, sabedores o
autoridades tradicionales, quienes brindaran la orientacién del proceso con base en sus
conocimientos en cosmovision indigena.

Perfil Requerido: Los panelistas deberan acreditar experiencia minima de un (1) ano en
proyectos de investigacion, procesos culturales o actividades orientadas al
fortalecimiento del conocimiento ancestral, especialmente relacionadas con la
celebracion del Inti Raymi.

La actividad de socializacion debera desarrollar espacios de dialogo de saberes sobre la
Cruz del Sur — Chakana, abordando de manera integral su origen ancestral, significado
espiritual, simbdlico y astronémico dentro de la cosmovision andina y la cultura del pueblo
indigena Pasto. Estos espacios estaran orientados al fortalecimiento de la identidad
cultural, la memoria colectiva y la transmision intergeneracional de los conocimientos
propios del territorio.

Durante la jornada se explicara la importancia de la Chakana como simbolo de conexién
entre el mundo espiritual, la naturaleza y la vida comunitaria, resaltando su relacién con
la armonia, el equilibrio, los ciclos de la tierra, la Pachamama, el sol, la luna y los saberes
| agricolas tradicionales. Asi_mismo, se abordard su interpretacién como guia de
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orientacion espiritual y principio organizador de la vida comunitaria dentro de Ia tradicién
andina.

La socializacion incluird procesos, participativos e interculturales mediante
conversatorios, exposiciones orales, relatos ancestrales, intercambio de experiencias y
espacios de reflexion colectiva dirigidos el panelistas invitado, garantizando la pertinencia
cultural y el respeto por los usos y costumbres del Resguardo Indigena de Ipiales.

Igualmente, se promovera la participacion activa de jovenes, nifos, lideres comunitarios
y comunidad en general, con el propésito de fortalecer la apropiacién cultural y asegurar
la preservacién de los conocimientos ancestrales relacionados con la Cruz del Sur -
Chakana y las celebraciones tradicionales del territorio.

La actividad debera generar espacios de integracién comunitaria orientados a fortalecer
el sentido de pertenencia, el respeto por la espiritualidad indigena y la valoracion de las
practicas culturales propias, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y
organizativo del Resguardo Indigena de Ipiales.

De igual manera, se abordara el significado espiritual, historico y cultural del Inti Raymi,
garantizando la pertinencia de los contenidos conforme a los usos, costumbres y
practicas ancestrales del Resguardo Indigena de Ipiales.

La actividad debera garantizar una cobertura minima de cincuenta (150) participantes,
incluyendo autoridades tradicionales, lideres comunitarios, jovenes y comunidad en
general, promoviendo espacios de participacion activa, incluyente e intercultural.

La actividad debera tener una duraciéon minima de tres (3) horas.

3.1.2. Ritual de armonizacién de limpieza de energias y ofrenda de pagamento por
el inicio de la celebracién.

Se debera realizar un (1) ritual de armonizacién conforme a la tradicion indigena,
garantizando el acompafiamiento de un (1) médico tradicional, quien sera responsable
de orientar y liderar el proceso espiritual, el ritual se desarrollara mediante un recorrido
ritual en la Casa Mayor del Resguardo Indigena de Ipiales, aplicando practicas
ancestrales como el uso de plantas medicinales, sahumerios y demas elementos propios
del territorio para la limpieza de los espacios comunitarios.

El ritual debera ser orientado por sabedores, autoridades tradicionales y/o el médico
tradicional, e incluir el suministro de los materiales necesarios, garantizando el
cumplimiento de los usos y costumbres.

Perfil requerido: Médico tradicional con experiencia minima de seis (6) meses en la
realizacion de rituales, armonizaciones y celebraciones propias de las fiestas
tradicionales.

El ritual debera incluir el suministro de los materiales necesarios, garantizando el
cumplimiento de los usos y costumbres.

3.1.3. Purificacion de lideres a través de la medicina tradicional (toma de Yagé)
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El proceso debera contar con el acompafamiento de un (1) médico tradicional y/o guia
espiritual (taita), reconocido por la comunidad, quien liderara el ritual conforme a los usos
y costumbres, garantizando su adecuada orientacién.

Médico tradicional o guia espiritual con experiencia minima de cuatro (4) afos en el
manejo y orientacion de la toma de yagé, asi como en procesos de armonizacion y
medicina ancestral. La jornada incluira la preparacién, distribucion de la bebida ancestral
y el acompafnamiento permanente a los participantes, con participacion voluntaria de
hasta cien (100) personas, priorizando lideres y autoridades tradicionales.

En el marco del proceso, se brindara medicina tradicional (yagé) como parte de la
limpieza energética y la armonizacién espiritual, garantizando el respeto por los
protocolos culturales y la seguridad de los participantes.

Cantidad: 100 Participantes

3.1.4. Alimentacién de los participantes al ritual de limpieza 2

Raciones de alimentacion, cada una compuesta por un plato principal que incluye
proteina, carbohidrato 'y acompafamiento, complementado con bebida natural y
elementos basicos de servicio. Estas raciones estaran disenhadas para garantizar un
adecuado aporte nutricional, asi como la pertinencia cultural de les alimentos, en
coherengia con las tradiciones del territorio.

Cantidad: 300 raciones

2.2. velada de varas

3.2.1. Subsidio para feria de alimentacion

Se otorgara un subsidio, incentivo o apoyo econémico por valor de doscientes mil pesos
($200.000) a cada emprendimiento participante, destinado a garantizar la preparacion de
alimentos tradicionales y la oferta de degustaciones para los asistentes durante la feria.
Cantidad: 40 unidades

3.2.2. Stand para feria de comida tradicional del resguardo Indigena de Ipiales
Cada stand debera contar con mesa, cubierta (carpa o elemento similar) y un area
minima de seis (6) metros cuadrados por emprendimiento, garantizando condiciones
adecuadas para la preparacion, exhibicion y comercializacion de los alimentos. Los
espacios deberan organizarse de manera ordenada de forma temporal (7 horas
aproximadamente), asegurando la circulacién segura y fluida de los asistentes.

3.2.3. Ritual de Armonizacién de limpieza de bastones de mando, velacién y
ofrendas

Se debera realizar el ritual de armonizacion de las varas de mando, mediante un proceso
de limpieza espiritual de cada una de las insignias y de las autoridades, utilizando
elementos tradicionales como chapil, sahumerios, plantas medicinales y otros insumos
propios del territorio, en concordancia con los usos y costumbres.

Perfil requerido: Médico tradicional con experiencia minima de tres (3) afios en el manejo
de medicinas tradicionales, asi como en la realizacién de rituales de armonizacion y
limpieza espiritual.

}(
£ cabildoindigenaipiales@gmail.com

\
S 3188056528 - 3188571540




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

3.2.4. Elaboracién de Mandala en agradecimiento por las todo lo recibido en este
periodo.

Se debera garantizar la elaboracion de un altar o0 mandala ceremonial en el marco de la
velacion de las varas de justicia, con un diametro minimo de tres (3) metros. Este debera
ser elaborado con velas, semillas, flores y demas elementos de ofrenda propios del
territorio.

La actividad debera desarrollarse en un espacio destinado a la veneracion de las varas
de justicia, donde se lleve a cabo un proceso de limpieza espiritual comunitaria, en
coherencia con la cosmovisién indigena y los usos y costumbres del territorio.

3.2.5. Alimentacién propia para los participantes al ritual de armonizacién No 2

Se debe garantizar la entrega de raciones de alimentacion, cada una compuesta por un
plato principal que incluya proteina, carbohidrato y acompanamiento, complementado
con bebida natural y elementos bésicos de servicio. Estas raciones deberan disefiarse
garantizando un adecuado aporte nutricional, asi como la pertinencia cultural de los
alimentos, en coherencia con las tradiciones propias del territorio.

Cantidad: 400 Raciones

2.3. Celebracion del Dia mayor

3.3.1. Incentivo para las presentaciones cultuales de cada uno de los participantes
al evento.

Se debera garantizar un incentivo econémico por valor de quinientos mil pesos
($500.000) para cada uno de los grupos participantes. Este incentivo sera distribuido a
través de la autoridad tradicional y estara destinado a apoyar la preparacion de
comparsas, vestuarios y demas elementos culturales requeridos para su participacion en
el desfile y en las actividades programadas.

Cantidad: 40 Unidades

3.3.2. Ritual de Armonizacién.

Se debera garantizar el acompafiamiento de médicos tradicionales y/o sabedores,
quienes orientaran y lideraran el proceso de armonizacion conforme a los usos y
costumbres del Resguardo Indigena de Ipiales.

En el marco de este proceso, se desarrollaran actividades de agradecimiento a la
Pachamama, asi como la armonizacion y bienvenida al nuevo ciclo o afio, de acuerdo
con la cosmovision indigena.

De igual manera, se debera realizar el ritual de entrega de ruanas como simbolos de
liderazgo y representacion, y jornadas de limpieza espiritual dirigidas a los comuneros
del Resguardo Indigena de Ipiales.

Todas estas actividades deberan ejecutarse en armonia con las préacticas ancestrales,
garantizando el respeto por la tradicion, la participacion comunitaria y la orientacién de
las autoridades tradicionales.

Perfil requerido: Médicos tradicionales y/o sabedores con experiencia minima de tres (3)
anos en el manejo de medicinas tradicionales, asi como en la realizacién de rituales de
armonizacion, limpieza espiritual y ceremonias propias de la cosmovision indigena."
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3.3.3. Elaboracion de distintivos de autoridades Tradicionales.

Se debera garantizar la elaboracién de distintivos representativos de las autoridades
tradicionales del Resguardo Indigena de Ipiales, mediante la confeccion de ruanas como
prendas simbdlicas que fortalecen la autoridad, el liderazgo y la organizacién propia del
territorio.

Las ruanas deberan ser elaboradas en lana de oveja, utilizando técnicas tradicionales en
guanga, e incorporar simbologia propia del pueblo Pasto. Cada prenda se podra contar
con un minimo de cinco (5) colores y al menos tres (3) figuras representativas de la
cosmovision Pasto.

Las dimensiones de las ruanas deberan ser de ciento cuarenta (140) centimetros por
ciento veinte (120) centimetros, o ajustarse a las medidas especificas de cada una de las
autoridades tradicionales, garantizando su adecuado uso y representatividad."
Cantidad: 30 Unidades

3.3.4. Elaboracion de Mandala en ofrenda a la Pacha mama.

Se debera garantizar el disefio, elaboracién e instalacion de una (1) mandala ceremonial
de agradecimiento, cuya composicion simbdlica refleje la estructura y el significado propio
de la cosmovisién indigena.

La mandala debera contar con un didmetro minimo de doce (12) metros y ser elaborada
con productos frescos de la zona, priorizando el uso de semillas, flores y otros elementos
propios del territorio.

El disefio debera representar la simbologia del pueblo Pasto, incorporando la forma del
sol como elemento central. Asi mismo, debera contemplar una adecuada diferenciacion
de colores y una disposicion organizada en secuencia, garantizando armonia estética,
equilibrio simbélico y coherencia con las practicas ancestrales.

3.3.5. Alimentacién propia de los participantes al Inti Raymi

Raciones de alimentacién, cada una compuesta por un plato principal que incluye
proteina, carbohidrato y acompafiamiento, complementado con bebida natural y
elementos basicos de servicio. Estas raciones estaran disefiadas para garantizar un
adecuado aporte nutricional, asi como la pertinencia cultural de los alimentos, en
coherencia con las tradiciones del territorio

Cantidad: 3.100 Raciones

3.3.6. Alquiler de tarima y sonido

Se deberd garantizar el suministro, instalacion, operacién y desmontaje de una
infraestructura técnica integral para la realizacion de presentaciones artisticas en espacio
publico (plaza), asegurando condiciones Optimas de seguridad, visibilidad y calidad
Sonora para un evento con participacion de artistas de nivel nacional o internacional.

La infraestructura debera cumplir con las siguientes condiciones minimas:

Tarima: Dimensiones minimas de diez (10) metros de frente por diez (10) metros de
fondo, con una altura minima de uno punto cincuenta (1,50) metros desde el nivel del
suelo.

Estructura: Sistema modular certificado, con capacidad de carga suficiente para soportar
equipos técnicos y agrupaciones musicales.

Cubierta: Tipo carpa o techo resistente a condiciones climéticas (sol y lluvia).

}4
< cabildoindigenaipiales@gmail.com

\
» 3188056528 - 3188571540




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

Superficie: Piso en material antideslizante, en 6ptimas condiciones de seguridad.
Accesos: Escaleras seguras con barandas de proteccion.

Sistema de sonido: Tipo line array o equivalente, adecuado para espacios abiertos, con
cobertura homogénea acorde al aforo estimado del evento.

Para un evento en plaza publica con capacidad aproximada de siete mil (7.000) personas,
se debera garantizar un sistema de sonido profesional de gran escala, enfocado en la
inteligibilidad, cobertura uniforme y alta presion sonora (SPL) que permita superar el ruido
ambiental.

La potencia estimada del sistema debera oscilar entre cuarenta mil (40.000) y ochenta
mil (80.000) vatios RMS, adecuada para espacios abiertos.

Equipos de audio complementarios:

Consola digital profesional con minimo veinticuatro (24) canales.

Sistema de monitoreo en tarima.

Micréfonos inalambricos y cableados (minimo entre seis (6) y diez (10) unidades).
Backline basico, segun requerimientos técnicos de los artistas (rider técnico), si aplica.
lluminacion: Sistema de iluminacién escénica profesional para presentaciones en vivo,
adecuado para eventos en espacio abierto.

Energia: Planta eléctrica con capacidad suficiente para soportar la carga total del evento
(sonido, iluminacion y equipos), incluyendo sistema de respaldo y distribucién eléctrica
segura.

Personal técnico: Se debera contar con personal técnico especializado para Ia
instalacion, operacién y desmontaje de todos los equipos.

3.3.7. Evento Cultural y presentacion de artistas

La contratacion debera contemplar la participacion de tres (3) o cuatro (4) agrupaciones
musicales, clasificadas en niveles de trayectoria y reconocimiento (1 de nivel alto, uno
medio y/o uno o dos emergentes), con el fin de garantizar diversidad cultural, calidad
artistica y representatividad del territorio.

Los artistas se deben complementar los desplazamientos (si aplica), requerimientos
basicos y participacion en el evento.

Artista principal (nivel alto): Agrupacién de reconocimiento nacional o internacional, con
trayectoria comprobada, presencia en escenarios relevantes y capacidad de
convocatoria.

Artista(s) nivel medio: Agrupaciones con reconocimiento regional o nacional, trayectoria
en eventos culturales y experiencia en presentaciones en vivo.

Artista(s) nivel emergente: Grupos locales o regionales que promuevan la musica
tradicional y fortalezcan los procesos culturales del territorio.

Duracion minima por presentacion: entre 45 y 90 minutos por agrupacion.

Las agrupaciones deberan acreditar experiencia mediante portafolio artistico o trayectoria
verificable.

El contratista debera cumplir con los impuestos u otros requerimientos que requieran las
presentaciones.

3.3.8. Publicidad, transmision, fotografias, y demés actividades publicitarias
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Se deberan desarrollar acciones integrales de divulgacion, comunicacién y visibilizacion
del evento, orientadas a promover la participacion comunitaria y fortalecer el
reconocimiento cultural del Inti Raymi a nivel local e institucional.

Estas acciones deberan incluir como minimo:

Publicidad fisica: Elaboracién, disefio, impresion e instalacion de dos (2) pancartas en
material resistente a la intemperie (vinilo o lona), con estructura o sistema de sujecion
adecuado, ubicadas en puntos estratégicos del territorio previamente definidos por la
autoridad tradicional. Las piezas deberan contener informacion clara del evento.
Publicidad digital: Disefio y difusién de un (1) folleto digital que incluya la programacion
oficial del evento, identidad grafica, contenidos culturales y mensajes institucionales. Este
material debera ser distribuido a través de medios digitales, redes sociales y canales
comunitarios.

Transmision del evento: Implementacion de un sistema de transmisién en vivo
(streaming) a través de plataformas digitales, que garantice calidad de imagen y sonido,
con cobertura de los momentos principales del evento. Se debera contemplar el uso de
equipos audiovisuales adecuados, conectividad estable y personal técnico para su
operacion.

Registro fotografico y audiovisual: Realizacion de registro fotografico y, de ser posible,
audiovisual del evento, que documente las diferentes actividades, participacion
comunitaria y expresiones culturales. Este material debera ser entregado en formato
| digital organizado y en alta calidad, para su uso institucional y de memoria histérica.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

El valor total del presente presupuesto incluye la totalidad de los costos asociados a la
ejecucion del evento, tales como los gastos logisticos de transporte, desplazamiento de
personal, adquisicion y distribucién de insumos, montaje, operacion y desarrollo de cada
una de las actividades programadas.

Asimismo, contempla la realizacion de las actividades en la Casa Mayor del Resguardo
Indigena de Ipiales o en el lugar que sea definido por las autoridades tradicionales, de
acuerdo con los usos, costumbres y necesidades del territorio.

De igual manera, el valor incluye el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones y
demas obligaciones legales vigentes, conforme a la normatividad aplicable, garantizando
el cumplimiento de los requisitos fiscales y administrativos durante la ejecucion del
contrato.

~ Todas las actividades contempladas dentro de esta propuesta se realizan en mutua
: acuerdo con el cabildo del resguardo Indigena de Ipiales y en el caso de algun cambio se
validara con la firma del sefior gobernador periodo 2026.

l X.  FUENTES DE FINANCIACION |

[ VALOR TOTAL DEL PROYECTO | $ 260.000.000 |

RECURSOS PROPIOS (Transferencias del Cabildo) $ 260.000.000
Otras fuentes de financiacion -
QOtros recursos = |

[ XI. VIGENCIA

FECHA DE INICIO Junio 2026
 FECHA DE FINALIZACION Julio 2026

?4
N cabildoindigenaipiales@gmail.com
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_ Xll.  Cronograma

Inti Raymi

Actividades de alistamiento y definicion de cada actividad a desarrollar
Elaboracion de instintivos de autoridades Tradicionales

Elaboracion de Mandala en ofrenda a la Pacha mama
Dia Mayor Alimentacion propia de los participantes al Inti Raymi
Alquiler de tarima y sonido
Evento Cultural y presentacion de artistas
Publicidad, transmision, fotografias, y demas actividades publicitarias

Informes

D X

cabildoindigenaipiales @gmail.com

N
\. C
3188056528 - 3188571540
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Xll. RESPONSABLE |

ERNADOR DEL RESGL
INDIGENA DE IPIALES

)1
£ cabildoindigenaipiales@gmail.com

\
> 3188056528 - 3188571540
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i I NOMBRE DEL PROYECTO |

Conservacion de los Usos y Costumbres mediante las Olimpiadas Indfgenas]
Tradicionales para la Pervivencia de la Comunidad del Resguardo Indigena de Ipiales

| ll.  INFORMACION DEL RESGUARDO ]

| NOMBRE | RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES |
LOCALIZACION IPIALES .
DEPARTAMENTO NARINO
_POBLACION TOTAL 31.387 ]
'NUMERO DE FAMILIAS 12.211 familias
GRUPO ETNICO : Los Pastos
PLAN DE VIDA O ACTA DE Construccion Colectiva Del “Plan De Vida®

SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD | Del Resguardo Indigena De Ipiales En El
Marco Del “Buen Vivir" Construccion
. Colectiva Del “Plan De Vida® Del

Resguardo Indigena De Ipiales En El
Marco Del “Buen Vivir'

/. CLASIFICACION DEL PROYECTO

| SECTOR DE INVERSION Deporte y Recreacién E
SUBSECTOR DE INVERSION O USO O | Fomento y Conservacion de los Usos.
 COSTUMBRE Costumbres y Practicas Deportivas

Tradicionales a través de las Olimpiadas
Indigenas como Estrategia para la
Pervivencia Cultural, la Integracion

| Comunitaria, el Sano Esparcimiento y el
Fortalecimiento de la Identidad en el
Resguardo Indigena de Ipiales

[ IV.  LOCALIZACION DEL PROYECTO ]
® COMUNIDAD (ES) | INDIGENA
FAMILIA (S) [ 12.211 familias
MUNICIPIO (S) . | IPIALES
DEPARTAMENTO | NARINO

| V. POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO

DIRECTOS NO. HABITANTES: 5000
NO. FAMILIAS 12.211

£ cabildoindigenaipiales@gmail.com

\
D 3188056528 - 3188571540
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| INDIRECTOS | NO HABITANTES 31387 |

VI JUSTIFICACION

DESCRIPCION DEL PROBLEMA
El Resguardo Indigena de Ipiales posee una amplia riqueza cultural fundamentada en
Sus uscs, costumbres, practicas tradicionales y formas propias de organizacién
comunitaria, las cuales han sido histéricamente transmitidas de generacion en
generacion como parte esencial de su identidad colectiva y su pervivencia como pueblo
indigena.

Sin embargo, en la actualidad se evidencia un debilitamiento progresivo de estos
procesos culturales, especialmente entre la poblacion joven del resguardo. Factores
como la influencia de dinamicas externas, la globalizacion cultural y la adopcion de estilos
de vida ajenos a la cosmovision indigena han generado un distanciamiento de nifios,
. | nifas, adolescentes y j6venes frente a sus tradiciones ancestrales, afectando su sentido
de pertenencia y su identidad cultural.

A esta situacién se suma la limitada existencia de espacios comunitarios permanentes
que promuevan la integracion, la participacion activa y el fortalecimiento de los saberes
propios a través de actividades Iudicas, recreativas, deportivas y culturales con enfoque
\ diferencial. Si bien se han desarrollado algunos encuentros comunitarios, estos han sido
insuficientes debido a la falta de continuidad, apoyo institucional y recursos adecuados |
para su sostenibilidad.

Como consecuencia, se presentan problematicas sociales que impactan directamente en
la jJuventud del resguardo, tales como el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
embarazos a temprana edad y el uso inadecuado del tiempo libre, situaciones que
debilitan el tejido social y limitan el desarrollo integral de las nuevas generaciones.

En este contexto, se hace necesario implementar estrategias integrales que pemitan |
. recuperar, fortalecer y visibilizar los usos y costumbres del Resguardo Indigena de
Ipiales, mediante la generacién de espacios que articulen la cultura, el deporte y la |
recreacion como herramientas pedagogicas y de transformacion social. |

Las Olimpiadas Indigenas Tradicionales se configuran como un escenario propicio para j
la revitalizacion cultural, al integrar practicas ancestrales, juegos tradicionales, |
expresiones culturales y actividades comunitarias que fomentan la participacion

intergeneracional, el respeto por el territorio y la transmisién de saberes propios.

NL bad cabildoindigenaipiales@gmail.com

.. 4 \\
' } D 3188056528 - 3188571540
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No obstante, la ausencia de este tipo de iniciativas estructuradas y sostenibles ha limitado |
su potencial como mecanismo de fortalecimiento cultural y cohesion social, lo que pone
en riesgo la preservacion de los usos y costumbres y la continuidad de la identidad
cultural del resguardo.

Por lo anterior, se requiere la implementacién del proyecto denominado “Conservacion |
de los Usos y Costumbres mediante las Olimpiadas Indigenas Tradicionales para la |
Pervivencia de la Comunidad del Resguardo Indigena de Ipiales’, como una estrategia
| orientada a promover el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, fortalecer la
identidad cultural, incentivar la participacién comunitaria y contribuir a la prevencién de
| problematicas sociales, garantizando asi la pervivencia cultural y el fortalecimiento del
tejido social del territorio.

JUSTIFICACION DE LA ATENCION PRIORITARIA AL PROBLEMA

. ' El proyecto denominado “Conservacion de los Usos y Costumbres mediante las

Olimpiadas Indigenas Tradicionales para la Pervivencia de la Comunidad del Resguardo
Indigena de Ipiales” se sustenta en la necesidad de fortalecer la identidad cultural, la
cohesion social y el desarrollo deportivo e integral de las comunidades indigenas, en un
contexto global caracterizado por procesos de homogenizacion cultural que amenazan la
pervivencia de los saberes ancestrales.

Enun mundo cada vez mas globalizado, la culturay el buen vivir se constituyen en pilares |
fundamentales para la construccion de sociedades mas justas, dignas y sostenibles. |
Estos principios, propios de los pueblos indigenas, estan basados en la
autodeterminacion, la valoracion de la diversidad y el equilibrio entre el ser humano y la
Madre Tierra, configurandose como una alternativa al modelo de desarrollo convencional.

En este sentido, la cultura y el deporte desempefian un papel esencial en la construccion |
de identidades, la memoria colectiva y la transmisién de conocimientos y valores. Las
practicas tradicionales, los rituales, los juegos deportivos y ancestrales, asi como las |
. formas de organizacion comunitaria, constituyen expresiones vivas que permiten
fortalecer el tejido social y garantizar la continuidad de la cosmovision indigena.

Las comunidades del Resguardo Indigena de Ipiales han mantenido histéricamente
espacios de encuentro a través de actividades recreativas, deportivas y tradicionales, los
cuales han sido fundamentales para la integracion comunitaria, la proteccion del territorio
y la reafirmacion de su identidad como pueblos originarios. Sin embargo, estos procesos
no han contado con el apoyo suficiente ni con condiciones sostenibles que permitan su
fortalecimiento y permanencia en el tiempo.

had cabildoindigenaipiales@gmail.com
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De manera particular, se evidencia la necesidad de generar escenarios que promuevan
la participacion activa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, quienes se encuentran
expuestos a problematicas sociales como el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas
y embarazos a temprana edad, asociadas en gran medida al uso inadecuado del tiempo
libre y al debilitamiento del sentido de pertenencia cultural.

En este contexto, las Olimpiadas Indigenas Tradicionales se consolidan como una
estrategia integral que articula el deporte, la recreacion y la cultura, permitiendo no solo
la sana ocupacion del tiempo libre, sino también la revitalizacion de los usos y costumbres
| del resguardo. A través de estas actividades se rescatan juegos tradicionales, se
promueve el trabajo colectivo y se fortalecen los valores comunitarios, generando
espacios de encuentro e integracion intergeneracional.

Asi mismo, estas olimpiadas se constituyen en escenarios de participacién activa de
. autoridades tradicionales, sabedores, mujeres, jovenes y comunidad en general,

facilitando la transmision de conocimientos ancestrales, el fortalecimiento de la |
organizacion propia y la consolidacion del tejido social del territorio. De igual manera,
permiten visibilizar el valor del patrimonio cultural inmaterial, reconociendo el papel
fundamental de los actores comunitarios en la conservacion de los saberes, la
biodiversidad y la vida comunitaria.

La implementacion de este proyecto permitira fortalecer espacios de encuentro entre las
nueve (9) parcialidades y sus treinta y cuatro (34) veredas, integrando a abuelos, adultos,
jovenes y nifios en torno a actividades que promuevan el respeto, la convivencia vy la
identidad cultural. De esta manera, se garantiza la transmision intergeneracional de
saberes, el relevo generacional y la permanencia de las costumbres propias del
resguardo.

' Desde el punto de vista institucional, el proyecto representa una oportunidad para
consolidar procesos organizativos mediante la disposicion de recursos humanos, |
. técnicos, logisticos y financieros que aseguren condiciones adecuadas para el desarrollo |
de las actividades deportivas, recreativas y culturales propuestas.

En este sentido, la inversion en las Olimpiadas Indigenas Tradicionales no solo respornide
a la realizacion de eventos, sino que se constituye en una estrategia integral para la
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, el fortalecimiento de la identidad indigena
y la prevencion de problematicas sociales, contribuyendo al buen vivir y a la pervivencia
cultural del Resguardo Indigena de Ipiales.
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i Oitic DE A

El proyecto contempla la realizacién de las Olimpiadas Indigenas Tradicionales, iniciando |
con un acto de inauguracion que marca el comienzo oficial de los juegos. Este evento
incluird un acto ceremonial de apertura, en el cual se realizara la armonizacion del
espacio, la presentacion de las delegaciones participantes y la toma de juramento a los
deportistas, promoviendo el respeto, el juego limpio y el adecuado desarrollo de las
actividades.

Posteriormente, se daré inicio a las diferentes disciplinas deportivas, entre las cuales se
destacan fatbol, baloncesto, futbol de salén y voleibol criollo, asi como jornadas de
atletismo y ciclismo, fomentando la participacién activa de las comunidades y el
fortalecimiento de habitos saludables.

De manera complementaria, se desarrollaran juegos tradicionales propios de la cultura
del resguardo, tales como bolas, trompo, cuspe, ollas encantadas, palo encebado, entre
otros, los cuales representan un componente fundamental para la recuperacion,
. | fortalecimiento y transmision de los saberes ancestrales.

Para el desarrollo adecuado de las actividades, el proyecto garantizara el juzgamiento en
cada uno de los encuentros deportivos, la adecuacién de los escenarios requeridos vy la
disponibilidad de los implementos necesarios para cada disciplina y juego tradicional,
asegurando condiciones optimas de participacion, organizacion y seguridad.

Finalmente, se realizara un acto de CLAUPSURA en el cual se hara el reconocimiento a

los equipos y participantes que se destaquen en las diferentes competencias, mediante

la entrega de incentivos y distinciones. Este espacio estard acompariado de un evento

cultural que permmitira la integracién de todas las comunidades del resguardo,

promoviendo el compartir de la palabra, la celebracion colectiva y el reconocimiento del
esfuerzo, compromiso y desempefio de los deportistas.

De esta manera, el proyecto no solo promueve la actividad fisica y recreativa, sino que
también fortalece la identidad cuitural, la convivencia comunitaria y la transmisién de
. valores propios del territorio.

Por lo anterior, el Resguardo Indigena de lpiales, en el marco de sus procesos
| organizativos y de gestidn administrativa, ha priorizado la ejecucioén del presente |
proyecto, destinando un presupuesto aproximado de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESCS MONEDA CORRIENTE ($300.000.000) provenientes del Sistema General de
| Participaciones, administrados a través de los instrumentos contractuales
! correspondientes, garantizando asi la viabilidad y sostenibilidad de la propuesta.
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Vil. OBJETIVOS |

' GENERALES: ' _—‘
Fortalecer la identidad cultural, la cohesion social y el desarrollo integral de la
comunidad del Resguardo Indigena de Ipiales, mediante la implementacion de las
Olimpiadas Indigenas Tradicionales, promoviendo la participacion activa, la sana
ocupacion del tiempo libre y la preservacion de los usos y costumbres ancestrales.

ESPECIFICOS:
e _Promover la participacion activa de las comunidades del Resguardo Indigena de
| Ipiales en actividades deportivas, recreativas y tradicionales, fortaleciendo la
integracién comunitaria.

o Fortalecer la practica, recuperacion y transmision de los juegos tradicionales y
saberes ancestrales propios del resguardo. |

e Fomentar el aprovechamiento adecuado del tiempo libre en nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, mediante la implementacién de actividades deportivas y

™ recreativas.

e Fortalecer la integracion y cohesion social entre las nueve (9) parcialidades y sus
treinta y cuatro (34) veredas, mediante espacios de encuentro comunitario.

e Garantizar la adecuada organizacion, logistica y ejecucion de las Olimpiadas
Indigenas Tradicionales, asegurando condiciones 6ptimas para el desarrollo de las
actividades.

 Reconocer y motivar la participacion de los equipos y deportistas mediante
incentivos, estimulos y espacios culturales de cierre.

_ DEFINICION DE METAS E INDICADOR DE RESULTADO
INDICADOR DEL
PROYECTO | PRODUCTO “ PRODUCTO META N
| Participacion Numero de participantes |, 000
|Conservacion de | comunitaria en las vinculados a las _arfici ——
'los Usos y olimpiadas indigenas | actividades i P
Costumbres Participacion de Numero de veredas '

. mediante las veredas participantes |34 veracs
Olimpiadas W . . Porcentaje de jovenes |2 60% del total |
Indigenas Faticipaskitl Jveh | participantes de participantes |
Tradicionales para |Desarrollo de jueges | NGmere de juegos 55 lia608 !
la Pervivencia de la | tradicionales tradicionales realizados | — Jues
Comunidad del Jornadas deportivas y | Nimero de jornadas ;

Resguardo recreativas o realizadas =3 jemmadas

Indigena de Ipiales | Disciplinas deportivas | Numero de disciplinas s 6 discivlinas. |

( implementadas desarrolladas - _p !
@

e
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| >3 eventos |
; .. | NUmero de encuentros (inauguracion,
Integrasitn amurisn comunitarios realizados | competencias,
CLAUPSURA)
Participacion de ' Numero de parcialidades | L
parcialidades | vinculadas 9 parcialidades
Adecuacion de | Numero de escenarios T e
escenarios adecuados L=
‘ Numero de >0
- Entrega de incentivos | reconocimientos ' r_econocimientos
| | entregados ) _
| Evento de Realizacién del evento 1 evento |
| CLAUPSURA de CLAUPSURA  realizado |
Actividades culturales b d_e ) i .
| presentaciones culturales | presentaciones |

| VIll.  DESCRIPCION DEL PROYECTO

® | DESCRIPCION DEL PROYECTO o ‘

El presente proyecto tiene como finalidad la realizacién de las Olimpiadas Indigenas

Tradicionales del Resguardo Indigena de Ipiales, concebidas como un proceso integral

que articula componentes deportivos, recreativos, culturales y organizativos, en armonia |
| con los usos, costumbres y la cosmovisién del territorio. |

Estas olimpiadas constituyen un escenario de integracion comunitaria orientado al
fortalecimiento de la identidad cultural, la convivencia y el aprovechamiento adecuado del
tiempo libre, mediante la participacion activa de las nueve (9) parcialidades y sus treinta
y cuatro (34) veredas.

El desarrollo del proyecto se estructurara en tres (3) momentos principales:

1. INAUGURACION Y APERTURA DE LAS OLIMPIADAS

Corresponde al acto inicial del proyecto, en el cual se realizara la apertura oficial de los
juegos mediante un evento ceremonial y protocolario.

Actividades principales:

Armonizacion espiritual del espacio con acompafiamiento de autoridades tradicionales.
Presentacion de delegaciones participantes por veredas.

Acto protocolario de apertura de sesién e instalacién de las olimpiadas.

Toma de juramento a los deportistas, promoviendo el juego limpio.

£ cabildoindigenaipiales@gmail.com
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\ Juegos de apertura de olimpiadas.

Este espacio permitira fortalecer el sentido de pertenencia, la identidad cultural y la
participacion comunitaria.

2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS Y JUEGOS TRADICIONALES

 Corresponde a la fase central del proyecto, en la cual se desarrollaran las diferentes
disciplinas deportivas y actividades tradicionales.

' Corresponde a la fase central del proyecto, en la cual se ejecutaran las diferentes
disciplinas deportivas y juegos tradicionales.

2.1 Disciplinas deportivas

| Se desarrollaran competencias en las siguientes disciplinas:

Fatbol (Categoria libre y recreativa)

Baloncesto (Categoria femenina)

FUtbol de salén (Masculino, femenino e infantil)

| Voleibol criollo (Sexta, Séptima, Libre y Recreativa) i
Atletismo: circuito minimo de 7 a 10 km dentro del territorio

Ciclismo: circuito minimo de 7 a 10 km dentro del territorio

Estas actividades estaran orientadas a fomentar habitos de vida saludable, el trabajo en |
equipo y la sana competencia.

2.2 Juegos tradicionales
De manera complementaria, se desarrollarén juegos tradicionales como:

| 2.2 Juegos tradicionales
Se desarrollaran actividades ancestrales como:

o Trompo
» Canicas (bolas)
o Cuspe

o Ollas encantadas
¢ Palo encebado
e [Encostalados

e Carrera de llantas
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Los juegos se organizaran por categorias (nifios, jovenes y adultos) en ramas masculina |
y femenina, constituyéndose como un eje fundamental para la preservacion y transmision
de saberes ancestrales

* Palo encebado

e Ollas encantadas
Estos juegos constituyen un eje fundamental para la recuperacion, fortalecimiento y
transmision de los saberes ancestrales.

En cada una de las disciplinas se debe tener en cuenta las siguientes condiciones:
Garantizar juzgamiento en cada disciplina.

Adecuacion de escenarios deportivos.

Disponibilidad de implementos deportivos y tradicionales.

| Organizacién logistica de cada encuentro.

Acompanamiento permanente del equipo operativo.

. 3. CLAUPSURA Y EVENTO DE INTEGRACION COMUNITARIA

Corresponde al cierre del proyecto, en el cual se realizaré un evento de reconocimiento,
integracion y celebracion comunitaria.

Actividades principales:
Premiacién y reconocimiento a equipos y deportistas destacados.
| Entrega de incentivos en cada una de las disciplinas.
Evento cultural con participacion artistica.
Espacio de compartir comunitario y fortalecimiento de la palabra.

' Este momento permitira reconocer el esfuerzo de los participantes y consolidar la |
integracién del resguardo.

Dentro de las actividades del proyecto se contempla la entrega de alimentacion para las
. | autoridades y lideres representativos de la comunidad en la inauguracion y en la
o CLAUPSURA del proyecto.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El proyecto debera garantizar la conformacion de un equipo administrativo responsable
de la planificacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento técnico y control financiero de
todas las actividades contempladas en las Olimpiadas Indigenas Tradicionales.

'1.1. Coordinador del Proyecto '

had cabildoindigenaipiales@gmail.com
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 Descripcion: Profesional encargado de la coordinacién integral del proyecto, |
| responsable de la planeacion, ejecucion, supervision y cierre de todas las actividades.

Funciones: Planificar y estructurar el desarrollo de las olimpiadas.
» Coordinar los componentes deportivo, cultural y logistico.
e Supervisar la ejecucion de actividades en territorio.
» Realizar seguimiento a indicadores y metas.
» Garantizar el adecuado uso de los recursos.
» Articular con autoridades tradicionales y comunidad.
» Elaborar informes técnicos y de ejecucién.

|

Perfil requerido: Profesional en areas administrativas, deportivas, sociales o afines.

| Experiencia minima de dos (2) afios en coordinaciéon de proyectos comunitarios o
culturales.

| Cantidad: 1 por un periodo de 4 meses

1.2. Auxiliar Contable
. Descripcién: Apoyo en la gestion financiera, administrativa y contable del proyecto.

Funciones: Registro de operaciones financieras.
» Organizacion de soportes contables.
e Apoyo en informes financieros.
s Apoyo en procesos de rendicion de cuentas.

Perfil requerido: Se requiere Técnico, Tecnologo o Profesional en Contabilidad,
Administracion o areas afines.

Debe contar con experiencia minima de un (1) afio en el desarrollo de actividades
relacionadas con procesos contables, incluyendo registro, andlisis y control de
informacion financiera, asi como en la elaboracién y presentacion de informes
‘ administrativos y financieros.

Se valorara conocimiento en normatividad contable vigente, manejo de herramientas
‘ ofimaticas y capacidad para la organizacion documental.

i Cantidad: 1 por un periodo de 4 meses

1.3. Auxiliar Logistico
Descripcioén: Responsable del apoyo operativo en ia ejecucion de actividades.
Funciones: Apoyo en verificacién de montaje de escenarios.
» Seguimiento a la realizacion de encuentros deportivos.
e Coordinacion logistica en campo.
» Distribucion de materiales y alimentacion.
| Atencion a participantes.

al cabildoindigenaipiales@gmail.com
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' Perfil requerido: Experiencia minima de seis (6) meses en logistica de eventos.
Cantidad: 1 por un periodo de 4 meses.

2. COMPONENTE DEPORTIVO

2.2. Juzgamiento deportivo
Descripcion: Se debera garantizar el juzgamiento de cada disciplina.
Condiciones:

» Arbitros con experiencia minima de seis (6) meses.

» Aplicacion de reglamentos deportivos,

« Control disciplinario de los encuentros.

Se debera garantizar la disponibilidad del equipo arbitral para cada una de las d |SC|p[mas
deportivas, asegurando el adecuado desarrollo y control de las competencias.

Para la disciplina de fatbol, se contaré con un minimo de tres (3) &rbitros por encuentro, |
. incluyendo arbitro central y asistentes. Para las disciplinas de baloncesto, fitbol de salén
y volé, se dispondra de un minimo de tres (3) arbitros por partido, conforme a los
requerimientos técnicos de cada deporte.

Lo anterior, con el fin de asegurar la correcta aplicacion del reglamento, la
transparencia y el juego limpio en el desarrollo de las competencias

| 2 1. Organizacién de disciplinas deportivas

Se debera garantizar la realizacion de competencias en las siguientes disciplinas:

e Futbol

e Baloncesto

e FUtbol de salén
= Voleibol criollo

Dentro de las disciplinas deportivas, y teniendo en cuenta el niumero de equipos inscritos,
. asi como la experiencia de participacién en eventos anteriores, se implementara un
sistema de competencia mixto que garantice equidad, organizacion y dinamismo en el
desarrollo de las olimpiadas.

En una primera fase, se establecera un sistema de clasificacion por grupos, en el cual los
equipos seran distribuidos de manera equitativa. En esta etapa, cada equipo competira
contra los demas integrantes de su grupo, permitiendo definir los clasificados a la
siguiente fase con base en los resultados obtenidos.

7 ()

cabildoindigenaipiales@gmail.com

g \\ 2100NCLCOI0 21000716040




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

Posteriormente, se desarrollara una fase eliminatoria bajo la modalidad de muerte subita |

(eliminacion directa), en la cual los equipos clasificados avanzaran progresivamente a
través de las siguientes rondas:

e QOctavos de final
e Cuartos de final
e Semifinal

| ¢ Final

La aplicacion de cada una de estas fases dependerda del nimero total de equipos
| participantes en cada disciplina, garantizando asf una estructura flexible y ajustada a las
' condiciones especificas de cada competencia.

Este sistema busca promover la participacion, la competitividad y la transparencia en el
desarrollo de las diferentes disciplinas deportivas.

. A continuacion, se presenta la distribucién del sistema de clasificacién para las
Olimpiadas Indigenas, estructurado en una fase de grupos y una fase eliminatoria de
muerte subita, ajustandose al nimero de equipos participantes en cada disciplina.

5 ' Node | Node | Equipospor | . |
Categfmna equipos | grupos grupo Clasifican | Sistema fase Fase
Futbo| Categoria Libre 44 8 66666644 16 Octavos | cuartos | finales
Futbol Categoria ; o I
recreativa 8 2 44 4 Semifinal | finales
Baloncesto Categoria : |
femenino | 9“ 1 9 | 4 Semifinal | finales
Futbol de salon Categoria | & "
Mascuiino | 36 8 55654444 16 i Ocia_wos cuartos | finales
Futbol de salén Categoria |
L Famahing 35 8 155544444 16 Octavos cu—artos ﬁnaies.
FUbdidesainCoboo® L ;2 | 4 | 88sh 8 | Cuartos | Semifinal | finales
| Volé Criolio categoria 1 8 2 44 4 Semifinal | finales |
Volé Criollo categoria 2 8 2 4.4 4 | Semifinal | finales
() Volé Criollo categoria 3 | 8 2 44 4 | Semifinal| finales

Se debera garantizar el acompafiamiento en los congresos técnicos, en los cuales se

consolidara y socializara el reglamento de los encuentros deportivos para cada una de
las disciplinas.

Asi mismo, se debera asegurar la adecuada programacion de los encuentros deportivos,
estableciendo una distribucién organizada y uniforme de los partidos, con asignacion de
horarios que permitan la participacién equitativa de todos los equipos,

@)
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De igual manera, se deberd garantizar la adecuaciéon de los escenarios deportivos, |
incluyendo la instalacién de los implementos necesarios para el desarrollo de las
competencias, tales como mallas, banderines, mesas de juzgamiento, entre otros.

Adicionalmente, se deberé contar con la disponibilidad de planillas de registro de
participacién y formatos para el control de resultados de cada encuentro, asegurando el
adecuado seguimiento del desarrollo deportivo

Finalmente, se deberé realizar el seguimiento continuo a las competencias y presentar el
fixture de manera publica y accesible, garantizando la transparencia en el desarrollo del
evento

Dentro de las disciplinas de Atletismo y Ciclismo

Se realizaran circuitos dentro del territorio indigena, con una distancia minima de 10
. kilometros, garantizando el desarrollo adecuado de las actividades asociadas a esta
practica deportiva.

Para ello, se debera asegurar la sefializacién del recorrido, la adecuacion basica de la
pista y la organizacion logistica necesaria para la recepcion, registro y atencion de los
participantes, con el fin de garantizar condiciones ¢ptimas de seguridad, orientacién y
participacion durante la actividad.

2.3. Componente De Juegos Tradicionales

Se deberan realizar actividades tradicionales como:

« Trompo
: * Bolas
« Cuspe
I « Ollas encantadas
. s Encostalados

» Carrera de llantas
e Palo encebado

Para la practica de los juegos tradicionales, se debera garantizar la participacion de la
comunidad en las siguientes categorfas: nifics (6 a 12 afios), jovenes (13 a 17 anos) y
adultos (18 afios en adelante), en las ramas masculina y femenina.

R )
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| Se debera asegurar la disponibilidad de los implementos necesarios para cada juego,
tales como mesas, bolas, trompos, costales, llantas, cuspes y demas elementos
requeridos para el adecuado desarrollo de las actividades.

| Asi mismo, se debera llevar el registro de participacion de cada uno de los competidores,
garantizando el control y la organizacién del evento.

El sistema de competencia se estructurara mediante una fase de grupos entre los |
participantes inscritos, seguida de una fase de eliminacién directa (muerte subita). De |
cada grupo se clasificaran tres (3) participantes a la siguiente fase, avanzando

progresivamente hasta definir los finalistas. I

Adicionalmente, se debera garantizar la adecuada sefalizacion de los espacios
destinados a las actividades y la implementacion de estrategias que promuevan la
participacion activa de la comunidad.

. 3. ENTREGA DE DOTACIONES

Suministro de dotacion deportiva completa para los participantes de las diferentes |
disciplinas, consistente en uniformes y prendas deportivas elaboradas en tela de alta
calidad tipo poliéster o microfibra, con tecnologia de sublimacién total, que garantiza
durabilidad del disefio, resistencia al uso continuo y comodidad durante la practica
deportiva.

| Las prendas deberan contar con acabados en tela embosada o similar, transpirables y
de secado rapido, adecuadas para actividades fisicas de alto rendimiento.

Cada uniforme incluira:

Camiseta o prenda superior:

Con disefio personalizado que incorpore logo institucional en el pecho, nombre del
equipo, eslogan de los juegos, colores representativos, elementos graficos y numero de
identificacion del jugador.

Pantaloneta o prenda inferior (cuando aplique): |
. Con numero del jugador, escudo, mascota representativa y eslogan del evento,
manteniendo coherencia con el disefo de la camiseta.

Caracteristicas generales:

Sublimacion total (no estampado adherido).

Colores resistentes al lavado y a la exposicion solar.
Costuras reforzadas.

Diseno deportivo ergonémico.

| Dotacién por disciplina:

£ cabildoindigenaipiales@gmail.com
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‘ e F[utbol categoria libre: uniforme completo (camiseta + pantaloneta) — talla
estandar adulto (L).
e Baloncesto categoria femenina: uniforme completo (camiseta + pantaloneta) —
talla estéandar adulto (L).
e Futbol de salén categoria masculina: uniforme completo — talla estandar adulto
(L).
Fltbol de salon categoria femenina: uniforme completo — talla estandar adulto (L).
Futbol de saldn categoria infantil: uniforme completo — talla infantil (XS).
Ciclomontafismo: jersey manga larga sublimado — talla esténdar adulto (L).
Atletismo: camiseta tipo esqueleto (manga sisa) sublimada — talla estandar adulto

(L)

' Condiciones de entrega:

El contratista debera garantizar la entrega oportuna de la dotacién, en 6ptimas
condiciones de calidad, conforme a las cantidades requeridas y previamente validadas
con la organizacion del evento, asegurando uniformidad en los disefios y cumplimiento

. de las especificaciones técnicas establecidas.
| - . ; Cantidad
Categoria ; eNﬁidce}s o d;l‘émzc;rrges total de
_ sl Wb e uniformes
Futbol Categoria Libre e 15 660
~ Baloncesto Categoria femenino 9 10 90
| Futbol de salon Categoria Masculino 36 10 360
._Futbol de salén Categoria Femenino 35 10 | 30
Futbol de salon Categoria Infantil 22 10 220
Yersi ciclomontafismo '; 100
Camiseta de atletismo Al e
4. COMPONENTE DE INAUGURACION
Actividades y Requerimientos para la Inauguracion
. Dentro del acto de inauguracion de las Olimpiadas Indigenas, se debera garantizar el

| desarrollo de las siguientes actividades y condiciones logisticas:

| Acto Protocolario
Se realizara el acto de apertura e instalacion oficial de las olimpiadas, para lo cual se
| debera disponer de una mesa principal con mantel blanco destinada a la ubicacion de las
insignias de las autoridades tradicionales, asi como sillas adecuadas para su ubicacién.
| Adicionalmente, se deberd contar con un altar o espacio ceremonial destinado a la
| recepcion de la llama olimpica.

hal cabildoindigenaipiales@gmail.com
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Desfile de Delegaciones

Se debera coordinar el desfile de homenaje de los equipos participantes, organizando su
llegada, formacion y presentacion formal ante las autoridades tradicionales, garantizando
el orden y la solemnidad del acto.

Llama Olimpica

Se debera coordinar la traida de la llama olimpica desde un lugar previamente acordado
dentro del territorio indigena, garantizando su recorrido simbdlico y su adecuada
recepcion durante el acto inaugural.

Sistema de Sonido
Se debera garantizar la disponibilidad de un sistema de sonido adecuado, con un minimo
de cinco (3) lineas para micréfonos, asi comao los equipos técnicos necesarios para el
optimo desarrollo de las intervenciones y presentaciones.

El sistema debera contar con alta calidad sonora, incluyendo subwoofers de dieciocho
. pulgadas (18") y altavoces principales entre doce (12") y quince (15") pulgadas, con una
potencia estimada entre dos mil (2.000) y cinco mil (5.000) vatios RMS, acorde al aforo
| del evento.
| Este sistema permitira el desarrollo de actos como la toma de juramento a los deportistas,
. promoviendo el juego limpio y la apertura oficial de las olimpiadas.

Tarima y Estructura

Se debera garantizar la instalacion de una tarima con las siguientes caracteristicas
minimas:

Dimensiones: minimo cuatro (4) metros de frente por cuatro (4) metros de fondo.

Altura: minimo uno punto cincuenta (1,50) metros desde el nivel del suelo.

Estructura: sistema modular certificado, con capacidad de carga adecuada para equipos
l y presentaciones.

‘ Cubierta: tipo carpa o techo resistente a condiciones climaticas (sol y lluvia).

Superficie: piso antideslizante en éptimas condiciones de seguridad.

. Accesos: escaleras seguras con barandas de proteccion.

| 5. ELEMENTOS DEPORTIVOS

Suministro de implementos deportivos necesarios para el adecuado desarrollo de las
disciplinas contempladas en las Olimpiadas, garantizando calidad, durabilidad y
cumplimiento de especificaciones técnicas reglamentarias.

El suministro incluye:

hal cahildoindigenaipiales@gmail.com
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o Balones de futbol N” 5, elaborados en material sintético de alta resistencia. .
Cantidad No 3 '

e Balones de baloncesto N6, con superficie de caucho o cuero sintético. . Cantidad
No 3

» Balones de voleibol criollo N* 5, con cubierta resistente y buen control de vuelo. .
Cantidad No 3

e Balones de futbol de salén N 4 (bajo rebote), adecuados para superficies duras.
. Cantidad No 8

» Mallas para arcos de fltbol en material resistente (nylon o polietileno). . Cantidad |
No 1 _

» Astas con banderas para sefializacion de campo, fabricadas en material flexible y

‘ de alta visibilidad. Cantidad No 4

Todos los elementos deberan ser nuevos, en optimas condiciones, y aptos para uso en |
. competencias y actividades recreativas, garantizande su disponibilidad durante el ‘
desarrollo de las jornadas deportivas. 5

6. COMPONENTE DE CLAUPSURA E INCENTIVOS
Se debera garantizar la entrega de incentivos a los equipos que se destaquen en el

desarrollo de las competencias, estableciendo una premiacion diferenciada en cada una
de las categorias y disciplinas deportivas. Como se presentan en la siguiente tabla:

' | Disciplinas deportivas Categoria i Unidad | Viunitario |
; primero | 3.000.000
‘segundo | 2.000.000
S tercero ’ 1.500.000
Categoria Libre T ~1.000.000
Malla menos vencida 200.000
Eutbol Goleador 200.000
| primero 1.500.000
segundo 1.000.000
. Categoria recreativa SEiEee, Ly SO0 O
| cuarto 300.000
| _Malla menos vencida 200.000 .
Goleador 200.000 '
primero 1.000.000 | |
. segundo 800.000 _
Baloncesto Categoria Femenino | tercero 600.000 1
cuarto 400000 |
mejor encestadora 200.000
Futbol de salén | Categoria Masculino pInee Lo 0

| | segundo . 900.000 ; |
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tercero | 700.000
cuarto 500.000
Malla menos vencida 200.000
- Goleador 200.000
primero 1.100.000
| segundo 800.000 |
Categoria Femenino L hedinss
cuarto 500.000 |
_Malla menos vencida 200.000
B Goleador 200.000 |
primero 1.000.000 |
segundo ~ 800.000
Categoria infantil Lot DGA.000
cuarto 400.000
Malla menos vencida 200.000
Goleador 200.000
- Primero 500.000
Sexta segundo 300.000 |
' tercero 150.000
"™ Primero 600.000
septima segundo 400.000
Volé Criollo tercero ___200.000 :
Primero 1.000.000 -
Libre segundo 700.000
tercero o 300.000
Primero 300000 |
Recreativa segundo 200000 |
o tercero | 100.000
~ primero ' 70.000
Infantil masculino segundo 50.000
tercero ___30.000
[ primero ____70.000
Infantil femenino segundo 50.000
i tercero 30.000 '
primero 70.000 ;
Juvenil masculino segundo ) 50.000 '
El cuspe tercero ' 30.000
primero 70.000
. Juvenil femenino ___segundo 50.000 |
tercero 30.000 |
primero 70000 |
Adultos mujeres segundo 50.000
_ tercero 30.000
| primero 70.000
adultos masculino | segundo 50.000
i tercero 30.000
primero 70.000 |
El trompo Infantil masculino segundo _50.000 !
| tercero 30.000

@)
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| ' primero ] 70.000 I
Infantil femenino | segundo 50.000 |
B tercero 30.000 '
| primero 70.000
| Juvenil masculino | segundo 50.000
| | tercero 30.000
primero 70.000
Juvenil femenino segundo |  50.000
_tercero ' 30.000
- primero 70.000 -
| Adultos mujeres | segundo 20.000 |
' _ tercero 30.000
primero 70.000
| adultos masculino | segundo . 50.000
5 tercero 30.000
| primero 70.000
Infantil masculino segundo 50.000
tercero 30.000
r __primero , 70.000
. ' | Infantil femenino segundo ' 50.000
.' & tercero 30.000
primero 70.000
Juvenil masculino segundo 50.000
| Cariicsn J tercero 30.000
f primero 70.000
| Juvenil femenino | segundo 50.000
‘ | tercero 30.000
. primero 70.000 |
‘ Adultos mujeres segundo 50.000 |
B tercero 30.000
! _ primero ~70.000
| adultos masculino | segundo 50.000
tercero - 30.000
| primero _70.000
Infantil masculino segundo 50.000
B tercero _ 30.000
' primero 70.000 §
| Infantil femenino |  segundo | 50.000
. | - tercero 30.000
; ' primero 70.000
Las habas quemadas | “uvenil masculino | segundo | 50.000
- tercero 30.000 R
primero 70.000
Juvenil femenino segundo 50.000
tercero 30.000 |
_ primero ____70.000
Adultos mujeres segundo 50.000
E tercero 30.000
|| | adultos masculino | primero 70.000
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segundo 50.000
' . _ tercero 30.000
primero 70.000
Infantil masculino segundo 50.000 |
| L . tercero | 30.000
_ primero 70.000
. Infantil femenino segundo 50.000
tercero 30.000
primero 70.000 |
Juvenil masculino segundo { 50.000
‘ tercero 30.000
S I primero 70.000
| Juvenil femenino | segundo 50.000
‘ tercero 30.000
primero | 70.000
. Adultos mujeres | segundo | 50.000
I 28 tercero | 30000
‘ primero 70.000
- adultos masculino segundo 50.000
. | | tercero 30.000
| primero ~ 70.000
| Infantil masculino segundo 50.000
tercero 30.000 i
| primero : 70.000 |
Infantil femenino | segundo 50.000 |
o tercero 30.000
primero 70.000 |
| Juvenil masculino segundo 50.000
tercero 30.000
Carrera de Llantas | primero | 20.000
Juvenil femenino segundo 50.000
tercero ~30.000
primero _____70.000
Adultos mujeres segundo 50.000 |
. tercero 30.000
L primero | 70.000
adultos masculino segundo 50000
o | | Yohutom) tercero | 30.000 |
Los incentivos econdmicos serén entregados en efectivo el dia de la finalizacion de las

| olimpiadas a los equipos que ocupen los primeros lugares, conforme a los resultados |
oficiales del evento, bajo criterios de transparencia, equidad y mérito deportivo.,
| garantizando el respectivo registro de entrega a los equipos beneficiarios.

|

Para tal efecto, se deberd contar con actas y/o formatos de soporte debidamente
diligenciados y firmados por los representantes de los equipos, asegurando la
transparencia, trazabilidad y adecuado control de los recursos entregados.

hal cabildoindigenaipiales@gmail.com
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7. CONDECORACIONES

El contratista debera garantizar el suministro, elaboracién y entrega de condecoraciones
oficiales dirigidas a los equipos y participantes que obtengan los cuatro (4) primeros |
puestos en cada una de las disciplinas y categorias contempladas en las Olimpiadas
Indigenas.

Las condecoraciones estaran conformadas por medallas y trofeos, los cuales deberan
cumplir con especificaciones técnicas de calidad, presentacién y durabilidad, acordes a
| la importancia del evento.

Condiciones técnicas de las condecoraciones:

Medallas: Se debera garantizar la entrega de medallas elaboradas en material metalico
resistente, con acabados en color dorado (primer puesto), plateado (segundo puesto) vy |
bronce (tercer puesto). Las medallas deberan contar con disefio grabado o en relieve en
una o ambas caras, incorporando elementos alusivos al evento, Cada medalla incluird
cinta de tela de alta resistencia para su uso.

Dimensiones: diametro entre cuarenta (40) mm y sesenta (60) mm.

Trofeos: Se debera garantizar la entrega de trofeos para los cuatro (4) primeros lugares
por categoria, los cuales deberan estar elaborados con base en material resistente .'
| (plastico rigido, mamol o madera), y cuerpo en material plastico o metdlico de buena
calidad, con acabados decorativos en tonos dorado, plateado o combinados.

Cada trofeo debera incluir: Figura representativa de la disciplina deportiva, Placa frontal
con identificacion del evento, categoria, posicion obtenida y nombre del campeonato.

Clasificacion de trofeos seguln posicién:

Primer puesto: Trofeo extra grande (altura minima entre 50 y 60 cm).
Segundo puesto: Trofeo muy grande (altura minima entre 45 y 50 cm).
Tercer puesto: Trofeo grande (altura minima entre 40 y 45 cm).

Cuarto puesto: Trofec mediano o pequerio (altura minima entre 30 y 40 cm).

| Condiciones de entrega:

La entrega de las condecoraciones debera realizarse durante el acto de CLAUPSURA
| del evento, en el marco de la premiacién oficial, garantizando protocolos de organizacion,
| visibilidad y reconocimiento a los equipos ganadores

1
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El contratista debera asegurar el adecuado embalaje, transporte y custodia de los |
elementos, asi como el registro de entrega mediante actas firmadas por los
representantes de los equipos, garantizando la trazabilidad, transparencia y control del

proceso.

La entrega se realizara basandose en la siguiente Tabla:

Deporte | Categoria Lugar | No De Medallas | Trofeos
primero 15 [1
segundo R |1
tercero 15 1

Live cuarto 15 1
| Malla menos vencida 1
Futbol | Goleador 1 ]
primero 15 1
segundo | 15 s
; | tercero 15 1 '
recreativa Siiaio 15 . |
Malla menos vencida 1 |
Goleador - 1 |
primero 10 1E]
segundo 10 | 1
Baloncesto Femenino tercero N I {* - (S
cuarto 10 1
il | Mejor encestadora 1
|_primero 110 N 1
segundo | 10 1
) tercero | 10 1
Masculino T 10 1
Malla menos vencida 1
Goleador 1
| primero 10 1
| segundo 10 1 |
Futbol de salén Femenino | tercero 19 L '
| cuarto 10 1
| Malla menosvencida| |1 |
| Goleador 1 K !
| primero 10 1 !
segundo 10 1 '
. ; tercero 10 1
e cuarto 10 1
Malla menos vencida 1
Goleador ' —
primero 5 1
Sexta segundo [ 6 1
tercero | 5 1 |
primero [5 1
Volé Criollo séptima segundo ] 1
tercero 5 |1
primero 5 i
Libre _segundo |5 1 |
tercero | 5 1

cablldomdlgenalplales@gmall com
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primero
i Recreativa segundo |
| tercero |

| th O

8. CLAUPSURA |

La CLAUPSURA de las Olimpiadas Indigenas Tradicionales se desarrollar4 como un
evento cultural y de integracién comunitaria, concebido como un espacio de encuentro,
celebracion y fortalecimiento del tejido social del Resguardo Indigena de Ipiales.

|
Este momento final tendrd como propésito reconocer la participacion, el esfuerzo y los
logros de los equipos y deportistas, al tiempo que promueve la unidad, la convivencia y
la reafirmacion de la identidad cultural del territorio.

El evento incluird un componente cultural, en el cual se realizara un acto de armonizacion
y palabra, con la participacion de autoridades tradicionales, orientado a agradecer por el
desarrolio de las olimpiadas y a fortalecer los principios de respeto, equilibrio y
comunidad.

|
| Asi mismo, se desarrollara la premiacion y entrega de incentivos a los equipos v |
participantes destacados en cada una de las disciplinas, garantizando un reconocimiento
publico, digno y organizado. Para ello se realizara los siguientes parametros:

Infraestructura Técnica y Presentaciones Artisticas

Se debera garantizar el suministro, instalacion, operacién y desmontaje de una |
Infraestructura técnica integral para la realizacion de presentaciones artisticas en espacio
| publico (plaza), asegurando condiciones 6ptimas de seguridad, visibilidad y calidad |
sonora, acordes a un evento con participacion de artistas de nivel nacional o
internacional.

La infraestructura debera cumplir con las siguientes condiciones minimas:

Tarima y Estructura |
Dimensiones: minimo diez (10) metros de frente por diez (10) metros de fondo.

Altura: minimo uno punto cincuenta (1,50) metros desde el nivel del suelo. ‘
Estructura: sistema modular certificado, con capacidad de carga suficiente para equipos ‘
técnicos y agrupaciones musicales. -
Cubierta: tipo carpa o techo resistente a condiciones climaticas (sol y lluvia).

Superficie: piso en material antideslizante en 6ptimas condiciones de seguridad.
Accesos: escaleras seguras con barandas de proteccion.

£ cabildoindigenaipiales@gmail.com
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' Sistema de Sonido
Se deberd contar con un sistema de sonido profesional tipo line array o equivalente,
adecuado para espacios abiertos, que garantice cobertura homogénea, alta inteligibilidad
y presion sonora suficiente para superar el ruido ambiental.

Para un evento en plaza pablica con capacidad aproximada de siete mil (7.000) persenas, :
la potencia del sistema debera oscilar entre cuarenta mil (40.000) y ochenta mil (80.000) |

vatios RMS. |

Equipos de audio complementarios:

Consola digital profesional con minimo veinticuatro (24) canales.

Sisterma de monitoreo en tarima.

Micréfonos inaldmbricos y cableados (minime entre seis (6) y diez (10) unidades).
Backline basico, de acuerdo con los requerimientos técnicos de los artistas (rider
técnico), cuando aplique.

| lluminacién
' Sistema de iluminacion escénica profesional adecuado para presentaciones en vivo en
espacio abierto, garantizando visibilidad y calidad visual del espectaculo.

Personal Técnico

Se debera contar con personal técnico especializado para la instalacion, operacion y
desmontaje de todos los equipos, garantizando el correcto funcionamiento y la seguridad
durante el evento.

Contratacion de Agrupaciones Musicales

La contratacion debera contemplar la participacion de tres (3) a cuatro (4) agrupaciones
musicales, clasificadas por niveles de trayectoria y reconocimiento, con el fin de
garantizar diversidad cultural, calidad artistica y representatividad del territorio.

Clasificacion de artistas: Artista principal (nivel alto). Agrupacién de reconocimiento
. nacional o internacional, con trayectoria comprobada, presencia en escenarios relevantes
y capacidad de convocatoria. Cantidad (1)

Artista(s) nivel medio: Agrupaciones con reconocimiento regional o nacional, trayectoria
en eventos culturales y experiencia en presentaciones en vivo.

Artista(s) nivel emergente (opcional): Cantidad (1)

Grupos locales o regionales que promuevan la musica tradicional y fortalezcan los
| procesos culturales del territorio. Cantidad (2)

| Condiciones de participacion:

e,
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| Duracién minima por presentacién: entre cuarenta y cinco (45) y noventa (90) minutos |
por agrupacion. -

Las agrupaciones deberén acreditar su experiencia mediante portafolio artistico o

trayectoria verificable.

Cumplimiento de horarios y tiempos de presentacion establecidos.

Adecuada interaccién con el publico y respeto por el contexto cultural del evento.

El contratista debera garantizar las condiciones logisticas necesarias para la participacién
de los artistas, incluyendo, cuando aplique, desplazamientos. requerimientos técnicos y
demas condiciones basicas.

Asi mismo, deberd dar cumplimiento a las obligaciones legales, tributarias y demas
requisitos exigidos para la realizacion de este tipo de presentaciones.

9. ALIMENTACION

Se debera garantizar la entrega de raciones de alimentacién, cada una compuesta por
un plato principal que incluya proteina, carbohidrato y acompafiamiento, complementado
con bebida natural y elementos bésicos de servicio. Estas raciones deberan disefiarse
garantizando un adecuado aporte nutricional, asi como la pertinencia cultural de los
alimentos, en coherencia con las tradiciones propias del territorio.

Se debera garantizar la entrega de alimentacion durante los actos protocolarios del

\
D 3188056528 - 3188571540

evento, distribuyendo un total de doscientos (200) raciones en la jornada de inauguracion
y trescientas (300) raciones en la jornada de CLAUPSURA, asegurando condiciones
adecuadas de calidad, oportunidad y logistica en su entrega.as raciones de alimentacion
se entregaran de la siguiente forma

‘ CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION
o Cumplimiento de cronograma.

e Articulacién con autoridades tradicionales.
e Respeto por usos y costumbres.

o Garantia de participacién comunitaria.

* Manejo adecuado de recursos.

El contratista debera garantizar la ejecucion integral de la logistica y de las actividades
| contempladas en cada uno de los ftems establecidos dentro del proyecto, asegurando |
| el cumplimiento de las condiciones técnicas, operativas y organizativas definidas.

Todas las actividades se desarrollarén en la Casa Mayor del Resguardo Indigena de
Ipiales. No obstante, en caso de que el volumen de encuentros deportivos lo requiera, se
| dispondra de un escenario deportivo alterno (cancha adicional), con el fin de garantizar

@)
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'la adecuada programacién, continuidad y cumplimiento del cronograma de |
competencias. '

hal cabildoindigenaipiales@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO- GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

El valor total del presente presupuesto incluye la totalidad de los costos asociados a la
ejecucion del evento, tales como los gastos logisticos de transporte, desplazamiento de
personal, adquisicién y distribucion de insumos, montaje, operacion y desarrollo de cada
una de las actividades programadas.

Asimismo, contempla la realizacion de las actividades en la Casa Mayor del Resguardo
Indigena de Ipiales o en el lugar que sea definido por las autoridades tradicionales, de
acuerdo con los usos, costumbres y necesidades del territorio.

De igual manera, el valor incluye el pago de todos los impuestes, tasas, contribuciones y
demas obligaciones legales vigentes, conforme a la normatividad aplicable, garantizando
el cumplimiento de los requisitos fiscales y administrativos durante la ejecucion del
contrato.

Todas las actividades contempladas dentro de esta propuesta se realizan en mutua
acuerdo con el cabildo del resguardo Indigena de Ipiales y en el caso de algun cambio se
validara con la firma del sefior gobernador periodo 2026.

® L e X.  FUENTES DE FINANCIACION
| VALOR TOTAL DEL PROYECTO | $ 300.000.000 |
RECURSOS PROPIOS (Transferencias del Cabildo) - $ 300.000.000 |

Otras fuentes de financiacion
Otros recursos

| L Xi.  VIGENCIA

FECHA DE INICIO | julio 2026
FECHA DE FINALIZACION | octubre 2026

hal cahildoindigenaipiales@gmail.com
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Descri pcién

(Direccion, supervision y seguimiento del proyecto)
Responsable de la planeacion, coordinacion y direccion integral del proyecto,
garantizando el cumplimiento del cronograma, metas v objetivos establecidos,
Realiza seguimiento técnico, administrativo y operativo a todas las actividades,
articula con las autoridades tradicionales y actores involucrados, y supervisa la
correcta ejecucion de los recursos, asegurando la calidad y oportunidad en el
desarrollo de las Olimpiadas,

Auxiliar Contable
(Control y registro financiero) )

Encargado del manejo contable y financiero del proyecto, incluyendo el registro,
contrel y seguimiento de ingresos y egresos, organizacion de soportes contables
y elaboracion de informes. Garantiza la correcta ejecucién presupuestal
conforme a la normatividad vigente y apoya los procesos de rendicion de

| cuentas.

_ 3. Auxiliar Logistico
(Apoyo en la organizacién y ejecucion de actividades)
Responsable del apoyo operativo en la planificacién y ejecucion de las
actividades del proyecto, incluyendo la organizacién de escenarios, distribucién
de materiales, atencion a participantes y acompafiamiento en el desarrollo de los
eventos deportivos y culturales, garantizando el cumplimiento de las condiciones
logisticas establecidas.

Juzgamiento Deportivo
Prestacion del servicio de juzgamiento en cada uno de los encuentros
deportivos, mediante la asignacion de personal arbitral idéneo y con experiencia,
garantizando la correcta aplicacion de los reglamentos, el control disciplinario, la
imparcialidad y el adecuado desarrollo de las competencias en cada disciplina.

Ejecucion programada de competencias en fltbol, futbol de salén, baloncesto,

voleibol criollo, ciclismo v atletismo,
- Entrega de Dot

cabildoindigenaipiales@gmail.com

N,
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Provision de implementos deportivos necesarios para €l desarrollo de las
competencias, tales como balones reglamentarios, mallas, banderines,
sefializacion y demas elementos requeridos, asegurando su calidad,
disponibilidad y adecuacion a cada disciplina.

Premiacion y Condecoracion

Entrega de incentivos economicos, medallas, trofeos y reconocimientos a los

equipos Yy participantes destacados en cada disciplina y categoria, conforme a
los resultados obtenidos, garantizando criterios de transparencia. equidad y

meérito deportivo, asi como el respectivo soporte de entrega.

_ CLAUPSURA - Evento Cultural y de Integracion
Evento de cierre orientado a la premiacion, la integracion comunitaria y el
fortalecimiento cultural, que incluye acto de armonizacion, presentaciones
i artisticas y espacio de compartir, /

Suministro de Alimentacidn
Entrega de raciones de alimentacion a los participantes y delegaciones,
compuestas por alimentos balanceados que incluyan proteina, carbohidratos y
bebida, garantizando calidad, oportunidad, condiciones higiénicas y pertinencia
cultural durante el desarrollo de las actividades.

Elaboracion de Informes
Elaboracién y presentacion de informes técnicos, administrativos y financieros

10 del proyecto, que evidencien el desarollo de las actividades, cumplimiento de

metas, ejecucion de recursos y resultados obtenidos, incluyendo soportes
documentales, registros y evidencias requeridas para la rendicién de cuentas.

a

£ N
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DEPENDENCIA QUE PROYECTA | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA
BANCO DE PROYECTOS
OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
CONSERVACION, FORTALECIMIENTO Y REVITALIZACION DE LAS
EXPRESIONES CULTURALES, USOS Y COSTUMBRES DEL
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES, A TRAVES DE LA
CELEBRACION DE LAS FIESTAS TRADICIONALES DE LA CHAKANA
Y EL INTI RAYMI Y LA REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS
INDIGENAS TRADICIONALES, FOMENTANDO LA TRANSMISION
INTERGENERACIONAL DE SABERES ANCESTRALES, EL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA
PERVIVENCIA DE LA COMUNIDAD INDIGENA.

TIPO DE CONTRATACION:
Contratacion Directa Concurso de Méritos Convenios Asociativos
Licitacion Publica Subasta Convenios X
Seleccion Abreviada Convenio ESAL Interadministrativos

l. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El municipio de Ipiales, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, le corresponde
prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucidn vy las leyes; por ello de conformidad al articulo 6° de la ley 1551 de 2012, modificatorio
del articulo 3° de la Ley 136 de 1994, en su numeral 2, es funcién de los Municipios “Elaborar los planes de desarrollo
municipal, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, de planes de vida de los territorios y resguardos
indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de
poblacién vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad
de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios- UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo
rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segin
la ley organica de la materia. Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto
y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario”. Como también de conformidad al
numeral 5 “promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes (...)". Para el caso particular de los resguardos indigenas la participacién comunitaria se enmarca en
el articulo 7 y 8 de la Construccién Politica de Colombia, El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de
la Nacion Colombiana. Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la
Nacién.

El resguardo indigena de Ipiales, de origen colonial, esta representado por su cabildo como entidad publica especial,
cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta. El cabildo como una
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organizacion sociopolitica tradicional, cuya funcién es representar legaimente a la comunidad, ejercer la autoridad y
realizar las actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad
(Articulo 2 del Decreto 2164 de 1995). A la vez sera el cabildo en el marco del articulo 330, numeral 4 de la Constitucion
Politica de Colombia el encargado de promover las inversiones publicas en sus territorios y velar por su debida
ejecucion.

El Resguardo Indigena de Ipiales esta integrado por 31.387 habitantes, distribuidos en 34 veredas organizadas en 9
parcialidades indigenas, y se ubica alrededor del casco urbano del municipio de Ipiales. Su origen territorial se remonta
a la época colonial, periodo en el cual la comunidad indigena recibié el reconocimiento de la propiedad colectiva de su
territorio a través de cédulas reales y titulos coloniales, los cuales, conforme a lo dispuesto en la Ley 89 de 1890, fueron
protocolizados mediante escritura publica; para el caso del Resguardo Indigena de Ipiales, dicho antecedente
corresponde a la Escritura Publica No. 528 de 1906, documento que soporta histéricamente los titulos constitutivos del
territorio colectivo y que fue tomado como referencia por la Agencia Nacional de Tierras - ANT en la Resolucion No.
202451006530066 del 17 de diciembre de 2024, mediante la cual se decidi6 de fondo el procedimiento de clarificacién
de la vigencia legal del titulo de origen colonial o republicano de la comunidad indigena de Ipiales.

El Resguardo Indigena de Ipiales posee una importante riqueza cultural, espiritual y organizativa, sustentada en sus
usos, costumbres, saberes ancestrales, practicas tradicionales, expresiones comunitarias y formas propias de
relacionamiento con el territorio, la naturaleza y el universo. Estos elementos constituyen la base de la identidad
colectiva del pueblo indigena Pasto y han sido transmitidos histéricamente de generacidn en generacién como garantia
de su pervivencia fisica, cultural y espiritual.

Dentro de estas expresiones se destacan las celebraciones de la Chakana y el Inti Raymi, asi como la realizacion de
las Olimpiadas Indigenas Tradicionales, escenarios comunitarios que promueven la transmisién de conocimientos
ancestrales, la integracion comunitaria y la reafirmacion de los principios que orientan la cosmovisién del pueblo
indigena Pasto.

La Chakana, como simbolo sagrado de la cultura andina, representa la conexién entre el mundo espiritual, la naturaleza
y la vida comunitaria, expresando principios de equilibrio, complementariedad y armonia. Por su parte, el Inti Raymi
constituye una de las principales manifestaciones espirituales y ceremoniales de los pueblos andinos, desarrollada como
acto de agradecimiento al Tayta Inti, Padre Sol, por la vida, la fertilidad, la produccién agricola y el bienestar colectivo.
Estas celebraciones fortalecen los vinculos espirituales con la Pachamama, reafirman la memoria ancestral y consolidan
los procesos de identidad cultural del territorio.

De igual manera, las Olimpiadas Indigenas Tradicionales representan un escenario importante para la conservacion de
los usos y costumbres, mediante la practica de disciplinas deportivas, actividades recreativas y juegos autdctonos
propios del Resguardo, promoviendo la participacién comunitaria, la sana ocupacion del tiempo libre, el fortalecimiento
de valores colectivos y la transmision intergeneracional de conocimientos y practicas tradicionales.

No obstante, en la actualidad se evidencia un progresivo debilitamiento de los procesos de transmision cultural y
apropiacién de los saberes ancestrales, especialmente entre nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Resguardo. La
creciente influencia de dindmicas externas, los procesos de homogeneizacion cultural y la adopcién de estilos de vida
ajenos a la cosmovision indigena han generado un distanciamiento frente a las tradiciones propias, afectando el sentido
de pertenencia, la identidad cultural y la continuidad de los conocimientos ancestrales.
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A esta situacion se suma la limitada existencia de espacios permanentes de encuentro, formacion, recreacion, deporte,
cultura y espiritualidad, que permitan fortalecer la participacion comunitaria y promover el intercambio de saberes entre
mayores, autoridades tradicionales, mujeres, jovenes, nifios y nifias. La insuficiencia de estos escenarios reduce las
oportunidades para la revitalizacién cultural, la transmisién de conocimientos propios y el fortalecimiento de la
organizacion comunitaria del Resguardo.

Como consecuencia, se presentan riesgos asociados a la pérdida progresiva del patrimonio cultural inmaterial, el
debilitamiento de la memoria colectiva y el deterioro de los procesos de identidad cultural. Adicionalmente, la ausencia
de espacios adecuados para la ocupacién positiva del tiempo libre incrementa la vulnerabilidad de la poblacién joven
frente a problematicas sociales que afectan el bienestar individual, familiar y comunitario.

En este sentido, se evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de formacidn y apropiacion cultural relacionados
con el significado espiritual, histérico y simbdlico de la Chakana y el Inti Raymi, garantizando que las nuevas
generaciones comprendan y valoren estos elementos fundamentales de la cosmovision andina y del pueblo indigena
Pasto. De igual forma, resulta prioritario promover espacios de recreacion, deporte y juegos tradicionales que
contribuyan a la conservacion de los usos y costumbres, al fortalecimiento del tejido social y a la consolidacion de
habitos de vida saludables.

En este contexto, se requiere implementar acciones integrales orientadas a la conservacion, fortalecimiento y
revitalizacion de las expresiones culturales, los usos y costumbres del Resguardo Indigena de Ipiales, mediante la
celebracion de la Chakana, el Inti Raymi y las Olimpiadas Indigenas Tradicionales, como estrategias complementarias
para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, la transmision intergeneracional de saberes ancestrales y el
fortalecimiento de la identidad cultural de la comunidad.

Estas actividades permitiran generar espacios de armonizacidn espiritual, didlogo de saberes, encuentros comunitarios,
expresiones artisticas, practicas culturales, actividades deportivas y juegos tradicionales, facilitando la participacion
activa de las nueve (9) parcialidades y las treinta y cuatro (34) veredas que conforman el Resguardo Indigena de Ipiales.
De igual manera, promoveran el fortalecimiento de la organizacion comunitaria, la convivencia pacifica, la cohesion
social y el reconocimiento del papel que desempefian los sabedores ancestrales, autoridades tradicionales y demas
actores comunitarios en la preservacion de la cultura propia.

Por lo anterior, se hace necesaria la celebraciéon de un convenio interadministrativo que permita aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, financieros y logisticos para desarrollar acciones de conservacion, fortalecimiento vy
revitalizacion de las expresiones culturales, usos y costumbres del Resguardo Indigena de Ipiales, a través de la
celebracion de las fiestas tradicionales de la Chakana y el Inti Raymi y la realizacién de las Olimpiadas Indigenas
Tradicionales, fomentando la transmision intergeneracional de saberes ancestrales, el fortalecimiento de la identidad
cultural y la pervivencia de la comunidad indigena.

Dentro de los proyectos de inversién contemplados en el Contrato de Administracién de Recursos No. 920 de 2025,
cuyo objeto es: “Autorizar al MUNICIPIO DE IPIALES para que asuma la administracion de los recursos de la Asignacion
Especial del Sistema General de Participaciones del RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES para la vigencia 2026 y
desarrolle las acciones requeridas para la ejecucion de los proyectos de inversion conforme a las apropiaciones
autorizadas por el Resguardo Indigena”, celebrado con el Municipio de Ipiales en el marco de la Ley 715 de 2001 y en
concordancia con la clasificacién de gastos definida por el Decreto Ley 111 de 1996, se encuentran los proyectos
denominados: “Conservacion, fortalecimiento y revitalizacion de las expresiones culturales del Resguardo Indigena de
Ipiales, a través de la celebracion de las fiestas tradicionales de la Chakana y el Inti Raymi, promoviendo la transmision
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de saberes ancestrales y la identidad cultural”, y “Conservacion de los usos y costumbres mediante las Olimpiadas
Indigenas Tradicionales para la pervivencia de la comunidad del Resguardo Indigena de Ipiales”. Estos proyectos fueron
priorizados por el Cabildo Indigena de Ipiales, en uso de sus facultades legales y constitucionales, y en cumplimiento
del mandato de la comunidad indigena que representa, la cual, de manera comunitaria, define la inversién de los
recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta sus necesidades, prioridades y procesos propios,
encaminados a garantizar el fortalecimiento cultural, la pervivencia comunitaria y la atencion de las necesidades béasicas
de la poblacién. En ese sentido, los proyectos mencionados, junto con otras iniciativas de inversién, fueron priorizados
y avalados en asamblea comunitaria para su ejecucién durante la presente vigencia.

A su vez el decreto 1953 de 2014 en el articulo 26 establece que “Los recursos de la Asignacion Especial para los
Resguardos Indigenas tienen como finalidad mejorar la calidad de vida de la totalidad de la poblacion que habita dentro
del respectivo resguardo, y se destinaran a la financiacién de proyectos de inversién debidamente formulados y de
acuerdo con los planes de vida, la Ley de origen, el derecho mayor o derecho propio.”

El articulo 1 de la ley 397 de 1997, dentro de sus principios fundamentales esta que, “El Estado garantiza a los grupos
étnicos y lingtisticos, a las comunidades negras y raizales y a los pueblos indigenas el derecho a conservar, enriquecer
y difundir su identidad y patrimonio cultural, a generar el conocimiento de las mismas segun sus propias tradiciones y a
beneficiarse de una educacion que asegure estos derechos.” De la misma manera en el articulo 4 de la mencionada
ley, modificado mediante el articulo 1 de la Ley 1185 de 2003, refiriéndose especificamente a la conservacién y
divulgacion del patrimonio cultural de la nacidn establece:

"Articulo 4°. Integracion del patrimonio cultural de la Nacion. El patrimonio cultural de la Nacion esta constituido
por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la
cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos
de las comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las
costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les
atribuye, entre otros, especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbolico en ambitos como el plastico,
arquitectonico, urbano, arqueolégico, lingdistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental,
literario, bibliogréfico, museoldgico o antropoldgico (...)"

El articulo 95 de lay 489 de 1998, establece lo siguiente “Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas
podréan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro.”

Por otra parte, de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios
de asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Por lo anterior, el Departamento Administrativo de Cultura de Ipiales, realizara la ejecucion del convenio
interadministrativo para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS
PARA DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION, FORTALECIMIENTO Y REVITALIZACION DE LAS
EXPRESIONES CULTURALES, USOS Y COSTUMBRES DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES, A TRAVES DE
LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS TRADICIONALES DE LA CHAKANA Y EL INTI RAYMI Y LA REALIZACION DE
LAS OLIMPIADAS INDIGENAS TRADICIONALES, FOMENTANDO LA TRANSMISION INTERGENERACIONAL DE
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SABERES ANCESTRALES, EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA PERVIVENCIA DE LA
COMUNIDAD INDIGENA.”

Para lograr la realizacion de este objetivo, como parte del que hacer de la Administracién Municipal y el resguardo
Indigena de Ipiales, requiere realizar un convenio interadministrativo con La Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de
Ipiales — ACIZI, el anterior con base en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

Teniendo en cuenta la resolucion 056 del 07 de octubre de 1996 proferida por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior, se inscribié la constitucion de la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES - ACIZI, como una entidad de derecho publico de caracter especial, con
domicilio principal en Ipiales-Narifio.

Es necesario indicar que la Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales — ACIZI, cuenta con una sélida trayectoria
en la formulacién y ejecucion de proyectos culturales, educativos y comunitarios, se ha consolidado como una institucién
comprometida con el fortalecimiento, la preservacion y la proyeccion de la identidad del pueblo indigena Pasto. Este
trabajo se realiza bajo el liderazgo y respaldo del representante legal de la Asociacion, en articulacion permanente con
el cabildo indigena de Ipiales.

Para el afio 2026, el Resguardo Indigena de Ipiales proyecta la realizacién de una nueva version de las acciones
orientadas a la conservacion, fortalecimiento y revitalizacion de la identidad cultural mediante la celebracion de las
fiestas ancestrales de la Chakana y el Inti Raymi, asi como el desarrollo de las Olimpiadas Indigenas Tradicionales,
expresiones de profundo valor espiritual, cultural y comunitario que reflejan el equilibrio entre el ser humano, la
naturaleza y el cosmos. Estas manifestaciones ancestrales constituyen espacios de agradecimiento al Tayta Inti (Padre
Sol) y a la Pachamama por la vida, la fertilidad y la armonia del territorio, consolidandose como pilares fundamentales
de la memoria historica, la cohesidén comunitaria, la transmision intergeneracional de saberes y la reafirmacién de la
identidad y cosmovision del pueblo indigena Pasto del Resguardo Indigena de Ipiales.

1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.
A. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE CONSERVACION, FORTALECIMIENTO Y REVITALIZACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES,
USOS Y COSTUMBRES DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES, A TRAVES DE LA CELEBRACION DE LAS
FIESTAS TRADICIONALES DE LA CHAKANA Y EL INTI RAYMI Y LA REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS
INDIGENAS TRADICIONALES, FOMENTANDO LA TRANSMISION INTERGENERACIONAL DE SABERES
ANCESTRALES, EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA PERVIVENCIA DE LA COMUNIDAD
INDIGENA.

B. CLASIFICACION UNSPSC

CALIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
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Organizacion de | Servicios politicos y de | Servicios comunitarios y | Organizaciones de
eventos culturales asuntos civicos sociales eventos culturales

C. POBLACION BENEFICIARIA:

Resguardo de Ipiales.

D. ALCANCE DEL OBJETO:

Entidad Valor econémico Observaciones

Resguardo Indigena de | $560.000.000 Aporte por el Resguardo Indigena de Ipiales De Los

Ipiales recursos propios del sistema General de Participaciones
y aporte de las instalaciones deportivas de la casa mayor,
el acompafiamiento de las autoridades y guardia
indigena del Resguardo indigena de Ipiales

Asociacion de Cabildos | 56.000.000,00 La Asociacion de Cabildos Indigenas de la Zona de

Indigenas Zona de Ipiales. Ipiales — ACIZI aportara recursos en especie y apoyo

ACIzI logistico para la ejecucidn del proyecto, representados en
la participacion de médicos tradicionales y sabedores
ancestrales para el desarrollo de actividades de
armonizacién espiritual, asi como en la adecuacion,
mantenimiento y disponibilidad de los escenarios
deportivos y espacios comunitarios requeridos para las
actividades culturales, recreativas y deportivas.

Total 616.000.000

E. DOMICILIO
Municipio de Ipiales.

F. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccidn sera vigilado a través de un Supervisor.

La supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del convenio o contrato de interés publico. Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de
Ipiales, ejercera la Supervision del Contrato en virtud de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del Municipio
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de Ipiales; a través de la DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE
IPIALES, quien sera designado mediante comunicacidn escrita.

El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines del presente convenio, a vigilar la correcta ejecucion
del objeto del convenio y a proteger los derechos de la Alcaldia de Ipiales, y de terceros que puedan verse afectados
por la ejecucion del convenio, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del paragrafo Unico del articulo 10
del Decreto 1088 de 1993, disposicion adicionada por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020.

El supervisor no esta facultado para tomar decisiones administrativas y, por lo tanto, no puede exonerar al contratista
de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni ordenar trabajo o labor alguna que traiga consigo
variaciones en el plazo o en el valor del mismo y debera cumplir las siguientes responsabilidades:

v" Velar por la correcta ejecucion del convenio, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, en las condiciones,
especificaciones técnicas y demas contenidas en la propuesta presentada por el contratista y en los Estudios
Previos.

v" Endesarrollo de esta funcion, debera presentar mediante escrito las observaciones que estime necesarias para la

correcta prestacion del servicio y el servicio prestado objeto de este convenio por parte del contratista.

Verificar la calidad e idoneidad del servicio y de los bienes objeto del convenio.

Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten relacionadas con los servicios

contratados y los bienes suministrados. Lo anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a presentar

las reclamaciones correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el caso.

v' Atender y dar respuesta, por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes presentadas por el
contratista y respecto de aquellas que no sean de su resorte, daré traslado al competente, adjuntando si es el caso
el respectivo concepto.

v Revisar, informar y conceptuar sobre las solicitudes de prérroga del plazo, suspensién o cualquiera causa, que
implique una modificacién al presente convenio.

v" Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion objeto del presente convenio, para efectos del tramite a
las facturas que presente el contratista para su respectivo pago.

v Ordenar cuando se requiera, la adopcion de un plan de contingencia, con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios objeto de este convenio de manera eficiente.

v Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las labores de vigilancia y control a

su cargo, en desarrollo del presente convenio.

Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista y El Municipio el Acta de Inicio.

Velar por que la liquidacion del convenio se efectué dentro del término establecido en la clausula respectiva, para

lo cual debera proceder al diligenciamiento del Acta de Liquidacion correspondiente, para la firma de las partes,

asi mismo, coordinar que esta acta sea publicada en el SECOP y en la pagina web de la entidad.

S

AN

G. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES -
ACIzI
1. Administrar los recursos aportados por el Municipio a través de una cuenta bancaria exclusiva para la ejecucion del
convenio, garantizando su destinacion especifica y el adecuado manejo financiero. Los rendimientos financieros que
se generen deberan reintegrarse al Municipio en la cuenta que este disponga para tal fin.
2. Realizar oportunamente los aportes en especie, de gestion, técnicos, administrativos o financieros comprometidos
para la ejecucion del convenio, conforme a los estudios previos y demas documentos que lo integran.
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9.

Adelantar, bajo su responsabilidad y de conformidad con la normatividad vigente y sus procedimientos internos, las
actuaciones administrativas, operativas y contractuales que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto
convenido.

Garantizar la disponibilidad de la logistica, recursos humanos, técnicos, operativos y demas elementos requeridos
para el desarrollo de las actividades contempladas en el cronograma de ejecucion.

Coordinar y articular las acciones necesarias con el Municipio y con los demas actores involucrados para asegurar
el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el convenio.

Brindar acompafiamiento técnico y asistencia a las personas, organizaciones, comunidades o entidades
beneficiarias y participantes en el desarrollo de las actividades derivadas del convenio.

Ejecutar de manera eficiente y oportuna los recursos y aportes comprometidos por las partes, asegurando el
cumplimiento de las metas, productos y resultados establecidos.

Presentar al supervisor los informes técnicos, administrativos y financieros que se requieran durante la ejecucion
del convenio vy, al finalizar el mismo, un informe consolidado que contenga la descripcién de las actividades
desarrolladas, los resultados alcanzados, los soportes correspondientes y la ejecucion de los recursos.

Facilitar las labores de seguimiento, supervisién, control y evaluacion que adelante el Municipio, suministrando
oportunamente la informacion y documentacién que le sea requerida.

10. Acoger y atender las recomendaciones, observaciones y requerimientos formulados por el supervisor del convenio,

cuando estos se encuentren relacionados con la correcta ejecucion de su objeto.

11.Conservar y mantener a disposicion de las autoridades competentes y de los organismos de control la

documentacion relacionada con la ejecucion técnica, administrativa, financiera y juridica del convenio.

12. Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias, fiscales, laborales, ambientales y demas normas aplicables

durante la ejecucién del convenio.

13.Las demas obligaciones que sean inherentes a la naturaleza del convenio y las que se deriven de los estudios

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

previos, documentos anexos y de la normatividad vigente.

H. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES -
ACIZI

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta, en los estudios previos y necesidades expuestas.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del convenio.

La Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales — ACIZI ejecutara el objeto del convenio y cumplira las
actividades pactadas, de manera auténoma e independiente y utilizando sus propios medios y metodologias.
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor y/o Interventor del convenio, cumpliendo sus
indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacién.

Presentar al Supervisor del convenio a la finalizacién del plazo de ejecucién del convenio, en medio impreso y
magnético, los respectivos informes sobre el desarrollo del objeto del convenio.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), segin
corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente al personal destinado para el
cumplimiento del presente convenio.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe
durante la ejecucioén.
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9) Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio;

10) No podra revelar, durante la vigencia de este Convenio, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la
Informacién Confidencial de propiedad del Municipio, de la que el ejecutor haya tenido o tenga conocimiento con
ocasién o para la ejecucion de este convenio y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones
a cargo del Municipio, sin el previo consentimiento por escrito del Municipio, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de Ley.

11) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses més y presentarse al
Municipio en el momento en que sea requerido por el mismo.

12) Desempefiar las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor.

13) Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las contempladas en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993.

. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Este se obliga para con la asociacién de cabildos indigenas zona de Ipiales —ACIZI:

Garantizar la existencia de apropiacién presupuestal para la ejecucion del convenio;

Cancelar el valor del convenio en la cantidad y forma establecidas en el mismo;

Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal;

Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago;

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través del funcionario encargado de ejercer las
labores de supervision, vigilancia y control;

6. Las demas contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

oL~

lll.  MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.
A. MODALIDAD.
El presente convenio se realiza bajo la modalidad de contratacion directa.
B. JUSTIFICACION.

La modalidad de seleccién aplicable al presente proceso corresponde a la Contratacion Directa mediante la celebracion
de un Convenio Interadministrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal c) de la Ley 1150
de 2007, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Ipiales, como entidad territorial de la division politico-administrativa del Estado, dotada de autonomia
politica, administrativa y fiscal, tiene como finalidad constitucional y legal promover el desarrollo integral de su poblacién
y garantizar el bienestar general de la comunidad, en cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 311 de la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 y demas disposiciones concordantes, en armonia con los lineamientos
establecidos en los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios a su cargo mediante la celebracion de
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convenios interadministrativos. Esta disposicion constituye el fundamento legal para que las entidades publicas unan
esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y operativos orientados al cumplimiento de fines estatales comunes.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la modalidad de seleccion aplicable a
los convenios o contratos celebrados entre entidades estatales corresponde a la contratacién directa, siempre que se
acrediten los presupuestos legales para su procedencia.

Por su parte, el Decreto 1088 de 1993, por el cual se regula la creacidn de las asociaciones de cabildos y/o autoridades
tradicionales indigenas, establece en su articulo 2 que dichas asociaciones son entidades de derecho publico de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. En virtud de esta naturaleza
juridica, cuentan con capacidad para celebrar contratos y convenios con entidades estatales para el cumplimiento de
sus fines y funciones.

En este sentido, la Asociacién de Cabildos Indigenas de la Zona de Ipiales — ACIZI, identificada con NIT No. 837000096-
3, se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas que
administra la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior. Mediante Resolucién No. 056
del 7 de octubre de 1996 se reconocio e inscribid su constitucién como entidad de derecho publico de caracter especial,
con domicilio principal en el municipio de Ipiales, departamento de Narifio. Asi mismo, mediante Resolucién No. 030 del
2 de marzo de 2026, se encuentra inscrita la representacion legal de la Asociacién para el periodo comprendido entre
el 31 de enero de 2026 y el 30 de enero de 2028.

Adicionalmente, Colombia Compra Eficiente, mediante Concepto No. 4201913000002353 del 21 de mayo de 2019,
preciso que las asociaciones de cabildos indigenas constituidas conforme al Decreto 1088 de 1993 poseen capacidad
juridica para celebrar contratos y convenios interadministrativos con las entidades estatales, en razén de su naturaleza
juridica como entidades de derecho publico de caracter especial.

La celebracion del presente convenio se fundamenta en la existencia de un propdsito comUn entre las partes, orientado
al cumplimiento de objetivos de interés publico y al fortalecimiento de las acciones institucionales dirigidas a las
comunidades indigenas y demas beneficiarios definidos en el objeto del convenio. Para ello, el Municipio de Ipiales y
ACIZI concurriran con aportes, capacidades institucionales, recursos y gestion administrativa, técnica y operativa, en
procura del logro de resultados que contribuyan al cumplimiento de sus respectivas funciones y competencias.

En consecuencia, el presente instrumento no configura una relacién contractual de caracter conmutativo, ni una
prestacion de servicios a favor de una de las partes, sino un mecanismo de cooperacion interinstitucional mediante el
cual concurren esfuerzos, recursos y capacidades para el cumplimiento de un fin comun de interés publico.

Por lo anterior, se considera juridicamente procedente la celebraciéon de un Convenio Interadministrativo entre el
Municipio de Ipiales y la Asociacion de Cabildos Indigenas de la Zona de Ipiales — ACIZI, mediante la modalidad de
Contratacion Directa, por encontrarse acreditados los presupuestos legales, técnicos e institucionales exigidos por la
normatividad vigente para este tipo de instrumentos de colaboracion entre entidades publicas.

FUNDAMENTOS JURIDICO.

El presente convenio interadministrativo se sustenta en las siguientes disposiciones constitucionales y legales:

Constitucion Politica de Colombia
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o Articulo 209, que establece que la funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la coordinacion de las actuaciones de las entidades publicas.

o Articulo 311, que sefiala que al municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, promover el desarrollo de su
territorio y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

Ley 489 de 1998

o Articulo 95, el cual dispone que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos.

Ley 80 de 1993

e Articulo 2, en concordancia con las disposiciones que regulan la capacidad contractual de las entidades
estatales y los principios que orientan la contratacién publica.

Ley 1150 de 2007

o Articulo 2, numeral 4, literal c), que establece la procedencia de la contratacién directa para la celebracion de
contratos y convenios interadministrativos.

Decreto 1082 de 2015

e Articulo 2.2.1.2.1.4.4, que dispone que la modalidad de seleccidn para la contratacion entre entidades estatales
corresponde a la contratacién directa.

Decreto 1088 de 1993

e Articulo 2, que establece que las asociaciones de cabildos y/o autoridades tradicionales indigenas son
entidades de derecho publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

o Demés disposiciones contenidas en el Decreto 1088 de 1993 relacionadas con la naturaleza juridica,
capacidad y funcionamiento de las asociaciones de cabildos y autoridades tradicionales indigenas.

Asi mismo, la Asociacién de Cabildos Indigenas de la Zona de Ipiales — ACIZI se encuentra reconocida como entidad
de derecho publico de caracter especial por el Ministerio del Interior, de conformidad con el Decreto 1088 de 1993,
circunstancia que le otorga capacidad juridica para celebrar convenios interadministrativos con entidades estatales.

Igualmente, Colombia Compra Eficiente, mediante Concepto No. 4201913000002353 del 21 de mayo de 2019, preciso
que las asociaciones de cabildos indigenas constituidas conforme al Decreto 1088 de 1993 pueden celebrar contratos
y convenios interadministrativos con entidades estatales, en razon de su naturaleza juridica como entidades de derecho
publico de caracter especial.

IV.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
A. ANALISIS DEL SECTOR
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De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional No. 1082 de 2015, que dispone que la Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, organizacional, técnica, de andlisis riesgo, la entidad debe dejar constancia de este anélisis en los
documentos del proceso.

De conformidad por lo establecido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en su GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR, en un contrato de interés publico, el analisis del sector depende del objeto del contrato, y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a una entidad privada sin animo de lucro, que esté
en condiciones de desarrollar dicho objeto.

El Municipio de Ipiales y la Asociacién de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI requiere suscribir un convenio
interadministrativo con el fin de la “Preservacion de la identidad cultural mediante las conmemoraciones de las fiestas
ancestrales del Resguardo Indigena de Ipiales.”

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del
mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios mensuales de contrataciones anteriores; el alcance
del objeto contractual a desarrollarse; el plazo de ejecucion y la idoneidad con la que se debe contar para cubrir la
necesidad contractual.

A continuacién, se relaciona contrataciones anteriores realizadas por entidades publicadas en SECOP con objeto
relativamente similar y valores promedios mensuales de contrataciones anteriores:

La Direccidn Administrativa de Cultura, efectud un andlisis estimativo del valor del convenio a celebrary de los servicios
requeridos, teniendo como variables a observar: - Comparaciones de estos con referencia a otros servicios contratados
de la misma naturaleza en el municipio de Ipiales en vigencias anteriores y en otras entidades — El valor del servicio
requerido. — Los posibles costos asociados al convenio como descuentos de ley que se deben efectuar a los contratos
estatales, tales como tributos y retenciones.

[=)
g = <|S|m
> S 5 | ENTIDAD OBJETO Zlg| 3
) 23 2 |3
°R
o | o w=o [ALCADA PRESERVACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LAS | o | o | —
§| S35 =S MUNCIPALDE | CONMEMORACIONES DE LAS FIESTAS ANCESTRALES DEL RESGUARDO INDIGENA | 51 | & | B
525 IPIALES DE IPIALES S| 3 ,%
B20° gl |8
Z]
~ | o o=c ALCADA FOMENTO Y CONSERVACION DE LOS USOS, COSTUMBRES Y PRACTICAS | o | — | -
S| S22 S MUNCIPALDE | DEPORTIVAS TRADICIONALES A TRAVES DE LAS OLIMPIADAS INDIGENAS COMO | & | & | B
S25 |[PALES ESTRATEGIA PARA LA PERVIVENCIA CULTURAL, LA INTEGRACION COMUNITARIA, | 8 | & | =
S22 EL SANO ESPARCIMIENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTDAD EN EL | S | © | B
NZ RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES s o
Z]
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Los convenios anteriormente relacionados han variado segun el tiempo y valor, pero tienen relaciéon con el objeto a
contratar.

A continuacién, se contempla la propuesta de ejecucion por parte de la Asociacion de Cabildos Indigenas de La zona
de Ipiales-ACIZI, donde se relacionan los bienes y servicios necesarios para satisfacer la necesidad de la entidad y a
su vez cumplir el objeto y alcance contractual, segun el valor estimado, asi:
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Talento Humano
e Valor
ltem Nombre Descripcion Unid o ode o Valor total
ant | . .| Unitario
ejecuci
on
Profesional responsable de la coordinacion integral del evento, incluyendo la
. planificacion, supervision, ejecucion y seguimiento técnico y financiero de todas las
Coordinador actividades programadas
1.1 ( Cruz del Perfil do: Profesional en 2 pd gre ratives 0 afi . Mes 1 2 3.300.000 | 6.600.000
Sury Inti Perfil requerido: Profesional en areas administrativas o afines, con experiencia
raimy) minima de dos (2) afios en la coor<.j|na.C|or1 de actividades culturales, comunitarias
o institucionales.
Responsable de brindar apoyo en la gestion contable del proyecto, incluyendo el
Auxiliar registro de operaciones financieras, conciliaciones, elaboracién de informes y
12 Contable ( . . §opoﬁe en Ig rendicion de cueptas. ] ] _ Mes 1 2 2.800.000| 5.600.000
Cruz del Sur | Perfil requerido: Profesional o tecndlogo en contaduria, economia o areas afines,
y Inti raimy) con experiencia minima de un (1) afio en procesos contables o administrativos
relacionados con la ejecucion de proyectos y elaboracion de informes financieros.
Auxili Encargado de apoyar la organizacioén logistica del evento, incluyendo el montaje,
uxiliar de L - . o
logistica ( cqordlnac_lon.operatlva y atenmoq alos par’uupgntes ’dgrante’su desa'lrrollo.
1.3 Cruz del Sur Perfil requerido: Tecndlogo o profesional en gestion logistica o areas afines, con Mes 1 2 2.800.000 | 5.600.000
y Inti raimy) experiencia minima de seis (6) meses en actividades relacionadas con logistica de
eventos, organizacion operativa o apoyo en campo.
Disefiar y coordinar el plan general de las Olimpiadas, incluyendo cronograma,
presupuesto, logistica, recursos humanos y materiales.
Convocar y liderar reuniones de planificacion con autoridades tradicionales,
comités deportivos, culturales y comunitarios.
Supervisar la adecuacién de escenarios deportivos, Hacer seguimiento a la
ejecucion del presupuesto y presentar informes a las autoridades competentes.
Garantizar una comunicacion fluida entre comités y resolver conflictos o
1.4 Coordinador dificultades durante la organizacion y realizacion del evento. Mes 1 4| 3.500.000| 14.000.000
(Olimpiadas) Realizar seguimiento continuo al desarrollo de las actividades antes, durante y
después del evento.
Coordinar la evaluacion final del evento, recogiendo aprendizajes, dificultades, y
recomendaciones para futuras ediciones.
Rendir informes detallados ante las autoridades tradicionales y la comunidad.
Perfil requerido profesional en administracion o en ingenieria con experiencia de
dos afos en coordinacion de proyectos culturas
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1.5

Auxiliares(Ol
impiadas)

Apoyar la planificacion deportiva, en coordinacién con el Coordinador General,
garantizando el cumplimiento del cronograma de competencias.
Coordinar y organizar los escenarios deportivos, verificando que estén en
condiciones optimas para el desarrollo de las actividades fisicas y juegos
tradicionales.

Asistir en la inscripcion y control de los equipos y participantes, verificando listas,
categorias y cumplimiento de requisitos.

Colaborar en la logistica de los eventos deportivos, incluyendo la entrega de
implementos, hidratacion, uniformes y material deportivo.
Acompafar y apoyar el desarrollo de los juegos, garantizando el cumplimiento de
los reglamentos y fomentando el respeto y la sana competencia.

Hacer seguimiento a los resultados deportivos y entregar los registros
correspondientes a la coordinacion.

Brindar apoyo al personal de jueces o arbitros, facilitando la comunicacion,
organizacion y manejo de tiempos.

Reportar cualquier situacioén irregular o incidente deportivo, y contribuir a la
solucioén oportuna de conflictos en articulacion con los coordinadores.

Perfil requerido profesional o tecnélogo en logistica o con experiencia en
coordinacion de proyectos culturas

Mes

2.500.000 | 10.000.000

1.6

Financiero-
contador
(Olimpiadas)

Llevar el registro contable detallado de todos los ingresos y egresos relacionados
con las Olimpiadas, conforme a las normas contables vigentes
Organizar y archivar los documentos soporte de las operaciones financieras
(facturas, recibos, contratos, comprobantes de pago, entre otros), garantizando su
integridad y disponibilidad para auditorias o revisiones.

Apoyar en la elaboracion y control del presupuesto, verificando la disponibilidad de
recursos para cada actividad del evento y proponiendo ajustes cuando sea
necesario.

Realizar conciliaciones bancarias periddicas para asegurar que los movimientos
reflejados en los estados financieros coincidan con las transacciones realizadas.
Gestionar pagos a proveedores, contratistas, personal de apoyo y demas actores
involucrados en el desarrollo del evento.

Elaborar informes financieros parciales y finales, presentandolos a la Coordinacién
General.

Perfil requerido profesional en carreras administrativas o contador con experiencia
de en la realizacion de estados financieros informes y contables

Mes

3.000.000 | 12.000.000

Subtotal

53.800.000

Celebracién de la Cruz del Sur
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e Valor
Item Nombre Descripcion Unid Cant o_de | Unitario Valor total
ejecuci
on
Se debera garantizar la participacion de minimo dos (2) profesionales, sabedores
o autoridades tradicionales, quienes brindaran la orientacion del proceso con base
en sus conocimientos en cosmovision indigena.
Perfil Requerido: Los panelistas deberan acreditar experiencia minima de un (1)
afio en proyectos de investigacion, procesos culturales o actividades orientadas al
Panelistas fortalecimiento del conocimiento ancestral, especialmente relacionadas con la
para la celebracion del Inti Raymi.
socializacion | La actividad de socializacién debera abordar el significado espiritual, histérico y
y cultural del Inti Raymi, asegurando su pertinencia conforme a los usos y Evento 1 1 2.000.000 | 2.000.000
explicacién costumbres del Resguardo Indigena de Ipiales.
del Inti Se debera garantizar una cobertura minima de cincuenta (50) participantes,
Raymi incluyendo lideres, jévenes y comunidad en general, promoviendo la participacion
activa e incluyente.
Asi mismo, se debera disponer de un espacio adecuado, como la Casa Mayor u
Purific otro lugar definido por la autoridad tradicional, que cuente con condiciones de
acion orden, comodidad y respeto espiritual.
3.1 de La actividad debera tener una duracién minima de dos (2) horas.
lideres Se debera realizar un (1) ritual de armonizacién conforme a la tradicion indigena,
garantizando el acompanamiento de un (1) médico tradicional, quien sera
. responsable de orientar y liderar el proceso espiritual, el ritual se desarrollara
Ritual de ; ! . g c
armonizacié mediante un recorrido ritual en la Casa Mayor del Resguardo Indigena de Ipiales,
n de aplicando practicas ancestrales como el uso de plantas medicinales, sahumerios y
limpi demas elementos propios del territorio para la limpieza de los espacios
impieza de o
energias y . ) . comunitarios. ' .
ofrenda de El ritual debera ser orientado por sabedores, autoridades tradicionales y/o el Evento 1 1 3.000.000 | 3.000.000
médico tradicional, e incluir el suministro de los materiales necesarios,
pagamento . L
L garantizando el cumplimiento de los usos y costumbres.
por el inicio ' AN . e o !
de la Perfil rgqugfldo. M_edlco tradlmon_al con experiencia minima de seis (6) meses en la
L realizacién de rituales, armonizaciones y celebraciones propias de las fiestas
celebracion. g
tradicionales.
El ritual debera incluir el suministro de los materiales necesarios, garantizando el
3.2 cumplimiento de los usos y costumbres.
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El proceso debera contar con el acompafiamiento de un (1) médico tradicional y/o
guia espiritual (taita), reconocido por la comunidad, quien liderara el ritual
Purificacion conforme a los usos y costumbres, garantizando su adecuada orientacion.
de lideres a Médico tradicional o guia espiritual con experiencia minima de cuatro (4) afios en
través de la el manejo y orientacién de la toma de yagé, asi como en procesos de
o armonizacion y medicina ancestral. La jornada incluira la preparacion, distribucion -
medicina de Ia bebid lv el I | L Participa | 100 100.000 10.000.000
tradicional e la bebi a.e!ncestra ye acompana.mlento permanente alos partlcpantes, con ntes . .
(toma de participacion voluntaria de hasta cien (100) personas, priorizando lideres y
Yagé) autoridades tradicionales.
9 En el marco del proceso, se brindara medicina tradicional (yagé) como parte de la
limpieza energética y la armonizacion espiritual, garantizando el respeto por los
3.3 protocolos culturales y la seguridad de los participantes.
Alimentacio Raciones de alimentacion, cada una compuesta por un plato principal que incluye
n de los proteina, carbohidrato y acompafiamiento, complementado con bebida natural y
articipantes elementos basicos de servicio. Estas raciones estaran disefiadas para garantizar | Racione | 300 20.000 6.000.000
ZI ritue?l de un adecuado aporte nutricional, asi como la pertinencia cultural de los alimentos, S
3.4 limpieza en coherencia con las tradiciones del territorio.
Subsidio Se otorgara un subsidio, incentivo o apoyo econémico por valor de doscientos mil
para feria de pesos ($2QQ.0(C)10) a:'cada emprg.nghmulanto p;anlfczlpanc’;e,cjiestlnadg a garantlzlar la Ud. 40 200.000 8.000.000
alimentacion preparacion de alimentos trg icionales y la o erta. e degustaciones para los
3.5 asistentes durante la feria.
stand para
feria de c . . - .
comida ada sjta.nd deberg contar con mesa, cubierta (carpa o glemento S|m|Ia'r) y un area
tradicional minima de seis (6) metros cuadrados por emprendimiento, garantizando
del condiciones adecuadas para la preparacion, exhibicion y comercializacion de los Evento 1 5.000.000 | 5.000.000
velada resquardo alimentos. Los espacios deberan organizarse de manera ordenada, asegurando la
de Indlg ena de circulacion segura y fluida de los asistentes.
varas dig
3.6 Ipiales
Ritual de Se debera realizar el ritual d izacion de | d do, medi
Armonizacio e debera realizar e rltu.a. e armonizacion de las varas de mando, me |§1nte un
n de proceso de limpieza espiritual de cada una de las insignias y de las autoridades,
limpieza de utilizando elementos tradicionales como chapil, sahumerios, plantas medicinales y
basptones de otros insumos propios del territorio, en concordancia con los usos y costumbres. Evento 1 4.000.000 | 4.000.000
mando Perfil requerido: Médico tradicional con experiencia minima de tres (3) afios en el
velacié,n manejo de medicinas tradicionales, asi como en la realizacién de rituales de
37 ofrendasy armonizacion y limpieza espiritual.
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dEIabgramon Se debera garantizar la elaboracion de un altar o mandala ceremonial en el marco
e Mandala de | N S e .
en ela veIaC|on’de las varas de justicia, con un diametro mlnlmo’de tres (3) metros.
L Este debera ser elaborado con velas, semillas, flores y demas elementos de
agradecimie ofrenda propios del territorio
nto por las L o . . .' s ud. 1 1 3.000.000 | 3.000.000
todo lo a actividad ergrg desarrollarse en un espacio destinado a la veneracion de las
recibido en varas _de justicia, donqe se lleve a cabp un proceso de limpieza espiritual
este comunitaria, en coherencia con la cosmovision indigena y los usos y costumbres
3.8 iod del territorio.
. periodo.
Alimentacio . . . L .
n propia RaC|or’1es de allm_entamon, cada una Qompuesta por un plato prmcnpa] que incluya
para los proteina, ca’rb.ohldrato y a_cgmpanamlen.to, complem’enta}do con bebida patural y .
participantes elementos basicos de servicio. Estas raciones debgran disefarse garantlzando un | Racione | 400 1 20.000| 8.000.000
al ritual de adecuado aporte nutricional, asi como la pertinencia cultural de los alimentos, en |s
N coherencia con las tradiciones propias del territorio.
armonizacio
3.9 n
Incentivo
para las
presentacio Se debera garantizar un incentivo econémico por valor de quinientos mil pesos
nes ($500.000) para cada uno de los grupos participantes. Este incentivo sera
cultuales de distribuido a través de la autoridad tradicional y estara destinado a apoyar la ud. 40 1 500.000 20.000.000
cadaunode | preparacion de comparsas, vestuarios y demas elementos culturales requeridos ' ’
los para su participacion en el desfile y en las actividades programadas.
participantes
3.10 al evento.
Se debera garantizar el acompafiamiento de médicos tradicionales y/o sabedores,
Dia quienes orientaran y lideraran el proceso de armonizacion conforme a los usos y
Mayor costumbres del Resguardo Indigena de Ipiales.
En el marco de este proceso, se desarrollaran actividades de agradecimiento a la
Pachamama, asi como la armonizacioén y bienvenida al nuevo ciclo o afio, de
Ritual de acuerdo con la cosmovision indigena.
Armonizacié | De igual manera, se debera realizar el ritual de entrega de ruanas como simbolos | Ud. 1 1] 4.000.000 | 4.000.000
n de liderazgo y representacion, y jornadas de limpieza espiritual dirigidas a los
comuneros del Resguardo Indigena de Ipiales.
Todas estas actividades deberan ejecutarse en armonia con las practicas
ancestrales, garantizando el respeto por la tradicion, la participacion comunitaria y
la orientacién de las autoridades tradicionales.
3.1 Perfil requerido: Médicos tradicionales y/o sabedores con experiencia minima de
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tres (3) afios en el manejo de medicinas tradicionales, asi como en la realizacion
de rituales de armonizacion, limpieza espiritual y ceremonias propias de la
cosmovision indigena.
Se debera garantizar la elaboracion de distintivos representativos de las
autoridades tradicionales del Resguardo Indigena de Ipiales, mediante la
Elaboracion confeccién de ruanas como prendas simbdlicas que fortalecen la autoridad, el
de liderazgo y la organizacion propia del territorio.
s Las ruanas deberan ser elaboradas en lana de oveja, utilizando técnicas
distintivos o . . . ;
de tradicionales en guanga, e incorporar snmbolpgla propia del pueblo Pasto. Cada Ud 30 y 800.000
autoridades prenda se podra contar con un minimo de cinco (5) colores y al menos tres (3) ) ) 24.000.000
Tradicionale figuras representativas de la cosmovision Pasto.
s Las dimensiones de las ruanas deberan ser de ciento cuarenta (140) centimetros
por ciento veinte (120) centimetros, o ajustarse a las medidas especificas de cada
una de las autoridades tradicionales, garantizando su adecuado uso y
3.12 representatividad.
Se debera garantizar el disefio, elaboracion e instalacién de una (1) mandala
ceremonial de agradecimiento, cuya composicion simbdlica refleje la estructura 'y
Elaboracion el significado propio de la cosmovision indigena.
X La mandala debera contar con un diametro minimo de doce (12) metros y ser
de Mandala I .
elaborada con productos frescos de la zona, priorizando el uso de semillas, flores 14.200.00
en ofrenda a | ios del o Ud. 1 1 0 14.200.000
la Pacha o ) y otros eemeqtos propios de territorio. . . .
El disefio deberé representar la simbologia del pueblo Pasto, incorporando la
mama oS .
forma del sol como elemento central. Asi mismo, debera contemplar una adecuada
diferenciacion de colores y una disposicidn organizada en secuencia, garantizando
3.13 armonia estética, equilibrio simbdlico y coherencia con las practicas ancestrales.
. L Raciones de alimentacion, cada una compuesta por un plato principal que incluye
Alimentacio . . . !
. proteina, carbohidrato y acompafiamiento, complementado con bebida natural y
n propia de s o ) o . 3.10
elementos basicos de servicio. Estas raciones estaran disefiadas para garantizar | Ud. 1 20.000
los L ) : . ; 0 62.000.000
articipantes un adecuado aporte nutnmongl, asi como Ia_ pertlnenma culltur.al de los alimentos,
partic ; en coherencia con las tradiciones del territorio.
3.14 al Inti Raymi
Se debera garantizar el suministro, instalacién, operacion y desmontaje de una
infraestructura técnica integral para la realizaciéon de presentaciones artisticas en
Alquiler de | espacio publico (plaza), asegurando condiciones 6ptimas de seguridad, visibilidad 17.000.00
tarimay y calidad sonora para un evento con participacion de artistas de nivel nacional o ud. 1 1 ’ ’ o 17.000.000
sonido internacional. ) ’
La infraestructura debera cumplir con las siguientes condiciones minimas:
3.15 Tarima: Dimensiones minimas de diez (10) metros de frente por diez (10) metros
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de fondo, con una altura minima de uno punto cincuenta (1,50) metros desde el
nivel del suelo.
Estructura: Sistema modular certificado, con capacidad de carga suficiente para
soportar equipos técnicos y agrupaciones musicales.

Cubierta: Tipo carpa o techo resistente a condiciones climaticas (sol y lluvia).
Superficie: Piso en material antideslizante, en 6ptimas condiciones de seguridad.
Accesos: Escaleras seguras con barandas de proteccion.

Sistema de sonido: Tipo line array o equivalente, adecuado para espacios
abiertos, con cobertura homogénea acorde al aforo estimado del evento.
Para un evento en plaza publica con capacidad aproximada de siete mil (7.000)
personas, se debera garantizar un sistema de sonido profesional de gran escala,
enfocado en la inteligibilidad, cobertura uniforme y alta presion sonora (SPL) que
permita superar el ruido ambiental.

La potencia estimada del sistema debera oscilar entre cuarenta mil (40.000) y
ochenta mil (80.000) vatios RMS, adecuada para espacios abiertos.
Equipos de audio complementarios:

Consola digital profesional con minimo veinticuatro (24) canales.
Sistema de monitoreo en tarima.

Micréfonos inalambricos y cableados (minimo entre seis (6) y diez (10) unidades).

Backline basico, segun requerimientos técnicos de los artistas (rider técnico), si
aplica.
lluminacion: Sistema de iluminacién escénica profesional para presentaciones en
vivo, adecuado para eventos en espacio abierto.

Energia: Planta eléctrica con capacidad suficiente para soportar la carga total del
evento (sonido, iluminacién y equipos), incluyendo sistema de respaldo y
distribucion eléctrica segura.

Personal técnico: Se debera contar con personal técnico especializado para la
instalacion, operacién y desmontaje de todos los equipos.

Evento
Cultural y
presentacié
n de artistas

La contratacién debera contemplar la participacion de tres (3) o cuatro (4)
agrupaciones musicales, clasificadas en niveles de trayectoria y reconocimiento (1
de nivel alto, uno medio y/o uno o dos emergentes), con el fin de garantizar
diversidad cultural, calidad artistica y representatividad del territorio.

Los artistas se deben complementar los desplazamientos (si aplica),
requerimientos basicos y participacion en el evento.

Artista principal (nivel alto):
Agrupacion de reconocimiento nacional o internacional, con trayectoria
comprobada, presencia en escenarios relevantes y capacidad de convocatoria.

Evento

45.000.00
0| 45.000.000
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Artista(s) nivel medio:
Agrupaciones con reconocimiento regional o nacional, trayectoria en eventos
culturales y experiencia en presentaciones en vivo.
Artista(s) nivel emergente (opcional):
Grupos locales o regionales que promuevan la musica tradicional y fortalezcan los
procesos culturales del territorio.

Duraciéon minima por presentacion: entre 45 y 90 minutos por agrupacion.
Las agrupaciones deberan acreditar experiencia mediante portafolio artistico o
trayectoria verificable.

Puntualidad y cumplimiento del tiempo de presentacion.

Adecuada interaccion con el publico y respeto por el contexto cultural del evento.
El contratista debera cumplir con los impuestos o otros requerimientos que
requiera las presentaciones.

Publicidad,
transmision,
fotografias,
y demas
actividades
publicitarias

Se deberan desarrollar acciones integrales de divulgacion, comunicacion y
visibilizacion del evento, orientadas a promover la participacion comunitaria y
fortalecer el reconocimiento cultural del Inti Raymi a nivel local e institucional.

Estas acciones deberan incluir como minimo:

Publicidad fisica: Elaboracion, disefio, impresion e instalacion de dos (2) pancartas
en material resistente a la intemperie (vinilo o lona), con estructura o sistema de
sujecion adecuado, ubicadas en puntos estratégicos del territorio previamente
definidos por la autoridad tradicional. Las piezas deberan contener informacién
clara del evento.

Publicidad digital: Disefio y difusién de un (1) folleto digital que incluya la
programacion oficial del evento, identidad grafica, contenidos culturales y
mensajes institucionales. Este material debera ser distribuido a través de medios
digitales, redes sociales y canales comunitarios.

Transmision del evento: Implementacion de un sistema de transmisién en vivo
(streaming) a través de plataformas digitales, que garantice calidad de imagen y
sonido, con cobertura de los momentos principales del evento. Se debera
contemplar el uso de equipos audiovisuales adecuados, conectividad estable y
personal técnico para su operacion.

Registro fotografico y audiovisual: Realizacion de registro fotografico y, de ser
posible, audiovisual del evento, que documente las diferentes actividades,
participacion comunitaria y expresiones culturales. Este material debera ser
entregado en formato digital organizado y en alta calidad, para su uso institucional
y de memoria historica.

Paquete

N

7.000.000

7.000.000

TOTAL PARCIAL

242.200.00
0

Juzgamiento
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. . e Valor
Item Nombre Descripcion Unid Cant o_de | Unitario Valor total
ejecuci
on
Ejecutar el juzgamiento en cada uno de los partidos que se desarrollen durante el
Juzgamiento cumplimiento de las Olimpiadas Indigenas, garantizando el rgspeto dellas normas,
terna la imparcialidad y el adecuado desarrollo de las competencias deportivas. Cada
41 completa partido contara con una terna arbitral debidamente conformada, integrada por Unidad 130 1 186.000 | 24.180.000
Futbol jueces con experiencia comprobada en el desarrollo de la disciplina, garantizando
la correcta aplicacion del reglamento, la imparcialidad y el adecuado desarrollo de
los encuentros en el escenario deportivo.
Ejecutar el juzgamiento en cada uno de los partidos que se desarrollen durante el
Juzgamiento cumplimiento de las Olimpiadas Indigenas, garantizando el rgspeto dellas normas,
terna la imparcialidad y el adecuado desarrollo de las competencias deportivas. Cada
4.2 completa partido contara con una terna arbitral debidamente conformada, integradg por Partido 206 1 75.000 | 15.450.000
Futbol sala jueces con experiencia comprobada en el desarrollo de la disciplina, garantizando
la correcta aplicacion del reglamento, la imparcialidad y el adecuado desarrollo de
los encuentros en el escenario deportivo.
Ejecutar el juzgamiento en cada uno de los partidos que se desarrollen durante el
Juzgamiento cumplimiento de las Olimpiadas Indigenas, garantizando el respeto de las normas,
terna la imparcialidad y el adecuado desarrollo de las competencias deportivas. Cada
4.3 completa partido contara con una terna arbitral debidamente conformada, integrada por Partido 40 1 75.000| 3.000.000
Baloncesto jueces con experiencia comprobada en el desarrollo de la disciplina, garantizando
la correcta aplicacion del reglamento, la imparcialidad y el adecuado desarrollo de
los encuentros en el escenario deportivo.
Ejecutar el juzgamiento en cada uno de los partidos que se desarrollen durante el
Juzgamiento cumplimiento de las Olimpiadas Indigenas, garantizando el respeto de las normas,
terna la imparcialidad y el adecuado desarrollo de las competencias deportivas. Cada
44 completa partido contara con una terna arbitral debidamente conformada, integrada por Partido 54 1 75.000| 4.050.000
Volé Criollo jueces con experiencia comprobada en el desarrollo de la disciplina, garantizando
la correcta aplicacion del reglamento, la imparcialidad y el adecuado desarrollo de
los encuentros en el escenario deportivo.
Subtotal 46.680.000
Dotacién Deportiva
. . . Valor
ltem Nombre Descripcion Unid Cant 'Io'lg;np Unitario Valor total
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ejecuci
on
Futbol Uniforme sublimado total en tela embozado con logo en el pecho nombre del Uniform
5.1 Categoria equipo eslogan de los juegos Color disefio publicidad nimero en la camiseta. e 49.000 | 32.340.000
Libre Numero escudo mascota y eslogan en pantaloneta Talla L 660 1
Baloncesto Uniforme sublimado total en tela embozado con logo en el pecho nombre del Uniform
5.2 Categoria equipo eslogan de los juegos Color disefio publicidad numero en la camiseta. o 49.000| 4.410.000
femenino Numero escudo mascota y eslogan en pantaloneta Talla L 90 1
E::g:l de Uniforme sublimado total en tela embozado con logo en el pecho nombre del Uniform
5.3 Categoria equipo eslogan de los juegos Color disefio publicidad numero en la camiseta. o 49.000 | 17.640.000
M ) Numero escudo mascota y eslogan en pantaloneta Talla L
asculino 360 1
Futbol de . .
salén Unlforme sublimado to.tal en tela empozrildo con ngo en el pecho nombr'e del Uniform
5.4 Categoria equipo eslogan de los juegos Color disefio publicidad nimero en la camiseta. e 49.000 | 17.150.000
F . Numero escudo mascota y eslogan en pantaloneta Talla L
emenino 350 1
E:Itc'?r?l de Uniforme sublimado total en tela embozado con logo en el pecho nombre del Uniform
55 Categoria equipo eslogan de los juegos Color disefio publicidad numero en la camiseta. o 49.000 | 10.780.000
| . Numero escudo mascota y eslogan en pantaloneta Talla XS
nfantil 220 1
Yersi Yersi manga larga sublimado total en tela embozado con logo en el pecho nombre buzo
5.6 ciclomontafi dg 9 . do con logo en &' p Manga 44.000| 4.400.000
el equipo eslogan de los juegos Color disefio publicidadTalla L
smo larga 100 1
57 Camiseta de Camiseta manga sjsa sublimado totall en tela embo;adg con Io_g.o en el pecho k/luazr?ga 36.000| 3.600.000
. nombre del equipo eslogan de los juegos Color disefio publicidadTalla L
atletismo corta 100 1
Subtotal 90.320.000
Inauguracion
. . LT Valor
ltem Nombre Descripcion Unid Cant o_de | Unitario Valor total
ejecuci
on
Tarima: Dimensiones minimas de diez (4) metros de frente por diez (4) metros de
fondo, con una altura minima de uno punto cincuenta (1,50) metros desde el nivel
6.1 Tarima del suelo. unidad 1 1| 3.000.000| 3.000.000
Estructura: Sistema modular certificado, con capacidad de carga suficiente para
soportar equipos técnicos y agrupaciones musicales.
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Cubierta: Tipo carpa o techo resistente a condiciones climaticas (sol y lluvia).
Superficie: Piso en material antideslizante, en 6ptimas condiciones de seguridad.
Accesos: Escaleras seguras con barandas de proteccion.

Personal técnico: Se debera contar con personal técnico especializado para la
instalacion, operacién y desmontaje de todos los equipos. Tarima con carpa de 4 X
4

6.2

Sonido

se debera garantizar la disponibilidad de un sistema de sonido adecuado, con un
minimo de diez (10) lineas para micréfonos, asi como los demas equipos técnicos
necesarios para el 6ptimo desarrollo de las presentaciones.

El sistema debera contar con alta calidad sonora, incluyendo subwoofers de
dieciocho pulgadas (18”) y altavoces principales de doce (12”) a quince (15”)
pulgadas, con el fin de asegurar una cobertura uniforme del espacio. La potencia
total estimada debera estar en un rango entre dos mil (2.000) y cinco mil (5.000)
vatios RMS, adecuada al aforo y condiciones del lugar del evento.

unidad

5.000.000

5.000.000

Subtotal

8.000.000

Elementos deportivos

Item

Nombre

Descripcion

Unid

Tiemp

Cant DEL

on

ejecuci

Valor
Unitario

Valor total

71

Balon de
futbol

Balon oficial de futbol elaborado en material sintético de alta resistencia (PU o
PVC), cosido o termo sellado, con camara interna de latex o butilo que garantiza
excelente retencién de aire, rebote uniforme y durabilidad. Cumple con estandares
reglamentarios en peso y circunferencia, apto para competencias y
entrenamientos en diferentes tipos de superficie. Categoria libre (adultos): N° 5

Balon

200.000

600.000

7.2

Balén de
baloncesto

Balon de baloncesto fabricado en caucho o cuero sintético de alta calidad, con
canales profundos que facilitan el agarre y control. Disefiado para ofrecer un bote
uniforme, resistencia al desgaste y 6ptimo desempefio tanto en canchas interiores
como exteriores. Cumple con medidas oficiales segun categoria. Balén Femenino:

N° 6

Balon

120.000

360.000

7.3

Balén de
Volé Criollo

Balén para voleibol criollo elaborado en material sintético resistente, con superficie
suave al contacto y costuras reforzadas. Disefiado para ofrecer buen control,
estabilidad en el vuelo y durabilidad en condiciones de uso continuo. Cumple con
especificaciones adecuadas para la practica recreativa y competitiva de esta
disciplina. Estandar: N° 5

Balon

120.000

360.000
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B Balon especializado para futbol de salon (microfutbol), fabricado en material
alones de s . . . o e
74 futbol de smtt)eh(’:O de alta re_S|_stenC|a, con bajo rebote’controlado que fgcmta el dominio del Balén 8 11 85.000 680.000
salén alon'e.n superﬁqg§ duras. Quenta con camara Qe a!tg calidad que asegura
estabilidad, precisién en el juego y larga vida util. Oficial: N° 4 (bajo rebote)
Mallas para arcos de futbol elaboradas en polietileno o nylon de alta resistencia,
Mallas de con tratamiento contra rayos UV y condiciones climaticas. Presentan tejido .
75 futbol reforzado, alta durabilidad ))//capaci)c/iad de absorcion de impacto, garantizjando Balon 1 1400.000 400.000
seguridad y éptimo funcionamiento en escenarios deportivos.
A Astas para sefalizacion de campo fabricadas en material flexible y resistente (fibra
stas con - - L
76 banderas odP\(C), acompangdas de banderas en tela de colores visibles. DlsenaQas para | g isn 4 11 55.000 220.000
ara Futbol ellmltar. las esquinas del campo de juego, con base segura que'permlte facil
P instalacion y estabilidad durante el desarrollo de los partidos.
Subtotal 2.620.000
Premiacion de las diferentes categorias en la realizacién de las olimpiadas indigenas.
Tiempo
Item | Nombre Descripcion Unid c de i V?'°.r Valor total
a| . ., Unitario
nt | €i€cucion
8.1 primero 1 (1 3.000.000 3.000.000
8.2 segundo 1 (1 2.000.000 2.000.000
8.3 tercero 1 (1 1.500.000 1.500.000
8.4 cuarto 1 (1 1.000.000 1.000.000
85 L Futbol Mallg menos
' Premiacion A _rutbol Categori | vencida 111 200.000 200.000
B | e | et omign | Lbre [Goleador 1 {1 [200000 [ 20000
g; categorias efectivo a el representante del equipo por el valor que le prlmerg 1 1 1888888 1888888
. enla corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido Segundo - : - -
8.9 realizacion tercero 1 (1 500.000 500.000
8.10 de las Categori | cuarto 1 (1 300.000 300.000
RS a Malla menos
8.1 (I)nhg?g;c;is recreativ | vencida 1 (1 200.000 200.000
8.12 a Goleador 1 (1 200.000 200.000
8.13 Categori | _primero 1 (1 1.000.000 1.000.000
8.14 Baloncesto a segundo 1 11 800.000 800.000
8.15 se presentara un incentivo econémico a cada uno de los Femenin | tercero 111 600.000 600.000
8.16 equipos que resalten el incentivo se entregara de forma en 0 cuarto 1 (1 400.000 400.000
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8.17 efectivo a el representante del equipo por el valor que le mejor
) corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido encestadora |1 |1 200.000 200.000
8.18 primero 1 (1 1.100.000 1.100.000
8.19 segundo 1 (1 900.000 900.000
8.20 tercero 1 (1 700.000 700.000
8.21 Categori | cuarto 1 (1 500.000 500.000
8.22 a Malla} menos
) Masculin | vencida 111 200.000 200.000
8.23 o Goleador 1 (1 200.000 200.000
8.24 primero 1 (1 1.100.000 1.100.000
8.25 Futbol de saldn segundo 111 900.000 900.000
8.26 se presentara un incentivo econdmico a cada uno de los tercero 11 700.000 700.000
8.27 equipos que resalten el incentivo se entregara de forma en Categori | cuarto 111 500.000 500.000
8.28 efectivo a el representante del equipo por el valor que le a Malla menos
) corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido | Femenin | vencida 1 (1 200.000 200.000
8.29 o Goleador 1 (1 200.000 200.000
8.30 primero 1 (1 1.000.000 1.000.000
8.31 segundo 1 (1 800.000 800.000
8.32 tercero 1 (1 600.000 600.000
8.33 cuarto 1 (1 400.000 400.000
8.34 Malla menos
) Categori | vencida 1 (1 200.000 200.000
8.35 a infantil | Goleador 1 (1 200.000 200.000
8.36 Primero 1 (1 500.000 500.000
8.37 segundo 1 (1 300.000 300.000
8.38 Sexta |tercero 1 (1 150.000 150.000
8.39 L Primero 1 (1 600.000 600.000
8.40 .. VoléCriollo da uo do | segundo BE 400.000 | 400.000
e ot | sépima [trcsrs (1 [T 200000 | 700000
gjg efectivo a el representante del equipo por el valor que Ie_ Eerg;iz)o 1 1 ;6000860000 ;6000860000
844 corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido Libre |tercero 17 300.000 300000
8.45 Primero 1 (1 300.000 300.000
8.46 Recreati | segundo 1 (1 200.000 200.000
8.47 va tercero 1 (1 100.000 100.000
8.48 Ollas encantadas se debe realizar una olla de barro con un 300.000
) diametro minimo de 20 cm en el cual en su interior se colocara 6 |1 ) 1.800.000
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dulces, ademas de objetos de valor y relevantes que
representen en total el valor de cada olla encantada

8.49 Infantil | primero 1 (1 70.000 |70.000
8.50 masculin | segundo 1 (1 50.000 50.000
8.51 0 tercero 1 (1 30.000 30.000
8.52 Infantil | primero 111 70.000 |70.000
8.53 femenin | segundo 111 50.000 |50.000
8.54 [o) tercero 1 (1 30.000 30.000
8.55 Juvenil | primero 111 70.000 70.000
8.56 , . FElcuspe ta uno de | masculin | segundo |1 |1 50.000 | 50.000
e o e oon |0 [lecero —[1 [
ggg efectivo a el representante del equipo por el valor que Ie. fi?:::ii zggl]ﬁgo 1 1 28388 28888
860 corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido o r—— " 30.000 30.000
8.61 Adult primero 1 (1 70.000 |70.000
8.62 mu}‘er‘; segundo 1 1 50.000 | 50.000
8.63 tercero 111 30.000 |30.000
8.64 adultos | primero 111 70.000 70.000
8.65 masculin | segundo 111 50.000 |50.000
8.66 0s tercero 1 (1 30.000 30.000
8.67 Infantil | primero 111 70.000 |70.000
8.68 masculin | segundo 111 50.000 |50.000
8.69 [o) tercero 1 (1 30.000 30.000
8.70 Infantil | primero 111 70.000 |70.000
8.71 femenin | segundo 111 50.000 |50.000
8.72 [o) tercero 111 30.000 |30.000
8.73 El trompo Juvenil | primero 111 70.000 | 70.000
8.74 se presentara un incentivo econémico a cada uno de los masculin | segundo 111 50.000 |50.000
8.75 jugadores que resalten el incentivo se entregara de forma en [¢) tercero 111 30.000 |30.000
8.76 efectivo a el representante del equipo por el valor que le Juvenil | primero 111 70.000 70.000
8.77 corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido | femenin | segundo 111 50.000 |50.000
8.78 [o) tercero 101 30.000 |30.000
8.79 Adultos primero 1 (1 70.000 |70.000
8.80 mujeres segundo 1 (1 50.000 |50.000
8.81 tercero 111 30.000 |30.000
8.82 primero 111 70.000 |70.000
8.83 segundo 11 50.000 |50.000
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adultos
8.84 masculin 30.000
0s tercero 111 30.000
8.85 Infantil | primero 111 70.000 |70.000
8.86 masculin | segundo 1 (1 50.000 50.000
8.87 o tercero 1 (1 30.000 |30.000
8.88 Infantil | primero 111 70.000 |70.000
8.89 femenin | segundo 111 50.000 |50.000
8.90 o) tercero 1 (1 30.000 30.000
8.91 Canicas Juvenil | primero 111 70.000 70.000
ggg . sedpresentaré unlitncenlti.vo e<:t9némico ? cada' udnofde los masc():ulln f:r%:?go 1 1 28888 28888
jugadores que resalten el incentivo se entregara de forma en - -
ggg efectivo a el representante del equipo por el valor que Ie. f‘él:r:/::ii zggﬁrgo 1 1 28388 28888
896 corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido o r—— T 30000 130.000
8.97 Adultos primero 111 70.000 |70.000
8.98 mujeres segundo 1 (1 50.000 |50.000
8.99 tercero 111 30.000 |30.000
8.100 adultos | primero 1 (1 70.000 |70.000
8.101 masculin | segundo 111 50.000 |50.000
8.102 0s tercero 111 30.000 |30.000
8.103 Infantil | primero 111 70.000 |70.000
8.104 masculin | segundo 111 50.000 |50.000
8.105 0 tercero 1 (1 30.000 |30.000
8.106 Infantil | primero 1 (1 70.000 |70.000
8.107 femenin | segundo 111 50.000 |50.000
8.108 Las habas quemadas [o) tercero 111 30.000 |30.000
21(1)3 - se presentara un incentiyo ecgnémico a cada’ uno de los rﬁjggsglliln gggﬁrgo 1 1 ;8888 23888
8111 Jugador_es que resalten el incentivo se entregara de forma en o tercero 111 30.000 130.000
8112 efectivo a el representante del equipo por el valor que Ie. Juvenil | primero T4 70,000 20.000
8113 corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido femenin | segundo 117 50.000 50.000
8.114 0 tercero 1 (1 30.000 |30.000
8.115 Adultos primero 1 (1 70.000 |70.000
8.116 mujeres segundo 1 (1 50.000 |50.000
8.117 tercero 111 30.000 |30.000
8.118 primero 101 70.000 |70.000
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8.119 adultos | segundo 111 50.000 |50.000
masculin
8.120 0s tercero 111 30.000 30.000
8.121 Infantil | primero 1 (1 70.000 |70.000
8.122 masculin | segundo 1 (1 50.000 50.000
8.123 [¢) tercero 111 30.000 |30.000
8.124 Infantil | primero 1 (1 70.000 [70.000
8.125 femenin | segundo 111 50.000 |50.000
8.126 0 tercero 1 (1 30.000 |30.000
8.127 Encostalados Juvenil | primero 111 70.000 70.000
ggg . sedpresentaré unlitncenlti.vo e<:t9némico ? cada' udnofde los masc():ulln f:r%:?go 1 1 28888 28888
jugadores que resalten el incentivo se entregara de forma en - -
212(1) efectivo a el representante del equipo por el valor que Ie. f‘él:r:/::ii zggﬁrgo 1 1 28388 28888
8132 corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido o r—— T 30000 130.000
8.133 Adultos primero 11 70.000 |70.000
8.134 mujeres segundo 111 50.000 |50.000
8.135 tercero 111 30.000 |30.000
8.136 adultos | primero 1 (1 70.000 |70.000
8.137 masculin | segundo 111 50.000 |50.000
8.138 0s tercero 111 30.000 |30.000
8.139 Infantil | primero 111 70.000 |70.000
8.140 masculin | segundo 111 50.000 |50.000
8.141 0 tercero 1 (1 30.000 |30.000
8.142 Infantil | primero 1 (1 70.000 |70.000
8.143 femenin | segundo 111 50.000 |50.000
8.144 [o) tercero 111 30.000 |30.000
8.145 . Carrera de Llantas Juvenil | primero 11 70.000 |70.000
e s acroron | Masculn | sequndo (1 |1
Juga

2132 efectivo a el representante del equipo por el valor que Ie. Ju:enil :)erir;egfo 1 1 38888 :738888
8149 corresponda a cada uno de los puestos que haya sobresalido femenin | segundo 117 50.000 50.000
8.150 0 tercero 1 (1 30.000 |30.000
8.151 Adultos primero 1 (1 70.000 |70.000
8.152 mujeres segundo 1 (1 50.000 |50.000
8.153 tercero 11 30.000 |30.000
8.154 primero 101 70.000 |70.000
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8.155 adultos | segundo 111 50.000 |50.000
masculin
8.156 0s tercero 11 30.000 30.000
Vara encebada (Vara con grasa de superior a 5 metros de
8.157 altura en la parte superior se coloca objetos un equipo
’ electronico, utensilios de cocina, herramientas de trabajo, que
representen el presupuesto del valor unitario. 111 |1 3.000.000 3.000.000
Ciclo montafiismo dentro de la jornada de atletismo una vez se finalice se
8.158 realizard la rifa de elementos como caramafiolas, cuellos, camisas 2.000.000
' deportivas, chaquetas refractivas y demas elementos deportivos en el U
premiacién cual el valor de la sumatoria se reporte lo del valor unitario Jornada 111 2.000.000
jornadas Atletismo
deportivas | dentro de la jornada de atletismo una vez se finalice se realizara la rifa de
8.159 elementos como caramaniolas, cuellos, camisas deportivas, chaquetas 2.000.000
refractivas y demas elementos deportivos en el cual el valor de la
sumatoria se reporte lo del valor unitario Jornada 1 1 2.000.000
Subtotal 43.950.000
condecoraciones
e Valor
Iltem | Nombre Descripcion Unid Cant |pode Unitari Valor total
. nitario
ejecu
cion
Medalla fabricada en material metalico resistente, con acabado en color dorado, plateado o
9.1 bronce. Cuenta con disefio grabado o en relieve en una o ambas caras. Incluye cinta de tela
. . . - o medalla
para su uso, con buena resistencia y durabilidad. Producto apto para la premiacién en
eventos deportivos o institucionales. diametro entre 40 mm (4 cm) y 60 mm (6 cm) 540 1 14.000 | 7.560.000
Trofeo elaborado con base en material resistente (plastico rigido, marmol o madera), con
cuerpo en plastico o metal de buena calidad y acabado decorativo en color dorado, plateado
9.2 o combinado. Incluye figura representativa de la disciplina deportiva en la parte superiory | Trofeo
placa frontal para identificacion del evento, categoria y posicidon obtenida y nombre del
campeonato. Medidas minimas 50 — 60 cm 1 1 200.000 | 200.000
Reconno | Trofeo elaborado con base en material resistente (plastico rigido, marmol o madera), con
cimiento | cuerpo en plastico o metal de buena calidad y acabado decorativo en color dorado, plateado
9.3 en o combinado. Incluye figura representativa de la disciplina deportiva en la parte superiory | Trofeo
medalleri placa frontal para identificacion del evento, categoria y posicion obtenida y nombre del
a campeonato. Medidas minimas 45 — 50 cm 5 1 150.000 | 750.000
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Trofeo elaborado con base en material resistente (plastico rigido, marmol o madera), con
cuerpo en plastico o metal de buena calidad y acabado decorativo en color dorado, plateado
9.4 o combinado. Incluye figura representativa de la disciplina deportiva en la parte superiory | Trofeo
placa frontal para identificacion del evento, categoria y posicion obtenida y nombre del
campeonato. Medidas minimas 40 — 45 cm 6 1 100.000 | 600.000
Trofeo elaborado con base en material resistente (plastico rigido, marmol o madera), con
cuerpo en plastico o metal de buena calidad y acabado decorativo en color dorado, plateado
9.5 o combinado. Incluye figura representativa de la disciplina deportiva en la parte superiory | Trofeo
placa frontal para identificacion del evento, categoria y posicion obtenida y nombre del
campeonato. Medidas minimas 35 — 40 cm 18 1 80.000 | 1.440.000
Trofeo elaborado con base en material resistente (plastico rigido, marmol o madera), con
cuerpo en plastico o metal de buena calidad y acabado decorativo en color dorado, plateado
9.6 o combinado. Incluye figura representativa de la disciplina deportiva en la parte superiory | Trofeo
placa frontal para identificacion del evento, categoria y posicion obtenida y nombre del
campeonato. Medidas minimas 30 — 35 cm 17 1 50.000 | 850.000
Subtotal 11.400.000
Clausura
e Valor
Iltem | Nombre Descripcion Unid Cant |pode Unitari Valor total
) nitario
ejecu
cion
Clausura Se debera garantizar el suministro, instalacién, operacion y desmontaje de una
de infraestructura técnica integral para la realizacion de presentaciones artisticas en espacio
olimpiad | publico (plaza), asegurando condiciones Optimas de seguridad, visibilidad y calidad sonora
as para un evento con participacion de artistas de nivel nacional o internacional.
indigena La infraestructura debera cumplir con las siguientes condiciones minimas:
s. Tarima: Dimensiones minimas de diez (10) metros de frente por diez (10) metros de fondo,
Reconoc con una altura minima de uno punto cincuenta (1,50) metros desde el nivel del suelo.
10.1 irr)iento Estructura: Sistema modul_ar cer’tific_ado, con capapidad de carga suficiente para soportar Unidad 1 1 17.000. 17.000.000
publico equipos técnicos y agrupaciones musicales. 000
Se hara Cubierta: Tipo carpa o techo resistente a condiciones climaticas (sol y lluvia).
un Superficie: Piso en material antideslizante, en 6éptimas condiciones de seguridad.
reconoci Accesos: Escaleras seguras con barandas de proteccion.
miento a Sistema de sonido: Tipo line array o equivalente, adecuado para espacios abiertos, con
todos los cobertura homogénea acorde al aforo estimado del evento.
deportist | Para un evento en plaza publica con capacidad aproximada de siete mil (7.000) personas,
as que se debera garantizar un sistema de sonido profesional de gran escala, enfocado en la
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sobresal inteligibilidad, cobertura uniforme y alta presion sonora (SPL) que permita superar el ruido
gan, ambiental.
destacan | La potencia estimada del sistema debera oscilar entre cuarenta mil (40.000) y ochenta mil
dolos en (80.000) vatios RMS, adecuada para espacios abiertos.
tarimay Equipos de audio complementarios:
ofrecien Consola digital profesional con minimo veinticuatro (24) canales.
doun Sistema de monitoreo en tarima.
espacio Micréfonos inaldambricos y cableados (minimo entre seis (6) y diez (10) unidades).
para Backline basico, segun requerimientos técnicos de los artistas (rider técnico), si aplica.
comparti lluminacion: Sistema de iluminacién escénica profesional para presentaciones en vivo,
ren adecuado para eventos en espacio abierto.
comunid Energia: Planta eléctrica con capacidad suficiente para soportar la carga total del evento
ad. (sonido, iluminacion y equipos), incluyendo sistema de respaldo y distribucién eléctrica
segura.
Personal técnico: Se debera contar con personal técnico especializado para la instalacion,
operacién y desmontaje de todos los equipos.
La contratacion debera contemplar la participacion de tres (3) o cuatro (4) agrupaciones
musicales, clasificadas en niveles de trayectoria y reconocimiento (1 de nivel alto, uno medio
y/o uno o dos emergentes), con el fin de garantizar diversidad cultural, calidad artistica 'y
representatividad del territorio.
Los artistas se deben complementar los desplazamientos (si aplica), requerimientos basicos
y participacion en el evento.
Artista principal (nivel alto):
Agrupacion de reconocimiento nacional o internacional, con trayectoria comprobada,
10.2 presencia en escenarios relevantes y capacidad de convocatoria. Unidad 1 1 34.003006 34.030.000

Artista(s) nivel medio:

Agrupaciones con reconocimiento regional o nacional, trayectoria en eventos culturales y

experiencia en presentaciones en vivo.
Artista(s) nivel emergente (opcional):
Grupos locales o regionales que promuevan la musica tradicional y fortalezcan los procesos
culturales del territorio.
Duracién minima por presentacion: entre 45 y 90 minutos por agrupacion.
Las agrupaciones deberan acreditar experiencia mediante portafolio artistico o trayectoria
verificable.
Puntualidad y cumplimiento del tiempo de presentacion.
Adecuada interaccién con el publico y respeto por el contexto cultural del evento.
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El contratista debera cumplir con los impuestos o otros requerimientos que requiera las
resentaciones.

Alimenta
cién de
delegaci
ones
11.1 | especial
esy
dentro
de los
inventos

Raciones de alimentacion, cada una compuesta por un plato principal que incluya proteina,
carbohidrato y acompafiamiento, complementado con bebida natural y elementos basicos de
servicio. Estas raciones deberan disefiarse garantizando un adecuado aporte nutricional, asi

como la pertinencia cultural de los alimentos, en coherencia con las tradiciones propias del

territorio.

Unidad

500 1

20.000

10.000.000
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De acuerdo con el perfil definido y teniendo en cuenta la necesidad del servicio y la propuesta de ejecucion presentada,
la alcaldia municipal estima aportar el valor QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($560.000.000).

Para la determinacién del valor aportado se tuvo en cuenta el estudio del mercado sector realizado por la Entidad,
consistente en el analisis del objeto, duracién y de conformidad a la propuesta presentada por la Asociacion de Cabildos
Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI, donde se contemplan bienes y servicios requeridos para satisfacer la necesidad
de la entidad y cumplir el objeto contractual y su alcance; asi como su aporte en especie representado en el apoyo a la
gestién de recursos, el fortalecimiento logistico, equipos técnicos, el fomento, promocién y difusion de los eventos
artisticos y culturales, equivalente a CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($56.000.000) de la siguiente

manera:
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item

UNIDAD

Cantidad

TIEMPO DE
EJECUCION

V/UNITARIO

SUB TOTAL

111

Asesor
juridico

Profesional en Derecho encargado de brindar
orientacién juridica permanente, acompafnamiento
normativo y asesoria técnica durante todas las
etapas de ejecucién del proyecto. Sera responsable
de apoyar la elaboracion, revision, validacién y
seguimiento de los documentos administrativos,
juridicos y contractuales que se requieran,
garantizando el cumplimiento de la normatividad
vigente, los lineamientos institucionales aplicables
y el respeto por los derechos colectivos de los
pueblos indigenas. Su labor se desarrollard en
articulacién con las autoridades tradicionales,
promoviendo el fortalecimiento del gobierno
propio, la autonomia territorial y la aplicacién de
los usos, costumbres y normas propias del
Resguardo Indigena de Ipiales.

unidad

3.300.000

6.600.000

11.2

Medico
Tradicional

Sabedor ancestral encargado de orientar,
preservar, fortalecer y transmitir los conocimientos
propios del Pueblo Indigena Pasto, promoviendo
las practicas culturales, la medicina tradicional, la
armonizacion espiritual y los principios de
equilibrio con la Madre Tierra. Su participacion
contribuira al fortalecimiento de la identidad
cultural, la pervivencia de los saberes ancestrales y
la apropiacion de los valores comunitarios,
garantizando que las actividades del proyecto se

unidad

3.000.000

15.000.000
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desarrollen en concordancia con la cosmovisién, los
usos y costumbres, el derecho propio y los
principios de vida del Resguardo Indigena de
Ipiales.

11.3

Lideresy
Lideresas
Comunitarias

Los lideres y lideresas comunitarias seran los
encargados de apoyar la organizacién,
coordinacion, convocatoria y acompanamiento de
las actividades contempladas en el proyecto. Entre
sus funciones estardn la difusién de la
programacion en las diferentes veredas, la
motivacion y participacién activa de la comunidad,
el apoyo logistico durante el desarrollo de las
actividades culturales, recreativas, deportivas y
comunitarias, asi como el seguimiento permanente
para garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos. Su labor se desarrollara de acuerdo
con los principios de participacion comunitaria,
solidaridad, trabajo colectivo, gobierno propio y
respeto por los usos y costumbres del Resguardo
Indigena de Ipiales, fortaleciendo la integracion
territorial, la identidad cultural y el tejido social de
las comunidades.

5| 3.440.000

34.400.000

Subtotal

56.000.000
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Teniendo en cuenta que el correspondiente convenio tendra una duracion que va desde el perfeccionamiento hasta el
18 de noviembre de 2026 y este obedece a un comparativo entre el objeto, la duracién, el lugar de ejecucidn en el cual
se realizé el convenio y los valores de los convenios similares publicados en el SECOP.

B. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

El Municipio de Ipiales tiene establecidos impuestos municipales, a través de acuerdo, impuestos que deben ser tenidos
en cuenta, ademas de los impuestos nacionales a que haya lugar, por el contratista para efectos de contratar con el
Municipio de Ipiales.

C. VALOR

El valor total del presente convenio es por la suma: SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($616.000.000) El cual incluye todos los impuestos, estampillas y tributos a los que haya lugar.

Donde LA ALCALDIA MUNICIPAL realiza un aporte econémico por valor de QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($560.000.000); y la Asociacién de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI, por su parte, su
aporte sera en especie, en torno a la ejecucion y desarrollo del objeto del presente convenio, contemplando como
rituales, elementos simbdlicos para los rituales equipos técnico y personal, equivalente a CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($56.000.000)

D. FORMA DE PAGO

El valor del convenio sera cancelado por el Municipio a la Asociacién de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-
ACIZI, mediante un anticipo del 50% del valor del convenio y el 50% del valor restante lo cancelara a través de actas
parciales de avance, que certifiquen el cumplimiento parcial o total del objeto del convenio suscritas por el supervisor
designado, previa presentacion del informe de actividades, todo con sujecion a la disponibilidad de los recursos.

ACTIVIDADES DE AMORTIZACION DEL ANTICIPO

Talento Humano
Item Nombre Unid Cant Tl.empo. de Valor Unitario Valor total
ejecucion
1.1 Coordinador ( Cruz del Sury Inti Mes 1 1| $3.300.000 $3.300.000
raimy)
1.2 Auxiliar Contable ( Cruz del Sur Mes 1 1| $2.800.000 $2.800.000
y Inti raimy)
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1.3 Auxiliar de logistica ( Cruz del Mes 1 1| $2.800.000 $2.800.000
Sury Inti raimy)
1.4 Coordinador (Olimpiadas) Mes 1 1 $3.500.000 $3.500.000
15 Auxiliares (Olimpiadas) Mes 1 1 $2.500.000 $2.500.000
Financiero-contador
1.6 (Olimpiadas) Mes 1 1 $3.000.000 $3.000.000
Subtotal $17.900.000
Celebracion de la Cruz del Sur
Item Nombre Unid Cant T{empq de Valor Unitario Valor total
ejecucion
3.1 Panelistas para a socializacion Evento 1 1| $2.000.000 $2.000.000
y explicacion del Inti Raymi
Ritual de armonizacion de
3.2 limpieza de energias y ofrenda Evento 1 1| $3.000.000 $3.000.000
de pagamento por elinicio de la
Purificacién celebracion.
de lideres
Purificacién de lideres a través
3.3 de la medicina tradicional (toma | Participantes 100 1 $100.000 $10.000.000
de Yaggé)
Alimentacion de los
3.4 participantes al ritual de Raciones 300 1 $20.000 $6.000.000
limpieza
35 Subsidio para feria de ud. 40 1] $200.000 $8.000.000
alimentacion
velada de
varas stand para feria de comida
3.6 tradicional del resguardo Evento 1 1| $5.000.000 $5.000.000
Indigena de Ipiales
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Ritual de Armonizacién de
3.7 limpieza de bastones de mando, Evento 1 1| $4.000.000 $4.000.000
velaciony ofrendas
Elaboracién de Mandala en
3.8 agradecimiento por las todo lo ud. 1 1| $3.000.000 $3.000.000
recibido en este periodo.
Alimentacidn propia para los
3.9 participantes alritual de Raciones 400 1 $20.000 $8.000.000
armonizacion
Incentivo para las
3.10 presentaciones cultuales de ud. 40 1| $500.000 $20.000.000
cada uno de los participantes al
evento.
3.11 Ritual de Armonizacién Ud. 1 1 $4.000.000 $4.000.000
3.12 Elaboracion de distintivos de ud. 30 1|  $800.000 $24.000.000
autoridades Tradicionales
3.13 | DiaMayor Elaboracion de Mandala en ud. 1 1| $14.200.000 | $14.200.000
ofrenda a la Pacha mama
Alimentacion propia de los
3.14 . . X ud. 2.000 1 $20.000 $40.000.000
participantes al Inti Raymi
3.15 Alquiler de tarimay sonido ud. 1 1 $3.120.000 $3.120.000
3.16 Evento Culturaly presentacion Evento 1 1| $45.000.000 | $45.000.000
de artistas
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3.17

Publicidad, transmision,
fotografias, y demads actividades
publicitarias

Paquete

$7.000.000 $7.000.000

5.1 Futbol Categoria Libre Uniforme 330 $49.000 $16.170.000

5.2 Baloncesto Categoria femenino Uniforme 45 $49.000 $2.205.000

5.3 Futbol de salon Categoria Uniforme 180 $49.000 $8.820.000
Masculino

5.4 Futbol de salon Categoria Uniforme 175 $49.000 $8.575.000
Femenino

55 Futbol de salon Categoria Uniforme 110 $49.000 $5.390.000

Infantil
56 Yersi ciclomontafiismo buzgzznga 50 $44.000 $2.200.000
R ’ buzo Manga
5.7 Camiseta de atletismo corta 50 $36.000 $1.800.000

6.1

Tarima

unidad

$3.000.000 $3.000.000

6.2

Sonido

unidad

$5.000.000 $5.000.000

7.1 Balén de futbol Balén 3 $200.000 $600.000
7.2 Balon de baloncesto Balon 3 $120.000 $360.000
7.3 Balén de Volé Criollo Balén 3 $120.000 $360.000
7.4 Balones de futbol de salén Balon 8 $85.000 $680.000
7.5 Mallas de futbol Balon 1 $400.000 $400.000
7.6 Astas con banderas para Futbol Balon 4 $55.000 $220.000
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Subtotal $2.620.000
Totales $280.000.000

E. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 18 de
Noviembre de 2026.

F. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Para respaldar el aporte que la ALCALDIA MUNICIPAL realiza por valor de QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($560.000.000), se expide el Certificado de Disponibilidad descrito a continuacion:

NO. DE CDP FECHA DEL CDP NO.Y DEN&MB'SOAC'ON DEL VALOR

2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS
2026.R11.01.000003 06/04/2026 PARA LA COMUNIDAD, $260.000.000
SOCIALES Y PERSONALES

2.3.3.09.17 - ACTIVIDADES
DE PROMOCION Y
2026.R11.01.000005 24/04/2026 DESARROLLO DEL $300.000.000

DEPORTE

V. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta lo establecido en la norma anteriormente citada al establecer en su articulo
2.21.214.4. Lo siguiente: “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de la seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2212141, Del presente decreto (..)

El inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion, dispone que el Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con "...entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
plan nacional y con los planes seccionales de desarrollo..."

En virtud de la facultad constitucional anteriormente descrita, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, sefial6 "Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
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aspectos que se consideren pertinentes (...)". Se entiende por reconocida idoneidad cuando la Entidad sin animo de
lucro es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar.

De igual manera se dara aplicacion al numeral 2 del articulo 5 Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 Ley 1474
de 2011.
[...] Articulo 5. De la seleccion objetiva. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés
Y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. [...]
Se justifica la seleccion objetiva en la realizacion del Convenio, desde la perspectiva del enfoque diferencial ya
reconocido en el bloque de constitucionalidad y en la Carta Politica.

Desde el marco Jurisprudencial y Constitucional:

La Corte Constitucional al hacer referencia a la proteccion del derecho de las comunidades étnicas mediante sentencia
T-602 de 2003 indico: ...” siempre que no sea posible el retorno al lugar de origen de los desplazados en condiciones
de dignidad, voluntariedad y sequridad, la respuesta estatal debe articularse en torno a acciones afirmativas (...) que
garanticen (i) el acceso a bienes y servicios basicos en condiciones de no discriminacion, (ii) la promocion de la igualdad,
y (iii) la atencion a minorias étnicas y a grupos tradicionalmente marginados, ya que no puede obviarse que Colombia
es un pais pluriétnico y multicultural y que buena parte de la poblacion desplazada pertenece a los distintos grupos
étnicos, asi como tampoco puede olvidarse que dentro de la poblacién afectada un gran porcentaje son mujeres y, bien
sabido es que éstas padecen todavia una fuerte discriminacion en las areas rurales y en las zonas urbanas
marginales’...

Dado lo anteriormente expuesto, el municipio de Ipiales considera a la Asociacion de Cabildos Indigenas de La zona de
Ipiales-ACIZI, como la mas idonea, capaz y con la experiencia requerida para el cabal cumplimiento del objeto del
presente Convenio, dado que poseen un conocimiento del conjunto integrado de saberes y vivencias de las culturas
fundamentadas de las experiencias, praxis milenaria y su proceso de interaccion permanente hombre-naturaleza y la
divinidad de los pueblos indigenas, en razon, entre otras, a las siguientes consideraciones: a) Las sabidurias ancestrales
y el conocimiento colectivo tienen un vinculo imprescindible con las tierras y territorios, y la existencia como Pueblos
Indigenas; b) Los sistemas de propiedad intelectual no son una institucion que deba contemplar disposiciones acerca
de los saberes ancestrales y conocimientos colectivos de los Pueblos Indigenas; ¢) Los Pueblos Indigenas son sujetos
de su propia autonomia y libre determinacién; d) Los conocimientos Indigenas deben ser revitalizados, fortalecidos y
aplicados; e) Los conocimientos Indigenas son colectivos y comunitarios, por lo tanto se deben ser respetados por los
Gobiemos y otros actores externos; f) Los conocimientos Indigenas estan centrados en la Madre Naturaleza,
Pachamama (es holistico); g) Los conocimientos Indigenas son inviolables, inalienables e imprescriptibles y son de
caracter intergeneracional.

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar y la necesidad del municipio, se considera que la labor objeto del
convenio puede ser desarrollada por la Asociacién de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI; quién acredita
la capacidad juridica, la experiencia y la idoneidad requerida, por tratarse de una asociacion indigena, y tiene por objeto
adelantar actividades de caracter productivo, industrial y comercial bien sea en forma directa 0 mediante convenios y
contratos celebrados con personas naturales o juridicas, publicas o privadas.

Desde el punto de vista juridico, la Asociacién de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI, se encuentra
constituida de conformidad con el Decreto 1088 de 1993, que en su articulo 2 expresa que la Naturaleza Juridica de
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“Las asociaciones de que trata el presente Decreto, son entidades de Derecho Publico de caracter especial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa”.

La Asociacién de Cabildos Indigenas de la Zona de Ipiales — ACIZI, identificada con NIT No. 837000096-3, se encuentra
inscrita en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas que lleva la Direccién de
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior, como una entidad de derecho publico de caracter especial,
mediante Resolucion No. 056 del 7 de octubre de 1996, con domicilio principal en el municipio de Ipiales, departamento
de Narifio. Asi mismo, de conformidad con la Resolucién No. 030 del 2 de marzo de 2026, se encuentra representada
legalmente por el sefior José Modesto Esteban Fuelpaz Guama, identificado con cédula de ciudadania No. 98.338.054
de Potosi, Narifio, para el periodo comprendido entre el 31 de enero de 2026 y el 30 de enero de 2028.

Finalmente, el Municipio de Ipiales considera a esta Asociacion como la mas idonea, capaz y con la experiencia
requerida para el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Como experiencia de la Asociacion de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI se puede citar los siguientes
convenios interadministrativos suscritos por este, en los cuales se demuestra idoneidad y experiencia:
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VI. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
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Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidad de personal en la entidad por ausencia en la
planta de personal donde las actividades desarrolladas por el futuro contratista seran de esta naturaleza se consideran los siguientes
riesgos previsibles:

o
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VI.  GARANTIAS.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015 y teniendo en cuenta el analisis del riesgo que se incluye en el acapite anterior, se exige la constitucion de las
siguientes garantias a cargo de la Asociacion de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI.

Dado el valor y el objeto del convenio, la Entidad considera que la Asociacién de Cabildos Indigenas de La zona de
Ipiales-ACIZI para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, debera constituir a favor del municipio de Ipiales las
siguientes garantias, que podra otorgar en: (i) contratos de seguro, (i) fiducia mercantil de garantia o (iii) garantias
bancarias:

a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por un término de
vigencia igual al del convenio y cuatro (4) meses mas.
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b) Buen manejo y correcta inversion del anticipo: En cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del valor
del convenio, por un término de vigencia igual al del convenio y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAGO: Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista debe
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Vil. DOCUMENTACION Y ANEXOS.
INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio.

Ipiales, junio de 2026.

Firma

-

NAYIBE CATHERINE GUERRERO TOEBAR

Directora Departamento Administrativo de Cultura
Elaboré: Luisa Fernanda Guzman Torres
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Presentado por:
Asociacién de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales

Presentado a:
Alcaldia Municipal de Ipiales

Ipiales, junio de 2026
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1. PRESENTACION DEL PROYECTO
La Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales — ACIZI, en cumplimiento de su mision
de fortalecimiento organizativo, cultural y comunitario de los pueblos indigenas de la region,
ha consolidado una amplia trayectoria en la formulacion y ejecucion de proyectos orientados
a la preservacion de la identidad cultural, la promocion de los saberes ancestrales y el
fortalecimiento de los procesos comunitarios del pueblo indigena Pasto.

Este trabajo se desarrolla bajo el liderazgo y respaldo de su Representante Legal, en
permanente articulacién con el Resguardo Indigena de Ipiales, promoviendo iniciativas que
contribuyen a la conservacién de los usos y costumbres propios, la proteccion del
patrimonio cultural inmaterial y el fortalecimiento de la cohesion social de las comunidades
indigenas.

Actualmente, ACIZI cuenta con un equipo técnico interdisciplinario con la experiencia,
capacidades y conocimientos necesarios para la formulacion, administracion y ejecucion de
proyectos culturales, sociales y comunitarios. De igual manera, el Resguardo Indigena de
Ipiales dispone de escenarios deportivos, espacios comunitarios y areas adecuadas para
el desarrollo de actividades culturales, recreativas, deportivas y tradicionales, permitiendo
la realizacion de eventos de amplia participacion comunitaria.

En este contexto, ACIZI, en articulacion con el Resguardo Indigena de Ipiales, presenta a
la Alcaldia Municipal de Ipiales el proyecto denominado "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA
DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION, FORTALECIMIENTO Y
REVITALIZACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES, USOS Y COSTUMBRES DEL
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES, A TRAVES DE LA CELEBRACION DE LAS
FIESTAS TRADICIONALES DE LACHAKANAY EL INTIRAYMI Y LA REALIZACION DE
LAS OLIMPIADAS INDIGENAS TRADICIONALES, FOMENTANDO LA TRANSMISION
INTERGENERACIONAL DE SABERES ANCESTRALES, EL FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD CULTURAL Y LA PERVIVENCIA DE LA COMUNIDAD INDIGENA”.

La iniciativa busca generar espacios de encuentro e integracion comunitaria a traves de la
celebracion de las festividades ancestrales del Inti Raymi, asi como mediante la realizacion
de las Olimpiadas Indigenas Tradicionales, promoviendo la transmision intergeneracional
de conocimientos, Ia recuperacion de practicas culturales propias, el fortalecimiento de la
identidad étnica y la preservacion de los principios y valores que sustentan la pervivencia
cultural del pueblo indigena Pasto.

Con la ejecucién de este proyeclo se espera fortalecer el sentido de perienencia de las
comunidades, incentivar la participacion de nifios, jévenes, adultos y mayores en las
actividades culturales y deportivas tradicionales, promover la convivencia comunitaria y
contribuir a la salvaguardia de las manifestaciones culturales que constituyen parte
fundamental del patrimonio ancestral del Resguardo Indigena de Ipiales.

2. DEFINICION DEL PROBLEMA
El Resguardo Indigena de Ipiales posee una importante riqueza cultural, espiritual y
comunitaria sustentada en los usos y costumbres ancestrales, las practicas ceremoniales,
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los saberes tradicionales, las expresiones culturales y las formas propias de organizacion
social del pueblo indigena Pasto. Estos elementos constituyen la base de su identidad
colectiva, su relacién armonica con el territorio, la naturaleza y el universo, y han sido
transmitidos historicamente de generacion en generacion como fundamento de su
pervivencia cultural.

Dentro de estas manifestaciones se destacan celebraciones ancestrales de gran
importancia como el Inti Raymi, conocido como la Fiesta del Sol, y los conocimientos
asociados a la Chakana o Cruz Andina, simbalo sagrado que representa la conexién entre
el mundo espiritual, 12 naturaleza y la vida comunitaria. De igual manera, los juegos
tradicionales, las actividades recreativas propias y los espacios de encuentro comunitario
han constituido historicamente mecanismos de integracion, fortalecimiento cultural y
transmision de saberes dentro del territorio.

Sin embargo, en la actualidad se evidencia un progresivo debilitamiento de estas practicas
culturales vy tradicionales, especialments entre nifos, nifias, adolescentes y jovenes del
resguardo. Factores como la globalizacion cultural, la influencia de dinamicas externas, la
adopcion de estilos de vida ajenos a la cosmovision indigena y la disminucion de espacios
permanentes para la transmision de conocimientos ancestrales han generado un
distanciamiento frente a las tradiciones propias, afectando el sentido de pertenencia, la
identidad cultural y la apropiacion de los valores comunitarios.

Esta situacion se refleja en la disminucion de la participacion comunitaria en celebraciones
tradicionales, el desconocimiento del significado espiritual e historico de manifestaciones
culturales como el Inti Raymi y la Chakana, asi como en la pérdida progresiva de practicas
recreativas, deportivas y culturales propias que histéricamente han contribuido a fortalecer
los lazos comunitarios y la cohesion social del pueblo indigena Pasto.

Adicionalmente, la limilada existencia de espacios de integracion cultural, espiritual,
recreativa y deportiva ha restringido las oportunidades para la participacion activa de la
comunidad, especialmente de la juventud. Como consecuencia, Se presentan
problemalicas sociales asociadas al uso inadecuado del tiempo libre, el consumo de alcohol
y sustancias psicoactivas, los embarazos a temprana edad y el debilitamiento del tejido
social, situaciones que afectan el desarrollo integral de las nuevas generaciones y ponen
en riesgo la continuidad de las praclicas cullurales propias.

La insuficiencia de procesos permanentes de formacion, socializacion y didlogo de saberes
dificulta la transmisién intergeneracional de conocimientos ancestrales relacionados con la
cosmovision andina, los principios espirituales del pueblo Pasto, los usos y costumbres
tradicionales, las practicas ceremoniales y los valores comunitarios que sustentan la
identidad cultural del territorio.

Como resultado, se genera un riesgo creciente para la preservacion del patrimaonio cultural
inmaterial del Resguardo Indigena de Ipiales, comprometiendo la continuidad de
tradiciones, saberes y expresiones culturales fundamentales para la pervivencia del pueblo
indigena Pasto.

Por lo anterior, se hace necesario implementar estrategias integrales orientadas a la
conservacion, fortalecimiento y revitalizacion de la identidad cultural mediante el desarrollo
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de espacios de encuentro comunitario, celebracion ancestral, formacion cultural,
armonizacion espiritual, recreacion y deporte tradicional. En este sentido, la realizacion de
actividades asociadas al Inti Raymi y las Olimpiadas Indigenas Tradicionales se constituye
en una herramienta fundamental para promaver la transmision de saberes ancestrales,
fortalecer los usos y costumbres propias, incentivar la participacion comunitaria, prevenir
problematicas sociales y garantizar la pervivencia cultural del Resguardo Indigena de
Ipiales.

3. COSTO TOTAL DEL PROYECTO
El proyecto tiene un costo total QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
($560.000.000)
Por su parte, la Asaciacién de Cabildos Indigenas de la Zona de Ipiales — ACIZI realizara
un aporte en especie y de cardcter ancestral para el desarrollo del proyecto, representado
en la participacion de médicos tradicionales y sabedores ancestrales apoyando los rituales
de armonizacion espiritual, la velacion de las varas de justicia y demas actividades
ceremoniales programadas en el marco de la celebracion del Inti Raymi, la Chakana y las
Olimpiadas Indigenas Tradicionales.
De igual manera, ACIZI aportara la disponibilidad, adecuacion y mantenimiento de los
escenarios deportivos y espacios comunitarios requeridos para el desarrollo de las
actividades culturales, recreativas, deportivas y de integracion comunitaria contempladas
en el proyecto, garantizande las condiciones necesarias para la participacion de los
comuneros del Resguardo Indigena de Ipiales.
El valor estimado de este aporte asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($56.000.000), recursos que corresponden a
contribuciones en especie, apoyo logistico, fortalecimiento de la infraestructura comunitaria
y acompanamiento de las autoridades y sabedores ancestrales para la adecuada ejecucion
de las actividades programadas.

4. FINANCIACION
El proyecto es financiado de la siguiente Forma:

Entidad | Valor econémico | Observaciones }
Resguardo Indigena ‘ $ 560.000.000 Aporte por el Resguardo Indigena de
Ipiales De Los recursos propios del sistema

‘ de Ipiales
General de Participaciones y aporte de las
‘ instalaciones deportivas de la casa mayor,
el acompariamiento de las autoridades y |
| guardia indigena del Resguardo indigena |

de Ipiales
" Asociacion de | 56.000.000,00 La Asociacién de Cabildos Indigenas de Iz?‘
‘ Cabildos Indigenas Zona de lpiales — ACIZ| aportara recursos
| Zona de Ipiales. en especie y apoyo logistico para la
|] ACIZI ejecucion del proyecto, representados en la [
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| participacion de médicos tradicionales y |
sabedores ancestrales para el desarrollo de
actividades de armonizacion espiritual, asi
como en la adecuacién, mantenimiento y
disponibilidad de los escenarios deportivos .
y espacios comunitarios requeridos para
|las actividades culturales, recreativas y
deportivas.

Total | 616.000.000

5. JUSTIFICACION

El proyecto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION,
FORTALECIMIENTO Y REVITALIZACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES,
USOS Y COSTUMBRES DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES, A TRAVES DE LA
CELEBRACION DE LAS FIESTAS TRADICIONALES DE LACHAKANAY EL INTI RAYMI
Y LA REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS INDIGENAS TRADICIONALES,
FOMENTANDO LA TRANSMISION INTERGENERACIONAL DE SABERES
ANCESTRALES, EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA
PERVIVENCIA DE LA COMUNIDAD INDIGENA" surge como una respuesta a la
necesidad de preservar, fortalecer y revitalizar las manifestaciones culturales, espirituales,
recrealivas y deportivas que conslituyen el palrimonio cultural inmaterial y la base de la
identidad colectiva del pueblo indigena Pasto.

El Resguardo Indigena de Ipiales posee una importante riqueza cultural sustentada en sus
usos y costumbres ancestrales, practicas ceremoniales, conocimientos tradicionales,
expresiones arlislicas, formas propias de organizacion comunilaria y actividades
recreativas y deportivas tradicionales que histéricamente han contribuido al fortalecimiento
de la cohesion social y a la transmision intergeneracional de saberes. Estas
manifeslaciones representan elementos esenciales para la preservacion de la cosmovisidn
indigena, el fortalecimiento de la relacion armoénica con la Pachamama y la continuidad de
los principios que orientan el buen vivir de las comunidades.

Sin embargo, los procesos de globalizacion cultural, la influencia de dinamicas externas y
la disminucion de espacios permanentes para la transmision de conocimientos ancestrales
han generado un progresivo debilitamiento de las practicas culturales propias,
especialmente entre nifios, ninas, adolescentes y jovenes del territorio. Esta situacion se
refleja en la pérdida de interés por las tradiciones ancestrales, el desconocimiento del
significado espiritual y cultural de celebraciones tradicionales como el Inti Raymi y de
simbolos ancestrales como la Chakana, asi como en la disminucién de espacios
comunitarios orientados al fortalecimiento de la identidad sultural y la participacion colectiva.
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De igual manera, la falta de escenarios permanentes de integracién comunitaria limita las
oportunidades para la apropiacién de los usos y coslumbres propias y contribuye a la
aparicion de problematicas sociales asociadas al uso inadecuado del tiempo libre, el
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, los embarazos a temprana edad y el
debilitamiento del tejido social comunitario.

En este contexto, la celebracion del Inti Raymi constituye una de las expresiones
espirituales y culturales mas importantes del pueblo indigena Pasto, al representar un
espacio de armonizacion, agradecimiento y encuentro comunitario en honor al Taita Inti
(Padre Sol), fuente de vida, energla y fertilidad. Esta festividad fortalece Ia relacion espiritual
con la naturaleza, reafirma los principios de reciprocidad y equilibrio con la Pachamama y
promueve la transmision de conocimientos ancestrales entre generaciones.

De igual manera, la socializacion y capacitacion sobre la Chakana, como simbolo sagrado
de la cosmovision andina, adquiere especial relevancia dentro del presente proyecto, dado
que representa la conexion entre el mundo espiritual, la naturaleza y la vida comunitaria.
Este simbolo ancestral constituye un elemento fundamental para comprender los principios
de equilibrio, complementariedad, reciprocidad y armonia que orientan la vida del pueblo
indigena Pasto. En este sentido, resulta prioritario generar espacios de formacion, didlogo
de saberes y transmision de conocimientos ancestrales que permitan fortalecer su
reconocimiento, valoracion y apropiacion cultural, especialmente entre nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, contribuyendo a la preservacién de la memoria colectiva, el
fortalecimiento de la identidad cultural y la continuidad de los saberes propios del territorio.
Asi mismo, las Olimpiadas Indigenas Tradicionales se consolidan como una estrategia
integral para el fortalecimiento de los usos y coslumbres propias, al articular el deporte, la
recreacion, los juegos tradicionales y la convivencia comunitaria como mecanismos de
integracién social, formacion de valores y fortalecimiento cultural. A través de estas
actividades se promueve la participacion activa de las comunidades, se rescatan practicas
ancestrales, se fortalece el sentido de pertenencia y se generan altemativas saludables
para el aprovechamiento del tiempo libre.

La ejecucion articulada de estas actividades pemmitira fortalecer espacios de encuentro
entre las nueve (9) parcialidades y las treinta y cuatro (34) veredas que conforman el
Resguardo Indigena de ipiales, integrando a autoridades (radicionales, sabedores
ancestrales, medicos tradicionales, mujeres, jovenes, nifios y comunidad en general en
lorno a procesos de formacién cultural, armonizacién espiritual, practica deportiva,
recreacion y lransmision de saberes.

De igual manera, el proyecto contribuird a la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial,
fortaleciendo la memoria colectiva, la identidad étnica, la organizacién comunitaria y la
continuidad de los conocimientos ancestrales que han caracterizado histéricamente 3l
resguardo indigena de Ipiales. La participacion de meédicos tradicionales, autoridades
propias y sabedores ancestrales permitird garantizar la preservacién de précticas
ceremoniales y espirituales fundamentales para la armonizacién del territorio y la
pervivencia cultural de la comunidad.
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Desde el punto de vista institucional, el proyecto representa una oportunidad para
consolidar procesos organizativos y comunitarios mediante la articulacion entre el
Resguardo Indigena de Ipiales, la Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales — ACIZI
y las diferentes comunidades del territorio, garantizando la disponibilidad de recursos
humanos, técnicos, logisticos y financieros necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades programadas.

Por lo anterior, la inversién en el presente proyecto no se limita a la realizacion de eventos
culturales, espirituales y deportivos, sino que constituye una estrategia integral orientada a
la conservacion y revitalizacion de la identidad cultural, la transmision intergeneracional de
saberes, el fortalecimiento de los usos y costumbres propias, la prevencion de
probleméticas sociales, la promocién de la convivencia comunitaria y la garantia de [a
pervivencia cultural del pueblo indigena Pasto para las genheraciones presentes y futuras.

6. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la identidad cultural, la cohesion comunitaria, los usos y costumbres propias, la
preservacion de los saberes ancestrales y el desarrollo integral de la comunidad del
Resguardo Indigena de Ipiales, mediante la celebracion del Inti Raymi, la socializacion de
la Chakana y la realizacion de las Olimpiadas Indigenas Tradicionales, promoviendo
espacios de armonizacion espiritual, integracion comunitaria, recreacion, deporte,
participacion activa y transmision intergeneracional de conocimientos propios del pueblo
indigena Pasto..

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover espacios de socializacién, didlogo de saberes y formacién cullural sobre
el significado, simbolismo e importancia de la Chakana dentro de la cosmovision
andina y la cultura del pueblo indigena Pasto, fortaleciendo su apropiacion y
transmision intergeneracional.

2. Fortalecer la transmision intergeneracional de saberes ancestrales mediante la
realizacion de rituales, armonizaciones espirituales, encuentros con sabedores,
procesos pedagdgicos y actividades culturales desarrolladas en el marco de la
celebracion del Inti Raymi.

3. Fomentar la participacién activa de nifios, nifias, jovenes, adultos mayores,
autoridades tradicionales y comunidad en general en actividades culturales,
espirituales, recreativas y deportivas que fortalezcan el sentido de pertenencia, la
identidad cultural y la integracion comunitaria.

4. Rescatar, fortalecer y promover los juegos tradicionales, las practicas recreativas
ancestrales y las disciplinas deportivas comunitarias como mecanismos para la
conservacion de los usos y costumbres propias del Resguardo Indigena de Ipiales.

5. Promover el aprovechamiento adecuado del tiempo libre mediante actividades
deportivas, recreativas, culturales y comunitarias que contribuyan al desarrollo
integral de nifios, nifas, adolescentes y jévenes, y a la prevencion de problematicas
sociales.
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Desarrallar y fortalecer los rituales propios de la cosmovision andina, tales como

armonizaciones, pagamentos, limpiezas espirituales, elaboracién de mandalas,

velacion de varas de justicia y demas practicas tradicionales orientadas al equilibrio
espiritual y comunitario.

7. Promover la recuperacién, preservacién y difusién de la gastronomia ancestral
mediante muestras y ferias de alimentacion tradicional que fortalezcan los saberes
culinarios propios y contribuyan a la valoracién de la cultura del pueblo indigena
Pasto.

B. Fortalecer la integracion y cohesion social entre las nueve (9) parcialidades y las
treinta y cuatro (34) veredas del Resguardo Indigena de Ipiales mediante espacios
de encuentro, convivencia, intercambio de saberes y participacién comunitaria.

8. Garantizar la adecuada organizacion, logistica y ejecucion de las actividades
culturales, espirituales, recreativas y deportivas contempladas en el proyecto,
mediante la articulacion de recursos humanos, técnicos, logisticos y comunitarios.

10. Reconocer y estimular la participacion de los deportistas, equipos, sabedores
ancestrales y comunidad participante mediante incentivos, estimulos, actos de
reconocimiento y espacios culturales que promuevan la valoracién de las practicas
propias del territorio.

11. Visibilizar y promover las expresiones culturales, espirituales, recreativas y
deportivas del pueblo indigena Pasto mediante estrategias de difusion, registro
audiovisual y participacion comunitaria, contribuyendo a la salvaguardia del
patrimonio cullural inmaterial del Resguardo Indigena de Ipiales.

8. DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA DEL RESGUARDO INDIGENA DE
IPIALES

Pertenencia étnica: El Resguardo Indigena de Ipiales pertenece al pueblo de los Pastos,
una comunidad originaria del sur del actual territorio colombiano.
Poblacién total: 31.387 personas indigenas.
NiUmero de familias: 12.211.
Organizacion territorial: Distribuidos en 34 veredas.
Estructura organizativa: Las veredas estan agrupadas en 9 parcialidades.
Gobierno propio: Ei resguardo se rige bajo ei sistema de usos y costumbres, que orienta
la vida social, politica, cultural y espiritual del pueblo Pasto.
Autoridad tradicional: La Corporacién del Resguardo, liderada por el Gobernador
Sigifredo Marcelino Pitacuar Andrade que representa las necesidades y problematicas de
las comunidades, articulando procesos culturales, deportivos, sociales y econémicos.
Relacion con el territorio: El terrilorio no solo es el espacio fisico donde habita Ia
comunidad, sino el sustento de sus tradiciones, saberes ancestrales y forma de vida.

9. DESCRIPCION DEL PROYECTO
El presente proyecto tiene como finalidad fortalecer la identidad cultural, la cohesion
comunitaria, la participacién social, la preservacion de los usos y costumbres, y la
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transmision de los saberes ancestrales del Resguardo Indigena de Ipiales, mediante la
realizacién articulada de la celebracién tradicional del Inti Raymi, los procesos de
socializacion y formacion sobre la Chakana (Cruz del Sur) y el desarrollo de las Olimpiadas
Indigenas Tradicionales.

Esta iniciativa se concibe como una estrategia integral de fortalecimiento cultural, espiritual,
deportivo, organizativo y comunitario, orientada a promaver la pervivencia cultural del
pueblo indigena Pasto, la recuperacion de practicas ancestrales, la apropiacion de la
cosmovision andina y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, involucrando
activamente a las nueve (9) parcialidades y treinta y cuatro (34) veredas que conforman el
Resguardo Indigena de Ipiales.

El proyecto se desarrollard mediante tres (3) componentes estratégicos complementarios
gque permiten integrar los procesos de formacion cultural, fortalecimiento espiritual,
participacion comunitaria, recreacion, deporte y preservacion de la memoria ancestral del
territorio.

1. SOCIALIZACION DE LA CHAKANA Y FORTALECIMIENTO DE LOS SABERES
ANCESTRALES

Comao eje pedagogico y cultural del proyecto, se desarrollaran espacios de formacion,
dialogo de saberes, reflexion colectiva e intercambioc de conocimientos orientados al
fortalecimiento del reconocimiento, valoracion y apropiacion de la Chakana o Cruz del Sur
como simbolo sagrado de la cosmovision andina.

Durante estas jornadas se abordaran aspeclos relacionados con su origen ancestral,
significado espiritual, simbolico, cultural y astrondmico, asi come su estrecha relacién con
la Pachamama, los ciclos de la naturaleza, la organizacion comunitaria, la
complementariedad, la reciprocidad, el equilibrio y la armonia que orientan la vida del
pueblo indigena Pasto.

Las actividades incluiran conversatorios, exposiciones, relatos ancestrales, encuentros con
sabedores y espacios de participacion comunitaria dirigidos a autoridades tradicionales,
lideres comunitarios, ninos, nifas, jovenes, mujeres y comunidad en general, promoviendo
la transmision intergeneracional de los conocimientos propios del territorio y el
fortalecimiento de la identidad cultural.

2. CELEBRACION DEL INTI RAYM! O FIESTA DE LA COSECHA

La celebracion del Inti Raymi constituye una de las principales expresiones culturales,
espirituales y ceremoniales del pueblo indigena Paslo, representando un espacio de
agradecimiento a la Pachamama por los frutos recibidos, renovacién espiritual,
fortalecimiento organizativo y reafirmacion de la identidad cultural.

Su desarrollo comprendera tres momentas fundamentales:

a. Purificacion y armonizacion espiritual de lideres y autoridades tradicionales

Comprende la realizacion de procesos de limpieza energética, armonizacion espiritual,
pagamentos a la Madre Tierra, medicina ancestral y demas rituales propios otientados al
fortalecimiento espiritual de las autoridades ftradicionales, lideres comunitarios vy
participantes del proceso.
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De manera complementaria, se desarrollaran espacios de socializacion sobre el significado
cultural y espiritual del Inti Raymi y la Chakana, fortaleciendo la apropiacién de los
conocimientos ancestrales y el sentido de pertenencia hacia las celebraciones tradicionales
del territorio.
b. Velacién de varas de justicia y fortalecimiento de la autoridad ancestral
Corresponde al desarrollo de ceremonias de limpieza espiritual, armonizacion y velacion de
los bastones de mando de las autoridades tradicionales, mediante la utilizacion de
elementos propios de la medicina ancestral y de la cosmovision indigena.
Dentro de este componente se realizard la elaboracion de mandalas ceremoniales,
ofrendas espirituales, armonizaciones colectivas y espacios de integracion comunitaria.
Igualmente, se promovera una feria gastronomica tradicional orientada a la recuperacion,
promocion y visibilizacién de los saberes culinarios ancestrales, fortaleciendo la economia
local, el emprendimiento comunitario y el intercambio cultural entre las diferentes
comunidades participantes.
c. Celebracion Mayor del Inti Raymi
Constituye el momento central de la festividad y comprende la realizacion de ceremonias
de agradecimiento a la Pachamama, armonizaciones colectivas, rituales de renovaciéon
espiritual, entrega de investiduras a las autoridades tradicionales, presentaciones artisticas,
tomparsas, muestras culturales, expresiones musicales y encuentros comunitarios.
Este espacio permitira la participacion de las nueve (9) parcialidades y treinta y cuatro (34)
veredas del resguardo, fortaleciendo la integracién territorial, el reconocimiento de la
diversidad cultural y la transmision de los usos y costumbres propios del pueblo indigena
Pasto.
3. OLIMPIADAS INDIGENAS TRADICIONALES
Las Olimpiadas Indigenas Tradicionales consliluyen un escenario de integracion
comunitaria, recreacion, fortalecimiento cultural y promocion de estilos de vida saludables,
orientado a recuperar y preservar las practicas deportivas y los juegos ancestrales propios
del territorio.
Su desarrollo comprendera tres momentos principales:
a. Inauguracion y apertura de las olimpiadas
Incluye la realizacion de actos protocolarios, armonizacion espiritual del espacio, desfile de
delegaciones, encendido de la llama olimpica, juramento de los deportistas y apertura oficial
de las competencias.
Este momento permitira fortalecer el sentido de pertenencia, la participacién comunitaria y
el reconocimiento de los valores de respeto, disciplina, trabajo colective y convivencia.
b. Desarrollo de competencias deportivas y juegos tradicionales
Se desarrollardn competencias deportivas en disciplinas como futbol, baloncesto, futhol de
salon, voleibol criollo, atletismo y ciclismo, promoviendo Ia practica deportiva, la sana
convivencia y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.
De manera complementaria, se realizaran juegos tradicionales como trompo, canicas,
cuspe, ollas encantadas, palo encebado, encostalados, carrera de llantas y demas
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actividades recreativas propias del territorio, contribuyendo a la recuperacion y transmision
de los conocimientos ancestrales entre nifios, jévenes y adultos.

Estas actividades fortaleceran Ila integracion entre las comunidades participantes,
promaviendo la interaccion intergeneracional y la preservacion de practicas tradicionales
que forman parte del patrimonio cultural del Resguardo Indigena de Ipiales.

c. Clausura y encuentro de integracion comunitaria

Corresponde al acto de cierre del proyecto, en el cual se realizara |a premiacion de equipos
y deportistas destacados, la entrega de incentivos y reconocimientos, actividades
culturales, presentaciones artisticas y espacios de encuentro comunitario.

Este momento permitira exaltar el esfuerzo de los participantes, fortalecer el tejido social y
consolidar los procesos de integracién comunitaria desatrollados durante las olimpiadas.

COMPONENTES TRANSVERSALES

Para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto, se
implementaran componentes administrativos, logfsticos, operativos y de comunicacion que
permitan una ejecucion eficiente y articulada de cada una de las actiones programadas.
De igual manera, se garantizara el suministro de alimentacién tradicional para los
participantes, la contratacion del talento humano requerido, la provision de infraestructura
tecnica, sistemas de sonido, tarimas, elementos logisticos, implementos deportivos,
material publicitario y demas recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Asi mismo, se desarrollaran eslrategias de divulgacion, comunicacion y visibilizacion
mediante publicidad fisica y digital, transmisiones en vivo, registro fotografico y audiovisual,
contribuyendo a la preservacion de la memoria historica y al fortalecimiento del
reconocimiento institucional y cultural de las actividades desarrolladas.

La ejecucion integral de estos componentes pemmitira fortalecer la identidad cultural, la
cohesion social, la autoridad propia, la transmision de los saberes ancestrales, la
participacion comunitaria y la pervivencia cultural del pueblo indigena Pasto, conlribuyendo
al fortalecimiento organizativo y comunitario del Resguardo Indigena de Ipiales.

A continuacion se presentan las actividades que se desarrollaran dentro de la celebracion
de las actividades:

ESPECIFICACIONES TECNICAS CELEBRACION DE LAS FIESTAS TRADICIONALES
INTI RAYMI

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
El proyecto debera garantizar la contratacion de un equipo administrativo responsable de
la planificacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y control financiero de todas las
actividades contempladas en la celebracion del Inti Raymi o Fiesta de la Cosecha 2026.

1.1.  Coordinador del Proyecto
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Descripcion: Profesional encargado de la coordinacion integral del evento, responsable de
la planificacion, supervision, ejecucion y seguimiento técnico, operativo y financiero de
todas las actividades programadas.

Funciones principales: Planificar y estructurar las actividades del proyecto.
Coordinar el desarrollo de los componentes culturales, logisticos y administrativos.
Supervisar la ejecucion técnica y operativa del evento.

Realizar seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores.

Garantizar la correcta ejecucion de los recursas financieros.

Articular con autoridades tradicionales, sabedores y comunidad.

Entrega de informes y documentacién del proyecto.

Perfil requerido: Profesional en ingenierias o areas administrativas o afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en coordinacion de proyectos culturales, comunitarios
o institucionales.

1.2.  Auxiliar Contable
Descripcion: Responsable de apoyar la gestion contable y financiera del proyecto,
garantizando el adecuado manejo de los recursos y la correcta rendicion de cuentas.

Funciones principales: Registro de operaciones financieras del proyecto.
Elaboracion de conciliaciones contables.

Apoyo en la elaboracion de informes financieros.

Organizacion de soportes contables.

Apoyo en procesos de rendicion de cuentas y cierre financiero.

Apoyo al componente administrativo (Contratos y demas que se requiera)

Perfil requerido: Profesional o tecndlogo en contaduria, economia o dreas afines.
Experiencia minima de un (1) afio en procesos contables o administrativos relacionados
con ejecucion de proyectos.

1.3.  Auxiliar de Logistica
Descripcion: Encargado de apoyar la organizacién logistica y operativa del evento,

garantizando el adecuado desarrollo de las actividades en campo.

Funciones principales: Apoyo en el montaje y desmontaje de escenarios y espacios.
Coordinacion operativa durante las actividades.

Atencion y orientacion a participantes.

Apoyo en la distribucién de materiales, alimentacion y recursos.

Acompanamiento en la ejecucion de actividades culturales y comunitarias.

Perfil requerido: Tecndlogo o profesional en gestién logistica o areas afines.
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Experiencia minima de seis (6) meses en logistica de eventos, organizacion operativa o
trabajo en campo.

2. Celebracion del Inti Raymi
2.1.  Purificacion de lideres

2.1.1. Panelistas para la socializacién y explicacion del Inti Raymi

Se deberd garantizar la participacion de minimo dos (2) profesionales, sabedores o
autoridades tradicionales, quienes brindaran la orientacion del proceso con base en sus
conocimientos en cosmovision indigena.

Perfil Requerido: Los panelisias deberan acreditar experiencia minima de un (1) afo en
Proyectos de investigacion, procesos culturales o actividades orientadas al fortalecimiento
del conocimiento ancestral, especialmente relacionadas con la celebracion del Inti Raymi.

La actividad de socializacion debera desarrollar espacios de dialogo de saberes sobre la
Cruz del Sur — Chakana, abordando de manera integral su origen ancestral, significado
espiritual, simbdlice y astronémico dentro de la cosmovisién andina y la cultura del pueblo
indigena Pasto. Estos espacios estaran orientados al fortalecimiento de la identidad cultural,
la memoria colectiva y la transmisién intergeneracional de los conogimientos propios del
territorio.

Durante la jornada se explicara la importancia de la Chakana como simbolo de conexion
entre el mundo espiritual, la naturaleza y la vida comunitaria, resaltando su relacién con la
armonia, el equilibrio, los ciclos de la tierra, la Pachamama, el sol, la luna v los saberes
agricolas tradicionales. Asi mismo, se abordara su interpretacion como gufa de orientacion
espiritual y principio organizador de la vida comunitaria dentro de la tradicion andina.

La socializacion incluira procesos, participativos e interculturales mediante conversatorios,
exposiciones orales, relatos ancestrales, intercambio de experiencias y espacios de
reflexion colectiva dirigidos el panelistas invitado, garantizando la pertinencia cultural y el
respeto por los usos y costumbres del Resguardo Indigena de Ipiales.

Igualmente, se promovera la participacién activa de jévenes, nifios, lideres comunitarios y
comunidad en general, con el propdsito de fortalecer la apropiacion cultural y asegurar la
preservacion de los conocimientos ancestrales relacionados con la Cruz del Sur — Chakana
y las celebraciones tradicionales del territorio.

La actividad debera generar espacios de integracion comunitaria orientados a fortalecer el
sentido de pertenencia, el respeto por la espiritualidad indigena y la valoracion de las
practicas culturales propias, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y organizativo
del Resguardo Indigena de Ipiales.
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De igual manera, se abordara el significado espiritual, histérico y cultural del Inti Raymi,
garantizando la pertinencia de los contenidos conforme a los usos, costumbres y practicas
ancestrales del Resguardo Indigena de Ipiales.

La actividad deberé garantizar una cobertura amplia, incluyendo autoridades tradicionales,
lideres comunitarios, j6venes y comunidad en general, promoviendo espacios de
participacion activa, incluyente e intercultural.

La actividad debera tener una duracion minima de tres (3) horas.

2.1.2. Ritual de armonizacién de limpieza de energias y ofrenda de pagamento por el
inicio de la celebracién. R

Se deberd realizar un (1) ritual de armonizacion conforme a la tradicion indigena,
garantizando el acompariamiento de un (1) médico tradicional, quien sera responsable de
orientar y liderar el proceso espiritual, el ritual se desarrollara mediante un recorrido ritual
en la Casa Mayor del Resguardo Indigena de Ipiales, aplicando practicas ancestrales como
el uso de plantas medicinales, sahumerios y demas elementos propios del territorio para la
limpieza de los espacios comunitarios.

El ritual deberd ser orientado por sabedores, autoridades tradicionales y/o el médico
tradicional, e incluir el suministro de los materiales necesarios, garantizando el
cumplimiento de los usos y costumbres.

Perfil requerido: Médico tradicional con experiencia minima de seis (6) meses en la
realizacion de rituales, armonizaciones y celebraciones propias de las fiestas tradicionales.
El ritual debera incluir el suministro de los materiales necesarios, garantizando el
cumplimiento de los usos y costumbres.

2.1.3. Purificacién de lideres a través de la medicina tradicional (toma de Yagé)

El proceso deberé contar con el acompafiamiento de un (1) médico tradicional y/o guia
espiritual (taita), reconocido por la comunidad, quien liderara el ritual conforme a los Usos y
costumbres, garantizando su adecuada orientacion.

Meédico tradicional o guia espiritual con experiencia minima de cuatro (4) afos en el manejo
y orientacion de la toma de yagé, asi como en procesos de armonizacion y medicina
ancestral. La jornada incluird la preparacion, distribucién de la bebida ancestral y el
acompafamiento permanente a los participantes, con participacién voluntaria de hasta
cincuenta (30) personas, priorizando lideres y autoridades tradicionales.

En el marco del proceso, se brindara medicina tradicional (yagé) como parte de la limpieza
energetica y la armonizacion espiritual, garantizando el respeto por los protocolos culturales
y la seguridad de los participantes.

Cantidad: 100 Participantes

2.1.4. Alimentacién de los participantes al ritual de limpieza 2
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Raciones de alimentacion, cada una compuesta por un plato principal gue incluye proteina,
carbohidrato y acompariamiento, complementado con bebida natural y elementos basicos
de servicio. Eslas raciones estaran disefiadas para garanlizar un adecuado aporte
nutricional, asi como la pertinencia cultural de los alimentos, en coherencia con las
tradiciones del territorio.
Cantidad: 300 raciones

2.2. velada de varas

2.2.1. Subsidio para feria de alimentacién

Se otorgara un subsidio, incentivo o apoyo econémico por valor de doscientos mil pesos
($200.000) a cada emprendimiento participante, destinado a garantizar la preparacion de
alimentos tradicionales y la oferta de degustaciones para los asistentes durante la feria.
Cantidad: 40 unidades

2.2.2. Stand para feria de comida tradicional del resguardo indigena de Ipiales

Cada stand debera contar con mesa, cubierta (carpa o elemento similar) y un 4rea minima
de seis (6) metros cuadrados por emprendimiento, garantizando condiciones adecuadas
para la preparacion, exhibicion y comercializacion de los alimentos. Los espacios deberan
organizarse de manera ordenada de forma temporal (7 horas aproximadamente),
asegurando la circulacion segura y fluida de los asistentes.

2.2.3. Ritual de Armonizacion de limpieza de bastones de mando, velacion y ofrendas
Se debera realizar el ritual de armonizacion de las varas de mando, mediante un proceso
de limpieza espiritual de cada una de las insignias y de las autoridades, utilizando elementos
tradicionales como chapil, sahumerios, plantas medicinales y otros insumos propios del
territorio, en concordancia con los usos y costumbres.

Perfil requerido: Médico tradicional con experiencia minima de tres (3) anos en el manegjo
de medicinas tradicionales, asi como en la realizacién de rituales de armonizacion y
limpieza espiritual.

2.2.4. Elaboracién de Mandala en agradecimiento por las todo lo recibido en este
periodo.

Se debera garantizar la elaboracion de un altar 0 mandala ceremonial en el marco de la
velacion de las varas de justicia, con un didmetro minimo de tres (3) metros. Este debera
ser elaborado con velas, semillas, flores y demas elementos de ofrenda propios del
territorio.

La actividad debera desarrollarse en un espacio destinado a la veneracion de las varas de
justicia, donde se lleve a cabo un proceso de limpieza espiritual comunitaria, en coherencia
con la cosmovision indigena y los usos y costumbres del territorio.

2.2.5. Alimentacion propia para los participantes al ritual de armonizacién No 2
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Se debe garantizar la entrega de raciones de alimentacion, cada una compuesta por un
plato principal que incluya proteina, carbohidrato y acompanamiento, complementado con
bebida natural y elementos basicos de servicio. Eslas raciones deberan disenarse
garantizando un adecuado aporte nutricional, asi como la pertinencia cultural de los
alimentos, en coherencia con las lradiciones propias del territorio.

Cantidad: 400 Raciones

2.3. Celebracion del Dia mayor

2.3.1. Incentivo para las presentaciones cultuales de cada uno de los participantes al
evento.

Se debera garantizar un incentivo econémico por valor de quinientgs mil pesos ($500.000)
para cada uno de los grupos participantes. Este incentivo sera distribuido a traves de la
autoridad tradicional y estara destinado a apoyar la preparacion de comparsas, vestuarios
y demas elementos culturales requeridos para su participacion en el desfile y en las
aclividades programadas.

Cantidad: 40 Unidades

2.3.2. Ritual de Armonizacion.

Se debera garantizar el acompanamiento de medicos tradicionales y/o sabedores, quienes
orientaran vy lideraran el proceso de armonizacion conforme a los usos y costumbres del
Resguardo Indigena de Ipiales.

En el marco de esle proceso, se desarrollaran actividades de agradecimiento a Ia
Pachamama, asf como la armonizacion y bienvenida al nuevo ciclo o ano, de acuerdo con
la cosmovision indigena.

De igual manera, se debera realizar el ritual de entrega de ruanas como simbolos de
liderazgo y representacion, y jornadas de limpieza espiritual dirigidas a los comuneros del
Resguardo Indigena de Ipiales.

Todas estas actividades deberan ejecutarse en ammonia con las practicas ancestrales,
garantizando el respeto por la tradicion, la participacion comunitaria y Ia orientacion de las
autoridades tradicionales.

Peifil requerido: Médicos tradicionales y/o sabedores con experiencia minima de tres (3)
afos en el manegjo de medicinas tradicionales, asi como en la realizacién de riluales de
armonizacion, limpieza espiritual y ceremonias propias de la cosmovisién indigena."

2.3.3. Elaboracion de distintivos de autoridades Tradicionales.

Se debera garantizar la elaboracion de distintivos representalivos de las autoridades
tradicionales del Resguardo Indigena de Ipiales, mediante la confeccion de ruanas como
prendas simbélicas que forlalecen la autoridad, el liderazgo y la organizacion propia del
territorio.

Las ruanas deberan ser elaboradas en lana de oveja, utilizando técnicas tradicionales en
guanga, e incorporar simbologia propia del pueblo Pasto. Cada prenda se podra contar con

Calle 9 No. 7= 148, E-M <2 dldsfie Ju._~_ir:r“x:ﬂ.i:;_z'-'_.r,;:u;:_é < FTNE
Contacios: 315610782 - 21528384142




%b‘" "‘2-% ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
' J g ZONA DE IPIALES “ACIZI”
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996

un minimo de cinco (5) colores y al menos tres (3) figuras representativas de la cosmovision
Pasto.

Las dimensiones de las ruanas deberan ser de ciento cuarenta (140) centimetros por ciento
veinte (120) centimetros, o ajustarse a las medidas especificas de cada una de las
autoridades tradicionales, garantizando su adecuado uso y representatividad."

Cantidad: 30 Unidades

2.3.4. Elaboracién de Mandala en ofrenda a la Pacha mama.

Se debera garantizar el disefio, elaboracién e instalacién de una (1) méndala ceremonial
de agradecimiento, cuya composicién simbdlica refleje la estructura y el significado propio
de la cosmovision indigena.

La mandala debera contar con un didmetro minimo de doce (12) metros y ser elaborada
con productos frescos de la zona, priorizando el uso de semillas, flores y ofros elementos
propios del territorio.

El diserio debera representar la simbologia del pueblo Pasto, incorporando la forma del sol
como elemento central. Asi mismo, debera contemplar una adecuada diferenciacion de
colores y una disposicion organizada en secuencia, garantizando armonia estética,
equilibrio simbdlico y coherencia con las practicas ancestrales.

2.3.5. Alimentacién propia de los participantes al Inti Raymi

Raciones de alimentacién, cada una compuesta por un plato principal que incluye proteina,
carbohidrato y acompariamiento, complementado con bebida natural y elementos basicos
de servicio. Estas raciones estaran disefiadas para garantizar un adecuado aporte
nutricional, asi como la pertinencia cultural de los alimentos, en coherencia con las
tradiciones del territorio

Cantidad: 3.100 Raciones

2.3.6. Alquiler de tarima y sonido

Se debera garantizar el suministro, instalacién, operacién y desmontaje de una
infraestructura técnica integral para la realizacién de presentaciones artisticas en espacio
publico (plaza), asegurando condiciones éptimas de seguridad, visibilidad y calidad sonora
para un evento con participacion de artistas de nivel nacional o internacional.

La infraestructura deber& cumplir con las siguientes condiciones minimas:

Tarima: Dimensiones minimas de diez (10) metros de frente por diez (1 0) metros de fondo,
con una altura minima de uno punto cincuenta (1,50) metros desde el nivel del suelo.
Estructura: Sistema modular certificado, con capacidad de carga suficiente para soportar
equipos técnicos y agrupaciones musicales.

Cubierta: Tipo carpa o techo resistente a condiciones climaticas (sol y lluvia).

Superficie: Piso en material antideslizante, en 6ptimas condiciones de seguridad.

Accesos: Escaleras seguras con barandas de proteccion.

Sistema de sonido: Tipo line array o equivalente, adecuado para espacios abiertos, con
cobertura homogénea acorde al aforo estimado del evento.
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Para un evento en plaza publica con capacidad aproximada de siete mil (7.000) personas,
se debera garantizar un sistema de sonido profesional de gran escala, enfocado en la
inteligibilidad, cobertura uniforme y alta presion sonora (SPL) que permita superar el ruido
ambiental.

La potencia estimada del sistema debera oscilar entre cuarenta mil (40,000) y ochenta mil
(80.000) vatios RMS, adecuada para espacios abiertos.

Equipos de audio complementarios:

Consola digital profesional con minimo veinticuatro (24) canales.

Sistema de monitoreo en tarima.

Micréfones inaldmbricos y cableados (minimo entre seis (6) y diez (10) unidades).
Backiine basico, segun requerimientos técnicos de los artistas (rider técnico), si aplica.
lluminacion: Sistema de iluminacion escénica profesional para presentaciones en vivo,
adecuado para eventos en espacio abierto.

Energia: Planta eléctrica con capacidad suficiente para soportar la carga total del evento
(sonida, iluminacion y equipos), incluyendo sistema de respaldo y distribucion eléctrica
segura.

Personal técnico: Se debera contar con personal técnico especializado para |a instalacion,
operacion y desmontaje de todos los equipos.

2.3.7. Evento Cultural y presentacion de artistas

La contratacion debera contemplar la participacion de tres (3) o cuatro (4) agrupaciones
musicales, clasificadas en niveles de trayectoria y reconocimiento (1 de nivel alto, uno
medio y/o uno o dos emergentes). con el fin de garantizar diversidad cultural, calidad
artistica y representatividad del territorio.

Los artistas se deben complementar los desplazamientos (si aplica), requerimientos basicos
y participacion en el evento.

Artista principal (nivel alto): Agrupacion de reconocimiento nacional o internacional, con
trayectoria comprobada, presencia en escenarios relevantes y capacidad de convocatoria.
Artista(s) nivel medio: Agrupaciones con reconocimiento regional o nacional, trayectoria en
eventos culturales y experiencia en presentaciones en vivo.

Artista(s) nivel emergente: Grupos locales o regionales que promuevan ia musica tradicional
y fortalezcan los procesos culturales del territorio.

Duracion minima por presentacion: entre 45 y 90 minutos por agrupacion.

Las agrupaciones deberan acreditar experiencia mediante portafolio artistico o trayectoria
verificable.

El contratista debera cumplir con los impuestos u otros requerimientos que requieran las
presentaciones.

2.3.8. Publicidad, transmision, fotografias, y demas actividades publicitarias
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Se deberan desarrollar acciones integrales de divulgacion, comunicacion y visibilizacion del
evento, orientadas a promover la participacion comunitaria y fortalecer el reconocimiento
cultural del Inti Raymi a nivel local e institucional.

Estas acciones deberan incluir como minimo:

Publicidad fisica: Elaboracion, disefio, impresién e instalacién de dos (2) pancartas en
material resistente a la intemperie (vinilo o lona), con estructura o sistema de sujecion
adecuado, ubicadas en puntos estratégicos del territorio previamente definidos por la
autoridad tradicional. Las piezas deberan contener informacion clara del evento.
Publicidad digital: Disefio y difusion de un (1) folleto digital que incluya la programacion
oficial del evento, identidad grafica, contenidos culturales y mensajes institucionales. Este
material debera ser distribuido a través de medios digitales, redes sociales y canales
comunitarios.

Transmision del evento: Implementacion de un sistema de transmisién en vivo (streaming)
a traves de plataformas digitales, que garantice calidad de imagen y sonido, con cobertura
de los momentos principales del evento. Se deberd contemplar el uso de equipos
audiovisuales adecuados, conectividad estable y personal técnico para su operacion.
Registro fotografico y audiovisual: Realizacion de registro fotografico y, de ser posible,
audiovisual del evento, que documente las diferentes actividades, participacion comunitaria
y expresiones culturales. Este material debera ser entregado en formato digital organizado
y en alta calidad, para su uso institucional y de memoria histérica.

ESPECIFICACIONES TECNICAS OLIMPIADAS INDIGENAS
1. INAUGURACION Y APERTURA DE LAS OLIMPIADAS

Corresponde al acto inicial del proyecto, en el cual se realizara la apertura oficial de los
juegos mediante un evento ceremonial y protocolario.

Actividades principales:

Armonizacion espiritual del espacio con acompafiamiento de autoridades tradicionales.
Presentacion de delegaciones participantes por veredas.

Acto protocoiario de apertura de sesion e instalacion de ias oiimpiadas.

Toma de juramento a los deportistas, promoviendo el juego limpio.

Juegos de apertura de olimpiadas.

Esle espacio permitira fortalecer el senlido de pertenencia, la identidad cultural y la
participacion comunitaria.

2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS Y JUEGOS TRADICIONALES

Corresponde a la fase central del proyecto, en la cual se desarrollaran las diferentes
disciplinas deportivas y actividades tradicionales.
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Corresponde a la fase central del proyecto, en la cual se ejecutaran las diferentes
disciplinas deportivas y juegos tradicionales.

2.1 Disciplinas deportivas

Se desarrollaran competencias en las siguientes disciplinas:
Futbol (Categorfa libre y recreativa)

Baloncesto (Categoria femenina)

Futbol de salén (Masculino, femenino e infantil)

Voleibol criollo (Sexta, Séptima, Libre y Recreativa)
Atletismo: circuito minimo de 7 a 10 km dentro del territorio
Ciclismo: circuito minimo de 7 a 10 km dentro del territorio

Estas actividades estaran orientadas a fomentar habitos de vida saludable, el trabajo en
equipo y la sana competencia.

2.2 Juegos tradicionales
De manera complementaria, se desarrollaran juegos tradicionales como:

2.2 Juegos tradicionales

Se desarrollaran actividades ancestrales como:
Trompo

Canicas (bolas)

Cuspe

Ollas encantadas

Palo encebado

Encostalados

Carrera de llantas

Los juegos se organizaran por categorias (nifios, jovenes y adultos) en ramas
masculina y femenina, constituyéndose como un eje fundamental para la preservacion y
transmision de saberes ancestrales

Palo encebado

Ollas encantadas

Estos juegos constituyen un eje fundamental para la recuperacion, fortalecimiento y
transmisién de los saberes ancestrales.

En cada una de las disciplinas se debe tener en cuenta las siguientes condiciones:
Garantizar juzgamiento en cada disciplina.

Adecuacion de escenarios deportivos.

Disponibilidad de implementos deportivos y tradicionales.

Organizacion logistica de cada encuentro.
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Acompafiamiento permanente dei equu:uo operativo.
3. CLAUPSURAY EVENTO DE INTEGRACION COMUNITARIA

Corresponde al cierre del proyecto, en el cual se realizard un evento de reconocimiento,
integracion y celebracién comunitaria.

Actividades principales:

Premiacién y reconocimiento a equipos y deportistas destacados.
Entrega de incentivos en cada una de las disciplinas.

Evento cultural con participacion artistica.

Espacio de compartir comunitario y fortalecimiento de la palabra.

Este momento permitira reconocer el esfuerzo de los participantes y consolidar la
integracion del resguardo.

Dentro de las actividades del proyecto se contempla la entrega de alimentacién para las
autoridades y lideres representativos de la comunidad en la inauguracion y en la
CLAUPSURA del proyecto.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El proyecto debera garantizar la conformacion de un equipo administrativo responsable
de la planificacién, coordinacion, ejecucién, seguimiento técnico y control financiero de
todas las actividades contempladas en las Olimpiadas Indigenas Tradicionales.

1.1. Coordinador del Proyecto
Descripcion: Profesional encargado de la coordinacion integral del proyecto,
responsable de la planeacion, ejecucion, supervision y cierre de todas las actividades.

Funciones: Pianificar y estructurar el desarroilo de ias olimpiadas.
Coordinar los componentes deportivo, cultural y logistico.
Supervisar la ejecucion de actividades en territorio.

Realizar seguimiento a indicadores y metas.

Garantizar el adecuado uso de los recursos.

Articular con autoridades tradicionales y comunidad.

Elaborar informes técnicos y de ejecucion.

Perfil requerido: Profesional en areas administrativas, deportivas, sociales o afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en coordinacion de proyectos comunitarios o
culturales.
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Cantidad: 1 por un periodo de 4 meses

1.2. Auxiliar Contable
Descripcion: Apoyo en la gestion financiera, administrativa y contable del proyecto.

Funciones: Registro de operaciones financieras.
Organizacion de soportes contables.

Apoyo en informes financieros.

Apoyo en procesos de rendicidn de cuentas.

Perfil requerido: Se requiere Técnico, Tecndlogo o Profesional en Contabilidad,
Administracién o areas afines.

Debe contar con experiencia minima de un (1) afio en el desarrollo de actividades
relacionadas con procesos contables, incluyendo registro, anélisis y control de
informacién financiera, asi como en la elaboracién y presentacién de informes
administrativos y financieros.

Se valorara conocimiento en normatividad contable vigente, manejo de herramientas
ofiméticas y capacidad para la organizacion documental.

Cantidad: 1 por un periodo de 4 meses

1.3. Auxiliar Logistico

Descripcion: Responsable del apoyo operativo en la ejecucion de actividades.
Funciones: Apoyo en verificacion de montaje de escenarios.

Seguimiento a la realizacion de encuentros deportivos.

Coordinacion logistica en campo.

Distribucion de materiales y alimentacion.

Atencion a participantes.

Perfil requerido: Experiencia minima de seis (6) meses en logistica de eventos.
Cantidad: 1 por un periodo de 4 meses.

2. COMPONENTE DEPORTIVO

2.2, Juzgamiento deportivo

Descripcion: Se debera garantizar el juzgamiento de cada disciplina.
Condiciones:

Arbitros con experiencia minima de seis (6) meses.

Aplicacion de reglamentos deportivos.

Control disciplinario de los encuentros.
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Se debera garantizar la disponibilidad del equipo arbitral para cada una de las
disciplinas deportivas, asegurando el adecuado desarrollo y control de las
compelencias.

Para la disciplina de futbol, se contara con un minimo de tres (3) arbitros por encuentro,
incluyendo arbitro central y asistentes. Para las disciplinas de baloncesto, futbol de
salon y volé, se dispondra de un minimo de tres (3) &rbitros por partido, conforme a los
requerimientos técnicos de cada deporte.

Lo anterior, con el fin de asegurar la correcta aplicacion del reglamento, la transparencia
y el juego limpio en el desarrollo de las competencias

2.1. Organizacion de disciplinas deportivas
Se debera garantizar la realizacion de competencias en las siguientes disciplinas:

Futbol
Baloncesto
Futhol de saldn
Voleibol criollo

Dentro de las disciplinas deportivas, y teniendo en cuenta el nimero de equipos
inscritos, asi como la experiencia de participacion en eventos anteriores, se
implementara un sistema de competencia mixto que garantice equidad, organizacién y
dinamismo en el desarrollo de las olimpiadas.

En una primera fase, se establecera un sistema de clasificacion por grupos, en el cual
los equipos seran distribuidos de manera equitativa. En esta etapa, cada equipo
competira contra los demas integrantes de su grupo, permitiendo definir los clasificados
a la siguiente fase con base en los resultados obtenidos.

Posteriormente, se desarrollara una fase eliminatoria bajo la modalidad de muerte
subita (eliminacion directa), en ia cuai ios equipos clasificados avanzaran
progresivamente a través de las siguientes rondas:

Octavos de final

Cuartos de final

Semifinal

Final

La aplicacion de cada una de estas fases dependera del numero total de equipos
participantes en cada disciplina, garantizando asi una estructura flexible y ajustada a las
condiciones especificas de cada competencia.
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Este sistema busca promover la participacion, la competitividad y la transparencia en el
desarrollo de las diferentes disciplinas deportivas.

A continuacion, se presenta la distribucion del sistema de clasificacion para las
Olimpiadas Indigenas, estructurado en una fase de grupos y una fase eliminatoria de
muerte subita, ajustandose al nimero de equipos participantes en cada disciplina.

' Node > | Equipos por )
Categoria o pias |Equlpos por Clasifican | Sistema | fase Fase
| BOUIPOS | grupos | grupe B
Futbaol Categoria Libre 44 B 6.6,6,6,664,4| 16 Octavos | cuartos | finales
"Futbal Categori ' ==
) gora 8 2 4.4 4 Semifinal | finales
Lec:reatwa
Baloncest teqgori o :
v .Bs S Oategona g 1 9 + Semifinal | finales
femenino
Fulbol de salon Categori -
ulboi dle salgh atkgorts: | 8 5555444416 Octavos | cuartos | finales
Masculino [
: ] . | : ]
ELiBo e Swioh Catagona |, 8 5,5,5.4,4,4,4,4 | 16 | Octavos | cuatos | finales
Femenino |
Futhol 31 ria | )
HIDINGE SR CRgonE |5 4 6,56,5,5 '8 Cuartos | Semifinal | finales
Infantil _
Volé Criollo categoria 1 |8 {2 |44 4 Semifinal | finales
Vole Criollo categoria 2 ' 4.4 4 Semifinal | finales
[VDIE‘: Criollo categoria 3 8 2 4.4 4 | Semifinal | finales |

Se debera garantizar el acompafamiento en los congresos técnicos, en los cuales se
consolidara y socializara el reglamento de los encuentros deportivos para cada una de
las disciplinas.

Asl mismo, se debera asegurar la adecuada programacion de los encuentros
deportivos, estableciendo una distribucién organizada y uniforme de los partidas, con
asignacion de horarios que pemmitan la participacién equitativa de todos los equipos.

De igual manera, se debera garantizar la adecuacion de los escenarios deportivos,
incluyendo la instalacion de los implementos necesarios para el desarrollo de las
competencias, tales como mallas, banderines, mesas de juzgamiento, entre otros.

Adicionalmente, se debera contar con la disponibilidad de planillas de registro de
participacion y formatos para el control de resultados de cada encuentro, asegurando el
adecuado seqguimiento del desarrollo deportivo.

Finalmente, se debera realizar el seguimiento continuo a las competencias y presentar

el fixture de manera publica y accesible, garantizando la transparencia en el desarrollo
del evento.
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Dentro de las disciplinas de Atletismo y Ciclismo

Se realizaran circuitos dentro del temitorio indigena, con una distancia minima de 10
kilometros, garantizando el desarrollo adecuado de las actividades asociadas a esta
praclica deportiva.

Para ello, se debera asegurar la sefializacion del recorrido, la adecuacién basica de la
pista y la organizacion logistica necesaria para la recepcion, registro y atencion de los
participantes, con el fin de garantizar condiciones optimas de seguridad, orientacion y
participacion durante la actividad.

2.3. Componente De Juegos Tradicionales

Se deberan realizar actividades tradicionales como:
Trompo

Bolas

Cuspe

Ollas encantadas

Encostalados

Carrera de llantas

Palo encebado

Para la practica de los juegos tradicionales, se debera garantizar la participacion de la
comunidad en las siguientes categorias: nifios (6 a 12 afios), jdvenes (13 a 17 afios) y
adultos (18 anos en adelante), en las ramas masculina y femenina.

Se debera asegurar la disponibilidad de los implementos necesarios para cada juego,
tales como mesas, bolas, trompos, costales, llantas, cuspes y demas elementos
requeridos para el adecuade desarrollo de las actividades.

Asi mismo, se debera llevar el registro de participacion de cada uno de los
competidores, garantizando el control y ia organizacion dei evento.

El sistema de competencia se estructuraréd mediante una fase de grupos entre los
participantes inscritos, seguida de una fase de eliminacion directa (muerte subita). De
cada grupo se clasificaran tres (3) participantes a la siguiente fase, avanzando
progresivamente hasta definir los finalistas.

Adicionalmente, se debera garantizar la adecuada sefalizacién de los espacios
destinados a las actividades y la implementacion de estrategias que promuevan la
participacion activa de la comunidad.
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3. ENTREGA DE DOTACIONES

Suministro de dotacidn deportiva completa para los participantes de las diferentes
disciplinas, consistente en uniformes y prendas deportivas elaboradas en tela de alta
calidad tipo poliéster o microfibra, con tecnologia de sublimacion total, que garantiza
durabilidad del disefio, resistencia al uso continuo y comodidad durante la practica
deportiva.

Las prendas deberdn contar con acabados en tela embosada o similar, transpirables y
de secado rapido, adecuadas para actividades fisicas de alto rendimiento.

Cada uniforme incluira:

Camiseta o prenda superior;

Con disefio personalizado que incorpore logo institucional en el pecho, hombre del
equipo, eslogan de los juegos, colores representativos, elementos graficos y nimero de
identificacion del jugador.

Pantaloneta o prenda inferior (cuando aplique):

Con numero del jugador, escudo, mascota representativa y eslogan del evento,
manteniendo coherencia con el disefio de la camiseta.

Caracteristicas generales:

Sublimacion total (no estampado adherido).

Caolores resistentes al lavado y a la exposicion solar.
Costuras reforzadas.

Disefio deportivo ergonémico.

Dotacion por disciplina:

Futbol categoria libre: uniforme completo (camiseta + pantaloneta) — talla estandar
adulto (L).

Baloncesto categoria femenina: uniforme completo (camiseta + pantaloneta) — talla
estandar aduito (L).

Futbol de salon categoria masculina: uniforme completo — talla estandar adulto (L).
Futbol de saldn categoria femenina: uniforme completo — talla estandar adulto (L).
Futbol de salon categoria infantil: uniforme completo — talla infantil (XS).
Ciclomontariismo: jersey manga larga sublimado — talla estandar adulto (L).
Atletismo: camiseta tipo esqueleto (manga sisa) sublimada — talla estandar adulto (L).

Condiciones de entrega:

El contratista debera garantizar la entrega oportuna de la dotacién, en optimas
condiciones de calidad, conforme a las cantidades requeridas y previamente validadas
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con la organizacion del eventn asegurando uniformidad en los disefios y cumplimiento
de las especificaciones técnicas establecidas.

. No de no de uniformes Caniidad
| Categoria sauiibos por Suuibn total de
; uniformes
| Futbol Categoria Libre 44 15 660
Baloncesto Categoria femenino 9 ' 10 |90 '
Futbol de salon Categoria Masculino | 36 10 | 360
Futbol de salon Categoria Femenino | 35 10 350 ]
Futbol de salon Categoria Infantil 22 10 220 _|
Yersi ciclomontanismo | _ 100 |
| Camiseta de alletismo 1 100 |

4. COMPONENTE DE INAUGURACION
Actividades y Requerimientos para la Inauguracion

Dentro del aclo de inauguracidn de las Olimpiadas Indigenas, se debera garantizar el
desarrollo de las siguientes aclividades y condiciones logisticas:

Acto Protocolario

Se realizara el acto de apertura e instalacion oficial de las olimpiadas, para lo cual se
debera disponer de una mesa principal con mantel blanco destinada a la ubicacion de
las insignias de las autoridades tradicionales, asi como sillas adecuadas para su
ubicacion.

Adicionalmente, se debera contar con un altar o espacio ceremonial destinado a la
recepcion de la llama olimpica.

Desfile de Delegaciones

Se debera coordinar el desfile de homenaje de los equipos participantes, organizando
su llegada, formacion y presentacion formal ante las autoridades tradicionales,
garantizando el orden y la solemnidad del acto.

Llama Olimpica

Se debera coordinar la traida de la llama olimpica desde un lugar previamente acordado
dentro del territorio indigena, garantizando su recorrido simbalico y su adecuada
recepcion durante el acto inaugural.

Sistema de Sonido
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Se debera garantizar la disponibilidad de un sistema de sonido adecuado, con un
minimo de cinco (5) lineas para microfonos, asi como los equipos téchicos necesarios
para el optimo desarrollo de las intervenciones y presenlaciones.

El sistema debera contar con alta calidad sonora, incluyendo subwoofers de dieciocho
pulgadas (18") y altavoces principales entre doce (12") y quince (157) pulgadas, con una
potencia estimada entre dos mil (2.000) y cinco mil (5.000) vatios RMS, acorde al aforo
del evento.

Este sistema pemmitira el desarrollo de actos como la toma de juramento a los
deportistas, promoviendo el juego limpio y la apertura oficial de las olimpiadas.

Tarima y Estructura

Se debera garantizar la instalacion de una tarima con las siguientes caracteristicas
minimas:

Dimensiones: minimo cuatro (4) metros de frente por cuatro {4) metros de fondo.

Altura: minimo uno punto cincuenta (1,50) metros desde el nivel del suelo.

Estructura: sistema modular certificado, con capacidad de carga adecuada para equipos
y presentaciones.

Cubierta: tipo carpa o techo resistente a condiciones climaticas (sol y lluvia).

Superficie: piso antideslizante en éptimas condiciones de seguridad.

Accesos: escaleras seguras caon barandas de proteccion.

5. ELEMENTOS DEPORTIVOS

Suministro de implementos deportivos necesarios para el adecuado desarrollo de las
disciplinas contempladas en las Olimpiadas, garantizando calidad, durabilidad y
cumplimiento de especificaciones técnicas reglamentarias.

El suministro incluye:

Balones de futbol N® 5, elaborados en material sintético de alta resistencia. . Cantidad
No 3

Balones de baloncesto N° 6, con superficie de caucho o cuero sintetico. . Cantidad No 3
Balones de voleibol criollo N° 5, con cubierta resistente y buen control de vuelo. .
Cantidad No 3

Balones de futbol de salon N* 4 (bajo rebote), adecuados para superficies duras. .
Cantidad No 8

Mallas para arcos de futbol en material resistente (nylon o polietileno). . Cantidad No 1
Astas con banderas para senalizacion de campo, fabricadas en material flexible y de
alta visibilidad. Cantidad No 4
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competencias y actividades recreativas, garantizando su disponibilidad durante el
desarrollo de las jornadas deportivas.

6. COMPONENTE DE CLAUPSURAE INCENTIVOS

Se debera garantizar la entrega de incentivos a los equipos que se destaquen en &l
desarrollo de las competencias, estableciendo una premiacion diferenciada en cada una
de las categorias y disciplinas deportivas. Como se presentan en la siguiente tabla:

I " M .
| Dlsctpl-mas Categoria Unidad Vlunitario
deportivas
| primero 3.000.000
‘ segundo 2.000.000
A tercero 1.500.000
| Categoria Libre Ejano 'T.DOU.D_U_O
i ‘Malla menos vencida | 200.000
Goleador 200.000
| Rutbal primero 1.500.000
| segundo 1.000.000
Categoria recreativa ko) obd. o
[ cuarto | 300.0(_)0
Malla menos vencida | 200.000
Goleador 200.000
primero 1.000.000
| segundo 800.000
Baloncesto Categoria Femenino |tercero 1600.000
cuarto 400.000
'mejor encestadora | 200.000
primero 1.100.000
‘ segundo 900.000
- . . |tercero 700.000
| Categoria Masculino e 1500.000
Malla menos vencida | 200.000
 Goleador 200.000
Futbol de saldn primero 1.100.000
segundo | 900.000
. _ |tercero 700.000
Calegoria Femenino s 500.000
Malla menos vencida | 200.000
; Goleador 200.000
‘ [ Calegoria infantil primero | 1.000.000
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| segundo 800.000 |
tercero 600.000 '
cuarto ' 400.000
Malla menos vencida | 200.000
' Goleador 200.000
Primero 500.000 |
Sexla segundo | 300.000
tercero 150.000
' Primero 600.000
septima segundo 400.000
3 s tercero 200.000
Yaro Crioha Primero 1.000.000
Libre segundo 700.000
tercero 300.000 |
Primero 300.000 |
Recreativa segundo 1 200.000 |
tercero 100.000 |
primero 70.000 .
Infantil masculino segundo 50.000 '
tercero 30.000
primero 70.000 |
Infantil femenino | segundo 50.000 ]
tercero 30.000 |
primero 70.000 '
] Juvenil masculine | sequndo 50.000
El cuspe tercero 30.000 ]
primero 70.000
| Juvenil femenino | segundo 150.000 |
- tercero 1 30.000 ]
primero 70.000 |
| Aduitos mujeres segundo ~ 150.000 ]
tercero 30.000
primero 70.000
adultos masculino | segundo 50.000
tercero 30.000
primero 70.000 Bl
Infantil masculino | segundo 50.000
Bt trsipo ' tercero 130.000 |
primero 70.000
Infantil femenino Ege-gundo 50.000
tercero 30.000
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primero 70.000 J
Juvenil masculine | segundo 50.000
tercero 30.000
primero 70.000
Juvenil femenino segundo 50.000
lercero 30.000
[ primero 70.000
Adultos mujeres | segundo 50.000 B
tercero 30.000
| primera 70.000
| adultos masculino | segundo 50.000
| tercero 30.000 1
primero 70.000
' Infantil masculino seqgundo 50.000
tercero 30.000
I primero | 70.000
Infantil femenino segundo 150.000
tercero 30.000 ]
primero 70.000
Juvenil masculino segundo 50.000
i _ tercero 30.000
| primero 70.000
| Juvenil femenino segundo 50.000
tercero 30.000
primero 70.000
Adultos mujeres segundo 50.000
lercero 30.000
primero 70.000
'adultos masculine | segundo 50.000 |
| tercero 30.000 .'
‘primero 70.000
Infantil masculino | segundo 50.000
tercero 30.000
primero 70.000 |
| Infantil femenino Egundo 50.000
Las habas quemadas | tercero ~|30.000 |
' primero 70.000
Juvenil masculino segundo 50.000
tercero 30.000
Juvenil femenino primen e
| segundo 50.000 |
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| |tercero 30.000

primero 70.000
Adultos mujeres segundo 50.000
‘tercero 30.000
\' [ _primero 70.000 B
adullos masculino | segundo 50.000
| tercero 30.000
primero 70.000 |
| Infantil masculino segundo 50.000
tercero 30.000 ]
| primero 70.000 |
Infantil femenino segundo 50.000 |
tercero 30.000 '
| primero 70.000 ]
Juvenil masculino | sequndo 50.000
tercero 30.000
Encostalados — —— 20.000
Juvenil femenino  |segqundo 50.000
tercero 30.000 ]
, | primera 70.000
Adultos mujeres | segundo | 50.000
tercero 30.000
| primero 70.000
adultos masculino | segundo 50.000
tercero 30.000
primero 70.000
Infantil masculino segundo 50.000
tercero 30.000 |
 primero | 70.000 il
Infantil femenino segundo 1 50.000
tercero 30.000
primero 70.000 _
Juvenil masculino segundo 50.000
Carrera de Llantas _ eFieTe 30.000 —
primero 1 70.000
' Juvenil femenino segundo 50.000
tercern 30.000
primero 170.000
Adultos mujeres segundo 50.000
| tercero 30.000
! adultos masculino | primero 70.000
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| o 'segundo | 50.000
L hercem ' | 30.000

Los incentivos econdmicos serdn entregados en efeclivo el dia de la finalizacién de las
olimpiadas a los equipos que ocupen los primeros lugares, conforme a los resultados
oficiales del evento, bajo criterios de transparencia, equidad y mérito deportivo.,
garantizando el respectivo registro de entrega a los equipos beneficiarios.

Para tal efecto, se debera contar con aclas y/o formatos de soporte debidamente
diligenciados y firmados por los representantes de los equipos, asegurando la
transparencia, trazabilidad y adecuado control de los recursos entregados.

7. CONDECORACIONES

El contratista debera garantizar el suministro, elaboracién y entrega de condecoraciones
oficiales dirigidas a los equipos y participantes que obtengan los cuatro (4) primeros
puestos en cada una de las disciplinas y categorias contempladas en las Olimpiadas
Indigenas.

Las condecoraciones estaran conformadas por medallas y trofeos, los cuales deberan
cumplir con especificaciones técnicas de calidad, presentacion y durabilidad, acordes a
la importancia del evento.

Condiciones técnicas de las condecoraciones:

Medallas: Se debera garantizar Ia entrega de medallas elaboradas en material metalico
resistente, con acabados en color dorado (primer puesto), plateado (segundo puesto) y
bronce (tercer puesto). Las medallas deberén contar con disefio grabado o en relieve en
una o ambas caras, incorporando elementos alusivos al evento, Cada medalla incluirs
cinta de tela de alta resistencia para su uso.

Dimensiones: diametro entre cuarenta (40) mm y sesenta (60) mm.

Trofeos: Se debera garantizar la entrega de trofeos para los cuatro (4) primeros lugares
por categorfa, los cuales deberan estar elaborados con base en material resistente
(plastico rigido, marmol o madera), y cuerpo en material plastico o metalico de buena
calidad, con acabados decorativos en tonos dorado, plateado o combinados.

Cada trofeo debera incluir: Figura representativa de la disciplina deportiva, Placa frontal
con identificacion del evento, categoria, posicion obtenida y nombre del campeonato.

Clasificacion de trofeos segun posicion:

Primer puesto: Trofeo extra grande (altura minima entre 50 y 60 cm).
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Segundo puesto: Trofeo muy grande (altura minima entre 45 y 50 cm).
Tercer puesto: Trofeo grande (altura minima entre 40 y 45 cm).
Cuarto puesto: Trofeo mediano o pequenio (altura minima entre 30 y 40 cm).

Condiciones de entrega:

La entrega de las condecoraciones debera realizarse durante el acto de CLAUPSURA
del evento, en el marco de la premiacién oficial, garantizando protocolos de
organizacion, visibilidad y reconocimiento a los equipos ganadores.

El contratista debera asegurar el adecuado embalaje, transporte y custodia de los
elementos, asi como el registro de entrega mediante actas firnadas por los
representantes de los equipos, garantizando la trazabilidad, transparencia y control del
proceso.

La entrega se realizara basandose en la siguiente Tabla:

'Deporte | Categorla Lugar ' No De Medallas | Trofeos |
primero 15 1
| segundo 15 1
: tercero i5 1
S " cuarto 15 1
‘Malla menos vencida 1
| Futbol | "Golleador _ 1
primero 15 1
segundo 15 1 j
: tercero 15 1 |
recreativa Fcliatio iB 1
Malla menos vencida 1
Goleador 1 ]
i " primero 10 1
segundo | 10 1 |
Baloncesto Femenino tercero 10 | 1 ]
cuarto 10 1
Mejor encestadora 1
B primero 10 1 '
'segundo 10 1
: tercero 10 |1
Masculino — -
Futbol de salén - __1 10 )
Malla menos vencida 1
' Goleador 1
, primero 10 1
FeREIno segundo | 10 1
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

tercero | 10
cuarto 10
Malla menos vencida |
Goleador
primero 10
' segundo 10
tercero 10
' cuarto [ 10
| Malla menos vencida
‘ Goleador

primero
Sexta " segundo
tercero
| pfimero
! septima segundo
_ tercero
primero

Libre segundo
' tercero 5
primero
| Recreativa segundo
| tercero |

Infantil

GG

Volé Criollo

—k—h—-&-&_&—u—h—u—h—k—h-—-‘-

oo | enl

8. CLAUPSURA

La CLAUPSURA de las Olimpiadas Indigenas Tradicionales se desarrollara como un
evento cultural y de integracion comunitaria, concebido como un espacio de encuentro,
celebracion y fortalecimiento del tejido social del Resguardo Indigena de Ipiales.

Esle momento final tendra como propdsito reconocer Ia participacion, el esfuerzo y los
logros de los equipos y deportistas, al tiempo que promueve la unidad, la convivencia y
la reafirmacion de la identidad cultural del territorio.

El evento incluird un componente cultural, en el cual se realizard un acto de
armonizacion y palabra, con la participacién de autoridades tradicionales, orientado a
agradecer por el desarrollo de las olimpiadas y a fortalecer los principios de respeto,
equilibrio y comunidad.

Asl mismo, se desarrollara la premiacion y entrega de incentivos a los equipos y
participantes destacados en cada una de las disciplinas, garantizando un
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reconocimiento publico, digno y organizado. Para ello se realizara los siguientes
parametros:

Infraestructura Técnica y Presentaciones Artisticas

Se debera garantizar el suministro, instalacion, operacién y desmontaje de una
infraestructura técnica integral para la realizacién de presentaciones artisticas en
espacio pUblico (plaza), asegurando condiciones éptimas de seguridad, visibilidad y
calidad sonora, acordes a un evento con participacién de artistas de nivel nacional o
internacional.

La infraestructura debera cumplir con las siguientes condiciones minimas:

Tarima y Estructura

Dimensiones: minimo diez (10) metros de frente por diez (10) metros de fondo.

Altura: minimo uno punto cincuenta (1,50) metros desde el nivel del suelo.

Estructura: sistema modular certificado, con capacidad de carga suficiente para equipos
técnicos y agrupaciones musicales.

Cubierta: tipo carpa o techo resistente a condiciones climaticas (sol y lluvia).

Superficie: piso en material antideslizante en optimas condiciones de seguridad.
Accesos: escaleras sequras con barandas de proteccion.

Sistema de Sonido

Se debera contar con un sistema de sonido profesional tipo line array o equivalente,
adecuado para espacios abiertos, que garantice cobertura homogénea, alta
inteligibilidad y presidn sonora suficiente para superar el ruido ambiental.

Para un evento en plaza publica con capacidad aproximada de siete mil (7.000)
personas, la potencia del sistema debera oscilar entre cuarenta mil (40.000) y ochenta
mil (80.000) vatios RMS.

Equipos de audio complementarios:

Consola digital profesionai con minimo veinticuatro (24) canales.

Sistema de monitoreo en tarima.

Micréfonos inaldmbricos y cableados (minimo entre seis (6) y diez (10) unidades).
Backline basico, de acuerdo con los requerimientos técnicos de los artistas (rider
técnico), cuando aplique.

lluminacion
Sistema de iluminacion escénica profesional adecuado para presentaciones en vivo en

espacio abierto, garantizando visibilidad y calidad visual del espectaculo.

Personal Técnico
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Se debera contar con personal técnico especializado para la instalacion, operacion y
desmontaje de todos los equipos, garantizando el correcto funcionamiento yla
seguridad durante el evento.

Contratacion de Agrupaciones Musicales

La contratacién debera contemplar la participacién de tres (3) a cuatro (4) agrupaciones
musicales, clasificadas por niveles de trayectoria y reconocimiento, con el fin de
garantizar diversidad cultural, calidad artistica y representatividad del territorio.

Clasificacion de artistas: Artista principal (nivel alto): Agrupacion de reconocimiento
nacional o intemacional, con trayectoria comprobada, presencia en escenarios
relevantes y capacidad de convocatoria. Cantidad (1)

Artista(s) nivel medio: Agrupaciones con reconocimiento regional o nacional, trayectoria
en eventos culturales y experiencia en presentaciones en vivo.

Artista(s) nivel emergente (opcional): Cantidad (1)

Grupos locales o regionales que promuevan la misica tradicional y fortalezcan los
procesos culturales del territorio. Cantidad (2)

Condiciones de participacion:

Duracién minima por presentacion: entre cuarenta y cinco (45) y noventa (90) minutos
por agrupacian.

Las agrupaciones deberan acreditar su experiencia mediante portafolio artistico o
trayectoria verificable.

Cumplimiento de horarios y tiempos de presentacion establecidos.

Adecuada interaccion con el publico y respeto por el contexto cultural del evento.

El contratista debera garantizar las condiciones logisticas necesarias para la
participacion de los artistas, incluyendo, cuando aplique, desplazamientos.
requerimientos técnicos y demas condiciones basicas.

Asl mismo, debera dar cumplimiento a las obligaciones legales, tributarias y demas
requisitos exigidos para la realizacion de este tipo de presentaciones.

9. ALIMENTACION

Se debera garantizar Iz entrega de raciones de alimentacién, cada una compuesla por
un plato principal que incluya proteina, carbohidrato y acompaiiamiento,
complementado con bebida natural y elementos basicos de servicio. Estas raciones
deberan disenarse garantizando un adecuado aporte nutricional, asi como la
pertinencia cultural de los alimentos, en coherencia con las tradiciones propias del
territorio.
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Se debera garantizar la entrega de alimentacion durante los actos protocolarios del
evento, distribuyendo un total de doscientos (200) raciones en la jornada de
Inauguracion y trescientas (300) raciones en la jornada de CLAUPSURA, asegurando
condiciones adecuadas de calidad, oportunidad y logistica en su entrega.as raciones de
alimentacion se entregaran de la siguiente forma

CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION
Cumplimiento de cronograma.

Articulacion con autoridades tradicionales.
Respeto por usos y costumbres.

Garantia de participacion comunitaria.

Manejo adecuado de recursos.

El contratista deberd garantizar la ejecucion integral de la loglstica y de las actividades
contempladas en cada uno de los items establecidos dentro del proyecto, asegurando
el cumplimiento de las condiciones técnicas, operativas y organizativas definidas.

Todas las actividades se desarrollaran en la Casa Mayor del Resguardo Indigena de
Ipiales. No obstante, en caso de que el volumen de encuentros deportivos lo requiera,
se dispondra de un escenario deportivo alterno (cancha adicional), con el fin de
garantizar la adecuada programacion, continuidad y cumplimiento del cronograma de
competencias.

Calle 9 No. 7 - I8, P usocigcienaeisiGgmeail, o
Contactos: 3145640782 - 3152838442
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@ Carrera 6 No. 8- 09 Plaza 20 de Julio - Ipiales - Narifio - Colombia
(5] www.ipioles—norino,gov.co @ contactenosa jpiores—ncrino.gov.co
@ Codigo Postal 524041 @ (402) 7250180 - 7734044

—
A L

ALCALDIA MUNICIPAL
CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 024 DE 2025
Clausula 1. Objeto: PRESERVACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LAS CONMEMORACIONES
DE LAS FIESTAS ANCESTRALES DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PRESUPUESTO INTY RAYMI O FIESTA DE LA COSECHA 2025 ]
o 1 Talento Humano Unid | Cant | Valor Unitario valor total
= 1.1 Coordinador Und 3 | $3.600.000 | $10.800.000
2 1.2 Financiero Und 3 | $3.300000 | $9.900.000
% 1.3 Auxiliar de logistica Und 3 $ 3.000.000 $ 9.000.000
:S:: 14 Auxiliar de logistica Und 3 $ 3.000.000 $ 9.000.000
< TOTAL, PARCIAL $ 38.700.000
ﬁ 2 DETALLE Unid | Cant | Valor Unitario Valor total
' Adelantar rituales de
pagamento y ofrenda de
semillas y flores a la
Cruz del Sur de acuerdo $
2.1 con los usos y Und 1 5,000.000,00 5.000.000
costumbres del
ﬂ. resguardo indigena de
Ipiales y ritual de
o Armonizacion
» Preparacién de
e 22 almentacien propia | Jomada | 1200 | $18.00000 |  21.600.000
~ para el dia de [a
= celebracion
© 23 Alguiler Sonido y Tarima | Evento 1 5000000 5.000.000
Presentacion de Grupos $
- musicales (2 grupos) | =™ | 1| 400000000 | 4000000
Entrega de detalles a
) 25 odaslasmujeres | gven | 1200 | $2200000 | 26400000
= madres del resguardo
Indigena de Ipiales
Comunicacién publicada . $
26 v diusidi Servicio 1 4.000.000,00 4.000.000
TOTAL, PARCIAL 66.000.000
3 DETALLE Unid Cant__ |Valor Unitario [Valor total
ﬁ Ritual de armonizacion
de limpieza de energias
3.1.1 y ofrenda de pagamento und $1 $ 2.000.000 $ 2.000.000
S (34 por el inicio de Ia
& |Purificacion celebracién.
g= |de lideres Purificacion de lideres a
= a1 |asdelamedona g sy leton000 I 10.000.000
tradicional (toma de ' F
Yagé)
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Alimentacion de los
3.1.3 participantes al ritual de und $ 100 $18.000 $1.800.000
limpieza
Ritual de Armonizacion
321 | delmpiezadebastones |y | 4 | coonnnn | 55000000
de mando, velacion y
ofrendas
Elaboracion de Mandala
°negradecimientopor |y | g4 | 5000000 | $5000000
las todo lo recibido en
este periodo.
Alimentacién propia
3.23 para los paﬂjcipan'[es al und 200 $18.000 $ 3.600.000
ﬂ ritual de armonizacion
Elaboracion de
3.3.1 Banderas o Whipallas und 84 $150.000 $ 12.600.000
Incentivo para las
presentaciones
3.3.2 cultuales de cada uno und $ 35 $ ?00000 $ 24500000
ﬂ de los participantes al
) evento.
3.3.3 | Ritual de Armonizacion und 1 $ 7.000.000 $ 7.000.000
Elaboracion de
334 IngiNiLves de und | 30 | $800000 | $24.000.000
autoridades
Tradicionales

Elaboracion de Mandala
3.3.5 en ofrenda a Ia Pacha und $1 $7.000.000 $ 7.000.000

3.3Inty il

. Alimentacion propia de
Raymi | 538 los participantes al Ity | und | 2000 | $18.000 | $36.000.000

ﬁ Raymi

337 | Alaquilerde tarimay und 1 | $17.000.000 | $17.000.000
sonido

Evento Cultural y
338 | Presentaciondeartistas | 1 | $55.000000 | $55000.000
Locales e
Internacionales
ﬁ Publicidad, transmision,
339 | fotografias, y demés und 1 | $10.000.000 | $10.000.000
actividades publicitarias

Elaboracion, promocion
3310 | e Inty Raymi a través und 1 $10.000.000 $ 10.000.000

3.2 velada
de varas 3.2.2

de audiovisuales.
3.3.11 Alquiler Vehiculo und 2 $3.000.000 $ 6.000.000
TOTAL, PARCIAL $ 236.500.000
4 Impuestos y Gastos Unid | Cant | Valor Unitario Valor total

Bancarios
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‘ 41 Tpuscios y gastos Und | 0 | $33.800000 | $33.800.000
bancarios e imprevistos
TOTAL, PARCIAL 33.800.000
VALOR TOTAL 375.000.000
Clausula 2. Plazo del convenio: E| plazo para la ejecucion del Convenio sera el estipulado en la plataforma del

SECORP I, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, HASTA EL 34 DE JULIO
DEL 2025. En consecuencia, el convenio estard vigente hasta su liquidacion.
Clausula 3. Valor: Parala ejecucion del convenio denominado ‘PRESERVACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL
MEDIANTE LAS CONMEMORACIONES DE LAS FIESTAS ANCESTRALES DEL RESGUARDO INDIGENA DE
IPIALES"; el valor total estimado es de: CUATROCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA LEGAL CORRIENTE MDA/CTE ($412.500.000). El cual incluye todos los impuestos, estampillas y
tributos a los que haya lugar, aportados y distribuidos de la siguiente manera:

Donde LA ALCALDIA MUNICIPAL realiza un aporte econdmico por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
ﬁ MILLONES DE PESOS MDA/CTE (375.000.000); y la Asociacién de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-
ACIZI, por su parte, su aporte seré en especie, en tomo a la ejecucion y desarrollo del objeto del presente convenio,
contemplando como rituales, elementos simbélicos para los rituales equipos técnico Yy personal, equivalente a
TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($37.500.000) M/CTE,

Clausula 4. Forma de pago. El valor del convenio sera cancelado por el Municipio a la Asociacion de Cabildos
Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI, mediante un anticipo del 50% del valor del convenio y el 50% del valor
) restante lo cancelara a través de actas parciales de avance, que certifiquen el cumplimiento parcial o total del objeto
-r del convenio suscritas por el supervisor designado, previa presentacion del informe de actividades, todo con
sujecion a la disponibilidad de los recursos.

ACTIVIDADES DE AMORTIZACION DEL ANTICIPO

g 1.1 Coordinador Und 1 $ 3.600.000 3.600.003
g 1.2 Financiero Und 1 | § 3.300.000 3,300 eog
-
ﬁ g 1.3 Auxiliar de logistica Und 1 | $ 3.000.000 3_000_003
2 14 Auxiliar de logistica Und 1 $ 3.000.000 3_000.003
$
TOTAL PARCIAL 12.900.000

Adelantar rituales de

[
] pagamento y ofrenda de

o semillas y flores a la Cruz

a del Sur de acuerdo con los $

N usos y costumbres del Und L 5.000.000,00 5.000.000
[

(&

resguardo indigena de
Ipiales y ritual de
21 Armonizacion
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ALCALDIA MUNICIPAL
Preparacion de Jornad
alimentacion propia para 5 | 1200 | $18.000,00 21.600.000
2.2 el dia de la celebracién
2.3 Alquiler Sonido y Tarima | Evento | 1 5000000 5.000.000
Presentacion de Grupos $
24 musicales (2 grupos) | EYe™ | 1|4 000,000 00 4.000.000
Entrega de detalles a
todas las mujeres madres $
del resguardo Indigena de | EV8™° [ 1200 o) 150 09 26.400.000
25 Ipiales
Comunicacion publicidad | Servici $
: 2.6 y difusion 0 1 14.000.000,00 4.000.000
n TOTAL PARCIAL 66.000.000
Ritual de armonizacion de
limpieza de energias y $
ofrenda de pagamento por $ 11§ 2000.000 2.000.000
ﬁ el inicio de la celebracion.
o 3.1 Purificacion de | Purificacion de lideres a $
lideres través de la medicina 28 | § 100.000 2.800.000
tradicional (foma de Yagé) T
Alimentacion de los $
participantes al ritual de 5 | § 18.000 900.000
limpieza '
Ritual de Armonizacién de
limpieza de bastones de $
mando, velacién y T |'§ 3.000.000 3.000.000
ofrendas
INTY = -
Elaboracion de Mandala
ﬁ RAYMI | 3.2 :‘;E? % e agradecimiento por las 1 |'s 3000000 $
todo lo recibido en este U 3.000.000
eriodo.
Alimentacion propia para $
los participantes al ritual | Und 100 | $ 18.000 1.800.000
de armonizacién T
Elaboracion de Banderas $
& o Whipallas Und | 52 |'§  150.000 7,800,000
Ritual de Armonizacién Und 1 $ 3.500.000 3.500_0{]?
; Elaboracion de instintivos
e Ll i und | 15 | §  800.000 5
o 12.000.000
Tradicionales
Elaboracion de Mandala $
en ofrenda a |a Pacha 1 | $ 7.000.000 7.000.000
mama
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Alimentacion propia de 100 $
los participantes al Inti Und '0 $ 18.000 18.000.000

| Raymi S
Publicidad, transmision, S
fotografias, y demas Und 1 | $§ 5.000.000 5.000.000

actividades publicitarias B
Elaboracion, promocién s

del Inti Raymi a través de $ 5.000.000

audiovisuales. und 1 5.000.000
$
Alquiler Vehiculo ond | 1 |$ 3000000 3,000,000
$
ﬂ TOTAL PARCIAL 74.800.000
41 Impuestos y gastos $ 33.800.000 $
' bancarios e imprevistos U 33.800.000
TOTAL PARCIAL 33.800.000
) VALOR TOTAL 187.500.000

Cléusula 5. Obligaciones Generales de Ia entidad Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI.

1. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta, en los estudios previos y necesidades expuestas.

2. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del convenio.

3. La Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales — ACIZI ejecutara el objeto del convenio y cumplira las
actividades pactadas, de manera autonoma e independiente y utilizando sus propios medios y metodologias.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en e| desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

5. Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor y/o Interventor del convenio, cumpliendo
sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

6. Presentar al Supervisor del convenio a la finalizacion del plazo de ejecucion del convenio, en medio impreso y
magnético, los respectivos informes sobre el desarrollo del objeto del convenio.

ﬂ 7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL),
segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente al personal destinado para
el cumplimiento del presente convenio.

8. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio segtn corresponda y obrar con lealtad y buena
fe durante la ejecucion.

9. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda

™ obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio;

: 10. No podra revelar, durante la vigencia de este Convenio, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion,
la Informacion Confidencial de propiedad del Municipio, de la que el ejecutor haya tenido o tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecucion de este convenio y que esté relacionada con el objeto contractual o con [as
funciones a cargo del Municipio, sin el previo consentimiento por escrito del Municipio, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones de Ley.

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al
Municipio en el momento en que sea requerido por el mismo.

12. Desempeiiar las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor.

13. Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las contempladas en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993.
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CEuTula 6. Obligaciones Especificas de la entidad Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales —

ACIz

1. Ejecutar y cumplir con el objeto del convenio, destinando para ello los recursos aportados por el Municipio de
manera exclusiva, dando estricto cumplimiento a los objetivos, especificaciones técnicas y alcances
determinados en los estudios previos y la propuesta presentada,

2. Contar con una cuenta bancaria independiente y exenta de gravamenes con el nombre del convenio para el
manejo de los recursos aportados por el Municipio. En el evento de que se causen rendimientos financieros
los mismos deberan ser reintegrados a el Municipio a la cuenta que se destine para tal fin,

4. Realizar bajo su responsabilidad y conforme a sus propios manuales y reglamentos internos la planeacion,
seleccion y contratacion que se requiera para el cumplimiento del objeto del convenio.

5. Contratar la Logistica necesaria para el desarrollo de espacios de conformidad con el cronograma de

&) actividades y alcance del objeto.

et 6. Realizar el acompafiamiento y la asesoria requerida a |as entidades, personas naturales ylo juridicas
participantes e involucradas en el desarrollo del objeto de este convenio.

7. Presentar al supervisor del convenio a la finalizacion del plazo de ejecucion del convenio, en medio impreso
ylo magnético, los respectivos informes de gestion sobre | desarrollo del objeto del convenio de forma
detallada dando veracidad de las acciones ejecutadas con su respectiva relacién de gastos o inversiones en

o las actividades.

' 8. Ejecutar el aporte del Municipio y el aporte en especie de la Asociacién de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales
-ACIZl.

9. Atender las indicaciones y recomendaciones hechas por el supervisor.

10. Las demas obligaciones, que de la naturaleza se deriven o impongan las normas Legales.

Clausula 7. Derechos de la entidad Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales ~ACIZ], E| ejecutor

tiene derecho a: 1.- Recibir el giro de los recursos por la ejecucion del objeto del convenio en los términos pactados

en el presente Convenio; 2.- Los demas contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,

Clausula 8. Obligaciones de La Entidad. Este se obliga para con E| Fondo Mixto de Cultura a:

. Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal para la ejecucion del convenio;

2. Cancelar el valor del convenio en |a cantidad y forma establecidas en el mismo;

3. Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal:
ﬂ 4. Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago;

7 5. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través del funcionario encargado de ejercer
las labores de supervision, vigilancia y control;

6. Las demas contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.
Clausula 9. Supervisién. De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de
™ seleccion sera vigilado a través de un Supervisor.
La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del convenio o contrato de interés publico. Por lo anterior y atendiendo al objeto de
contrato, el Municipio de Ipiales, ejercera la Supervision del Contrato en virtud de |a Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Contratacion del Municipio de Ipiales; a través de la DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE IPIALES, quien sera designado mediante comunicacién escrita,
El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines del presente convenio, a vigilar la correcta
ejecucion del objeto del convenio y @ proteger los derechos de la Alcaldia de Ipiales, y de terceros que puedan
verse afectados por la ejecucion del convenio, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del paragrafo
Unico del articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, disposicion adicionada por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020.
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El supervisor no esta facultado para tomar decisiones administrativas Y, por lo tanto, no puede exonerar al

contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni ordenar trabajo o labor alguna que

traiga consigo variaciones en e plazo o en el valor del mismo y debera cumplir las siguientes responsabilidades:

1. Velar porla correcta ejecucion del convenio, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, en las condiciones,
especificaciones técnicas y demas contenidas en la propuesta presentada por el contratista y en los Estudios
Previos,

2. En desarrollo de esta funcién, debera presentar mediante escrito las observaciones que estime necesarias

para la correcta prestacion del servicio y el servicio prestado objeto de este convenio por parte del contratista.

Verificar la calidad e idoneidad del servicio y de los bienes objeto del convenio.

Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten relacionadas con los servicios

contratados y los bienes suministrados. Lo anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a

oW

5. Atendery dar respuesta, por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes presentadas por el

n contratista y respecto de aquellas que no sean de su resorte, dara traslado al competente, adjuntando si es el
caso el respectivo concepto.

6. Revisar, informary conceptuar sobre las solicitudes de prorroga del plazo, suspensién o cualquiera causa, que
implique una modificacion al presente convenio,

7. Expedirlas certificaciones de cumplimiento a satisfaccion objeto del presente convenio, para efectos del tramite
a las facturas que presente el contratista para su respectivo pago.

~ 8. Ordenar cuando se requiera, la adopcion de un plan de contingencia, con el fin de garantizar la prestacion de

- los servicios objeto de este convenio de manera eficiente.

9. Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las labores de vigilancia y control
a su cargo, en desarrollo del presente convenio.

10. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista y EI Municipio el Acta de Inicio.

11. Velar por que la liquidacion del convenio se efectué dentro del término establecido en la clausula respectiva,
para lo cual debera proceder al diligenciamiento del Acta de Liquidacion correspondiente, para [a firma de las

artes, asi mismo, coordinar que esta acta sea publicada en el SECOP y en la pagina web de a entidad.

Clausula 10. Responsabilidad, E| Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas

en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados a la Entidad en |a ejecucion del contrato,

Clausula 11. Cesién. La ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES -ACIZ] no podra ceder
los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo
ﬂ esta reservarse las razones que lenga para negar la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo

) establecido en el articulo 893 del Cadigo de Comercio en concordancia con las demés disposiciones vigentes sobre
la materia.
Clausula 12. Indemnidad. E| contratista se obliga a mantener libre a la Entidad, de cualquier dario o perjuicio
originado en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan como causa sus actuaciones.

Clausula 13. Multas. 1.- Por atraso o incumplimiento en la ejecucion de sus obligaciones se causara una multa
equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso; 2.- Por no mantener en vigor, renovar,
~ prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las garantias, en los plazos y por los montos
establecidos, de acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 1% del valor
del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga
acreedor a ofras sanciones mas gravosas; 3.- Si el Contratista no entrega la informacion completa que le solicite el
supervisor o interventor, que se relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada
requerimiento, se causara una multa equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causaran
sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento
respectivo a satisfaccion del supervisor o interventor; 4.- Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de
inicio o no iniciar la ejecucién en la fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al 0,3% del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso, lgual sancion se aplicara en caso de que el Contratista no inicie




- |2
e || g-ﬁnm Sy g SEBR. e, @ Carrera é No. 8-09 Plaza 20 de Julio - Ipiales - Narifio - Colombia

et ;
!p!ase& ® www.ipiales-narino.gov.co @ contactenos@ ipiales-narino.gov.co
- 3 ‘4 i 3

ph Caodi Postal 524061 é 72501 -7
ALCALDIA MUNICIPAL @ Cddigo Posta @ (4602) 7250180 - 7734044

efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada; 5.- Por atraso en la entrega final del objeto
contratado, el Contratista se hara acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso; 6.~ Por incumplir las 6rdenes dadas por el supervisor o interventor, el Contratista se hara
acreedor a una multa equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida; 7.- Por atraso en el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, por cada dia calendario de
atraso en el cumplimiento de dicha obligacion. Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones Y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de
manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo
1600 del Cédigo Civil. Paréagrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier
suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento
del contrato. Paragrafo 3. E pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados 2l
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la
ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. Paragrafo 4.
En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran imponer
nuevas multas. Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual
Vigente, sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato. Paragrafo 6. El monto de ninguna
de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma independiente, podra ser superior al 5% del
valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio
de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

Clausula 14. Clausula Penal. 1.- En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento,
por el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucion total o parcial de las
obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagara a la Entidad, una suma
equivalente al 30% del valor del contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacion anticipada
de perjuicios. Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el
Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el
derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o |a resolucién del contrato, en ambos
casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial
o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del Contratista. Paragrafo 2. El Contratista
manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que eventualmente resulte de la pena
estipulada con las deudas que existan a su favory que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud de este contrato
0 de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto,
Paragrafo 3. Esta misma sancion se aplicaré en caso de declararse la caducidad del contrato.

Clausula 15. Clausulas Excepcionales. Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas excepcionales a que
se refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.

Clausula 16.- Disponibilidad Presupuestal. La presente contratacion se respalda con los siguientes Certificados
de Disponibilidad Presupuestal:

2.3.2.02.02.009
2020.R11.01.000007 10/04/2025 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, $375.000.000
SOCIALES Y PERSONALES

Clausula 17 Garantias. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.21.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el anlisis del riesgo que se incluye en el acapite
anterior, se exige la constitucion de las siguientes garantias a cargo de la Asociacion de Cabildos Indigenas de La
zona de Ipiales-ACIZI.
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Dado el valor y el objeto del convenio, la Entidad considera que la Asociacion de Cabildos Indigenas de La zona
de Ipiales-ACIZ| para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, debers constituir a favor del municipio de
Ipiales las siguientes garantias, que podra otorgar en: (i) contratos de seguro, (ii) fiducia mercantil de garantia o (iii)
garantias bancarias.:

a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por un témino de

vigencia igual al del convenio y cuatro (4) meses mas.
b) Buen manejo y correcta inversién del anticipo: En cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del
valor del convenio, por un témino de vigencia igual al del convenio y cuatro (4) meses mas.
PARAGRAGO: Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista
debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.
Clausula 18. Independencia del Ejecutor. El Contratista es independiente de Ia Entidad, y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. E| Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de |a Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
M obligaciones a su cargo.
Clausula 19, Inexistencia de Relacion Laboral entre la Entidad y la Asociacion de Cabildos Indigenas Zona
de Ipiales -ACIZi. E| Contratista ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia
técnica y administrativa, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de
Contratacion. Entre el Contratista y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. El Contratista solo podra
subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la Entidad.
) Clausula 20.- Caso fortuito y fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por
' incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por demora en Ia satisfaccion de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente convenio de interés publico, cuando la demora sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la Parte que invoca el evento de caso fortuito o fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento 0 a mas tardar el dia hébil siguiente a la fecha
de ocurrencia del mismo.
Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual
ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos, las partes convendran un
lazo de suspension del término del convenio mientras se supera |a situacion.

Clausula 21. Solucion de controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre La ASOCIACION DE
n CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES ~ACIZI y EL MUNICIPIO DE IPIALES con ocasién de Ia firma,
=P ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del convenio seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia, la explique someramente y
manifieste la intension de iniciar el procedimiento de que trata la presente clausula
Clausula 22. Acuerdo de Confidencialidad. E| Contratista se obliga a no divulgar a terceras partes, la Informacion
confidencial, que reciba por parte de la Entidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le daria a
ﬂ la informacién confidencial de su propiedad. Informacion Confidencial comprende toda la informacion divulgada por
la Entidad ya sea en forma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible
y que se encuentre sometida a reserva legal. E| Contratista se obliga a mantener de manera confidencial Ja
Informacién confidencial que reciba de la Entidad y ano darla a una tercera parte diferente de su equipo de trabajo
y asesores que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propésitos autorizados, y quienes
deberén estar de acuerdo en mantener de manera confidencial dicha informacion. Es obligacién del contratista no
divulgar la Informacion Confidencial, incluyendo, mas no limitando, el informar a su equipo de trabajo que la
manejen, y que dicha informacion es confidencial y que no debera ser divulgada a terceras partes. El contratista se
obliga a utilizar la Informacion confidencial recibida, Unicamente para el desarrollo el objeto del contrato. El
contratista se compromete a efectuar una adecuada custodia y reserva de la informacién y gestion; es decir,
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tratamiento de los datos suministrados por la Entidad al interior de las redes y bases de datos (fisicas y electronicas)
en donde se realice su recepcion y tratamiento en general. Para el caso del manejo de informacién que incluya
datos personales, el contratista dara estricto cumplimiento a as disposiciones constitucionales y legales sobre |a
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion
Politica y la Ley 1581 de 2012. En caso de que el contratista incumpla parcial o totalmente con las obligaciones
establecidas en la presente clausula, sera responsable de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento llegase
a ocasionar a la Entidad. La vigencia de la presente clausula sera indefinida y permanecera vigente atin después
de la expiracion del contrato, si el Contratista mantiene copia de la Informacion Confidencial.
Clausula 23. Liquidacion. De acuerdo con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacion no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion. Si a juicio de la Entidad el contrato en particular requiere ser liquidado, esta se realizara
dentro del término de cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato de mutuo acuerdo o de manera
unilateral si es del caso. Se liquidara el contrato de conformidad con lo establecido en los articulos 60 de la Ley 80
ﬁ de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del Decreto Ley 019 de 2012 para establecer las obligaciones mutuas
entre el contratista y la entidad, También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacion se exigiran al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato, para
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.
) Clausula 24.- inhabilidades e incompatibilidades: El representante legal de la entidad Asociacion de Cabildo
Indigenas Zona de Ipiales — ACIZI. declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 modificado por los articulos 1, 2 y 4 de la ley
1474 de 2011 y el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.
Clausula 25. Suscripcién, Perfeccionamiento y Ejecucién. Para la suscripcion se requiere que el Contratista se
encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso.
Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las partes. Para su ejecucion, la aprobacién de las garantias, y
el Registro Presupuestal correspondiente.
Clausula 26. Lugar de Ejecucion y Domicilio Contractual. Municipio de Ipiales.
Clausula 27. Documentos. Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del presente
Contrato los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen
sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: 1.- Estudios y documentos previos; 2.- Documentos
ﬁ del contratista que acreditan la idoneidad y experiencia; 3.- Las garantias debidamente aprobadas; 4.- Toda la

correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del Contrato.
Proyecto: Byron Y. Ipial |. - Contratista - DAC




' GESTION DE CONTRATACION

Subproceso:

Fecha de Emision:
Febrero 23 de 2024

Nombre del Formato.

NIT 800099085 7

ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUID
024 DE 2025

ACION

Contrato/Convenio No,

Objeto del contrato/convenio Preservacion de la identidad cultural mediante las conmemoraciones de las liesias
ancestrales del Resguardo Indi ena de Ipiales.

Contratante Municipio de Ipiales

Contratista 80¢iz de do: L zona de |
Represe  JOSE M STEBAN FUELPAZ GUAMA

Valor total del convenio Cl TATROCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL

s CORRIENTE MDA /CTE (5412,500.000).

Valor Aporte municipio TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DF PESOS MDA/CTE (375.000.000)

Valor aporte ACIZ] TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (537. 500.000) M/CTE.

Adiciones (s )

Valor total CUATROCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
CORRIENTE MDA /CTE ($412.500.000).

Forma de pago Fl valor del convenio sera cancelado por el Municipio a a Asodiacion de Cabildos
Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI, mediante un anticipo del 50% del valor del
convenio y el 50% del valor restante lo cancelara a traves de actas parciales de avance,
que certifiquen el cumplimiente parcial o toral del objeto del convenio suscritas por el
supervisor designado, previa presentacion del informe de actividades, todo con
sujecion a la disponibilidad de los recursos. gy

Plazo El plazo de ejecucion sera desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion, hasta el 31 de julio de 2025.
Control de inicio, sus, nsiones, reinicios rorrogas [relacionar cuantas situaciones puedan presentarse|

Fecha de firma del contrato/convenio 30/05/2025
Fecha de inicio 30/05/20235
Fecha de terminacion 31/07/2025

Fecha de suspension No. 01
Fecha de finalizacion de Ia suspension No. 01
Fecha de reinicio No. 01

Fecha de terminacion segun reinicio No. 01 |
Fecha de suspension No, 02 |
Fecha de finalizacion de la suspension No. 02 1

Fecha de reinicio No, 02

Valor total del convenio [ $412.500.000
‘ Valor aporte municipio §375.000.000

Valor aporte ACIZI $37.500.000
Anticipo S187.500.000
Adicion S
Valor total municipio 5375.000.000
Valor ejecutado aporte municipio §$375.000.000
Amortizacion anticipo 100% $187.500.000

| Saldo a favor del contratista $187.500.000

| Saldo a favor del municipio | s0O 1

Fecha de terminacion segin reinicio No. 02
Las partes del Contrato hemos convenido celebrar la presente acla de liquidacion bilateral, con el fin de establecer las obligaciones
reciprocas derivadas del mismo, y de conformidad con ol articulo 60 de la Ley 80 de 1993 yelarticulo 1L delaLey 1150 de 2007, y previas
las siguientes consideraciones:

Oue constituye parte integrante del presente documento: [lo que correspondal
I. Informe Final de Ejecucion V supervision de fecha 31 de julio de 2025
2. Acta de terminacion, de fecha 31 de julio de 2025
3. Acta final de fecha 31 de julio de 2025

Que los aspectos financicros del conftralo son:

Carrera 6 No. 8-09, Plaza 20 de Julio 3° Piso. (+57 2) 7734044
www _ipiales-narino.gov.co — contratacion@ipiales-narino.gov.co
Codigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia
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Que el Supervisor yv/o Interventor deja constancia de que el plazo de ejecucion del contrato/convenio ha finalizado y el objeto contractua

se recibe a satisfaccion.

entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia.

Que la rerminacion del Contrato se da por extincion de la vigencia contractual y el cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas
por las partes, y por eso ¢l municipio reconoce adeudar al contratista: CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MDA/CTE ($187.500.000), valor que el municipio s¢ compromete a pagar; y una vez verificado el pago, las partes se declaran a pazy salvo

Que las partes consignan la siguiente observacion: El contratista presento pre factura REMISION #REM 15 del 31 de julio de 2025 y factura
clectronica #FFC245 del |7 de¢ diciembre de 2025 avalada por el supervisor correspondiente al informe final de fecha 31 de Julio de 2025,

TI

Para constancia se firma cn Ipfales, ¢l 18 de diciembre de 2025,

MUNICIPI) DE IPIALES CONTRATISTA

R.L._JOSE MODNSTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA

INTERVENTOR

Nombre: _________
R o

0OSAS
Cargo Director del partamento Administrative de Contrtacién

Elaboro:luisa Fernanda Guzman Torres

Cargo Contratista

Carrera 6 No. 8-09, Plaza 20 de Julio 3° Piso. (+57 2) 7734044
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CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 027 DE 2025 *‘
Clausula 1. Objeto: “FOMENTG v CONSERVACION D¥ 1,08 USQS, COSTUMBRES Y PRACTICAS
DEPORTIVAS TRADICIONALES A TRAVES DETAS OLIMPIADAS INDIGENAS COMO ESTRATEGIA
PARA A PERVIVENCIA CULTURAL, 1A INTEGRACION COMUNITARIA, EL SANO
ESPARCIMIENTO Y E]. FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD EN EL RESGUARDO INDIGENA DE |
IPIALES”.
|
ESPECIFICACIONES TECNICAS: |
SERVICIOS PERSONALES |
1 TALENTO HUMANO ORGANIZACION DE OLIMPIADAS l [
| CANTIDA TIEMPO/M | VALOR i f
DESCRIPCION 'D ES UNITARIO | VALOR TOTAL |
11 Coordinador general |1 2 3.500.000 | $14.000.00000 | |
1.2 Auxiliares 1 4 2.500.000 $ 10.000.000,00 |
1.3 Financiero- contador |1 4 .13.000.000 $ 12.000.000,00 |
SUBTOTAL — TALENTO  HUMANO ORGANIZACION
OLIMPIADAS - $ 36.000.000,00 |
2 ADECUACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS
g | CANTIDA | VALOR /
DESCRIPCION UNIDAD | UNITARIO | VALOR TOTAL
Recuperacion de | Unidad
2.1 ama (futbob Bultos 300 $ 33.000,00 f $ 9.900.000,00
Fertilizantes para . |
2.3 canch e Aibid Unidad 122 'S 5&000,00 'S 1.200.000,00 .
Adecuaciéon canchas $ r |
2.4 (microfutbol v | Unidad 2 Pl | $ 2.000.000,00
baloncesto) | | --000.000,00 S o
SUBTOTAL DE i ,l |
ADECUACION  DF f | |
ESPACIOS | ! | § 13.000.000,00
= DEPORTIVOS ,[ | i W) _1
3 ARBITRAJE PARA EL DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS
UNIDA | CANTID | VALOR VALOR
DESCRIPCION D |ap UNITARIO TOTAL
A $
3.1 |Juzgamiento terna completa Unidad | 160 $180.000,00 | 28.800.000,0
Futbol 0
Juzgamiento terna completa 3
32 | futbal sala Unidad | 210 64800 é3.608.000.0
Juzgamiento terna completa $
3.3 [ palore ets Unidad | 40 64800 2.592.000,00
SUBTOTAL: ARBITRAJE PARA EL DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS is 000.000.0
INDIGENAS Ty
DOTACION DE UNIFORMES E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA LAS
4 OLIMPIADAS INDIGENAS
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T e T A f S s
' UNIDA | CANTID VALOR 11
DES
| CRIPCION D ] AD UNITARIO | VALOR TOTAL
Dotacibn de uniformes '
. | para los deportistas
4.1 participantes en el evento Unidad | 1200 $ 60.000,00 |3 72.000.000,00
de olimpiadas indigenas
(camiseta pantaloneta
Implementos  deportivos o]
incluye (Balones en 5 $
*l diferentes categorias, Unidad 11 3.000.000,00 § 3.000.000,00
Mallas)
SUB TOTAL UNIFORMES DEPORTIVOS E IMPLEMENTOS $ 75.000.000,00
DEPORTIVOS PARA OLIMIPIADAS INDIGENAS = i !
5 EVENTO DE INAUGURACION T
ﬂ UNIDA | CANTID [VALOR
DESCRIPCION |D AD UNITARIO VALOR TOTAL [
$ |
Alquiler de 1 5.000.000,0 | $ 5.000.000,00
| 5.1 tarima Unidad 0
$
ﬂ Alguiler de 1 4.000.000,0 | $ 4.000.000,00
g 5.2 sonido Unidad 0
Ritual de
5.3 Armonizacion |Unidad i 1 $ 1.000.000 |5 1.000.000
| SUBTOTAL: EVENTO DE INAGURACION § 10.000.000,00
PREMIACION DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS EN LA REAL.!ZACIOW
6 DE LAS OLIMPIADAS INDIGENAS - CLAUSURA
DESCRIPCIO CANTIDA | VALOR
N UNIDAD D UNITARIO VALOR TOTAL
Medallas y
_6_.1 finalistas Unidad 300 $ 21.000,00 $ 6.300.000,00
Trofeos a los
8 6.2 finalistas Unidad 38 $ 150.000,00 | $ 5.700.000,00
Futbol > 3
6.3 categoria-A Incentivo = 1.875.000,00 $ 7.500.000,00
Futbol de :
6.4 salon- Incentivo 4 $ 925.000 $ 3.700.000,00
0 Masculino
Futbol de :
6.5 salén-Infantil Incentivo - $ 750.000 $ 3.000.000,00
Baloncesto- .
6.7 Femenino Incentivo 4 $ 900.000 $ 3.600.000,00
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|
“ Voleibol- F
6.8 b ase lino Incentivo 4 $ 700.000 $ 2.800.000,00
Malla menos ]
vencida de R
6.9 las cuatro | Unidad £ 300.000,00 | & 1.200.000,00
categorias 4
Goleador de
6.10 las cuatro | Unidad $ 300.000,00 | S 1.200.000,00
categorias 4
SUBTOTAL: PREMIACION DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS EN LA S [
REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS INDIGENAS 35.000.000,00 J
o | — -
CELEBRACION LOS JUEGOS AUTOCTONOS RESGUARDO INDIGENA
7 DE IPIALES
UNIDA |CANTID |VALOR
7 DESCRIPCION |D AD UNITARIO VALOR TOTAL
ﬂ Las ollas | Incenti
7.2 encantadas Vo 6 § 630.000,00 | $ 3.780.000,00
B ciis Incenti
7.3 ne vo 3 $ 150.000,00 | $ 450.000,00
Incenti
7.4 El trompo vo 3 $ 150.000,00 $ 150.000,00
Incenti
7.5 Las bolas Vo 3 $ 150.000,00 § 450.000,00
Las habas | Incenti
17.6 quemadas vo 3 $ 150.000,00 $ 450.000,00 |
La vara | Incenti
7.7 encebada Vo 3 $ 150.000,00 $ 450.000,00
H Z8 Encostalados | Unidad |3 $ 150.000,00 $ 450.000,00
3 Cerdo
7.9 encebado Unidad |1 § 820.000,00 | $ 820.000,00
Carrera de _
7.9 Llantas Unidad IO
SUBTOTAL: CELEBRACION LOS JUEGOS AUTOCTONOS RESGUARDO
ﬂ INDIGENA DE IPIALES $ 7.000.000,00
- CARRERA ATLETICA EN LA CASA MAYOR DEL RESGUARDO INDIGENA
8 DE IPIALES
CANTIDA | VALOR
DESCRIPCION | UNIDAD | D UNITARIO | VALOR TOTAL
Infantil A (6 a $
50 metros |10 2fi0s) Incentiy | 4 100.000,00 | $ 400.000,00
P [ Mnfantil B (1Tl o 4 > $ 400.000,00
13 afios) 100.000,00 MNviL
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[T Prejuvenil (14 a $ -
16 arios) ' ., ]100.000.00 $ 400.000,00 _1‘
Juvenil (17 a 20 | 3 _
- afios) 4 1100.000,00 | $ 400.000,00
1600 metros '
(CUATRO Libre (21 afios $
VUELTAS AL |en adelante) % 240.000,00 | $ 960.000,00
ESTADIO)
Medallas o ‘ $
trofeos Widad. | 25 137.600,00 | $ 3.440.000,00
SUBTOTAL: CARRERA ATLETICA EN LA CASA MAYOR DEL $
|RESGIARDO IDNIGENA DE IPIALES. 6.000.000,00
n CLAUSURA DF OLIMPIADAS INDIGENAS 2025
VALOR
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
k Alquiler de Ia $
tarima 4*4 mas vy 1
7.10 cubierta Unidad 7:500.000,00 | ¢ 7.500.000,00
L Alquiler de sonido $
m 711 aéreo 20000 watts | Unidad |1 7:300.000,00 | 5 7.500.000,00
: 3 L
i | 24.000.000,0
7.12 Artista invitado Unidad 0 $ 24.000.000,00
$
7.13 Publicidad (Afiches) | Unidad 1 1.000.000,00 | $ 1.000.000,00
SUBTOTAL CLAUSURA DE OLIMPIADAS INDIGENAS 2025 $ 40.000.000.00_
OTROS GASTOS l
L VALOR
DESCRIPCION | UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO VALOR TOTAL
Alimentacién
e de delegaciones
- especiales v
dentro de los|
2.9 eventos unidad | 300 20.000 6.000.000
SUBTOTAL CLAUSURA DE OLIMPIADAS INDIGENAS 2025 § 6.000.000,00
NETO SUB TOTAL 273.000.000
e IMPREVISTOS (8,5%) 27.000.000
. TOTAL 300.000.000
Las demas especificaciones técnicas se encuentran contenidas en los estudios y documentos
revios los cuales hacen parte integral del presente convenio,
Clausula 2. Plazo del convenio, Fl plazo de ejecucién sera desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento Y ejecucion, hasta el 30 de septiembre de 2025. “
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Clausula 3. Valor. Fl valor total del presente convenio es por la suma: TRESCIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE MDA/CTE ($3 30.000.000). El cual incluye
todos los impuestos,‘ estampillas y tributos a los que haya lugar.
Donde LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES realiza un aporte econémico por valor de
TRESCIENTOS  MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($300.000.000) y 1a ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES-ACIZI, por su Parte, su aporte sera en especie,
€0 torno a la ejecucion y desarrollo del objeto del presente convenio, contemplando como
rituales, elementos simb6licos para los rituales equipos técnico y personal, eguivalente a
TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE.
Clausula 4. Forma de pago. El valor del convenio sera cancelado por el Municipio a la
Asociacién de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI, mediante un anticipo del 50%
del valor del convenig y €l 50% del valor restante lo cancelara a través de actas parciales de
avance, que certifiguen el cumplimiento parcial o total del objeto del convenic suscritas por el
supervisor designado, previa presentacion del informe de actividades, todo con sujecién a la
disponibilidad de los recursos.
ACTIVIDADES DE AMORTIZACION DEL ANTICIPO
MONTO TOTAL DE LA INVERSION -PRESUPUESTO
1 SERVICIOS PERSONALES
TIEMPO [
DE
ITE |DESCRIPCIO |UNIDA CANTIDA |V/UNITARI EJECUCIO |Unida
M N D D [0) N d ANTICIPO
Coordinador
1.1 |general Unidad |1 3.500.000 4 Mes 10.500.000
1.2 | Auxiliares Unidad |1 2.500.000 4 | mes 7.500.000
Financiero- }
1.3 | contador Unidad |1 3.000.000 |4 mes  19.000.000 |
SUBTOTAL 27.000.000
2. GASTOS GENERALES
Adecuacién |‘
de espacios unida
2.1 | deportivos. Unidad |1 13.000.000 |1 d 13.000.000
Arbitraje
para el
desarrollo de
las Unida
2.2 |olimpiadas. |Unidad |1 45.000.000 |1 d 22.500.000
Dotacion de
uniformes e
implementos
deportivos
para ;
olimpiadas Unida |
2.3 |indigenas. Unidad |1 75.000.000 |1 d 50.000.000

Narino - Colombig
narino.gov.co




© Carrera 6 No. 8- 09 Plazg 20 de Julio - Ipiales - Narifo - Colombia
® ww.ipioles-ncﬁno.gov.co e comccfenos@ipic:les—ncn‘no.gov.co

® Cédigo Postal 524061 S {602) 7250180 - 7734044
Evento de J Unida
2.4 |Inauguracién |Evento |1 10.000.000 |1 ld 10.000.000
Alimentacion |
de
delegaciones
especiales vy
dentro de los
2.9 |enventos Unidad |1 15.000 400 500.000
J SUBTOTAL 96.000.000
|
Subtotal de anticipo 123.000.000
n Impuestos e Imprevistos 27.000.000
Total de anticipo 150.000.000

Clausula 5. Obligaciones Comunes entre las partes: En cumplimiento del presente convenio
las entidades se comprometen a:1.-Aportar los recursos necesarios, segiin las disponibilidades
presupuestales expedidas para el efecto y acorde al compromiso asumido. 2.-Aportar los

estudios, disefios y presupuestos de acuerdo con el Proyecto que cada una de las partes ha
o estructurado. 3.-Flaborar conjuntamente los cronogramas, determinar la necesidad de adicién
en tiempo y/o valor y/o prorrogas, modificaciones, suspensiones, etc.4.-Establecer los canales
que garanticen la comunicacién oportuna de las circunstancias que afecten el normal
desarrollo del convenio.5.- portar los recursos técnicos, humanos, financieros ¥y operativos
que se consideren necesarios.6.-Respetar los principios, politicas, normas, procesos vy
procedimientos de cada una de las entidades partes del presente convenio.7.-Participar en la
conformacién y desarrollo de la Unidad Técnica.8.-Informar de manera oportuna a las partes
frente a decisiones de indole administrativa, técnica, financiera u operativa que versen sobre
el presente convenio.9.-Participar en la proyeccion, estructuracién y consolidacion de los
Instrumentos de planeacién Y ejecucion que se consideren necesarios para la ejecucién del
presente convenio.10.-Suscribir las respectivas actas de inicio, actas que se generen dentro la
ejecucion del convenio, asi como también las de terminacion y liguidacion.

Clausula 6. Obligaciones generales de la Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales
9 -ACIZI:1.-Cumplir con todo lo ofrecido en Su propuesta, en los estudios previos v necesidades
expuestas. 2.-Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
y legalizacién del convenio.3.-La Asociacién de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI
ejecutara el objeto del convenio y cumplird las actividades pactadas, de manera auténoma e
independiente y utilizando sus propios medios y metodologias.4.-Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenic y proponer
” alternativas de solucién a las mismas.5.-Atender las recomendaciones Yy sugerencias que hagan
el Supervisor y/o Interventor del convenio, cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y
las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.6.-Presentar al Supervisor del
convenio a la finalizacién del plazo de ejecucion del convenio, en medio impreso y magnético,
los respectivos informes sobre el desarrollo del objeto del convenio, 7.-Cumplir con los pagos
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), segun
corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente al personal
&esﬁnado para el cumplimiento del presente convenio. 8.-Defender en todas sus actuaciones
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intereses del Municipio;10.-No podra revelar, durante la vigencia de este Convenio, ni dentro
de los dos (2) afios siguientes a su expiracién, la Informacién Confidencial de propiedad del
Municipio, de la que el ejecutor haya tenido o tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucién de este convenio ¥ que esté relacionada con el objeto contractual o con las f unciones
a cargo del Municipio, sin el previo consentimiento por escrito del Municipio, so pena de
hacerse acreedor a las sdanciones de Ley.11.-Mantener actualizado su domicilio durante la
vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al Municipio en el momento en que
searequerido por el mismo. 12.-Desempeniar las demas obligaciones que le sean asignadas por
el supervisor.13.-Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual y las contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.
0 Clausula 7. Obligaciones especificas de la Asociacién de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales
- -ACIZL 1.- Ejecutar y cumplir con el objeto del convenio, destinando para ello los Tecursos
aportados por el Municipio de manera exclusiva, dando estricto cumplimiento a los objetivos,
especificaciones técnicas y alcances determinados en los estudios previos y la propuesta
presentada. 2.-Contar con una cuenta bancaria independiente Y exenta de gravamenes con el

lo establecido en el presente convenio y segiin los estudios previos, especificaciones y
Propuesta técnica, los cuales hacen parte integral del presente convenio.4.-Realizar bajo su

seleccién y contratacion Que se requiera para el cumplimiento del objeto del convenio.5.-
Contratar la Logistica necesaria para el desarrollo de espacios de conformidad con el
cronograma de actividades y alcance del cbjeto. 6.-Realizar el acompanamiento y la asesoria
requerida a las entidades, personas naturales y/o juridicas participantes e involucradas en el
desarrollo del objeto de este convenio.7.-Presentar al supervisor del convenio a la finalizacién
del plazo de ejecucion del convenio, en medio impreso y/o magneético, los respectivos informes
de gestion sobre el desarrollo del objeto del convenio de forma detallada dando veracidad de
las acciones ejecutadas con su respectiva relacién de gastos o inversiones en las actividades.8.-
Ejecutar el aporte del Municipio y el aporte en especie de la Asociacién de Cabildos Indigenas

G Zona de Ipiales - ACIZL9.-Atender las indicaciones y recomendaciones hechas por el
supervisor.10.-Las demas obligaciones, que de la naturaleza se deriven o impongan las normas
Legales.

Clausula 8. Derechos de la Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI. El
Ejecutor tiene derecho a: 1.- Recibir el giro de los recursos por la ejecuciéon del objeto del
convenio en los términos pactados en el presente Convenio; 2.- Los demas contemplados en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
” Clausula 9. Obligaciones del Municipio de Ipiales: 1.-Garantizar la existencia de apropiacion
presupuestal para la ejecucién del convenio; 2.-Cancelar el valor del convenio en la cantidad y
forma establecidas en el mismo; 3.-Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y Registro Presupuestal; 4.-Garantizar la existencia de partida suficiente para su

pago;5.-Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control;6.-Las demas
contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993,

Clausula 10. Supervisién. 1a supervision del convenio interadministrativo sera desarrollada
por la DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA DEL MUNICIPIO

DE IPIALES, quien debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 83 y84delaley 1474
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de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcién y de tutelar la transparencia de 1a actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente proceso de seleccién sera vigilado a través de un
Supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
Juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio o contrato de interés publico. Por lo
anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Ipiales, ejercera la Supervision del
Contrato en virtud de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del Municipio de Ipiales;
a través del secretario de Infraestructura o guien haga sus veces, quien sera designado
mediante comunicacién escrita.

El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines del presente convenio, a
vigilar la correcta ejecucién del objeto del convenio y a proteger los derechos de la Alcaldia de
Ipiales, y de terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso tercero del paragrafo tnico del articulo 10 del Decreto 1088 de
1993, disposicién adicionada por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020.

ﬂ El supervisor no esta facultado para tomar decisiones administrativas Y. por lo tanto, no puede
& exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni

anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a presentar las reclamaciones
correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el caso.5.-Atender y
dar respuesta, por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes presentadas
por el contratista y respecto de aquellas que no sean de su resorte, dara traslado al competente,
adjuntando si es el caso el respectivo concepto.6.-Revisar, informar Yy conceptuar sobre las
solicitudes de prorroga del plazo, suspensién o cualquiera causa, que implique una
modificacion al presente convenio.7.-Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion
objeto del presente convenio, para efectos del tramite a las facturas que presente el contratista
bara surespectivo pago.8.-Ordenar cuando se requiera, la adopcién de un plan de contingencia,
0 con el fin de garantizar la prestacién de los servicios objeto de este convenio de manera
- eficiente.9.-Adelantar todas las actuaciones qué sean necesarias para el cumplimiento de las
labores de vigilancia y control a su cargo, en desarrollo del presente convenio.10.-Elaborar y
suscribir conjuntamente con el contratista y El Municipio el Acta de Inicio.11.-Velar por que la
liquidacién del convenio se efectué dentro del término establecido en la clausula respectiva,
para lo cual debera proceder al diligenciamiento del Acta de Liquidacién correspondiente, para
la firma de las partes, asi mismo, coordinar que esta acta sea publicada en el SECOP Iy en la
pagina web de la entidad.12.- Las demas establecidas en los estudios previos y en el articulo 5
O de la Ley 80 de 1993.
Clausula 11. Responsabilidad. El Ejecutor es responsable por el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el convenio. Ademas, respondera por los dafios generados a la
Entidad en la ejecucién del convenio.
Clausula 12. Cesion. La Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI. No podri
ceder las obligaciones derivadas del presente convenio.
Clausula 13. Indemnidad. Fl Ejecutor se obliga a mantener libre a la Entidad, de cualquier dafio |
0 perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan como causa sus
actuaciones.
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Clausula 14. Clausula Penal pecuniaria. Las partes pactan el valor de la clausula penal |
pecuniaria aplicable al incumplimiente total de las obligaciones derivadas del presente
convenio en un porcentaje del diez por ciento {10 %) de! valor del convenio.

Clausula 15. Clausulas excepcionales. Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas
excepcionales a que se refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica.
Clausula 16.- Disponibilidad Presupuestal. La presente contratacion se respalda con los
siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

NO. Y DENOMINACION
NO. DE CDP FECHA DEL CDP DEL RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA

2021.RI1.01.000005 26/03/2025 COMUNIDAD, SOCIALES $300.000.000

Y PERSONALES
ﬂ Clausula 17. Garantias. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el analisis del

riesgo que se incluye en el acapite anterior, se exige la constitucion de las siguientes garantias
a cargo de la Asociacion de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZL.

a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
por un término de vigencia igual al del convenio y cuatro (4) meses mas.
b) en jo y correcta inversion d ticipo: En cuantia equivalente al cien por ciento
’ (100%) del valor del anticipo, por un término de vigencia igual al del convenio y cuatro
(4) meses mas.

Paragrafo: Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
el contratista debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segtin el caso.
Clausula 18. Independencia del Ejecutor. El Ejecutor es independiente de la Entidad, y, en
consecuencia, ¢l Ejecutor no es su representante, agente o mandatario. El Ejecutor no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
Clausula 19.- Caso fortuito y fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio de interés piblico,
O cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor
= o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la Parte que invoca el evento de caso fortuito o fuerza mavor. La ocurrencia del evento
de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a
mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.
Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado
0 sus efectos, las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras
se supera la situacion.
Clausula 20.Solucion de controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre la
Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI. con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion del convenio seran sometidas a la revisién de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor de cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una
diferencia, la explique someramente y manifieste la intensién de iniciar el procedimiento de
que trata la presente clausula
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lelgsula 21. Inexistencia de relacién laboral entre la Entidad y la Asociacion de Cabildos
Indigenas Zona de Ipiales - ACIZL Fl Ejecutor ejecutari el presente Contrato con Sus propios
medios y con plena autonomia técnica y administrativa, debiendo cumplir con todos los
requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contrataciéon. Entre el Ejecutor vy la
Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. El Ejecutor solo podra subcontratar con la
autorizacion previa y expresa de la Entidad.

Clausula 22. Acuerdo de Confidencialidad. El Ejecutor se obliga a no divulgar a terceras
partes, la Informacién confidencial, que reciba por parte de la Entidad, v a darle a dicha
informacion el mismo tratamiento que le daria a la informacién confidencial de su propiedad.
Informacién Confidencial comprende toda la informacion divulgada por la Entidad ya sea en
forma oral, visual, escrita, grabada en medios magneéticos o en cualquier otra forma tangible y
que se encuentre sometida a reserva legal. El Ejecutor se obliga a mantener de manera ‘
confidencial 1a Informacion confidencial que reciba de la Entidad v a no darla a una tercera |
parte diferente de su equipo de trabajo y asesores que tengan la necesidad de conocer dicha

informacién para los propositos aut orizados, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener

& de manera confidencial dicha informacion. Es obligacion del ejecutor no divulgar la

- Informacién Confidencial, incluyendo, mas no limitando, el informar a su equipo de trabajo

que la manejen, y que dicha informacién es confidencial Y que no deberé ser divulgada a
terceras partes. El ejecutor se obliga a utilizar la Informacién confidencial recibida, inicamente
para el desarrollo el objeto del contrato. El ejecutor se compromete a efectuar una adecuada
custodia y reserva de la informacion y gestion; es decir, tratamiento de los datos suministrados
por la Entidad al interior de las redes y bases de datos (fisicas y electronicas) en donde se
Q realice su recepcién y tratamiento en general. Para el caso del manejo de informacién que
incluya datos personales, el ejecutor dara estricto cumplimiento a las disposiciones |
constitucionales y legales sobre la protecciéon del derecho fundamental de habeas data, en
particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012. En
caso de que el ejecutor incumpla parcial o totalmente con las obligaciones establecidas en la
presente clausula, sera responsable de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento llegase
a ocasionar a la Entidad. La vigencia de la presente clausula sera indefinida Yy permanecera
vigente aun después de la expiracion del contrato, si el Ejecutor mantiene copia de la
Informacién Confidencial.
Clausula 23. Cesion. El Ejecutor no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del
Convenio, sin el consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse las
razones que tenga para negar la cesién. La cesion se efectuara de conformidad con lo
establecido en el articulo 893 del Codigo de Comercio en concordancia con las demas
Q disposiciones vigentes sobre la materia.

Clausula 24. Costos adicionales del convenio interadministrativo. Seran de cargo de la
Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZL los impuestos, costos en que
incurra por desplazamiento y entrega del objeto, los seguros, imprevistos y demas tributos
establecidos por la ley, las ordenanzas departamentales ¥ los acuerdos municipales vigentes.
Clausula 25. Liquidacion. La liquidacion realizara dentro del término de cuatro (4) meses
siguientes a la terminacién del contrato de mutuo acuerdo o de manera unilateral si es del
O caso. Se liquidara el contrato de conformidad con lo establecido en los articulos 60 de la Ley
’ 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del Decreto Ley 019 de 2012 para establecer las
obligaciones mutuas entre el ejecutor y la entidad. También en esta etapa las partes acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran
los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que legaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se exigiran al
ejecutor la extensién o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contratg, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

Clausula 26.- inhabilidades e incompatibilidades: El Representante Legal de la Asociacién
de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI declara bajo la gravedad del juramento no
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hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los
articulos 8 modificado por los articulos 1, 2 y 4 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 9 de la Ley
80 de 1993.
Clausula 27. Suscripcion, Perfeccionamiento y Fjecucién. Para la suscripcion se requiere que
el Ejecutor se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los
aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las partes
a través de la aceptacion mediante la plataforma SECOP IL Para su ejecucion, la aprobacién de
las garantias y el Registro Presupuestal correspondiente.
Clausula 28. Lugar de Ejecucién y Domicilio Contractual. Las actividades previstas en el
presente Convenio se deben desarrollar en el domicilio contractual municipio de Ipiales-
Narinio.
Clausula 29. Documentos. Los documentos que a continuacién se relacionan, hacen parte
integral del presente Contrato los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo
aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales: 1.- Estudios y documentos previos; 2.-Resolucién de contratacion directa; 3.-
” Documentos del ejecutor que acreditan la idoneidad y experiencia;4.- Toda la correspondencia
que se surta entre las partes durante el término de ejecucién del Convenio.




Proceso:
GESTION DE CONTRATACION

Subprocesg:

u.u.n:n MUNICIPAL DB
Iplales Nombre del Formato:
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ACTA DE LIQUIDACION
' ACTA DE LIO DACION
| Contrato/Convenio No,

Objeto del Contrato/convenio FOMENTO Y CONSERVACION D
TRADICIONALES A TRAVES DE
LA PERVIVENCIA CULTURAL,
ESPARCIMIENTO Vv Ef.
INDIGENA DE IPIALES.
Municipio de Ipiales

LA
FORTALECIMIENTO DE

Contratante
Contratista
C.C. No. 98.338.054

Codigo;
FR-T-GC-50

Fecha de Emisisn:
Febrero 23 de 2024

E LOS USOS, COSTUMBRES Y PRAC
LAS OLIMPIADAS INDIGENAS COMO ESTRATEGIA PARA
INTEGRACION COMUNITARIA,

TICAS DEPORTIVAS

EL  SANO
LA IDENTIDAD EN EL RESGUARDO

Nombre JOSE MODESTO EST EBAN FUELPAZ GUANA

Recprcsentahm legal de La Asociacion de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-
ACIZ]

L B

Valor total del convenio

9 Valor Aporte municipio TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MDA /CTE (300.000.000)
< Valor aporte ACIZ] TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE.
I Adiciones e (e
Valor total TRESCIENTOS TREINTA MILLONFS DE PESOS M/CTF. (5330.000.000)
Forma de pago El valor del convenio sera cancelado por el Municipio a

Indigenas
convenio y el 50% del valor restante lo cancelara
que certifiquen el cumplimiento parcial o total d

sujecion a la disponibilidad de los recursos,
El plazo de tjecucion  serd desde of

| |
, Plazo f

cumplimiento

la Asociacion de Cabildos

de La zona de Ipiales-ACIZI, mediante un anticipo del 50% del valor del
a lraves de actas parciales de avance,
¢l objeto del convenin suscritas por ¢l
supervisor designado, previa presentacion del informe de

actividades, todo con

de los requisitos de

Control de inicio,
Fecha de firma
Fecha de inicio
Fecha de terminacion

suspensiones, reinicios
del contrato/convenio

06 DE JUNIO DE 2025
|_30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

‘ perfeccionamiento Y ejecucion, hasta el 30 de septiembre de 2025,
rorrogas [relacionar cuantas situaciones puedan presentarse| )
| U6 DE JUNIO DE 2025

58S

—

reciprocas derivadas de) mismo, v de conformidac con el

las siguientes consideraci ones:

articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el

[' Que constituye parte integrante del presente documento: |lo que correspondal

. Informe Final de Ejecucion y supervision de techa 30 DE SEPTIEMBRE de 2025
[ 2. Acta de terminacion, de fecha 30 DI SEPTIEMBRE de 2025
'I 3. Acta final de (echa 30 DE SEPTIEMBRE de 2025

‘ Que los aspectos financieros del contrato son:
l.- ' 5330.000.000

Las partes del Contrato hemos convenido celebrar la presente acta de liquidacion bilateral, con el fin de establecer Jas

obligadiones |

articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, v previas !

|
|

Valor total del convenio

Valor Aporte Municipio 5$300.000.000

Valor Aporte ACIZ] S30.000.000

Antici $130.000.000
J Adicion 1 50

Valor total municipio S$300.000.000

Valor ejecutado 5$300.000.000

|
|
|

Amortizacion anticipo 100% S L50L000.000

Saldo a favor del contratista $150.000.000
Saldo a favor del municipio S0
24340 a lavor del muni

|

J Oue el Supenvisor v/o Interventor deja constancia de que el plazo de ejecucion del vonlrato/convenio ha finalizado v el objeto contractual |

f se recibe a savisfaccion,

Oue la terminacion dol Contrato se
por 1as partes, v por eso el municipio reconoce adeudar al contratista: (S 150.000.000), valor que ¢l
| unavez verificado el pago, las partes se declaran a

da por extincion de la vigencia contractual y el cumplimiento efectiv de las obligaciones con rarda

par y salvo entre ellas, libres de todo apremio desavenencia,

municipio se compromete a p

L
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(Oue las partes consignan Ia siguiente observacion: El contratista presento pre Jactura REMISION #REMA9 del 30 de septiembre de 2025 y
factura electronica #TEC237 del 5 de diciembre de 2025 avalada por el supervisor correspondiente al informe final de fecha 30 de

septiembre de 2025,

—_—
Y Cadigo:
GESTION DE CONTRATACION / FR-T-GC-50
Subproceso: Fecha de Emision:
N/A Jjebraro 23 de 2024

ACTA DE LIQUIDACION

Nombre del Formato-

Para constancia se firma en |

piales, el 17 de diciembre de 2025,

MUNICIPIO DE IPIALES

CONTRATISTA

g.énas de La zona de Ipiales-

R.L._JOSE MODESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA

Director del De
Flaboro:Luisa Fernanda Guzn
Cargo Contratista

...... le 1t <

Reviso: DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS
mento Administrativo de Contratacion

INTERVENTOR
e Nombre
LHERINE GUERRERA TOBAR RL. .

dminisfrativo de Cultura

nan Torres

S

Carrera 6 No. 8-09, Plaza 20 de Julio 3° Piso. (+57 2) 7734044
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. CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINIS‘I’RATIVO No. 032 DE 2025
Clausula 1. Objeto: "FORTALEC,H&-HENTO DE LA IDENTIDAD CULT

gi?fGENA DE YARAMAL A TRAVES DE LA CELEBRACION DE FIESTAS ANCESTRALES COMO EL

COSTUMBRES DEL RESGUARDO",

Las especificaciones técnicas se tncuentran contenidas en los estudios y documentos previos
los cuales hacen arte integral del presente convenio,

Y SEIS MILLONES DE PESOS MDA /CTE ($1 76.000.000); y 1a Asociacion de Cabildos Indigenas
de La zona de Ipiales-AC17], POr su parte, su aporte sera €N especie en torno al desarrolio y
cumplimiento gl objetivo principal, contemplando ademas como aporte, la parte
administrativa, financiera y éxperiencia en el trabajo comunitario indigena, equivalente a

DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL M/CTE ($17.600.004).

Clausula 4. Forma de Pago. El valor del convenio sera cancelado por e] Municipio de Ipiales a

Q la Asociacion de ¢ abildos Indigenas de 1.4 zona de Ipiales-ACIZ], mediante un anticipo del 50%
del valor del convenio y el 50% del valor restante lo cancelar a través de actas parciales de

avance, que certifiquen el cumplimiento parcial o total del objeto del convenio suscritas por el

supervisor designado, previa presentacion del informe de actividades, todo con Sujecion a la

disponibilidad de 1os recursos.

Las actividades contempladas con el pago del anticipo se encuentran establecidas en log

estudios y documentos previos, los cuales hacen parte integra del presente proceso,

Clausula 5. Obligaciones Comunes entre las partes: En cumplimiento del presente convenio |

las entidades se comprometen a:1.-Aportar los Iecursos necesarios, segin las disponibilidades

presupuestales expedidas para el efecto y acorde al compromiso asumido. 2.-Aportar los

estudios, disefios Yy presupuestos de acuerdo con el proyecto que cada una de las partes ha

frente a decisiones de indole administrativa, técnica, financiera u operativa que versen sobre
el presente convenio.9.-Participar en Iy proyeccion, estructuracién y consolidacion de log
” instrumentos de planeacion y ejecucion que se consideren necesarios para la ejecucién del
presente convenio.10.-Suscribir lag respectivas actas de inicio, actas que se generen dentro la
| €jecucion del convenio, asi €omo también las de terminacion y liquidacién.
Clausula 6. Obligaciones generales de la Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales
-ACIZE1.-Cumplir con todo lo ofrecido en su Propuesta, en los estudios previos y necesidades
€xpuestas. 2.-Adelantar Oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién
vy legalizacion de] convenio.3.-La Asociacién de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZ]
ejecutara el objeto del convenio ¥ cumplira las actividades pactadas, de manera auténoma e
independiente y utilizando Sus propios medios y metodologias.4.-Informar opornmame.nIi]




cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucién a las mismas.5.-Atender las recomendaciones Yy sugerencias que hagan
el Supervisor y/0 Interventor del convenio, cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y
las demas que sean inherentes al objeto de Ia contratacion.6.-Presentar al Supervisor del

ejecucion.9.-Informar Oportunamente de cualquier Deticion, amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algan acto u ocultar hechos que afecten los

intereses del Municipio;10.-No podra revelar, durante la vigencia de este Convenio, ni dentro

ejecucion de este convenio y que esté relacionada con el objeto contractual o con lag funciones
d cargo del Municipio, sin el previo consentimiento por escrito del Municipio, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones de Ley.11.-Mantener actualizado su domicilio durante la
vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al Municipio en el momento en que
searequerido por el mismo. 12.-Desempenar las demis obligaciones que le sean asignadas por
el supervisor.13.-Lag demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual y las contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.

y segun los estudios previos, especificaciones Y Propuesta técnica, los cnales hacen parte
integral del presente convenio. 4.-Realizar bajo su responsabilidad y conforme a sus propios
manuales y reglamentos internos la planeacién, seleccion Yy contratacion que se requiera para
el cumplimiento del objeto del convenio. 5.-Desarrollar las actividades propias de 1a gestion

el cronograma de actividades y alcance del objeto. 7.-Realizar el acompafiamiento y la asesoria
requerida a las entidades, personas naturales y/0 juridicas participantes e involucradas en el
desarrollo del objeto de este convenio.8.-Dar reconocimiento expreso al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CULTURA DE 1A ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES en todos los
productos, piezas de comunicacion, eventos publicos, ruedas de prensa, entrevistas,
actividades misionales, visitas de campo y declaraciones de cualquier naturaleza que se realice
en el marco de la ejecucion de este convenio.9.-Utilizar las imagenes oficiales de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE IPIALES en todos los eventos publicos, jornadas de capacitacion, eventos
culturales, talleres y/0 socializacién. 10.-Presentar los informes financieros parciales con los
soportes respectivos, numero de comprobantes de los correspondientes desembolsos, los
cuales estaran condicionados a Ja presentacion de dichos informes. La relacion de los gast@
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ALCALDIA MUNICIPAL

efgctuados con los recursos objeto del presente convenio debera ser incluida en el respectivo
inferme, el cual debera estar firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de la
Asociacién de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZL.11.- Presentar los Informes técnicos
con los respectivog Soportes de las actividades realizadas. 12.- A Ia terminacion del contrato
entregar al supervisor todo acto, acta, documento, libro Y registro producido dentro del
desarrollo del presente convenio.13.-Ejecutar el aporte del Municipio de Ipiales y el aporte en
especie de la Asociaciéon de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZL 14.-Atender las

Indicaciones y recomendaciones hechas por el supervisor. 15.-Las demas obligaciones, que de

Ejecutor tiene derecho @ 1.- Recibir el giro de los Tecursos por la ejecuciéon del objeto del
convenio en los términos pactados en el presente Convenio; 2.- Los demas contemplados en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
Clausula 9. Obligaciones del Municipio de Ipiales: 1.-Garantizar la existencia de apropiacion
bresupuestal para la ejecucion de) convenio; 2.-Cancelar el valor del convenio en la cantidad y
ﬂ forma establecidas en el mismo; 3.-Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad
: Presupuestal y Registro Presupuestal; 4.-Garantizar la existencia de partida suficiente para sy
pago;5.-Realizar e] seguimiento al cumplimiento del objeto del convenig a través de]
funcionario encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control;6.-Las demas
contempladas en el articulo 4 de ]a 1 ley 80 de 1993,

anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Ipiales, ejercerd la Supervision del
Contrato en virtud de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del Municipio de Ipiales;
a través del secretario de Infraestructura o quien haga sus veces, quien sera designado
mediante comunicacién escrita.
El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines del presente convenio, a
vigilar la correcta ejecucion del objeto del convenio y a proteger los derechos de la Alcaldia de
6 Ipiales, y de terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso tercero del paragrafo tnico de] articulo 10 del Decreto 1088 de

El supervisor no esta f acultado para tomar decisiones adminis trativas y, por lo tanto, no puede
éxonerar al contratista de ninguna de sug obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni
ordenar trabajo o labor alguna que traiga consigo variaciones en e] plazo o en el valor del
o mismo y debera cumplir las siguientes responsabilidades:1.-Velar por la correcta ejecucion del

c convenio, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, en las condiciones, especificaciones

que se presenten relacionadas con' log servicios contratados y los bienes suministrados. Lo
anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a presentar las reclamaciones
correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el caso.5.-Atender y
dar respuesta, DOr escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes presentadas




el caso el respecti
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as que no sean de sy resorte, dara traslado al competente,
7o) concepto.6.-Revisar, infor

mar y conceptuar sobre las

solicitudes de prorroga del plazo, suspensién o cualquiera Causa, que implique una

modificacion al presente convenio.7.-
objeto del presente conv
bara su respectivo pago.
con el fin de garantizar ]

Entidad en la ej

Clausula 12. Cesién, La

ceder las obligaciones derivadas de] presen
Clausula 13. Indemnidad. F] Ejecutor se ob

€sponsabilidad. Fl
obligaciones pactadas en el convenio.
ecucion del convenio.

Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI. No podra

2025 RIY.01,000007
F—_— ]

2025.RIY.01.000005

~Ordenar cuando se requiera

Ejecutor eg responsable por e] ¢

Ademas, respondera por los d

umplimiento de las
anos generados a la

Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion
enio, para efectos del tramite a las facturas que Presente el contratista
+la adopcién de un plan de contingencia,
a prestacion de los servicios objeto de
eficiente.9.-Adelantar todas las actuaciones que sean necesari
labores de vigilancia y control

te convenio,

NO. DE CDP FECHA DEL CDp

NO. Y DENOMINACIGN DEL
RUBRO

22/05/2025

19/05/2025

2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

$30.000.000

2.3.2,02.02.009
SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

$90.000.000

2025.RIY.01.000004

12/05/2025

2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

$30.000.000

2025.RIY.01.000008

22/05/2025

2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

$26.000.000
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TIesgo que se incluye en o] acapite anterior, se exige la constitucién de las si

a cargo de la Asociacion de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACI71.

a) Cumplimiento: Fn Cuantia equivalente a] diez por ciento (1 0%) del valor del contrato,
POr un término de vigencia igual al del convenio y cuatro (4) meses mas.

b) Buen jo v corre inversién del ipo: En cuantia equivalente al cien por

ciento (100%) del valor de] anticipo, por un término de vigencia igual al del convenio y

guientes garantias

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado
sus efectos, las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras

se supera la situacién.

Clausula 20. Solucién de controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre la
Asociacién de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI. con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, Prorroga o terminacion del convenio seran sometidas a la revisiéon de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor de cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una
diferencia, la explique someramente y manifieste la intensién de Iniciar el procedimiento de
| gue trata la presente clausula

ﬂ Clausula 21. Inexistencia de relacion laboral entre la Entidad Yy la Asociacién de Cabildos
Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI. FI Ejecutor ejecutara el presente Contrato con sus propios
medios y con plena autonomia técnica y administrativa, debiendo cumplir con todos los
requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratacién. Entre e] Ejecutor y la
Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. El Ejecutor solo podra subcontratar con la
autorizacion previa y expresa de la Entidad.

O Clausula 22. Acuerdo de Confidencialidad. F Ejecutor se obliga a no divulgar a terceras
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que la manejen, Y que dicha informacign es confidencia] y que no debera ser divulgada a
e

terceras partes. Fl jecutor se obliga a utilizar Ia Informacion confidencial recibida, inicamente
Ppara el desarrollo ¢] objeto del contrato. El ejecutor ge tompromete a efectuar una adecuada

custodia y reserva de la Ormacion y gestion; es decir, tratamiento de los datos Suministrados
por la Entidad a] interior de las redes y bases de datos (

realice su recepcion y tratamiento €N general. Para el caso del manej
Incluya datos Personales, el ejecutor dara estricto cumplimiento g Jas disposiciones
constitucionales y legales sobre 1a proteccion del derecho fundamental de habeas data, en
barticular lo dispuesto en el articulo 15 de Ia Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012. Fn
€aso de que el ejecutor incumpla parcial o totalmente con lag obligaciones establecidas en Ja
presente clausula, sera responsable de los dafios Y Perjuicios que dicho Incumplimiento llegase
4 ocasionar a la Entidad La vigencia de 1a presente clausula serj Indefinida y Permanecera
vigente aun después de la expiracién del contrato, si el Ejecutor mantiene copia de la
Informacién Confidencial,

Clausula 23. Cesion. F Ejecutor no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del
Convenio, sin e] consentimiento previo Y €xpreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse lag

establecido en el articulo 893 de] Codigo de Comercio
disposiciones vi i

Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales - ACIZI, los Impuestos, costos en que
incurra por desplazamiento Y entrega del objeto, los seguros, imprevistos y demas tributos

hallarse incurso en e regimen de inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los
articulos 8 modificado por los articulos 1, 2 y4delaley 1474 de 2011 y el articulo 9 de 1a Ley
80 de 1993,

Clausula 27. Suscripcion, Perfeccionamiento Y Ejecucion. Para la suscripcion se requiere que
el Ejecutor se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los
aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere _Ia} firma de las partes
a traves de la aceptacion mediante la plaraforma SECOP II. Para su ejecucion, la aprobacién de
las garantias y el Registro Presupuestal correspondiente,

Clausula 28. Lugar de Ejecucion Y Domicilio Contractual. Las actividade_s previstas en el
presente Convenio se deben desarrollar en el domicilio contractual municipio de Ipiales-
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ALCALDIA MUNICIPAL

CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 034 DE 2025
Clausula 1. Objeto: FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DE LA REALIZACION DE
LA FIESTA ANCESTRAL DEL INTI RAYMI EN EL RESGUARDO INDIGENA DE SAN JUAN

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
1. Implementacién de Actividades e Insumos para el Proceso del Fortalecimiento

cultural de la Fiesta del Inti Raymi
VALOR VALOR TOTAL

DETALLE

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO
Banderas |Elaboracion de  banderas
Wuipalas | Wuipalas simbolo cultural de la Unidad 20 $ 70.000 $ 1.400.000
fiesta del Inti Raymi.
" ’ Ruanas Elaboracion de ruanas
Tradicionales | tradicionales con disefio para el Unidad 15 $ 450.000 $ 6.750.000
cabildo
Publicidad |Disefioc y elaboracion de
material  visual para la -
7 : 1 .000.000 .000.
celebracion de la fiesta del Inti Viniad $3.000.00 $/3.000:000
ﬁ Raymi
Grupo Contratacion grupo de musica
) local andina para fiesta inti Grupo 2 $ 4.000.000 $ 8.000.000
Musical Raymi.
Grupo Contratacion grupo de musica
: regional andina para fiesta inti Grupo 1 $ 7.000.000 $ 7.000.000
Musical Raymi.
Incentivo | Incentivos para la danza Grupo 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000
tradicional de los san juanes
Incentivo Incentivo para la banda de los Grupo 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000
ﬂ San Juanes
Incentivo Inoe.ntivo al profesor de musica Unidad 1 $ 4.450.000 $ 4.450.000
Andina
Incentivo InognFivo a docente de banda Unidad 1 $ 4.700.000 $ 4.700.000
tradicional
Equipode | Contratacién de Sonido para la . 1
4.000.000 $4.000.000
ﬂ sonido fiesta del Inti Raymi Eqipe s
Tarima | Contratacion de tarima para Tarima 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000
fiesta Inti Raymi
Insumos Insumos para |a realizacién de
agropecuarios | mandala para el ritual de Global 1 $ 3.500.000 § 3.500.000
y culturales | armonizacion del inti Raymi
Bebida Bedida tradicional para el
tradicional | acompariamiento del ritual de la Global 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
fiesta ancestral
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ALCALDIA MUNICIPAL i o
Personal Taita experto en temas
humano culturales, preferiblemente con Taitao
experiencia en el manejo de mama 1 $ 2.500.000 2.500.000
plantas medicinales del pueblo
Pasto.
Almuerzo | Comida tradicional para la
Tradicional | celebracion del inti Raymi.
Almuerzo
locro, compuesto de choclo, i 1.400 $ 15.000 $21.000.000
tradicional
papa, ollocos, habas, carne y
bebida tradicional de la chicha.
Bebida Bebida tradicional a base maiz, 2
tradicional chicha Bebida 1.400 $ 2.000 $ 2.800.000
Refrigerio | Refrigerio tradicional para la
Tradicional | celebracion para la Guardia
indigena, grupo de los San
Juanes y Corporacion del Refrigerio 80 $ 12.500 $ 1.000.000
cabildo compuesto de choclo,
papa, ollocos, habas, carne y
bebida tradicional de la chicha.
Financiacién | Realizacion de los juegos
Fradiclanalg_s de San juan el Global 1 $ 1.700.000 1.700.000
juego tradicional de las ollas
encantadas
Financiacion | Realizacion de los juegos
Uadicionalas desan Juan, of Global 1 $ 1.700.000 1.700.000
juego tradicional de la vara
ensebada
Incentivos | Incentivo para grupos de danza Global 1 $ 3.000.000 3.000.000
Financiacion | Realizacion de los juegos
tradicionales en el resguardo de Global 1 $ 5.000.000 5.000.000
San Juan
Impuestos Irppues_los- administrativos - Global 1 $ 15.000.000 $ 15.000.000
Financieros
Transporte | Transporte para equipo
logistico y actividades para el Global $ 3.000.000 $ 3.000.000
desarrollo de |a fiesta
SUBTOTAL 109.000.000
RECURSO HUMANO
CARGO | FORMACION |EXPERIENCIA | Tiempo | V/R. | V/R.TOTAL
ACADEMICA UNIT
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ALCALDIA MUNICIPAL '
Coordinador Profesional  de las | Minimo 10 afos de
General del | ciencias humanas | experiencia
Evento (antropdlogo, socidlogo o | demostrable en el
psicologo), trabajo con
preferiblemente con | comunidades
especializacion en | indigenas, y con al
gerencia de proyectos; el | menos tres
profesional debe | certificaciones de
pertenecer al pueblo | trabajo que certifiquen
indigena de los Pastos, | la experiencia en la T 5.000.000 $ 5.000.000
aspecto que le permite | coordinacion de fiestas
conocer los usos y las | ancestrales como el Inti
costumbres de la | Raymi
comunidad indigena y del
resguardo de San Juan.
Profesional Profesional  Asistente; | Minimo 2 afios de
Asistente Profesional de las | experiencia profesional
ciencias sociales o de las | en el trabajo con Un Mes $3.500.000 $ 3.500.000
ciencias administrativas comunidades
indigenas,
Facilitador Lider Indigena de la Experiencia de 2 anos
comunitario comunidad del cerificada por el $ 2.500.000 $ 2.500.000
resguardo de San Juan. | Cabildo de San juan. Un mes
1 SUBTOTAL | $11.000.000
TOTAL PROYECTO
ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PROYECTO 109.000.000
RECURSO HUMANO 11.000.000
TOTAL, PROYECTO 120.000.000

Clausula 2. Plazo del convenio: El plazo de ejecucion sera desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 31 de julio de 2025

Clausula 3. Valor: El valor total del presente convenio es por la suma: CIENTO TREINTA DOS MILLONES DE
PESOS MDAICTE ($132.000.000). El cual incluye todos los impuestos, estampillas y tributos a los que haya lugar.

Donde LA ALCALDIA MUNICIPAL realiza un aporte econémico por valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE
PESOS MI/CTE ($ 120.000.000 MDA/CTE); y la Asociacion de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI, por
su parte, su aporte sera en especie en tomno al desarrollo y cumplimiento al objetivo principal, contemplando
ademas como apoyo a la gestion de recursos, el fortalecimiento logfstico, equipos técnicos, equivalente a DOCE
MILLONES DE PESOS ($12.000.000)

1. Implementacion de Actividades e Insumos para el Proceso del Fortalecimiento
cultural de la Fiesta del Inti Raymi
UNIDAD | CANTIDAD | VALOR | VALORTOTAL
Unidad 1 $4.00.000 $ 4.000.000
Unidad 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000
Unidad 1 $ 1.500.00 $ 1.500.00
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ALCALDIA MUNICIPAL

Unidad 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000

Global Global $ 2.000.000 $ 2,000,000

Total $12.000.000

Clausula 4. Forma de pago El valor del convenio sera cancelado por el Municipio de Ipiales a la Asociacion de
Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI, mediante un anticipo del 50% del valor del convenio y el 50% del
valor restante lo cancelaré a través de actas parciales de avance, que certifiquen el cumplimiento parcial o total del
objeto del convenio suscritas por el supervisor designado, previa presentacion del informe de actividades, todo con

sujecion a la disponibilidad de los recursos.

ACTIVIDADES DE AMORTIZACION DEL ANTICIPO

MONTO TOTAL DE LA INVERSION Y DEL ANTICIPO
No | ACTIVIDAD A REALIZAR D_ESCRIPCION VALOR A VALOR A CUENTA POR
CONTRATAR PAGAR CON | PAGAR
EL
ANTICIPO
1 Elaboracion de banderas 20 Banderas 1.400.000 1.400.000 0
Wouipalas simbolo cultural de Wuipala
la fiesta del Inti Raymi.
2 EiﬁdbO"ElCi?" de ruanas 15 ruanas 6.750.000 3.150.000 3.600.000
tradicionales con diserio -
para el cabildo tradicionales
3 Diseno y 3|3b0f30i'3f!1 de Disefioy 3.000.000 1.500.000 1.500.000
material visual para la -
celebracion de la fiesta del elaborafrlran
Inti Raymi de publicidad
4 Contratacién de grupos de Grupos de 8.000.000 4.000.000 4.000.000
musica local andina para Musica
fiesta inti raymi. ;
Andina local
5 Contratacion grupo de Grupo de 7.000.000 3.450.000 3.550.000
musica regional andina Misica
para fiesta inti Raymi. ;
Andina
Regional
6 Incentivos para la danza Grupo 3.000.000 2.000.000 1.000.000
tradicional de los san juanes Tradicional de
los Sanjuanes
7 Incentivo para la banda de banda de los 2.000.000 1.000.000 1.000.000
los San Juanes San Juanes
8 Contratacion de Sonido para | Sonido 4.000.000 3.000.000 1.000.000
la fiesta del Inti Raymi
9 insumos para la realizacién Insumos 3.500.000 3.000.000 500.000
de méandala para el ritual de ;
armonizacion del inti Raymi RS
y culturales
10 | Bedida tradicional para el Bebida 1.500.000 1.000.000 500.000
acompafiamiento del ritual
de |a fiesta ancestral
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ALCALDIA MUNICIPAL
11 | Comida tradicional parala | comida 21.000.000 21.000.000 |0
celebracion del inti Raymi,
locro, compuesto de choclo,
papa, ollocos, habas, carne
y bebida tradicional de la
chicha.
12 | Impuestos- administrativos — Impuestos 15.000.000 15.000.000 |0
Financieros
SUBTOTAL 45.000.000
Subtotal de anticipo 45.000.000
Impuestos 15.000.000
f\’ Total de anticipo $ 60.000.000

Clausula 5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE

IPIALES -ACIZ|

1. Ejecutar y cumplir con el objeto del convenio, destinando para ello los recursos aportados por el Municipio de

ﬁ Ipiales de manera exclusiva, dando estricto cumplimiento a los objetivos, especificaciones técnicas y alcances

' determinados en los estudios previos y la propuesta presentada.

2. Abrir una Cuenta de Ahorros Especial para el manejo EXCLUSIVO de los recursos del Convenio, a través de
la cual se pueda hacer seguimiento al buen uso de los recursos, aportando los soportes necesarios para la
verificacion del cumplimiento del mismo.

3. Realizar el aporte en especie y/o gestion de acuerdo a lo establecido en el presente convenio y segun los
estudios previos, especificaciones y propuesta técnica, los cuales hacen parte integral del presente convenio.

4. Realizar bajo su responsabilidad y conforme a sus propios manuales y reglamentos internos la planeacion,
seleccion y contratacion que se requiera para el cumplimiento del objeto del convenio.

5. Desarrollar las actividades propias de la gestion para la realizacion del presente convenio con el seguimiento
y acompanamiento permanente del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IPIALES

ﬂ 6. Contratar la logistica necesaria para el desarrollo de espacios de conformidad con el cronograma de

- actividades y alcance del objeto.

7. Realizar el acompafiamiento y la asesoria requerida a las entidades, personas naturales y/o Juridicas
participantes e involucradas en el desarrollo del objeto de este convenio.

8. Dar reconocimiento expreso al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IPIALES en todos los productos, piezas de comunicacion, eventos publicos, ruedas de prensa,
entrevistas, actividades misionales, visitas de campo y declaraciones de cualquier naturaleza que se realice

ﬂ en el marco de la ejecucion de este convenio.

9. Utilizar las imagenes oficiales de la ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES en todos los eventos publicos,
jornadas de capacitacion, eventos culturales, talleres y/o socializacion.

10. Presentar los informes financieros parciales con los soportes respectivos, nimero de comprobantes de los
correspondientes desembolsos, los cuales estaran condicionados a la presentacion de dichos informes. La
relacion de los gastos efectuados con los recursos objeto del presente convenio debera ser incluida en el
respectivo informe, el cual debera estar firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de la Asociacion
de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales — ACIZI.

11. Presentar los informes técnicos con los respectivos soportes de las actividades realizadas.
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12. Alaterminacion del contrato entregar al supervisor todo acto, acta, documento, libro y registro producido dentro
del desarrollo del presente convenio.

13. Ejecutar el aporte del Municipio de Ipiales y el aporte en especie de la Asociacion de Cabildos Indigenas Zona
de Ipiales - ACIZI.

14. Atender las indicaciones y recomendaciones hechas por e supervisor.

15. Las demés obligaciones, que de la naturaleza se deriven o impongan las normas Legales

Clausula 6 .OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE
IPIALES -ACIZI

1) Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta, en los estudios previos y necesidades expuestas.

2) Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion del convenio,

3) La Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales — ACIZI ejecutara el objeto del convenio y cumplira las

ﬁ actividades pactadas, de manera auténoma e independiente y utilizando sus propios medios y metodologias.

4) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

5) Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor y/o Interventor del convenio, cumpliendo
sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

~ 6) Presentar al Supervisor del convenio a la finalizacién del plazo de ejecucion del convenio, en medio impreso y

o magnético, los respectivos informes sobre el desarrollo del objeto del convenio.

7) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL),
segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente al personal destinado para
el cumplimiento del presente convenio.

8) Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio de Ipiales segun corresponda y obrar con lealtad
y buena fe durante la ejecucion.

9) Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio de Ipiales.

10) No podra revelar, durante la vigencia de este Convenio, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion,
la Informacion Confidencial de propiedad del Municipio de Ipiales, de la que el ejecutor haya tenido o tenga

ﬁ conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este convenio y que esté relacionada con el objeto contractual
0 con las funciones a cargo del Municipio de Ipiales, sin el previo consentimiento por escrito del Municipio, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

11) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al
Municipio de Ipiales en el momento en que sea requerido por el mismo.

ﬂ 12) Desempefiar las demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor.

" 13) Las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las contempladas en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993,

Clausula 7. Derechos de la entidad Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales -ACIZI. E| ejecutor
tiene derecho a: 1. Recibir el giro de los recursos por la ejecucion del objeto del convenio en los términos pactados
en el presente Convenio; 2.- Los demas contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

Clausula 8. Obligaciones de La Entidad. Este se obliga a:

1. Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal para la ejecucion del convenio;

2,  Cancelar el valor del convenio en la cantidad y forma establecidas en el mismo;
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3.  Expedir el corespondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal:

4.  Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago;

5. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través del funcionario encargado de ejercer
las labores de supervision, vigilancia y control;

6. Las demas contempladas en el articulo 4 de Ja ley 80 de 1993.

Clausula 9. Supervision

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a
través de un Supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
n cumplimiento del objeto del convenio o contrato de interés puiblico. Por lo anterior y atendiendo al objeto del
contrato, el Municipio de Ipiales, ejercera la Supervision del Contrato en virtud de la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Contratacion del Municipio de Ipiales; a través de la SUBDIRECCION DE CULTURA CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE IPIALES, quien sera designado
mediante comunicacion escrita.

ﬂ El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines del presente convenio, a vigilar la correcta
ejecucion del objeto del convenio y a proteger los derechos de la Alcaldia de Ipiales, y de terceros que puedan

verse afectados por la ejecucion del convenio, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del paragrafo

tnico del articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, disposicion adicionada por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020.

El supervisor no esta facultado para tomar decisiones administrativas y, por lo tanto, no puede exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni ordenar trabajo o labor alguna que
traiga consigo variaciones en el plazo o en el valor del mismo y debera cumplir las siguientes responsabilidades:

v Velar porla correcta ejecucion del convenio, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, en las condiciones,
especificaciones técnicas y demas contenidas en la propuesta presentada por el contratista y en los Estudios
Previos.

ﬁ v En desarrollo de esta funcion, debera presentar mediante escrito las observaciones que estime necesarias

- para la correcta prestacion del servicio y el servicio prestado objeto de este convenio por parte del contratista.

Verificar la calidad e idoneidad del servicio y de los bienes objeto del convenio.

Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten relacionadas con los servicios

contratados y los bienes suministrados. Lo anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a

presentar las reclamaciones correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el

caso.

ﬁ v Atender y dar respuesta, por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes presentadas por
el contratista y respecto de aquellas que no sean de su resorte, dara traslado al competente, adjuntando si es
el caso el respectivo concepto.

v Revisar, informar y conceptuar sobre las solicitudes de prérroga del plazo, suspension o cualquiera causa,
que implique una modificacion al presente convenio.

v Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién objeto del presente convenio, para efectos del
trémite a las facturas que presente el contratista para su respectivo pago.

Ordenar cuando se requiera, la adopcion de un plan de contingencia, con el fin de garantizar la prestacion de
los servicios objeto de este convenio de manera eficiente.

RN
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v Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las labores de vigilancia y
control a su cargo, en desarrollo del presente convenio.

v Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista y El Municipio de Ipiales el Acta de Inicio.

v Velar por que la liquidacion del convenio se efectie dentro del término establecido en la clausula respectiva,
para lo cual debera proceder al diligenciamiento del Acta de Liquidacion correspondiente, para Ja firma de las
partes, asi mismo, coordinar que esta acta sea publicada en el SECOP y en la pagina web de la entidad.

Clausula 10. Responsabilidad. El Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados a la Entidad en la ejecucion del contrato.

@ www.ipiales-narino.gov.co @ contactencs@io ales-narino.gov

Clausula 11. Cesién. La ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES ~ACIZI no podréa ceder
los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo
esta reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo
establecido en el articulo 893 del Codigo de Comercio en concordancia con las demés disposiciones vigentes sobre
la materia.

Clausula 12. Indemnidad. El contratista se obliga a mantener libre a la Entidad, de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan como causa sus actuaciones.

Clausula 13. Multas. 1.- Por atraso o incumplimiento en la ejecucion de sus obligaciones se causara una multa
equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso; 2.- Por no mantener en vigor, renovar,
prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las garantias, en los plazos y por los montos
establecidos, de acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 1% del valor
del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga
acreedor a otras sanciones mas gravosas; 3.- Si el Contratista no entrega la informacion completa que le solicite el
supervisor o interventor, que se relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada
requerimiento, se causara una multa equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causaran
sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento
respectivo a satisfaccion del supervisor o interventor: 4.- Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de
inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al 0,3% del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancion se aplicara en caso de que el Contratista no inicie
efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada: 5.- Por atraso en la entrega final del objeto
contratado, el Contratista se hara acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso; 6.- Por incumplir las érdenes dadas por el supervisor o interventor, el Contratista se hara
acreedor a una multa equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida; 7.~ Por atraso en el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, por cada dia calendario de
atraso en el cumplimiento de dicha obligacion. Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de
manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo
1600 del Codigo Civil. Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier
suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento
del contrato. Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la
ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. Paragrafo 4.
En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran imponer
nuevas multas. Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual
Vigente, seré aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato. Paragrafo 6. El monto de ninguna
de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma independiente, podré ser superior al 5% del

- Colombiag
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valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio
de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas,

Clausula 14, Clausula Penal. 1.- En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento,
por el simple retardo en e cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por |a inejecucion total o parcial de las
obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagara a la Entidad, una suma
equivalente al 30% del valor del contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacion anticipada

Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el
derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o Ia resolucion del contrato. en ambos
casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial
o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del Contratista. Parégrafo 2. E| Contratista
manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que eventualmente resulte de la pena
estipulada con las deudas que existan a su favory que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud de este contrato
0 de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.
Paragrafo 3. Esta misma sancion se aplicaré en caso de declararse la caducidad del contrato,

Clausula 15. Clausulas Excepcionales. Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas excepcionales a que
se refiere el Estatuto General de Contratacion de Ia Administracién Publica.

Clausula 16.- Disponibilidad Presupuestal. La presente contratacion se respalda con los siguientes Certificados
de Disponibilidad Presupu
- T o

2025.RI1S.01.000004

estal:

3 : e o
g et o I
2.32.02.02.009 - SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 24 DE ABRIL DE
PERSONALES. $120.000.000 2025

2.3.2.02.02.009. Servicios para la
comunidad sociales y personales

a)

b)

Clausula 17 Garantias. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo
22.1.214.5 del decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el analisis del riesgo que se incluye en el acapite
anterior, se exige la constitucion de las siguientes garantias a cargo de la Asociacién de Cabildos Indigenas de La
zona de Ipiales-ACIZI.

Dado el valor y el objeto del convenio, la Entidad considera que la Asociacion de Cabildos Ind igenas de La zona
de Ipiales-ACIZI para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, debera constituir a favor del municipio de
Ipiales las siguientes garantias, que podra otorgar en: (i) contratos de seguro, (i) fiducia mercantil de garantia o (jii)
garantias bancarias:

Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por un término de
vigencia igual al del convenio y cuatro (4) meses mas.

Buen manejo y correcta inversién del anticipo: en cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del
valor del anticipo, por un término de vigencia igual al del convenio y cuatro (4) meses mas,

Pago de salarios y prestaciones sociales: en cuantia equivalente al 5% del valor del

convenio y con una vigencia igual al termino de duracién y tres (03) afios mas.
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d) _correcto funcionamiento de los bienes: en cuantia equivalente al 10% del valor del convenio
y con una vigencia igual a la del contrato y 4 meses mas

Clausula 19. Inexistencia de Relacion Laboral entre la Entidad y la Asociacién de Cabildos Indigenas Zona
de Ipiales ~ACIZi. E| Contratista ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia
técnica y administrativa, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de
Contratacion. Entre el Contratista y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. El Contratista solo podra
subcontratar con la autorizacién previa y expresa de |a Entidad.

Clausula 20.- Caso fortuito y fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente convenio de interés publico, cuando la demora sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la Parte que invoca el evento de caso fortuito o fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha
de ocurrencia del mismo.

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual
ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos, las partes convendran un

lazo de suspension del término del convenio mientras se supera la situacion.

Clausula 21. Solucion de controversias, Las controversias o diferencias que surjan entre La ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES ~ACIZI y EL MUNICIPIO DE IPIALES con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del convenio seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia, la expligue someramente y
manifieste la intension de iniciar el procedimiento de que trata la presente clausula

Clausula 22. Acuerdo de Confidencialidad. E| Contratista se obliga a no divulgar a terceras partes, la Informacion
confidencial, que reciba por parte de la Entidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le daria a
la informacion confidencial de su propiedad. Informacion Confidencial comprende toda la informacion divulgada por
la Entidad ya sea en forma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible
Y Que se encuentre sometida a reserva legal. El Contratista se obliga a mantener de manera confidencial la
Informacion confidencial que reciba de la Entidad y ano darla a una tercera parte diferente de su equipo de trabajo
y asesores que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propésitos autorizados, y quienes
deberén estar de acuerdo en mantener de manera confidencial dicha informacién, Es obligacion del contratista no
divulgar la Informacién Confidencial, incluyendo, mas no limitando, el informar a su equipo de trabajo que la
manejen, y que dicha informacion es confidencial Y que no debera ser divulgada a terceras partes. El contratista se
obliga a utilizar la Informacién confidencial recibida, Unicamente para el desarrollo el objeto del contrato. El
contratista se compromete a efectuar una adecuada custodia y reserva de la informacion y gestion; es decir,
tratamiento de los datos suministrados por la Entidad al interior de las redes y bases de datos (fisicas y electronicas)
en donde se realice su recepcion y tratamiento en general. Para el caso del manejo de informacién que incluya
datos personales, el contratista dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucién
Politica y la Ley 1581 de 2012. En caso de que el contratista incumpla parcial o totalmente con las _obligaciones
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establecidas en la presente clausula, ser responsable de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento llegase
a ocasionar a la Entidad. La vigencia de la presente clausula sera indefinida Yy permanecera vigente aln después
de la expiracién del contrato, si el Contratista mantiene copia de la Informacion Confidencial.

Clausula 23, Liquidacién. De acuerdo con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacion no seré obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion. Si a juicio de la Entidad el contrato en particular requiere ser liquidado, esta se realizara
dentro del término de cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato de mutuo acuerdo o de manera
unilateral si es del caso. Se liquidara el contrato de conformidad con lo establecido en los articulos 60 de Ia Ley 80
de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del Decreto Ley 019 de 2012 para establecer las obligaciones mutuas
entre el contratista y la entidad. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacion se exigiran al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato, para
ﬂ avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

Clausula 24.- inhabilidades e incompatibilidades: El representante legal de la entidad Asociacion de Cabildo
Indigenas Zona de Ipiales — ACIZI. declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 modificado por los articulos 1, 2 y 4 de la ley
1474 de 2011 y el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Clausula 25. Suscripcion, Perfeccionamiento y Ejecucion. Para la suscripcion se requiere que el Contratista se
~ encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso.

- Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las partes. Para su ejecucion, la aprobacion de las garantias, y
el Registro Presupuestal correspondiente.

Clausula 26. Lugar de Ejecucién y Domicilio Contractual. Municipio de Ipiales.

Clausula 27. Documentos. Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del presente
Contrato los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen
sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: 1.- Estudios y documentos previos; 2.- Documentos
del contratista que acreditan la idoneidad y experiencia; 3.- Las garantias debidamente aprobadas; 4.- Toda la
correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del Contrato.

Prayecto: Viviana viveros Ab contratista Dac
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Nombre del Formalo:
e ... o008 ACTA DE LIQUIDACION
I o ACTA DE LIQUIDACION .
Contrato/Convenia No. 034 DE 2025
Objeto del contrato/convenio FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DE LA REALIZACION DE
LA FIESTA ANCESTRAL DEL INTI RAYMI EN EL RESGUARDO INDIGENA DE SAN JUAN
K S — Municipio de Ipiales e
Contratista Asociacion de Cabildos Indigenas de La zana de Ipiales-ACIZ]
Nit. 837000096-3

Representanle legal JOSE MODESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA

i C.C. No. 98.338.054 DE Polosi (N
Valor total inicial del convenio CIENTO TREINTA DOS MILLONES DE PESOS MDA/GTE ($132.000.000).

Adicidn

Valor aporte del convenio municipio CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE ($ 120.000.000 MDA/C TE)

Valor aporte del convenio ACIZI DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000)

Forma de pago Elvalofdelcomenioseracameladopore!Munbiploﬂalplahsalaksodadénde(:abﬂdos
Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI, mediante un anlicipo del 50% del valor de! convenio
y el 50% del valor restante lo cancelara a través de aclas parciales de avance, que certifiquen
el cumplimiento parcial o lo!aidelohiebdalowenbsuwﬂaspcrnlmmlsadeslgmdo,
pmvhmnhcﬁr:ddhhmdaacﬂvﬂadas,%wnm]edﬁehwlﬁaddebs
recursos.

Plazo

Control de inicio, suspensiones, reinicios as [relacionar cuanlas situaciones puedan presenlarse]

Fecha de firma del contratolconvenio 27 de junio de 2025

Fecha de inicio 27 de junio de 2025

Fecha de terminacion 31 de julio de 2025

Las paries del Contralo hemos convenido celebrar la presente acta de liquidacion bilateral, con el fin de eslablecer las obligaciones reciprocas
darivadasdelnﬁsm.ydemhmidadmnelarﬁcuo&ﬂdelaleyﬁom1993ye|arl!uiu11dehLey1150d02007.ypraviaslasdgtﬁenlas
consideraciones:

Que consfituye parte integrante def presente documento: [lo que correspondal
1. Informe final de actividades convenio de fecha 31 de jullo de 2025
2. Informe final de Ejectcion y supervisén de fecha 31 de julio de 2025
3. Acta final de fecha 31 de julio de 2025

Que los aspeclos financieros del contralo son:
| Valor total del convenio $132.000.000
Valor Aporte Municipio 5120.000.000
Valor Aporte ACIZI b 12.000.000
Anticipo $60.000.000
Adicién b 0
Valor total del convenio 132.000.000
Valor ejecutado 116.051.500
Amortizacién anticipo 100% $60.000.000
_Saldo a favor del contratista 56.051.500
aldo a faver del municipio $ 3.948.500

Que el Supervisor y/o Interventor deja constancia de que el plazo de ejecucion del contrato/convenio ha finalizado y el objeto conlractual se
a salisfaccion,

Camera 6 No, 8-09, Plaza 20 do Julio 3° Piso. (+57 2) 7734044 \
www.ipinlna-narina.gov.co - mnmmlplm-naﬂnmgw.cn
Cédigo posial 524061 » Iplales, Narlfto, Colombia
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Que las partes consignan la siquiente observacione: El contralista presento pre faclura REMISION #REM44 y factura electrénica N*AFEC220
avalada por el supervisor correspondiente al pago final, de fecha 31 de julio de 2025

Para constancia se firma en Ipiales, el 25 de noviembro de 2025,
MUNICIPIO DE IPIALES

CONTRATISTA

@' 0
hbra
Cage o b

Cargo Direclor Departamento Administralivo de Contratacion

| Cargo: Conlrafista

‘ Elabor6 Luisa Fernanda Guzmén Torres

Carrern 6 No, B-09, Plaza 20 do Julio 3° Piso, (+57 2) 7734044
| www.iplales-narino.gov.co - mnlmndm@lpinles-nnrim.mm
j Cédigo postal 524061 « Ipintes, Narifio, Colombin
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©

CAMARA DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
COMERCIO
' DE IPIALES Fecha expedicion: 02/06/2026 - 16:46:50

Recibo No. S000332842, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION KAJcuU2M1z
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https//sii.confecamaras.convista/plantilla/cv.php?empresa=17 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razon Social : ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES

Nit : 837000096-3
Domicilio: Ipiales, Narific

INSCRIPCION
Inscripcién No: 50002617
Fecha de inscripcién: 02 de agosto de 2018
Ultimo afic renovado: 2026
Fecha de renovacién: 01 de abril de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICRQOEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 9 NRO. 7-18
Municipie : Ipiales, Narifio

Correo electrénico : asociacicnacizi@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3145640782

Teléfono comercial 2 : 7254099

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccién para notificacién judicial : CALLE 9 NRO. 7-18
Municipio : Ipiales, Narifio
Correo electrénico de notificacién : asoclacionacizifigmail.com
La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 13 de julio de 1996 de la Asamblea General Ordinaria De Asociados de Ipiales,
inscrito en esta Camara de Comercio el 02 de agosto de 2018, con el No. 10611 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin &nimo de lucroe de
naturaleza Asociacidén denominada ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE NARIRNO

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 02 del 08 de diciembre de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Ipiales, inscrito en
esta Camara de Comercic el 15 de diciembre de 2021, con el No. 13028 del Libro I del Registro de
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Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA ESTATUTARIA AL ARTICULO N.° 4, PARA EL
DESARROLLC DEL OBJETO.

Por Acta No. 003-2023 del 29 de julio de 2023 de 1la Asamblea Extraordinaria de Ipiales, inscrito
en esta Camara de Comercio el 08 de agosto de 2023, con el No. 14292 del Libro I del Registro de
Entidades sin Anime de Lucro, se decretd REFORMA ESTATUTOS ARTICULOS 1.2.1.5.1.8 NUMERAL 4
LITERAL C.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: E1 objeto de la asociacién de cabildos y autoridades indigenas de la zona de
ipiales, es promover el desarrollo integral de las comunidades indigenas, fomentando ¥
premoviendo la identidad, 1la solidaridad, 1la pParticipacién y autonomia de sus asociados, bajo
nuestros principiocs eéstatutarios, y del derecho mayor podra desarrollar todas las actividades
sociales proyectadas a mejorar la vida y el entornoc de los pueblos indigenas, en el marco del
respeto a la autonomia Y nuestra cosmovisiodn.

ademads la asociacién tiene por objeto desarrollar, gestionar, ejecutar, administrar proyectos y/o
convenios, de caracter social, cultural, deporte, politico, educativo, de salud, econdmico,
agropecuario, ganadero, ambiental, saneamiento basico, administracién y fortalecimiento de 1a
justicia propia Y Jurisdiccién especial indigena, de tecnologia vy comuniicaciones, de
infraestructura, educacién de wvias, minerc e industrial y empresarial; ademis prestara los
servicios de operador y/o proveedor, asistencia, acompafiamiento, asesoria y consultorias, ademas
puede tener alianzas estratégicas con otras organizaciones para su exitoso funcionamiento; en el
marco del buen vivir, bienestar, permanencia Y pervivencia de sus comunidades Yy pueblos indigenas
de la regién andina y colombiana.

para el cumplimiento de su objeto la asociacién de cabildos indigenas de la zona de ipiales podra
desarrollar entre otras las siguientes funciones: A) adelantar actividades de caracter
industrial, bien sea en forma directa, o mediante convenios celebrados con personas naturales o
Juridicas. B) fomentar en sus comunidades proyectos de salud, educacién, cultura artesanal y
vivienda en coordinacién con las respectivas autoridades nacionales, regionales ¢ locales y con
sujecién a las normas legales pertinentes.

para el desarrollc del cohijeto la asociacién de cabildos de la zona de ipiales podra adelantar las
siguientes actividades entre otras: A) prestard servicios de salud promoviendoe 1la medicina
tradicional como complemento de la atencién médica occidental en sus propias instituciecnes de
salud-Ipsi-Epsi indigenas para la atencién y servicios de salud a las comunidades indigenas Y
otras qgue lo requieran. B) podra desarrollar acciones, propuestas Y proyectos macros contemplados
en el sistema de educacién propia seip y otros que permita el ejercicioc auténomo de la educacién
propia en beneficio de las comunidades indigenas exigiendo el derscho fundamental a la educacién
publica gratuita, pertinente contextualizada con enfoque diferencial. C) desarrollard acciones en
el sistema de salud propia intercultural de los pueblos indigenas - sispi y otros concordantes o
complementarios, con sabedores y médicos tradicionales de sus pueblos y articulacién con otras
organizaciones. D) desarrollara accicnes de administracién Yy ejercicio del gobierno propio, la
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justicia propia ¥ la jurisdiceién especial indigena, de conformidad con las normas,
procedimientos, institucicnes e instancias Propias en coordinacién con el sistema Jjudicial
nacional en colombia asi como el fortalecimiento de 1la guardia indigena, e) velara por el
ejercicio de 1a legislacién especial indigena y demis beneficios normatives legales
administrativos, tributarios, fiscales Y Otros que amparen y sean aplicables a los pueblos
indigenas. F) promover la creaciodn funcionamiento y administracién de establecimientes, empresas
y centros de acopio, zonas econédmicas especiales, zonas francas para desarrollar el objeto en el
marco de un comercio justo, economicas solidarias, con identidad atendiendo el posicionamiento
eéstratégico del pueblo de los pastos en la frontera colombo ecuatoriana. G) dimpulsara 1la
vigencia, formulacién, complementariedad, implementacién, seguimiento Yy retroalimentacidén de los
planes de vida, reglamentos internos que propendan per la defensa, pervivencia y permanencia de
las comunidades indigenas para el buen vivir y fortalecimiento organizativo. H) adelantar
acciones en defensa del derecho a la consulta previa establecido en los articulos, 6, 7 y 15 de
la ley 21 de 1991, en el paragrafo del articulo 330 de 1la C.P. Garantizande la autonomia y el
respeto de cada pueblo o cabildos en cada uno de sus procesos a nivel local, regional. 1I)
adelantara en coordinacién con las autoridades indigenas de cada resguardo la defensa de los
. territorios de las comunidades Yy pueblos indigenas y por 1la ampliacién, saneamiento,
constitucidn, reafirmacién, recuperacién y adquisicién de los territorios considerando gue son
propiedad histérica, ancestral ¥y colectiva de los pueblos indigenas. J) impulsara Y propondréa
politicas ptiblicas especiales para que sean incorporados de manera concertada en acuerdos,
ordenanzas y/o decretos, proyectos Yy demas en 1los planes de desarrollo municipales,
departamentales Y nacionales. K) velara ¥ adelantara acciones prioritarias por la proteccidén de
los recursos naturales, medioc ambiente, conocimientos ancestrales, recursos genéticos, autonomia
alimentaria en 1los territorios de 1los pueblos indigenas. L) establecera relaciones de
solidaridad, participacién y hermanamiento con otros pueblos y organizaciones sociales de
colombia y los otros paises que cooperen con las comunidades para la construccién de relaciones
de entendimiento intercultural; asi como su articulacién, coordinacién y afiliacién a otras
organizaciones indigenas Yy redes sociales internacionales. M) construirid y adelantara acciones
para el desarrollo y usos de la tecnologia, sistemas de informacidn y comunicacién indigena,
tic’s promoviendo enlaces nacionales e internacionales con medios de comunicacién Y pares afines.
N) asesorara, capacitara ¥ realizara mingas y encuentros de pensamiento con sus socios,
autoridades, sus aseciados Y organizaciones regionales, =zonales y 1locales en relacién con
pProgramas de educacién, organizacién, salud, vivienda comunicaciones, mujer y nifiez, territorie,
autonomia, gobierno propio, justicia propia, derechos humanos, derecho internacicnal humanitario
Y demds temas de interés de los pueblos indigenas. 0) fortalecera la participacién y los procesos
de profesionales indigenas, mujeres, jdvenes Yy estudiantes, sabedores ancestrales de sus socios y
quien lo solicite de pueblos a nivel local, zonal, regional, nacional e internacional. P)
.adelantara actividades de caracter solidario y mutualista, asi como podrd articular pProcesos para
el desarrolle social Y empresarial en unién temporal, celebrados con perscnas naturales o
juridicas de entidades piblicas y privadas. Q) fomentard, apoyard, formulara, desarrollara Y
ejecutara programas Y Pproyectos de salud, educacién, infraestructura, vivienda, produccién,
shagra y seguridad alimentaria, proteccion ambiental, saneamiento basico, actividades culturales,
deportivas, recreativas, nifios ¥ nuestros mayores y demds relacionadas con la vida social,
econémica, cultural y organizativa de las comunidades y familias indigenas asociados, en
coordinacién con las respectivas autoridades nacionales, regicnales o locales y con sujecién a
las normas legales pertinentes. R) podra ejecutar todos los actos, contratos, convenios ¥
acuerdos que se requieren para el cumplimiento de su objeto, ademis adelantara actividades de
cardcter industrial Y comercial, bien sea en forma directa, o mediante convenios celebrados con
personas naturales o juridicas de entidades publicas y privadas. §) podr4 crear centros de
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formacién, alfabetizacién, educacién inicial, basica, media, técnica, tecnolégica y educacidn
superior, escuela de pensamiento, investigacién, escuelas de derecho propio entre otros de
acuerdo a sus usos y costumbres. T) fomentara la realizacién de préacticas y pasantias académicas
de los estudiantes indigenas que lo requieran en los niveles de educacién superior, técnico y/o
tecnoldgico en articulacién con los procesos de las comunidades indigenas. U) proponer e impulsar
el cumplimiento de las politicas publicas y demds acciones y proyectos de los pueblos indigenas
de frontera atendiendo a la binacionalidad ¥y promoviende por el buen vivir de estas comunidades.
V) realizara convenios y contratos de ayuda mutua con las asociaciones de cabildos, ascciaciones
de comuneros, hermanamientos, cacicazgos, fundaciones, corporaciones, empresas de servicios
publicos, sociedades comerciales, industriales, agroindustriales, entidades cientificas,
educativas, financieras, de promocién social, juntas de accién comunal en el &ambito social
publico y privado y del orden local, nacional e internacicnal. W) celebrar convenios
subvenciones, o acceder a donaciones con organismos y entidades de cooperacién
internacicnal.x)Realizara construccién de otras obras de ingenieria civil. y)Desarrollara apoyo
logistico para la organizacién de eventos de diferente indole y el servicio de catering para
dichos eventos.

PATRIMONIO
$ 959.308.182,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

representacién legal: El representante legal serd elegido por la junta directiva para un pericdo
de dos (2) afos y podrd ser reelegido de acuerdo al desempefioc de su trabajo. Sera el superior
jerdrquico de la asociacién y de los érganos dependientes de esta.

funciones: Son funciones del representante legal: A. Llevar la representacién legal de la
asociacién, B. Garantizar la ejecucién de los planes y actividades programadas. C. Realizar y
suscribir los contratos y convenios que fueran necesarios para desarrollo del objeto de 1la
asociacién. D. Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la
asociacién. E. Coordinar entre si los diferentes programas y proyectos de la asociacién. F.
Rendir informes de su gestién al final de cada ejercicio. G. Asumir conjuntamente con el tesorero
la elabecracién del presupuesto de la entidad ¥y presentarlo a la junta directiva para su
aprobacién. H. Ejecutar el presupuesto aprobade por la junta directiva con sujecién a las normas
correspondientes, con eficiencia y transparencia absoluta. I. Coordinar las actividades vy
procedimientos de los érganos dependientes de la asociacién., J. Las demas propias del cargo que
le asigne la junta directiva, los estatutos v la ley,

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1-2026 del 30 de enero de 2026, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 04 de
febrero de 2026 con el No. 16452 del libro I del Registro de Entidades sin Anime de Lucro, se
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designé a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE MCDESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA C.C. No. 98.338.054

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 1-2026 del 30 de enero de 2026 de la Asamblea Ordinaria, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 04 de febrero de 2026 con el No. 16450 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designéd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIO CARLOS ALIRIQ PORTILLA PISMAG C.C. No. 1.082.105.626
VICEPRESIDENTE YERMAN EDISON CHALACA POJOTA C.C. No. 1.085.944.941
VOCAL 2 RICHARD ALDEMAR BENAVIDES CHASPUENGAL C.C. No. 1.088.218.034
VOCAL 1 JUAN ALBERTO ROSALES C.C. No. 5.234.,428
PRESIDENTE SIGIFREDO MARCELINO PITACUAR ANDRADE C.C. No. 5,268.501

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 1-2026 del 30 de enero de 2026 de la Asamblea Ordinaria, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 04 de febrero de 2026 con el No. 16451 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL LORENA PATRICIA PALACIOS MOLINA C.C. No. 59.651.792 234604-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

QLOS estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 del (08 de diciembre de 2021 de la Asamblea 13028 del 15 de diciembre de 2021 del libre 1
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 003 del 29 de julio de 2023 de 1l1a Asambiea 14292 del 08 de agosto de 2023 del libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIGN
De conformidad con 1o establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativoe y de 1lo

Contencioso Administrative Yy la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripeién, siempre gque no
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sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
IPIALES, los sabados NO son dias hébiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédige CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 08621
Otras actividades Cédigo CIIU: Q889¢ F4210

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 201% del DANE el tamafo de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a 1la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.405.778.725,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el pericdo - CIIU : 59499,

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha Yy hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del

eniregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

suLtian g Asandtafl meng Fdeas Doy

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina7 de 7




12-JUN-1979

FECHA DE NACIMIENTO

A 2000000 1B1403-M-O09B3IR0S4 - 20000628 00166313134 1

CUASPUM&RLOSQMA)
CUASPUD
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ M
ESTATURA G5 RAH SExXO
30-SEP-1998 POTOS!
- FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _jpote 4ol =
Sl E:JE!LI;:I];;‘\ !W (L ¥ !I

T .




ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IP{ALES
NIT: 837.000.096-3
Resolucién No. 056 de octubre de 1996

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE
IPIALES - ACIZi

Las comunidades indigenas de los Municipios de Ipiales, Aldana, Potosl, Cérdoba,
Contadero, han decidido organizarse para la defensa del patrimonio étnico

CAPITULOI. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y NOMBRE: La ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES, es una entidad de derecho publico, de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa; acorde con el decreto 1088 de junio de 1993 y demas normas
reglamentarias.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y DURACION.

La Asociacién de Cabildos Indigenas de la Zona de Ipiales, tendra su domicilio
en la cabecera municipal de Ipiales. El &mbito de operaciones seran los Municipios
de Aldana, Cérdoba, Ipiales, Potosi y ofros municipios de nivel departamental. La
Asociacion podra extender su ambito de operacién a nivel internacional.

La Asociacién tendrd duracién indefinida y podra disolverse de acuerdo alo
establecido en los presentes Estatutos.

ARTICULO 3. OBJETO E| objeto de la Asociacién de Cabildos y Autoridades
indigenas de la zona de Ipiales, es promover el desarrollo integral de las
comunidades indigenas, fomentando Y promoviendo la identidad, la solidaridad, la
participacién y autonomia de sus asociados, Bajo nuestros principios estatutarios,
y el derecho Mayor podra desarrollar todas las actividades sociales proyectadas a
mejorar |a vida y el entorno de los pueblos indigenas, en el marco del respeto a'la
autonomiay nuestra cosmovision.

Ademas la Asociacién tiene por objeto desarrollar, gestionar, ejecutar, administrar
proyectos y/o convenios, de caracter social, Cultural, Deporte, Politico, educativo,
de salud, econémico, Agropecuario, Ganadero, Ambiental, Saneamiento Basico,
Administracion y fortalecimiento de la Justicia Propia v jurisdiccién especial
indigena , de tecnologia Yy comunicaciones, de infragstructura, adecuacuacion de
vias , Minero e industrial y empresarial; ademas prestara los servicios de operador
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ASOCIACION DE CABILDDS INDIGENAS ZONA DE IPIALES
NIT: 837.000,0956-3
Resolucién No. 056 de octubre de 1996

y / o proveedor , asistencia, acompafiamiento, asesoria y consultorfas, ademés
puede tener alianzas estratégicas con ofras organizaciones para su exitoso
funcionamiento; en el marco del buen vivir, bienestar, permanencia Y pervivencia
de sus comunidades y Pueblos Indigenas de la regién Andina y Colombiana.

Para el cumplimiento de su objeto la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DE LA ZONA DE IPIALES podra desarrollar entre otras las siguientes funciones:

a) Adelantar actividades de caracter industrial, bien sea en forma directa, o
mediante convenios celebrados con personas naturales o juridicas.

b) Fomentar en sus comunidades proyectos de salud, educacién, cultura
artesanal y vivienda en coordinacién con las respectivas autoridades
nacionales, regionales o locales Yy con sujeciébn a las normas legales
pertinentes.

ARTICULO 4. Para el desarrollo del objeto la Asociacién de Cabildos de la
zona de Ipiales podra adelantar las siguientes actividades entre otras:

a) Prestaré servicios de salud promoviendo la medicina tradicional como
complemento de la atencién médica occidental en sus propias instituciones
de salud-IPSI-EPSI indigenas para la atencién y servicios de salud a las
comunidades indigenas y otras que lo requieran.

b) Podré desarrollar acciones, propuestas y proyectos macros contemplados
en el sistema de educacién propia SEIP y otros que permita el ejercicio
autébnomo de la educacion propia en beneficio de las comunidades
indigenas exigiendo el derecho fundamental a la educacién Plblica ,
Gratuita , pertinente contextualizada con enfoque diferencial.

c) Desarrollaréd acciones en el Sistema de Salud Propia Intercultural de los
pueblos indigenas-SISPI y otros concordantes o complementarios, con
sabedores y médicos tradicionales de sus pueblos y articulacién con otras
organizaciones, '

d) Desarrollara acciones de administracion y ejercicio del Gobierno propio, la
Justicia propia y la Jurisdiccién especial Indigena, de conformidad con las
normas, procedimientos, instituciones e instancias propias en Coordinacién
con el Sistema Judicial Nacional en Colombia as| como el fortalecimiento de
la Guardia Indigena.

e) Velara por el ejercicio de la legislacién especial indigena y demés beneficios
normativos legales administrativos, tributarios, fiscales y otros que amparen
y sean apiicables a los pueblos Indigenas.
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE |PIALES
5 NIT: 837.000.096-3
Resolucién No. 056 de octubre de 1996

Promover la creacién funcionamiento Yy administracién de
establecimientos, empresas y centros de acoplo, zonas econémicas
especiales, zonas francas para desarrollar el objeto en el marco de un
comercio justo, economfas solidarias, con identidad atendiendo e|
pocisionamiento estratégico del Pueblo de los Pastos en |a frontera
Colombo Ecuatoriana

Impulsarg |a vigencia, formulacién, complementariedad, implementacion,
seguimiento y  retroalimentacion de los planes .de vida, reglamentos
internos que propendan por la defensa, pervivencia Yy permanencia de las
comunidades Indigenas para el Buen Vivir y fortalecimiento organizativo.

Adelantar acciones en defensa del derecho a la  consulta previa
establecido en los articulos, 6,7y 15 de la Ley 21 de 1981, En el paragrafo
del articulo 330 de la C.P.Garantizando la autonomia y el respeto de cada
Pueblo o Cabildos en cada uno de sus procesos a nivel local, regional.

Adelantara en coordinacién con las autoridades indigenas de cada
resguardo la defensa de los territorios de las comunidades y Pueblos
Indigenas y por Ia ampliacién, saneamiento, Constitucion, reafirmacién,
recuperacion y adquisicibSn  de los territorios. considerando que son
propiedad histérica, ancestral y colectiva de los Pueblos indigenas.

Impulsara y propondra politicas publicas especiales para que sean
incorporados de manera concertada en acuerdos, ordenanzas y/o Decretos,
proyectos y demas en Jos Planes de Desarrollo Municipales,
Departamentales y Nacionales.

Velaré y adelantara acciones prioritarias por la proteccidn de los Recursos
Naturales, medio ambiente, conocimientos ancestrales, recursos genéticos,
Autonomia Alimentaria en los territorios de los pueblos indigenas por medio
de un trabajo coordinado Yy concertado con las comunidades Indigenas.

Establecera relaciones de solidaridad, participacién y hermanamiento con
otros pueblos y organizaciones sociales de Colombia y los otros palses
que cooperen con las comunidades para la construccion de relaciones de
entendimiento intercultural; asi como su articulaciéon, coordinacién y
afiliacion a otras organizaciones indigenas y redes sociales internacionales.

m) Construira y adelantara acciones para el desarrolio y usos de Ia Tecnologia,

Sistemas de informacién Y comunicacién indigena, TIC's promoviendo
enlaces nacionales e internacionales con medios de comunicacién y pares
afines,
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ASOCIACION DE CABILDOS iN DIGENAS ZONA DE IPIALES
NIT: 837.000.0396-3
Resolucién No. 058 de octubre de 1996

n) Asesorarj, Capacitara y realizara mingas y encuentros de pensamiento con

Sus socijos, autoridades, sus asociaciones y organizaciones regionales,
zonales y locales en relacién con Programas de educacién, organizacion,
salud, vivienda Comunicaciones, mujer y nifiez, territorio, autonomfa,
gobierno propio, justicia propia, derechos humanos, derecho internacional
Humanitario y demas temas de interés de los pueblos indigenas.

Fortalecera Ia participacién y log procesos de profesionales indigenas,
mujeres, jévenes y estudiantes, sabedores ancestrales de sus socios y de
quien lo solicite de pueblos a nijvel local, zonal, regional, nacional e
internacional.

p) Adelantara actividades de caracter solidario y mutualista, asi como podra

articular procesos para el desarrollo social Yy empresarial en Unién
Temporal, consorcios y demas, bien sea en forma directa, o mediante
convenios celebrados con personas naturales o juridicas de entidades
publicas y privadas.

ﬂFomentaré, apoyara, formulara, desarrollara Y ejecutara programas y

r)

B

proyectos de salud, educacion, Infraestructura, vivienda, produccion,
Shagra y seguridad alimentaria, proteccion ambiental, Saneamiento Basico,

Podra ejecutar todos los actos, contratos, convenios Y acuerdos que se
requieren para el cumplimiento de sy objeto, ademés adelantars
actividades de caracter industrial Yy comercial, bien sea en forma directa, o
mediante convenios celebrados con personas naturales o juridicas de
entidades piblicas y privadas.

Podré crear centros de Formacién, Alfabetizacién, Educacion Inicial, basica,
media, Técnica, Tecnolégica y Educacién Superior, Escuela de
pensamiento, investigacién, escuelas de derecho propio entre otros de
acuerdo a sus usos y costumbres.

Fomentara la realizacisn de practicas vy pasantias Académicas de los
estudiantes indigenas que lo requieran en los niveles de Educacién
superior, Técnico y/o Tecnolégico en articulacién con los procesos de las
comunidades indigepas.
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ASCCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES
NIT: 837.000.096-3
Resolucién No. 056 de octubre de 1996

Proponer e impulsar el cumplimiento de las politicas ptblicas y demas
acciones y proyectos de los pueblos indigenas de Frontera atendiendo a la
binacionalidad y promoviiendo por el buen vivir de estas comunidades.

realizara convenios y contratos de ayuda mutua con las Asociaciones de
cabildos, asociaciones de comuneros, hermanamientos, cacicazgos,
Fundaciones, Corporaciones, Empresas de servicios publicos, Sociedades
Comerciales, Industriales, Agroindustriales, entidades Cientificas,
Educativas, Financieras, de promocion social, Juntas de Accién Comunal
en sl émbito social publico y privado y del orden Local, Nacional e
Internacional.

w) Celebrar convenios subvenciones, o acceder a donaciones con organismos

y entidades de cooperacion internacional.

ARTICULO 5. DETERMINACION DE ACTIVIDADES: Para cumplir con el objeto
la Asociacién de Cabildos Indigenas de la Zona de Ipiales, tendra en cuenta las
normas y reglamentos que rijan sobre la materia. Para las comunidades indigenas
se sujetara a las normas vigentes adoptandolas en todo momento a las
particularidades especiales de las comunidades indigenas, previa consulta con
ellas y con arreglo a la Legislacion vigente a nivel nacional e intemacional sobre
pueblos indigenas.

ARTICULO 6. CAMPOS DE ACCION:

1)

2)

3)

4)

Gestion de proyectos: La Asociacién de Cabildos Indigenas de la Zona de
Ipiales asesorard, incentivara y apoyaréd a las Comunidades Indigenas en
las relaciones de proyectos tendientes a mejorar su calidad de vida y salud,
en su tramite y en su ejecucién, para presentarlos ante el sector privado u
oficial a nivel nacional o internaclonal o los que involucren recursos propios
de las comunidades.

Administracion de recursos: todos los recursos que ingresen a la
Asociacién, sean nacionales o internacionales, piblicos o privados, seran
administrados de acuerdo a las normas técnicas y legales que
correspondan las comunidades indigenas.

Ejecucioén de recursos: para el cumplimiento del objeto y de las funciones, !a
Asociacién podra celebrar contratos y convenios con personas naturales o
juridicas, entidades de derecho ptblico o privado del orden nacional e
internacional.

Coordinacion internacional: asi mismo, la Asociacién deberd adelantar
procesos de coordinacion y relaciones internacionales con diferentes
entidades pulblicas o privadas nacionales e internacionales con las
diferentes entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales para
conseguir el apoyo, asegurar la viabilidad social, economica; cultural o
politica de las acciones y proyectos que se presenten por los asociados.
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8) Apoyo organizativo: Ja Asociacion apoyara los procesas orgar{izativos y de
fortalecimiento de la identidad sociocultural de las comunidades indigenas
de la Etnia de los Pastos Y én especial de los Cabildos Asociados.

ARTICULO 7. AUTONOMIA: La autonomia de los cabildos no se compromete
por el hecho de pertenecer a la Asociacion. La Asociacién no podréa remplazar a
los Cabildos en sus diferentes funciones politicas — administrativas.

CAPITULO Il DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO. El Cabildo Indigena que
desee ser integrante de Ia Asociacion debera comprobar que estd legalmente
reconocido por la comunidad y que estd registrado en la direccién General de
~Asuntos Indigenas del Ministerio det Interior.

Deberéa presentar la solicitud escrita de la admision en la Junta Directiva, la cual la
llevara a la Asamblea General para que sea esta la que determine su admisién o
rechazo.

ARTICULO 9. MIEMBROS FUNDADORES: Son miembros fundadores de |a
Asociacion de Cabildos de: Ipiales, San Juan, Yaramal, con asiento en el
Municipio de Ipiales; el de Pastas, del Municipio de Aldana: el de Mueses, del
Municipio de Potosi; el de Males, del Municipio de Cérdoba, Aldea de Maria , en el
Municipio del Contadero.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: son derechos de los
asociados:

a- Participar con voz y voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias a
través de sus delegados respectivos.

b- Elegir y ser elegidos para los cargos directivos a los cuales tienen derecho
sus delegados.

c- Fiscalizar la gestién de la Asociacion.

d- Examinar los libros y los documentos,

e- Solicitar informes al presidente.

f- Presentar proyectos y propuestas a la Asambiea General y a la Junta
Directiva.

g- Retirarse de la Asoclacién, previo el pago de las obligaciones y la
aceptacion de la Asamblea General.

h- Lograr beneficios para las comunidades representados a través de los
proyectos que la Asociacién desarrolle.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los

asociados:
. BEEZE
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Conocer los principios, las politicas, y objetivos de la Asociacién.

Cumplir con los estatutos.

Cumplir con el reglamento interno.

Asistif a las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

Cumplir con las comisiones y tareas asignadas por su comunidad.

Rendir informes de las actividades realizadas en sus comunidades.
Desempefiar diligentemente los cargos para los cuales hayan sido elegidos.
Colaborar con el cumplimiento de los objetivos de Ia Asaciacion.

Conservar y fomentar el espiritu de mutua cooperacién y observar buena
conducta y proceder legaimente. '

’Q j- Pagar cumplidamente las cuotas de afiliacién y sostenimiento,

TF@meo oo

ARTICULO 12. SANCIONES: las sanciones que se aplicaran a los asociados o
delegados, cuando incurran en fallas que dafien o atenten contra la Asociacién o
los asociados, seran las siguientes.

1. Paralos asociados

Llamado de atencién
Aplicaci6n de usos y costumbres de las comunidades indigenas
* Pérdida definitiva de [a calidad de socio

2. Paralos delegados

Llamado de atencién, con informe al Cabildo respectivo.
Aplicacion de usos y costumbres de las comunidades indigenas
* otras que determinen los érganos de sancién, con base en los presentes
O estatutos.

ﬁ ARTICULO 13. ORGANOS DE SANCION: para la sancién de las faltas que
~ cometieron los delegados se tomara la decision en asamblea general de la
Asociacién de Cabildos y/o en su Resguardo al cual representan de la misma

para que dicte y aplique las sanciones del caso.

™ ARTICULO 14. CAUSALES DE EXCLUSION: La calidad de asociado se plerde
- por.

a) Renuncia o retiro voluntario
b) Expulsién, cuya decisién debera ser tomada por las tres cuartas (3/4) partes
de los cabildos asociados, reunidos en Asamblea General.

PARAGRAFO1: La Asociacién no se obliga a efectuar la devolucién de dineros
que se hayan cancelado por concepto de cuotas de afiliacion, sostenimiento o
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donaciones que en cualquier momento hubiese hecho el asociado que se retira o
es expulsado.

PARAGRAFO 2: Sera causal de expulsién de un asociado, la no asistencia sin
excusa justificada a tres reuniones seguidas ordinarias y dos extraordinarias de
ninguno de ‘los delegados y el incumplimiento de cualquiera de los deberes
establecidos en el articulo 14 de los presentes estatutos.

El afectado tendra derecho a interponer recursos de reposicién ante la Asamblea
General, una vez esté al dia con sus obligaciones.

CAPITULO 1ll APORTES Y PATRIMONIO
ARTICULO 15. APORTES: Los aportes de los asociados seran los siguientes:

a) Cuota de afiliacion de quinientos mil ($ 500.000) pesos por asociado

b) La cuta de sostenimiento anual por valor de tres millones de pesos
($ 3'000.000.000) por cada cabildo. Dicha cuota deberan ser cancelados
en el primer semestre de cada afio.

c) Las cuotas extraordinarias que determine la asamblea

'PARAGRAFO 1: las cuotas de afiliacion y de sostenimiento para los afios

siguientes serén reajustadas de acuerdo a las necesidades de la asociacién y por
disposicion de la asamblea general a sugerencia de la junta dir_ectiva.

PARAGRAFO 2: el aumento anual de la cuota de sostenimiento se acordara por
los asociados, en la primera reunién de asamblea ordinaria, en cada inicio de ano,
teniendo en cuenta las necesidades y actividades que la asociacién tenga
proyectado desarrollar.

ARTICULO 16: el patrimonio de la asociaciéon estard constituido por aportes,
fondos, rentas, reservas permanentes, donaciones y otros ingresos aceptados
para incremento patrimonial.

PARAGRAFO: el patrimonio de la asociacién no pertenecerd ni en todo, ni en
parte a sus asociados y se destinara a las actividades propias de su naturaleza y
de acuerdo con sus objetos. Los aportes de afiliacion no seran devueltos en
ningun caso a los asociados.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE DIRECCION. ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y CONTROL.

ARTICULO 17: ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. Seran
organos de direccion y administracién: -
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- Laasamblea general.
- Lajunta directiva
- Elrepresentante legal.

ARTICULO 18: ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA: seran 6rganos de
vigilancia y control;

- Lajunta de vigilancia

- Revisorfa fiscal.

ARTICULO 19: LA ASAMBLEA GENERAL: es la méxima autoridad de la
Asociacién y estaré integrada por todos los delegados que hayan nombrado los
cabildos Asociados.

ARTICULO 20: REPRESENTACION DE LOS CABILDOS ASOCIADOS: los
cabildos asociados estaran representados en la asamblea general por el
gobernador del cabildo, por derecho propio y dos (2) miembros de la comunidad
designados por cada cabildo Asociado.

ARTICULO 21: PERIODO DE LOS DELEGADOS. E periodo de los delegados
por cada cabildo a la asamblea general sera de un (2) afio. De igual manera, los
gobernadores actuaran en la asamblea, por derecho propio, mientras ocupen el
cargo de gobernador en cada cabildo. Los delegados podran ser removidos o
ratificados, de acuerdo a la decisién de cada cabildo y/o comunidad.

ARTICULO 22: DE LAS REUNIONES Y TOMA DE DESICIONES. -

a) Reuniones ordinarias y extraordinarias: la Asamblea General se reunira
Ordinariamente cada 6 meses asi: una en el mes de Agosto y ofra en el
mes de Febrero del afo siguiente. Extraordinariamente por citacién de la
Junta Directiva, del 50 % de los delegados ¢ el Revisor Fiscal. Para
reuniones ordinarias debe existir citacién con anterioridad, minimo de
quince (15) dias calendario y para extraordinaria siete (7) dias calendario
ademas se debera adjuntar el orden del dfa fijando lugar; fecha y hora de la
reunién.

b) Definicién de Quérum:

* Quérum deliberatorio. Habra quérum deliberatorio cuando se retinan la
mitad mas uno de los delegados.

» Toma de decisiones: se tomara decisiones por mayoria absoluta ¢ la mitad
mas uno de los delegados asistentes.

* Quérum calificado: Para la reforma total o parcial de los estatutos, para la
aprobacion de la disolucién o liquidacién de la Asociacién y para aceptar
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COMo socio a un nuevo Cabildo, se requiere la votacion de las tres cuartas
(3/4) partes del total de los delegados.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de
la Asamblea Generat:

Nombrar y distribuir los cargos para integrar la Junta Directiva.

Aprobar o improbar la reforma de estatutos.

Definir las politicas y programas de la Asociacién.

Examinar, aprobar o improbar los informes de la Junta Directiva y de cada
uno de sus miembros.

Aprobar el reglamento interno elaborado por la Junta Directiva, el cual se
cefiira en lo general y en lo particular a los asuntos y a las normas legales

L R

vigentes.

% Determinar y aprobar la forma de inversién de los recursos de la
Asociacion.

% Decidir sobre la admisién, sanciones y expulsiones de los miembros de la
asociacion.

< Decidir sobre la disolucién y liquidacién de la Asociacién.

% Determinar cambios en el monto de las cuotas de afiliados y de

sostenimiento.

% Nombrar Revisor Fiscal y su respectivo suplente,

» Nombrar la Junta de Vigilancia.

% Decidir sobre los cambios que se deben hacer en la Junta Directiva.

% Autorizar la creacion de érganos adscritos a la Asociacién de Cabiidos
Indigenas Zona de Ipiales ACIZL.

% Interpretar las normas estatutarias y fijar el alcance, mediante
pronunciamiento escrito, cuando lo solicite algiin Organo o Asociado.

% Las demas que sefiale la Ley y los Estatutos.

ARTICULO 24. DE LA JUNTA DIRECTIVA: Sera elegida por asamblea general
de socios para un periodo de dos (2) afios. La cual puede ser reelegida total o
parcialmente, previa evaluacién de su gestién y desempefio.

ARTICULO 25. COMPOSICION: La Junta Directiva estaré conformada por cinco
(6) miembros principales con los siguientes cargos:

# Presidente

4. Vicepresidente
% Secretario

= Vocales

PARAGRAFO: Cada uno de los miembros principales tendré un suplente, el cual
reemplazara a quien en sus ausencias temporales o definitivas.
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ARTICULO 26. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Junta

Directiva se reunird ordinariamente una (1) vez por mes, de acuerdo al
reglamento interno aprobado. En dicho reglamento se contemplaran los
mecanismos y situaciones en las cuales se realizaran reuniones extraordinarias.

ARTICULO 27. DEFINICION DE QUORUM: habra quérum para las reuniones de
la Junta Directiva cuando haya presencia de tres (3) miembros de los directivos
principales; sera vélida la presencia del suplente con delegacién escrita del
principal en ningiin caso podra ser mayor el nimero de miembros suplentes
asistentes al de principales.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
junta directiva: '

a- Nombrar al Representante Legal de la Asociacion y asignarle el valor de los
gastos de representacion.

b- Nombrar el personal que sea necesario para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

c- Elegir el personal que necesite cada uno de los proyectos para su gestion y
ejecucion.

d- Aprobar los contratos que se establezcan entre la Asociacién y entre las
Entidades Publicas y Privadas.

e- Aprobar los diferentes proyectos para ser presentados ante las entidades
publicas y privadas o que realice a modo propio la Asociacién.

f- Crear los cargos necesarios, definir sus funciones y su remuneracion.

. @- Llevar actualizada la informacién sobre cada uno de los Cabildos

asociados,

Actualizar cada afio la lista de socios y sus delegados ante la Autoridad

correspondiente, acorde con los cambios en los Cabildos y en la

Asaciacion.

i- Citar a Asambleas ordinarias y extraordinarias a los asociados.

j- Presentar ante la Asamblea General el trabajo y €l presupuesto anual de la
Asaociacion. :

k- Presentar a la Asamblea General el informe anual de labores y de los
estados financieros de cada ejercicio.

l- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y demas actos
emanados de la Asamblea General.

m- Presentar a consideracién de la Asamblea General la reforma de los
Estatutos.

n- Celebrar convenios o contratos con entidades oficiales y privadas para
adelantar planes de desarrollo comunitario, que contribuya a mejorar el
bienestar de los Asociados.

o- Autorizar al Representante Legal la celebracion de convenios o contratos
cuando la cuantia supere los 50 s.m.l.m.v. .

h
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p- Aprobar o improbar el presupuesto anual presentado por el presidente y el

tesorero.

g- Sancionar a los delegados de Cabildos cuando incurran en faitas que

atenten contra la Asaciacion.

r- Determinar el funcionamiento operacién y reglamentacién de los diferentes

drganos dependientes de esta Asociacién.

s- Elaborar el Reglamento Interno y las funciones de [os miembros que no

figuren en estos estatutos.

t- Ejercer las funciones que, siendo indispensables para alcanzar el objeto de

la Asociacién de Cabildos indigenas Zona de Ipiales, no estaran asignadas
expresamente a ofros 6rganos de la Asociacién.

PARAGRAFO 1: Para garantizar la participacién de cada uno de los Cabildos,
miembros de la Asociacién, la junta directiva estara conformada de la manera mas
equitativa posible, distribuyendo los cargos entre los cabildos asociados.

PARAGRAFO 2: Las funciones de cada uno de los integrantes de la Junta
Directiva se estableceran en el Reglamento Interno que ésta adopte.

ARTICULO 29. DEL REPRESENTANTE LEGAL: El representante Legal sera

-elegido por la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios y podra ser

reelegido de acuerdo al desempefio de su trabajo. Sera el superior jerarquico de la
Asociacion y de los 6rganos dependientes de esta.

ARTICULO 30. FUNCIONES: Son funciones del Representante Legal:

a.

Llevar la representacion legal de la Asociacion.

Garantizar la ejecucion de los planes y actividades programadas.

Realizar y suscribir los contratos y convenios que fueran necesarios para el
desarrollo del objeto de la Asociacion.

Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la
Asociacion.

Coordinar entre si los diferentes programas y proyectos de la Asoclacion.
Rendir informes de su gesti6n al final de cada ejercicio.
Asumir conjuntamente con el tesorero la elaboracion del presupuesto de la
entidad y presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacion.

Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta Directiva con sujecion a las
normas correspondientes, con eficiencia y transparencia absoluta.
Coordinar las actividades y procedimientos de los 6rganos dependientes de
la Asociacion.

Las demas propias del cargo que le asigne la Junta Directiva, los Estatutos
y la Ley.

ARTICULO 31. REQUISITOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: La Junta
Directiva tendré en cuenta los siguientes criterios en la seleccion de las hojas de
vida de los candidatos:
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+ Experiencia y conocimiento acreditado en el trabajo relacionado con la
gestion, relaciones institucionales, desarrollo de proyectos sociales
realizados en las comunidades indigenas.

Disponibilidad exclusiva para el cargo.

Que no tenga antecedentes de mala conducta en la comunidad y sea sujeto
de procesos penales ante la justicia ordinaria, por hechos ajenos a la causa
indigena, ni ante el derecho propio de la comunidad respectiva.

Buenas relaciones con las diferentes instituciones.

Haber ejercido algin cargo de la Junta Directiva de la Asociacién y/o
corporacién de su Cabildo.

Tener capacidad de administracion de los recursos econdémicos, financieros
y personaies.

Tener claridad en las politicas organizativas de la Asociacién.

Debe ser indigena respaldado por su Cabildo.

Que no sea directivo de la Asociacién, ni gobernador de Cabildo indigena
en el momento de la seleccién.

% Que sea miembro de un Cabildo fundador de la Asociacién.

£ &4 & &

b

ARTICULO 32, El Representante Legal tendra derecho a devengar (nicamente
gastos de representacién, cuya cuantia la asignara la Junta Directiva de la
Asociacion.

ARTICULO 33. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia estara integrada
por tres (3) personas, nombradas entre los delegados de los Cabildos, para un
periodo de dos (2) afios. Tendréan a su cargo fiscalizar las actuaciones de la Junta
Directiva, del Representante Legal, directores y demas trabajadores de los
érganos dependientes de la Asociacion.

ARTICULO 34. REUNIONES: La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una
vez al mes o cuando estime necesario, tomara sus decisiones por unanimidad y
levantara las actas correspondientes de los temas tratados. Podran sesionar
ademas de la Junta Directiva o de la mitad de los socios. _

ARTICULO 35. QUORUM: La concurrencia de los dos miembros de la Junta de
Vigilancia haré el quérum para deliberar y tomar decisiones, estas seran por
unanimidad.

ARTICULO 36. FUNCIONES: Son funciones de la Junta de Vigilancia.

A. Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajust'an' a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios asociativos.
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informar a los 6rganos de la administracién sobre las irregularidades que
existen en el funcionamiento de |a asociacién y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los delegados en relacién con la
gestion de la Asociacién, transmitirios y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

. Hacer las llamadas de atencidn a los delegados cuando incumplan con los

deberes consagrados en los estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los delegados cuando haya lugar a
ello y velar porque el dérgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

Verificar la lista de los delegados habiles e inhabiles para poder participar
en la Asamblea.

Expedir su propio reglamento interno.

ARTICULO 37. REVISORA FISCAL: La Revisora Fiscal y Contable estara a
cargo del Revisor Fiscal con su suplente personal, elegido por la Asamblea
General, por un periodo igual al de la Junta Directiva, sin perjuicio de que pueda
ser reelegido o removido libremente por la Asamblea.

ARTICULO 38. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a)

b)

d)

e)

9)

Dar oportuna cuenta a la Asamblea o Junta Directiva, seglin, el caso de las
iregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion y del
desarrollo de sus actividades, aportando las pruebas necesarias para que
se tomen los correctivos correspondientes.

Colaborar con las autoridades gubemnamentales que ejerzan la inspeccion vy
vigilancia de la Asociacién. Rendirle los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Asociacién y las
Actas de reuniones de Asamblea General y la Junta Directiva, también
porque se conserve debidamente los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Lievar el control de los bienes de la Asociacién y procurar porque se fomen
las medidas de conservacion y seguridad de los mismos o de los que ella
tenga en custodia.

Impartir las instrucciones practicar las inspecciones o solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales.

Efectuar el arqueo de fondos cada vez que lo estime conveniente y verificar
la existencia de todos los valores de la asociacién.

Autorizar con su firma cualquier balance que haga, con su dictamen o
informe correspondiente.
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h) Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General a las que asistird
por derecho propio, con derecho a voz, pero sin voto y en las de Junta
Directiva sin derecho a voto, cuando sea citado a ésta. : ;

i) Solicitar al Presidente de la Junta Directiva que convoque a Asamblea
General extraordinaria cuando lo considere necesario.

j) Cumplir las demas atribuciones que le sefiale las leyes, los estatutos y las
que siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal y su suplente deberén acreditar tarjeta
profesional de Contador vigente.

- CAPITUVO V. SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 29. La solucién de conflictos entre los asociados se definira asi:
1. Cuando sea entre dos 0 mas Cabildos.

a. La Junta Directiva llevara a las partes para que se pongan de acuerdo,
en primera instancia y actuara como mediadora.

b. En caso de no lograrse el acuerdo amigable, la Junta Directiva dictara el
fallo ajustado a las normas legales y estatutarias, contra el cual
procederé el recurso de reposicién y apelacion ante la Asamblea
General. ' '

2. Cuando sea entre uno o mas cabildos y la Junta Directiva

a. La Asamblea General convocaré a las personas para que arreglen el

problema amigablemente.
b. En caso de no lograrse el acuerdo amigable, la Asamblea dictara el fallo °
correspondiente, contra el cual solo procedera el recurso de reposicion.

PARAGRAFO: L a Asociacién conocerd y resolvera nicamente los conflictos
que tengan relacién con las actividades o funciones que ella desarrolla.

CAPITULO VI. LIBROS
ARTICULO 40. La Asociacion llevara los siguientes libros:

Libros de Actas de Asamblea General
Libros de Actas de Junta Directiva
Libro de inventarios

Libro de Afiliacién

Archivo y correspondencia

OrON =
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES
NIT: 837.000.098-3
Resolucién No. 056 de octubre de 1996

ARTICULO 41. La reforma de estatutos solo ser4 aprobada en Ia Asamblea
General y se requiere del voto favorable de las tres cuartas (2/4) partes de los
delegados habiles presentes en Ia Asamblea

ARTICULO 42. La Junta Directiva pondréd a consideracién de la Asamblea
General la nueva reforma estatutaria, con la debida exposicion de motivos para su
aprobacion, modificacién e aprobacién.

CAPITULO VIl DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 43. DISOLUCION: La Asociacién podra disolverse por ias siguientes
causas:

a) Poracuerdo de las tres cuartas (3/4) partes de los asociados

b) Por fusién con otra Asociacion

¢) Por decisién judicial

d) Por reduccién de los asociados a menos de 2, numero minimo para su
constitucién, siempre que esta situacion se prolongue a mas de seis (6)
meses.

PARAGRAFO 1: Cuando la disolucion haya sido acordada por ia Asamblea
General, ésta designara al liquidador.

ARTICULO 44. LIQUIDACION: Decretada la disolucién de la Asociacién, el
liquidador nombrado proceders a la liquidacién, de acuerdo a los estatutos yalas
normas legales vigentes para estos casos.

PARAGRAFO 1: La Asociacion podra liquidarse total o parcialmente de acuerdo a
las instituciones que haya constituido la misma.

PARAGRAFO 2: Para la liquidacién de instituciones creadas por la Asociacion, se
liquidara con los Cabildos fundadoras de estas, ya que unos cabildos no son
fundadores de las instituciones creadas por la Asociacion.

ARTICULO 45. En la liquidacion de la Asociacian deberd procederse al pago de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a. Gastos de liquidacién.

b. Salarios y prestaciones sociales, ciertas y ya causadas al momento de la
disolucion.

¢. Obligaciones fiscales.

d. Créditos hipotecarios y prendarios.

e. Obligaciones con terceros.
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- CUIS FELIPE CHACON

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de ostubre de 1996

CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 46. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en estos
estatutos se resolveran, primero conforme a los usos y costumbres de las
comunidades y en (ltimo caso se reunird para su solucion a las disposiciones
legales para el efecto estén vigentes.

ARTICULO 47. INASISTENCIA: La no asistencia sin causa justificada de los
miembros, a la hora citada a reuniones ordinarias y extraordinarias, ser4 castigada
de acuerdo a los usos y costumbres del Resguardo en que se realice la Asamblea.

PARAGRAFOQ: Para el inicio de las reuniones ordinarias y extraordinarias se dara
un tiempo de espera maximo de treinta (30) minutos, después de la hora
seflalada.

La reforma de los presentes Estatutos fue aprobada en Asamblea General
ordinaria realizada en el Resguardo Indigena de Ipiales, el dia diez (10) de Julio
del afio dos mil quince (2.015),

Presidente de Asamblea %%
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES
NIT: 837.000.096-3
Revolucion No. 036 de octubre de 1990

ACTA DE POSESION DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES ACIZI

En el municipio de Ipiales, al primer (01) dia del mes de Febrero de 2026, siendo las tres (3:00 PM)
de la tarde en las instalaciones de la Asociacion de Cabildos ACIZI, se reunieron los miembros de |a
Junta Directiva de Asociacién de Cabildos Indigenas de la Zona De Ipiales ACIZI, con el fin de dar
posesién del Cargo de Representante Legal de la Asociacién de Cabildos Indigenas de la Zona De
Ipiales ACIZI, al Taita, JOSE MODESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA quien se identifica
con la cedula de ciudadania No. 98.338.054 expedida en Potosi, cargo para el cual fue elegido en
asamblea ordinaria del dia 30 de Enero de 2026 para el periodo de dos (2) afios que inicia el primero
(01) de febrero de 2026 y termina el primero (01) de Febrero de 2028.

Para tal efecto el sefior presidente de la Junta Directiva procede a tomar juramento de rigor, ante el
cual el posesionado juro cumplir con la ley ordinaria, los Usos y Costumbres de los Resguardos
asociados y los deberes del cargo que le exige.

En constancia de los anteriores se firma el acta en la fecha y hora indicada por los que en ella

intervinieron, Lﬁ
srﬁcumo PITACUAR YEWZQ%MALACA POJOTA

Presidente Vicepresidente

JUAN ALBERTO ROSALES
Vocal 1

POSESIONADO

y

—
JOSE XMODESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA
C.C. 9¥.338.054 expedida en Potosi - Narifio

Calle 9 No. 7-18 Ipiales Narifio
Tel. 3145640782

izif@ il.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES :';3;
CERTIFICADO ORDINARIO 152355
No. 297379209 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefor(a) JOSE MODESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 98338054:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Q{NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones € inhabilidades generadas por sanciones penales,

ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica ¥ la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
[Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
@s;waw.procuraduria.gov.cofPages/ceniﬂcado-antecedemes.aspx J

™

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadarno (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pox 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO :
No. 297379444 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), la persona ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES identificada(a) con NIT ntimero 8370000963

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx '

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
@& www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de

Junio de 2026, a las 15:07:40, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

ﬂ REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

’fpo Documento Ceédula de Ciudadania ]
No. Identificacién 98338054
Cdédigo de Verificacién 98338054260603150740

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

®
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de

Junio de 2026, a las 15:12:48, el niimero de identificacién de la Persona Juridica. relacionado a continuacién, NO SE
ﬂ ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacién 8370000963
Cédigo de Verificacion 8370000963260603151248

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



3/6/26, 3:14 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:14:33 PM horas del 03/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98338054
Apellidos y Nombres: FUELPAZ GUAMA JOSE MODESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ﬁ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES’ aplica para todas aquellas personas que no registran

™ antecedentes Yy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalacio Polici ional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogata D G
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Soaota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin araic-
alc@policia.gov.eo

hl‘m:s:ﬂantecedentes.poli::ia.gov.co:TODﬁwebJudicjaI!IormAntecedentes.xhtmf 1/2




3/6/26, 3:34 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

! (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/06/2026 03:31:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98338054 y Nombre:
JOSE MODESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 141448556 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

b Nueva Busqueda ” B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia coLomBIA
Diret 3 Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENGA DE LA
VIDA

https://srvenpe policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con nimero de
ﬁgﬂificanic’m CC 98338054 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2026 05:35 PM

Caodigo Verificacion: 745UXFTN86
Valida hasta: 01/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FDI/_\N ' Fommulario del Registro Unico Tributario r

2. Concepto | 1 3[ Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 141 098227223 "
l l’(l 2 2'2’
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional ’M.Suzcnelec!rénion
g 8 3 3 B 0 5 4! 6 Mwunkmy&mmn“:hpaﬂn 1 4 !
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenta 26. Numero de Identificacon
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 98338054
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenta 3 a0, Cnum.ﬁ:.-mcip-u
COLOMBIA 1 6 9 |Narifo 5 2 [Potosi 560
31. Primer apeliido 32. Segundo apelliida 33. Primer nombre 134, Otros nombres
FUELPAZ GUAMA JOSE IMDDESTO ESTEBAN
Razén social
36. Nombre comercial ’37. Cigla
I —
UBICACION
38. Departamenio 40. Ciudad/Municipio

1 6 9 |Narifo 5 2 | Potosi 560
42. Correo electrénico asociacionacizi@gmail.com
43. Codigo postal [ 4. Totetono 1 814564078 2 Tewionoz 3006069578

CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundarls Otras actividades 52. Nomero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédign 43, Fecha hicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablacimienics

789 0]l202210.1 2[|[8 21 1}{202 1,030 2| | | | | —

Responsabilidades, Calidades ¥ Atributos

1 2 3 &4 &8 —6~7% 101112131475131?131920212:2324253
53-CM0°[5|22149Il’l'lillllllllil

05- Implo. renta y compl. régimen ordinar
Obligado a cumplir deberes formales a
" No responsable de IVA

@
-

Usuarios aduaneros Exportadores
i 1 2 3 a4 5 6 7 8 ] 10
- L 1 J ' J r ' 1 1 I 55.Forma 56, Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57. Moo | r [
ihl 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I oo || f
lmm:%wmmmmmamhnluw,hMWMﬂRoulmmlco?rihuuﬂo-ﬂm-.llmrt igencia indefini yen no se exigird su renovacion
uso exclusivo
sa.anecs s [ | no 60.No.doFolos: [ 0] 1. Fecha [2024-08-06 / 04.49.06AM B
La inf idn istrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensidn | Sin Perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacts y veraz; en caso de constatar Firma aulorizada:
Inexactitud en aiguno de los datos i se adal los procedi tos admi
sancionatorios o de suspensisn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar sl trémite el usuario fue informada ¥ acepta la politica de .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nomore  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2026 08:24:48AM




F AN Formulario del Registro Unico Tributario ]

Z.Cmcepm@ Actualizacién
4. Numero de formulario 141236540193
15) 07! ul'—:‘ ’Jz’ ﬂllm
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzéin electronico
8 370000 9 6|3 |muvessydanssoerase ; 14
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pals }29. Departamento I:so, Cludaciiicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre f?ﬂ. Ultrss nombres

. Razdn social

- CIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES
36. Nombre comercial 37 Sigla:
I
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5§ 2 |Ipiales 356
reccion principal
7 18
42. Correo electrinico asociacionacizi@gmail.com _
43. Codigo postal [44. Tolstono t 31456407 8 245 Tekétonaz 6027254099
CLASIFICACION
Actividad econémica ] Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaris Otras actividades 52. Nijmero

46. Codigo 47. Facha inicio actividad 48. Codign 43, Fecta inicio agtividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimianios

[9499][1996,10,10 [8 62 1[{1'99%6,10.1 0] 8899l4210] | | L]

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 68 ¥ 8 A1 M 12 1 4 15 18 17 18 19 20 22 2 23 24 25 2 _]
scsola |7 |1 4|1 6|e/2]5 2055 | || I N R R L 1 |
04- Impto renta y compl. régimen especial
; Retencion en la fuente a tituld de rent

~Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros ‘ Exportadores

AN T
L L1 Tt

|s8.crc ‘ |

lwm:%mmuehnwmmmamhmmnh' Ipcion en el Registro Unico Tributari -RUT-, tendra vigencia Indefi yen no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de Ia DIAN

59.Anexos S| NO D 60. No. de Folios: m 61, Fecha Lzozsoz-wmz:m:um j

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensian | Sin Petjuicio de las verificaciones que ta DIAN realice.
y acidn del Registro Unico Tributari (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos ini s S8 adel los p imi dmi i
a de suspensidn, segin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dat2016.Daigualmamalfarmaﬂzaralh‘dm'rtselusuarbhahhmdoymp@alapdiﬁwda ~
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre HUERTAS BOLANOS VANESSA ESTEFANIA

Firma del solicitante: '
irma det sclicitante 985.Cargo  Analista Il

Fecha generacién documento PDF; 02-06-2025 04:48:31PM




D .ADN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 e 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141236540193
7707 ,.; ll Il
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon elecirénico
8 3700009 6|3 |mwwesosyhhansccoraso 1.4
Ca i yi de las org S

62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas gdunfggg?dusumsw;gsdnawrm pitblico de arden nacional, departamental, I

5. Fondos 86. Cooperativas 2:; Sncie dagiedy srgapiamas |

68. Sin personeria |uridica 68. Otras organizaciones no clasificadas 1 . Bansﬁcm ‘ 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion £. Reforma

71. Clase 08 01 82 Nacional 100 %

72. Nomero 05 6 3,/ /

73. Fecha 19960713 202307239 B3. Nacional piblico 0. 0 =%
74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 03 _"? 84, Nacional privado 100. 0 %

- Fecha de registro 20180802 2023080 8

7. No. Matricula mercanti S00026 1 7 "1 4 2.9.2

78. Departamento 5 2 5 2

79. CiudadMunicipio 26 I T 7 85. Extranjero 0 =
Vigencia BE. Extranjero pablico 0. 0 =%

80. Desde 19960713 { )

A T e B2 M
81. Hasta 20991231 87. Extranjero privado 0. 0 %
A . T
; Entidad de vigilancia y control
B8, Entidad de vigilancia y control
Gobernacion ‘ 9
Estado y Beneficio
89, Eslado actual a0, Fe_chg cambic ge 2stado 91. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 92, DV

1 8 1 2016062 4|

2 I 1 I |

3 W | e

£ L '} 1 [

s | L L |

Vinculacién econdmica

93&\3!1 #é:;ﬁn 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial rgu%t#fg' n%ggnl’wén Tributaria (NIT) de Ia 96. DV
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numaroueldennﬁcamn tributaria | 171, Pais 172. Namero de identificacion TFINE
alorgado en el exterio sociedad o natural del exterior con

173. Nombrre o razén social de la socledad o natural de! exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 02-06-2026 04:48:31BM



OILAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

(415)770721,

Pagina

3 de 7  Hoja3
141236540193

AR

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. bV
83700000963

12, Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Pasio

14, Buzébn electronico

Representacion

98. Representacion I 99. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 20240290 11
1 ol T, ¥ ¥
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién N i02. by f 193, Nimero de tarjeta profesiona
> Cédula de Ciudadani 4 3/9 8 3 3805 4 [
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
FUELPAZ |GUAMA |JosE [MODESTO ESTEBAN
108. Nimera de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represaniacion
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacion g - 102. DV [103. Numero de tarjeta prof

104. Primer apeilida 105. Segundo apelida 106 Prinier nombre

I |

107, Otros nombres

ek
108. bv

08. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 110, Razon socidl representaits legal

98. Representacion 99. Facha inicic ejercicia lapresedacion

I

100. Tipo de documento 101. Namiero de identificacian

102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apeido 108. Primer nombre

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, Dv’ 110, Razon sorial representante legal

88. Representacion 94, Fecha inicio ejercicio rapresentacion

_ —i—'{

100. Tipo de documento

’ 101. Nimero de identifisacion

o 3

102. DV [ 103. Nu

de tarjeta prol

e
'Tm. Primer apellide

105, Segundo apellido 106, Primer nombre

1 l

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT} 109. DV| 110. Razén social representante legal

|

98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio representacion

I

") Tipo de documento 101. Nimero de identificacion

102. DV [ 102. Namera de tarjeta profesional

104, Primer apelido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre

l |

107. Otros nombres

J

108. Nimera de Identiticacion Tributaria {NIT) 108. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF- 02-06-2026 04:48:31PM



A Formulario del Registro Unico Tributario
DI NI SociosyfolﬁembmsdeJmtasDiroctivaaCormios.Uniom )

Pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141236540193
"41 '2 984(802 IJJ 1 ﬂ M
S. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional [ 14, Buzén elecirénico
8 37 0000 9 63 |mestosyAdanascoPase : i
Socios y/o Miembros de Juntas Di , Consorcios, Uniones. Temporles
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacian 113 By ] 114. Nacisnalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 o 3 4 50 9 f_[ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre : 148, Otros nombres
. JURADO !CUAICAL IARMANDO ]ANTIDIO
119. Razén social
é 120. Valor capital del socio 121. % Participacion [122. Fecha da ingreso 123, Fecha de refiro
2024020 1] o
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 115 DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 3 7 0 5 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeflido 17, Primar numbre 118. Otros nombres
INAGAN lMUESES iJDAQUIN |JERONIMO

2
119. Razén social
120. Valor capital det socio

121. % Participacién

|izz_Famaumgra=~.n
. 2022021 0f

123. Fecha de ratirp
20240201

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacidn

113. DV [ 114, Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 (5 2 § g 7 5 7 | COLOMBIA 1649
115, Primer apeliido 116. Seguridn apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
" RUALES [CHALAF’UD [AHTURO ‘GERAHDO
119, Razén social
120. Valor capital del socio [121. % Panicigaior. 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
E 2022021 0 l 20240201
111. Tipo de documento 112, NEmaro dé identificanion 113. DV | 114, Nacionalidad
Ceédulade Ciudadan1 3 |g 7 1 g 3 9 11 | COLOMBIA 169
115, Primer apallido 116, Segundio apellido 117. Pnmer nombre 118. Otros nombres
& UENGUAN iQUISTlAL ‘MAURIC!D IIVAN
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacian 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
2024020 1] | _
111, Tipo de documento 112, Nurmero de identificacisn 113. DV | 114, Nacionalidad
9 833736 1 | COLOMBIA 169

ﬂdﬂ Ciudadan { 3
115, Primer apellido

MUNOZ

116. Segundo apellido
rF'IAUN

117. Primer nombre

|[FRANCO

118. Otros nombres
; ESTEVAN

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20220210

123. Fecha de retiro
2024020 1]

Fecha generacion documento PDF: 02-06-2026 04:48:31 PM



BIANI

Formulario del Registro Unico Tributario
Sodosy!olﬁembrosdeJuntasDimcﬁvas. Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

l

Pagina 5 de 7 HO]S a4

141236540193

L)

20
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrinico 4‘
8370000 9 6]3|meestonyasvanscersso L 4!
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlomngumpomleu
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 193. BY | 114. Nacionalidag
CéduladeCiudada 1 3 |1 08 2 1056 2 ¢ | | coLomsia 1609
115, Primer apaliido 116. Segundo apellido 117. Primar nombre ;:3- Otros nombres
. PORTILLA [PISMAG fCARLOS ALIRIO
118. Razén social

120. Valor capital del sacio

|122. Fecha ¢a ingreso
20240201

121. % Participacidn

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 13

112. Namero de identificacion 1150V

114,
COLOMBIA 169

Nacionalidad

115. Primer apellido

36 8625¢67 |
116. Segundo apellido J 117, Primar ntmbre

118. Otros nombires

5 PINCHAO ‘CUASQUER iROS_A_ [LILiANA
119. Razén social
120, Valor capital dei socio 121. % Participacidh I:zz.Fscha de ingreso 123. Fecha de retiro
/2024020 1] [2026,01.3 0]
111. Tipo de documanta 112, Numero de idantificacion 113. DV [ 114, Nacionalidag
CéduladeCiudada 1 3 |g 7 7 1 6 8 4 6 J COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Seguidn apeltide 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 CHACUA JCHITAN 27 & ].JOSE [ALFHEDO
119, Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion. 122. Fecha de Ingreso 123, Fecha de retiro
2024020 1] ! 20260130
111, Tipo da documerito 112, Nimaro dé identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 [5 2 g 3"__5-_ 0 1 | COLOMBIA 169
15. Primer apellido 118, Seguncio apellido 117. Primer nombre 118. Ofros nombres
. ITACUAR iANDFiADE ‘SIGIFHEDO IMAFICELINO
119. Razén social '
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingresg 123. Fecha de retiro
2026,01,30| .
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacian 113. DV [ 114. Nacionalidad
dula de Ciudadan{ 3 [ g 'g 59 4 49 4 1 [ COLOMBIA 1609

- Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
CHALACA |POJOTA {YEFIMAN ||EDISDN
. 118. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién 122, Fecha de ingreso

20260130

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 02-06-2026 04:48:31PM



DIAN{

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 e 7  Hojas
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141236540193
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional — 14, Buzon electronico
8 370000 9 6|3 ]mesionyAanasaraso 14 |
Socios y/o Miembros de Juntas Di s, C s, L Temp
111. Tipo de documenta 112. Namero de identificacion 113. BV | 114. Nacisnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 3 4 4 2 8 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 1E. Segundo apeliido 117. Primer nombre ! 118, Otros nombres
. ROSALES ]JUAN ]ALBERTO
118, Razdn social :
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
{2 0260130 ‘ | S
111. Tipo de documenio 112. Nomero de identificacidn 113:. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 o g g 2 1 803 4 _ ] COLOMBIA 1689
115. Primer apefiido 116. Segundo apelida 117, Primar nombre. 118. Otros nombres
) BENAVIDES ICHASF’UENGAL ERICHAHD ‘ALDEMAF{
119. Razdn social

ll |I 120. Valor capital del socio

121. % Participacicn

| i22. Fecha de ingraso

{/ 20260130

123, Fecha de reliro

111. Tipo de documento

112. Numero de ldentificacion

113. 0V

I

114. Nacionalidad

115. Primer apeliido

116. Sequndn apeliido

I

117, Primer nombre

I

118. Otros nombres

3 —_—
119. Razén social
120. Valor capital del socio [121. % Participasion 122. Fecha de ingresa ‘ 123, Fecha de retiro
1
_l l i ] I o
111, Tipo da documento 12, Ninﬁrﬂd&x&_nﬂﬂc&ﬂén 13. DV]‘IM Nacionalidad
115, Primer apalido 118, Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
g i I
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso i 123. Fecha de retiro
. oo
111. Tipo de documento 12, Numero de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
| V15, Primer apallido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombras
5

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121, % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

l ,

Fecha generacion documento PDF: 02-06-2026 04:48:31 PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pégina 7 de 7 Hoja 5

141236540193

A

i

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
33?000096[3('""’“"““”““"“"“’“’“ 1N
Revisor Fiscal y Contador _
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126, DV 1127, Nimero de tarjatz profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 15 9 6 5 1 7 g » ! 2 34604°T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombry . 131, Otros nombres
PALACIOS i MOLINA ‘ LORENA ] PATRICIA

132. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT)

133, DV} 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramienio

2024020 1]

| >,

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

138. OV | 139. Numero de tarjeta protesional

I

140. Pnmer apellido

suplente

141, Segundo apellido 142. Primer fombine

143, Otros nombres

l

44. Numero de Identificacion Tributaria (NIT}

145. DV | 146. Sociedad o fi'ma designaia

Revl

147, Fecha de nombramiento

J .

I

148. Tipo de documento

149, Numero de identificacién

150. DV | 151, Numero de tarjeta profesianal

CéduladeCiudadania131032104903 | 2 3 248209T
152. Primer apellido 153. Segundp apelidn 154. Primer nombra 155. Otros nombres
REINA fYAMA ‘AMANDA ] MARIBEL

156. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

157.Dv

152 chméo afirma designada

158, Fecha de nombramiento

20260202

A

Fecha generacién documento PDF: 02-06-2026 04:48:31PM



CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa ASOCIACION DE CABILDO
INDIGENAS DE - ASOCCABILDOSINDIGENASPROYECTOSACIZI identificada con el
nimero de documento 8370000963 es cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 14
ﬁ de febrero de 2019 con la Cuenta Corriente 035-879329 la cual se encuentra Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentaciéon de la empresa
ASOCIACION DE CABILDO INDIGENAS DE es ser un "cliente activo de Banco de
Occidente".

™

Expedimos esta certificacion hoy 03 de junio de 2026.

M&Cﬁc&om'ﬁ

G 5’ Carlos Andres Echeverri Bustamante
Vicepresidencia de Empresas

k ‘ | Del lado

” Banco de Occidente | de los que hacen. AIVI\L




Se encuentra a PA7Z
Municipales,

- 4

Paz y Salvo de Valorizacién No.

P

‘P
- COPIA CONTRIBUYENTE -

PAZ Y saLvo MUNICIPAL No 2003

facultad de

Y SALVO con el Tes
Se.expide a solicitud de
Fiscalizar los mismos .+ ¥

VALIDO HASTA: Sabado, 4 de julio de 2026

PARA: TRAMITES LEGALES

bal por concepto de Impuestos

0, S1n perjuicio de la revisién
a1

0

MUNICIPIO DE IPIALES NARINO
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

=}

ipraies

RECIBO OFICIAL DE RENTAS MENORES

RECIBO DE PAGO NO.
26010410013602

NIT: 800.099.095.7

PAZ Y S5ALVO

FECHA DE EMISION FECHA DE DBLIGACION |

FECHA DE VENCIMIENTO

05/06/2026 05/06/2026 |

30/06/2026

No. IDENTIFICACION

APELLIDOS ¥ NOMBRES O RAZON SOCIAL DEL CONTRIBUYENTE

837000096 IPIALES-ACIZI

DIRECCION g
C9718

TELEFONO

/
DESCRIPCION DE LA RENTA, TASA O DERECHO
PAZ Y SALVO-MUNICIPAL

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA
]

VALOA LIQUIDADO
O TE s18400

PROCULTURA 0.5% PAZ ¥ SALVO MUNICIPAL

22309 |

Mo,
1
2
3

UDENAR 0.05% PAZ ¥ SALVD MUNICIPAL

~ Sa44bo

I

TOTAL A PAGAR: $31.400

Observaciones:

SENOR CONTRIBUYENTE CONSERVE ESTE RECIBO, LA ADMINISTRACION LO EXIGIRA.

ENTIDADES DE RECAUDO AUTORIZADAS

@ Bancoa de Occidente

| TIMBRE DEL BANCD




Proceso: ) ) Cédigo: Pagina:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-42 1de
Subproceso: Fecha de Emision: Version:
greasoiamugoras o8 N/A Febrero 23 de 2024 2.0
!p!a!eﬁ Nombre del Procedimiento: ]
NIT800099095-7 FORMATO ACTA DE VERIFICACION ANTECEDENTES

NAYIBE CATHERINE GUERRERO TOBAR-Directora Departamento Administrativo de Cultura, encargado de verificar las
competencias laborales de la Alcaldia Municipal de Ipiales en cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de

Contratacion, procede a verificar en linea, a través de los siguientes enlaces: www.procuraduria.gov.co -

www.contraloria.gov.co - https:/fantecedentes.policia.gov.co - https:/lsrvpsi.policia.gov.colPSClfrm_cnp_consulta.aspx lo

siguiente:
Nombre y C.C./Nit. Antecedentes | Antecedentes Antecedentes Registro i
disciplinarios fiscales judiciales Nacionalde |
Medidas ‘
Correctivas |
Jose Modesto Esteban Fuelpaz Guama Sin Sin Sin antecedentes Sin ‘
Cédula 98.338.054 antecedentes antecedenles antecedentes

Para constancia se firma en Ipiales, el 22 de junio de 2026.

A&v\\l-— <

NAYIBE CATHERINE GUERRERO TOBAR

Directora Departamento Administrativo de Cultura.

Elaboré: Nayibe Catherine Guerrero Tobar

Cairera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Cédigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia




@ Carrera 6 No. 8 - 09 Plaza 20 de Julio - Ipiales - Narifio
@ www.ipiales-narino.gov.co & cant ipi
® Ccodigo Postal 524061 O (402) 7250180 - 7734044 ¢

Ipiales, 22 de junio de 2026

Doctor

DAVID VILLAMIL

Director Departamento Administrativo de Contratacion
Ipiales-Narifio

Asunto: Datos para supervision

Cordial saludo de paz

Por medio de la presente me permito enviar datos para realizar supervision del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO cuyo objeto es ‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION,
FORTALECIMIENTO Y REVITALIZACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES, USOS Y COSTUMBRES
DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES, A TRAVES DE LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS
TRADICIONALES DE LA CHAKANA Y EL INTI RAYMI Y LA REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS
INDIGENAS TRADICIONALES, FOMENTANDO LA TRANSMISION INTERGENERACIONAL DE SABERES
ANCESTRALES, EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA PERVIVENCIA DE LA
COMUNIDAD INDIGENA.” contratista Asociacién de Cabildos Indigenas de La zona de Ipiales-ACIZI con
numero de Nit. 837.000.096-3, representante legal Jose Modesto Esteban Fuelpaz Guama, identificado con
numero de cédula 98.338.054 de Potosi.

SUPERVISOR: NAYIBE CATHERINE GUERRERO TOBAR
CEDULA DE CIUDADANIA: 1085918660 EXPEDIDA EN IPIALES
CARGO: DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA

Atentamente

NAM E!R E GUE AO TOBAR

Directora Dgpartamento Administrativo de Cultura.

Elaboré: Nayibe Catherine Guerrero Tobar




Proceso: ; 5 Codigo: Pagina:

GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-42 1de1

Subproceso: Fecha de Emision: Version:
N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Rpraies

NIT.800099095-7

Nombre del Procedimiento:

FORMATO ACTA DE VERIFICACION ANTECEDENTES

NAYIBE CATHERINE GUERRERO TOBAR-Directora Departamento Administrativo de Cultura,

encargado de verificar las competencia
cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto

s laborales de la Alcaldia Municipal de Ipiales en
General de Contratacion, procede a verificar en linea,

a través de los siguientes enlaces: www.procuraduria.gov.co - www.contraloria.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co - https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx lo

siguiente:

Nombre y C.C./Nit. Antecedentes | Antecedentes | Antecedentes Registro
disciplinarios fiscales judiciales Nacional de

Medidas
Correctivas

Jose Modesto Esteban Fuelpaz Sin Sin Sin Sin
Guama antecedentes | antecedentes | antecedentes | antecedentes
Cédula 98.338.054

Para constancia se firma en Ipiales, el 22 de junio de 2026.

& ——
NAYIBE CATHERINE GUERRERO TOBAR
Directora Deparfamento Administrativo de Cultura.

Elaboro: Nayibe Catherine Guerrero Tobar

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Codigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia




