I ; CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  [CODIGO: AP-CT-F-16-05
l- ?:t:;:;:iﬂd;?:ij-:deﬂmcinsde - ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VI?RSION: 5
... . - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA:1DE 1
Norte ES.E. E.S.E FECHA: 16/02/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY ISABET MORALES SERRATO 33772
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1070611790
CORREO null CELULAR null
PROCESO: Otro
SERVICIO: Otro JUNIDAD: Chapinero
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
IAOO
BANCO P8 [TIPO CUENTA ISIN CUENTA

NUMERO CUENTA BANCARIA

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: [8694-2025 N° DE PAGOS DEL CONTRATO

NUMERO DE CDP: 1 1268| FECHA 16/09/2025[NUMERO DE CRP: 1 49138| FECHA 23/10/2025

NUMERO DE CDP: 2 1807| FECHA 19/12/2025[NUMERO DE CRP: 2 63202| FECHA 19/12/2025

NUMERO DE CDP: 3 46| FECHA 08/01/2026 |NUMERO DE CRP: 3 1732| FECHA 19/01/2026

NUMERO DE CDP: 4 296| FECHA 20/02/2026|NUMERO DE CRP: 4 14608 FECHA 28/02/2026

OBJETO: |PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN
DIA | MES | ANO |, DIA | MES | ANO

PERIODO CERTIFICADO DESDE [—51 03 2026 HASTA —37 03 5076

TIPO SERVICIOS WAsistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0

VALOR MES | 5,483,200\VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 34,180,600
VALOR EJECUTADO: 34,180,600
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 5,483,200
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 184
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA
9501227512 274,200 351,000 3 53,500 0 678,700
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

SANDRA MIREYA SANCHEZ LEIDY ISABET MORALES SERRATO
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

P VERSION: 4
.- Subred Integrada de Servicios de Salod
‘B NoreEst ’ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
EQUIPOS MAS

EA Y/O SERVICIO: "
AR VICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: BIENESTAR EN HOGAR
No. DE CONTRATO: 8694-2025 Dia Mes | Afio Dia Mes Ao

PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ 1 3 2026 3 3 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY ISABET MORALES SERRATO

DOCUMENTO: 1070611790

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en la DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo con las necesidades de la institucion.

TOTAL DE EJECUCION (% ): __100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entregay
archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

Se dio cumplimiento a la normativa de gestién documental mediante la organizacién, archivo y entrega de los
soportes requeridos durante la ejecucién del convenio, garantizando la trazabilidad de la informacién y la
correcta conservacion de documentos.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales

Se mantuvo la imagen institucional en todas las actuaciones, aplicando los lineamientos técnicos y de
comunicacién establecidos, asegurando coherencia entre las acciones desarrolladas y los principios
institucionales.

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se asegurd el adecuado uso y conservacién de los equipos asignados, verificando su funcionamiento y
disponibilidad para el desarrollo de las actividades técnicas y de fortalecimiento de capacidades.

4. Participar en las actividades de capacitacion, orientacién y asesoria al talento
humano de la subred en el proceso de implementacién de rutas integrales por
medio del procedimiento de intervenciones y/o realizacién de espacios que sean
necesarios.

Se participé activamente en las jornadas de capacitacién, orientacién y asesorfa dirigidas al talento humano de
la Subred, apoyando los procesos de induccién y reinduccién del personal nuevo vinculado.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccién, programadas por la
secretaria distrital de salud, por direccién de gestién del riesgo, supervisora de
contrato o subred.

Se asistié a reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la SDS, la direccién de gestidn del riesgo y la
supervision del contrato, fortaleciendo la articulacién técnica y la comprensién de los lineamientos operativos.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de
control.

Se presenta auditoria retrospectiva de la accion 70: Desarrollo de capacidades del talento humano a nivel
distrital del periodo octubre - diciembre 2025

7. Aportar en la creacion y proyeccion de la ruta de la gestién para el desarrollo de
capacidades para procesos de educacién transformadora en equipos mas bienestar

en tu hogar.

Se contribuyé a la revisién y proyeccién de la ruta de gestién, apropiando los lineamientos actualizados e
identificando oportunidades de fortalecimiento pedagédgico en los procesos de educacién transformadora.

8. Aportar en la ejecucion de la ruta de la gestion para el desarrollo de capacidades
para procesos de educacién transformadora en salud publica, promoviendo que las
actividades planificadas se implementen conforme a los objetivos y tiempos
establecidos, manteniendo al equipo alineado con la perspectiva pedagégica
dialégica.

Se apoyé la ejecucién de la ruta de gestion, verificando la implementacién de actividades conforme a los
objetivos propuestos, y promoviendo la participacién activa del equipo bajo el enfoque pedagdgico dialégico.

9. Aportar en la elaboracién conjunta del informe mensual sobre la ejecucién y
monitoreo de la ruta de la gestion para el desarrollo de capacidades para procesos
de educacién transformadora en salud publica.

Se participd en la construccién conjunta del informe mensual de ejecucion y monitoreo, aportando informacién
cualitativa sobre los avances, aprendizajes y dificultades identificadas durante el desarrollo de la ruta.

10. Brindar retroalimentacién constructiva al equipo, ayudando a identificar
fortalezas y oportunidades de mejora en el cumplimiento de los objetivos
mensuales.

Se brindé retroalimentacién constructiva al equipo operativo, reconociendo fortalezas, sefialando
oportunidades de mejora y reforzando el cumplimiento de las metas mensuales.

11. Aportar en la construccién conjunta de un informe cualitativo que documente
las acciones realizadas durante el periodo en el marco de la educacién para la salud
publica, analizando en profundidad los resultados alcanzados, los desafios
encontrados y las dificultades enfrentadas. Este anélisis deberé resaltar
aprendizajes clave y oportunidades de mejora desde una perspectiva cualitativa,
que permita reflexionar sobre el impacto y la coherencia de las estrategias
implementadas en el marco de la ruta de la gestion para el desarrollo de
capacidades para procesos de educacién transformadora en salud piblica.

Se contribuyd en la elaboracién del informe cualitativo de avances, integrando el analisis de los resuitados
alcanzados, las lecciones aprendidas y las estrategias de mejora continua en el marco de la educacion
transformadora en salud ptiblica.

12. Aportar en la gestién del proceso de asistencia técnica al interior de la subred.

Se apoyd la gestion del proceso de asistencia técnica en la Subred, fortaleciendo la coordinacién con los equipos
operatlvos y garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

13. Propiciar junto al equipo escenarios de asistencia técnica con los equipos mas
bienestar en tu hogar para la apropiacién de los lineamientos técnicos y operativos
de asistencia técnica.

Se promovieron escenarios de asistencia técnica junto a los equipos Mas Bienestar en tu Hogar, orientados a la
apropiacién de los lineamientos técnicos y operativos vigentes.

14. Aportar al seguimiento continuo del proceso de asistencia técnica al interior de
la subred junto al apoyo técnico de equipos mas bienestar en tu hogar.

Se realiz6 seguimiento al proceso de asistencia técnica en articulacidn con el apoyo técnico de la Subred,
revisando la ejecucién de acciones y la adherencia a los cronogramas definidos.

15. Aportar en la elaboracién de un diagnéstico anual con base en los criterios
establecidos por sds.

Se participé en la construccién y ajuste del diagndstico anual, aportando observaciones técnicas basadas en los
criterios definidos por la SDS y el comportamiento operativo de las actividades.
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16. Aportar en el andlisis, la depuracién, organizacién por temas y entrega a
referentes de las herramientas diddcticas y sesiones educativas elaboradas en
vigencias anteriores que cuenten con concepto técnico favorable.

Se apoyd la depuracién y organizacién temitica de herramientas didacticas y sesiones educativas elaboradas en
vigencias anteriores, verificando la vigencia de conceptos técnicos favorables.

17. Participar en todas las asistencias técnicas y reuniones citadas por sds.

Se asistio a todas las reuniones y asistencias técnicas citadas por la SDS, contribuyendo con aportes técnicos y
seguimiento de compromisos establecidos.

18. Planear, implementar y evaluar asistencias técnicas (acompafiamiento técnico,
asesoria técnica, orientacién técnica o capacitacién) para el desarrollo de
capacidades para la educacién para la salud puiblica en equipos mas bienestar en tu
hogar.

Se planearon, implementaron y evaluaron asistenclas técnicas orientadas al desarrollo de capacidades en los
equipos de salud publica, priorizando el componente educativo y formativo.

19. Aportar en la evaluacién de la ruta de la gestién para el desarrollo de
capacidades para procesos de educacién transformadora en salud publica,
promoviendo un proceso de reflexién colaborativa con el equipo. Esto implica
contribuir al andlisis critico de los resultados alcanzados, identificar fortalezas y
oportunidades de mejora.

Se participé en el proceso de evaluacidn de la ruta de gestién, promoviendo espacios de reflexién colaborativa
para analizar los resultados, fortalezas y oportunidades de mejora del equipo.

20. Coordinar la participacién del equipo esp en la ejecucién de las estrategias de
comunicacién e informacién para los dispositivos de experiencia (eventos masivos y
comunitarios) en el marco del convenio cultura.

Se apoy0 la coordinacién del equipo ESP en la ejecucién de estrategias de comunicacién y difusién de
actividades, articulando las acciones con los dispositivos de experiencia comunitaria.

21. Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacidn de los eventos de esp
convocados por la sds.

Se participd activamente en la planeacién, ejecucién y evaluacién de los eventos convocados por la SDS,
garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

22. Aportar en la planeacién, ejecucién y evaluacién de las acciones de bienestar
lideradas por los equipos gsp-pspic (sesiones educativas, grupos socioeducativos,
escuelas, redes, encuentro de saberes) de las siguientes prioridades en salud
publica (ejercicios demostrativos): vih, spa, pai, cdncer, mortalidad materna, salud
ambiental y primera infancia.

Se contribuyé al desarrollo de actividades de bienestar y sesiones educativas lideradas por los equipos GSP-
PSPIC, apoyando ejercicios demostrativos en las prioridades definidas por salud publica.

23. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de los
procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del
contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segun las necesidades de los
servicios de la subred.

Se ejecutaron actividades en los diferentes procesos del componente Més Bienestar en tu Hogar, de acuerdo
con las necesidades operativas y la programacién establecida por la Subred.

24. Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacién, actualizacién,
registro y clasificacion de documentos y archivos de las actividades desarrolladas.
De acuerdo a las tablas de retencion documental definidas en la normatividad
vigente. Garantizar la proteccidn fisica y digital de los documentos, implementando
medidas adecuadas de conservacidn e integridad.

Se cumplieron las acciones de gestién documental correspondientes a la generacién, registro y archivo de
documentos, asegurando la integridad fisica y digital de la informacién.

25. El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la subred norte, en
caso de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de
garantizar la adecuada y continua prestacion de los servicios.

Se respondié de manera oportuna y eficiente a los requerimientos institucionales y a situaciones imprevistas,
garantizando la continuidad en la prestacién de los servicios.

26. El contratista brindara apoyo y seguimiento a la supervisién de los contratos
que le sean asignados. Dicho apoyo se desarrollaré en observancia de la
normatividad vigente en materia de contratacion estatal, velando por el
cumplimiento de los objetos contractuales, la correcta ejecucién de las obligaciones
pactadas y el oportuno reporte de novedades que se presenten durante su
desarrollo

Se brindé apoyo a la supervisién de los contratos asignados, verificando el cumplimiento de las obligaciones y
realizando reportes oportunos sobre avances y novedades.

27. El contratista se obliga a participar y gestionar todas las acciones necesarias que
aporten al proceso de acreditacion institucional, en concordancia con los
estandares de calidad definidos por la subred, asi como a dar cumplimiento a las
oportunidades de mejora que se deriven de los procesos de acompafiamiento y
evaluacion correspondiente

Se participd en las acciones relacionadas con el proceso de acreditacién institucional, asegurando la aplicacién
de los estdndares de calidad y el seguimiento de las oportunidades de mejora.

28. Aportar en la elaboracién conjunta del informe mensual sobre la ejecucién y
monitoreo de la ruta de la gestién para el desarrollo de capacidades para procesos
de educacién transformadora en equipos mas bienestar en tu hogar.

Se elabord de manera conjunta el informe mensual de ejecucion y monitoreo de la ruta de gestion, integrando
los aportes del equipo y fortaleciendo el anlisis técnico de los resultados.

29. Planear, implementar y evaluar asistencias técnicas (acompafiamiento técnico,
asesoria técnica, orientacién técnica o capacitacién) para el desarrollo de
capacidades para la educacién para la salud piblica en equipos mas bienestar en tu
hogar.

Se planearon y ejecutaron asistencias técnicas orientadas a fortalecer las capacidades del talento humano en
salud publica, con énfasis en la educacién transformadora y la gestion territorial.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): $ 5'483.200 CINCO MILLONES CUA

TROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

VZ
,

310372026

—d

S

ES SERRATO
1790

LEIDY ISABET MO
cc: 10

L o "

Firma de recibido supervisor:
SANDRA MIREYA SANCHE
Directora de Gestion del Riesgo en Salud (E)

Nota: Este informe dé obligaciones para

aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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