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Modalidad: Convenio de asociacion

OBJETO A CONTRATAR: “ANUAR ESFUERZO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTO MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ABANDONADOS Y SIN RED DE APOYO”.

El articulo 2.2.1,1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector econdmico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, 0 mercado
relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a continuacion se presenta

dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:
1. Aspectos generales del mercado.
2. Comportamiento del gasto histérico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES:

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

e ot i .
Sector primario

El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector agricola, ]
engloba aquellas actividades economicas que se relacionan con la obtencion de
bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del
producto "directo”, que no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la
principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define
como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de
productos vegetales a través de su cultivo.

‘Sector secundario

El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division clasica, es el
sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de el
forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de
transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final
de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector
encontramos actividades economicas como: la mineria, la construccion, las
actividades textiles, etc.

| Sector terciario

El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades
que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general).
Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la
ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata
de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su
correcto funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya
mencionados resulten mas productivos.

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “ANUAR ESFUERZO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA
IDONEIDAD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTO MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ABANDONADOS Y SIN RED DE APOYOQ"; se encuentra
ubicado en el sector terciario.

Clasificador de bienes
El contrato objeto del presente proceso se encuentra de acuerdo al Sistema de Clasificacion

UNSPSC- Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas en el sector terciario asi:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE ‘
93000000 93140000 93141500 93141500 Desarrollo y servicios sociales
93000000 93140000 94141600 93141600 Poblacion
47000000 47130000 47131700 47131700 Suministros para ase;s ‘

Politicas o programas de ayuda

93000000 93130000 93131600 93131609 slisantaria

90000000 90140000 90141700 90141700 Deportes aficionados y recreacionéles .

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

1.1. Aspectos econémicos

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2025 - 2026

Fuente: DANE, IPC

1. RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto.

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacién de 0,47% en comparacion con abril de
2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo,
Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y
hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacion y comunicacion (0,25%),
Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

225 228
Dviscnes os Gasto s (%) Vanacon (%] Corirbceon Purson Vanaciin (%) Toriviuonn Krica
i AN ) S For cantuaies Forcentuales

Aot agus ceclicalad, gae y oFos omtuatics 02 n4a o oee o
M roacir Mura ire 092 Q.02 o oo
Tranpor 120 0.08 1.1} ast aos
Moasies alcuos para ol Moga y Hara @ corsel valon ordnare oo 419 o aot (151 om

L 0.3 [-1- 1) oay ao
OTAL 100,00 0x 032 oar a4r
frendas oo vevin y caveds amm o aot 042 anl
Heslaranies y rowes 942 0.8 ans 03 and
Betetas scotwicas y tatace nro (& ] oot oar (1]
FECOMCAN y C OV B a0 431 015 Q00 om ao
Bares y o rsion dversas 538 o2e oot 0z am
(v 441 oo aoa 600 oo0
Atiridos y tetalas no Acahokcas 1508 ] ) on Q02 o

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

ingice

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fue: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%),
arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1,36%),
electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%),
servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas
(0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-13,36%), platanos
(-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y
naranjas (-6,36%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual

Por principales subclases

Mayo 2026 . I —
Subclase Variacion (%) mb::::m

s == S ESS - o0& oo

omtustbies para vehiculos 234 0,07
Arnendo elective 0.69 0.06
Sumnisiro de agua 238 0.05
Carno do tes y dervados 1.36 0,03
Hoctricidad 1.04 0.03
Comudas on establocamentos de servicio a la mesa y avtoservicio 033 003
Sorvicios relaconados con la copropedad 125 .02
Alcantaniiado 266 om
Frutas froscas 0.88 o0

Fuente: DANE. IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice

2.1 Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases
2.1.1 Variacién y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
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del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcoholicas y
tabaco (3,39%), Informacion y comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(1,95%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién ano corrido

Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025
_——D-l;&ah 3 M:*:‘_w_ o .rxc:_‘\ 1 _Qr!':u n Puorica W arlacdn Corfrbucen Aurts
Percentuains F 4
Restasartes  holekes - e % oat
Educacin a4 568 on L1
Alrrertos y bebeay no akcohoicas 15,05 e 0ot
Mustios. articuios para of hogar y para ln comservacon ordnara onl 4 25 ¥
hogar
Saigd s ¥
Traraporte 1293 a7 oS 442
TOTAL 100,00 8 81 1% 4
Biones ¥ servcios dversos 5% 28 ou
Betitas skoholcas y tabace 70 bl 0.0%
Hormacen y comurcaciin 41 0m Lo IN
AlogEmento, agud, cecincaad. gas ¥ obos combus ibies ni 1% 1.0¢ i1
Recreacon y oulra i oar 0.0 28
Proncas o vesir y calrads 394 v o ¥
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en e
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,59 puntos porcentuales a la variacién total.

2.1.2 Variacioén y contribucion de las subclases en el afio corrido

En mayo de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, |a variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (10,32%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (6,30%), arriendo imputado (2,63%), frutas frescas (22,03%),
arriendo efectivo (2,73%), carne de res y derivados (7,89%), servicios relacionados con la
copropiedad (10,93%), servicio doméstico (12,78%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (5,59%) y papas (36,79%). Con contribucién negativa a la variacion se ubicé:
vehiculo particular nuevo o usado (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas,
chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,84%), arroz (-2,25%), legumbres
secas (-4,93%) y carne de cerdo y derivados (-2,38%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Mayo 2026 ) T
- Subclases Variackn (%) o"g’::z:“”

Transporte urbans 10.32 040

Cormudas en establecmontos de sefvicio a la mesa y autoservicio 6.30 048

Artiendo imputado 283 0.

Frutas frescas 2203 028

Arriendo el ectivo 27 0325

Carne de ros y dorvados 7.89 0,19

Servicios relacionados con la copropiedad 10.93 0,14

Servico dombsico 12,78 0,13

Cormadas preparadas fuora del hogar para consumo inmodato 559 013

Papas 36,79 012

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen'
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15 encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

Fprovisional

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6

puntos porcentuales a la variacion anual).
« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Cra 16 N* 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630001
Correo Elactrénico: desarrollosocial@armenia gov.co

i ¥
3 T
UG D A

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025



Secretaria de

AERALEIA N Desarrollo Social
ARMENIA

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

+ Industrias manufactureras crece 2,3%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026™

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

20261/ 20261 /

20251 2025"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.4 05
Explotacion de minas y canteras 0.1 0.8
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2.6 03
Construccitin 54 46
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0.2
Informacion y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 2.2
Actwdades inmobilanas 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 22 05
Administracion publica, defensa, educacion y salud”’ 57 13

Actividades artisticas. de entretenimento y recreacion y olras
actividades de servicios®
Valor agregado bruto 2,2 0.6

Impuestos menos subvenciones sobwe los productos 2.9 0.¢

Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE, PIB T
Panorama economico

La economia de la region Central Cafetera aument6 en el cuarto trimestre de 2025, como
también se evidencié en el indicador de Pulso Econémico Regional; Este desempefio habria
seguido impulsado por el consumo de los hogares, a su vez sustentado en la mayor ocupacion
laboral, los ingresos cafeteros derivados de elevados precios internacionales del grano y el
ingreso de remesas. No obstante, el incremento habria sido menos que el trimestre previo,
ante sefales de debilitamiento en el ritmo de aumento de demanda.

La demanda continué creciendo, pero con sefiales de agotamiento en las tasas de variacion.
El dinamismo del comercio interno fue jalonado por la comercializacion de vehiculos y motos:
y en linea con el incremento del gasto de los hogares, las importaciones de bienes de
consumo también siguieron ascendiendo, aunque menos que el trimestre previo. Asimismo,
la adquisicion de vivienda nueva aumentd, en especial las distintas a interés social (No VIS).
Entretanto, el transporte terrestre de carga se mantuvo con variacion anual positiva, contrario
a la ocupacion hotelera y el transporte de pasajeros en todas sus modalidades.

En cuanto al sector secundario, la construccion de edificaciones y la industria aumentaron,
esta Ultima en Caldas y Risaralda. El area causada crecio, sobre todo en el segmento
residencial por obras que venian en ejecucion desde periodos anteriores, dado que
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disminuyeron las iniciaciones de nuevos proyectos. A su vez, las ventas de vivienda nueva
siguieron aumentando a un ritmo bajo, pese al incremento del segmento No VIS que motivo
el lanzamiento de proyectos de este tipo. De otra parte, la industria fue estimulada por los

productos elaborados de café.

Central Cafetera. Pulso Economico Regional

Promedio trimestral

@)

Nivelzs Puluo

™~

B R ' S noow (T Loomow
2022 2023 2024

Central Cafetera Tota! nacional

Fuente: Banco de la Republica. (D

El sector primario, que incluye actividades agropecuarias y mineras, reporté resultados mixtos,
pero mayormente negativos. La produccion de café descendié durante el cuarto trimestre
debido a afectaciones climaticas que, sumado a las menores siembras, también redujeron la
cosecha de arroz. Por el contrario, la oferta de otros productos agricolas crecid ligeramente,
asi como la ganaderia bovina y porcina, sustentada en una mayor demanda. Por su parte, la
extraccion de petréleo continu6 reduciéndose y se ubico en el nivel histérico mas bajo.

Exportaciones de café verde

756.7 mill 374 %

Dolares FOB Variacion anual

Ingreso de remesas

429.2 mill. 3.3%

Dolares Variacion anua

Matriculas de automotores

6.7 mil 28.9 %

Vehiculos Vanacion anual de vehiculos

38.8 mil 33.8%
Motocicletas Variacion anual de motocicletas

Sistema financiero

En el cuarto trimestre, los desembolsos de crédito de fomento a través de Finagro registraron
una disminucion. Esta reduccion se explicd por la menor demanda en varias lineas
productivas, como ganaderia, avicultura, arroz y cafa, lo que evidencio un entorno de mayor
cautela entre los productores. Este comportamiento estuvo asociado a condiciones climaticas
adversas, menores precio de venta en algunos productos y mayores costos de produccion,
factores que incidieron en las decisiones de inversién y endeudamiento.
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Central Cafetera. Desembolsos de Finagro por subsector

Nivel trimestral y variacion anual real

un
o

1.0 bill.

Forcentyye

o

0.5 bill.

Resos colombanos

0.0 bin

2022 2023 2024 2025

Variacion anual real (eje derecho)

@®Agncola @Ctra @ Pecuano

M“CIDM: -—3“.3;: praduanr
P — . -

Fuente: Finagro. Calculos Banco de la Republica. (1)

Los cultivos de ciclo corto recibieron menos financiacién, en contraste a la estabilidad en las
aprobaciones para los cultivos permanentes. Las actividades de ciclo corto redujeron su
participacién, en un contexto de mayor incertidumbre y menores incentivos para expandir
areas o incrementar inventarios. Por su parte, la demanda asociada a cultivos permanentes
fue estable, lo que mostrd que el ajuste en el financiamiento estuvo relacionado tanto con la
menor demanda en lineas de crédito de ciclo corto, como con la priorizacién hacia proyectos
con horizontes mas largos y menor exposicién a las condiciones climaticas de corto plazo.

Central Cafetera. Desembolsos Finagro por principales actividades agropecuarias
Participacion porcentual - IV trimestre de 2025

Arroz 4

Café

Avicultura
Ganaderia de carne |
Cana de azucar

Acuicultura

Porcicultura

Ganaderia de leche 9‘ e

S)

,
'y

Fuente: Finagro. Calculos Banco de la Republica

El destino de la financiacion fue diferencial por tamario del productor y por departamento, la
mayor parte de los recursos se destinaron a los grandes productores, quienes ajustaron su
demanda de crédito en funcion del alza en los costos y de la menor rentabilidad esperada,
mientras que para los pequerios se mantuvo estable en las lineas tradicionales de la region.
Por departamentos, aumentaron los recursos aprobados en el Quindio, Huila y Risaralda,
debido a un mayor uso del financiamiento en actividades permanentes, en especial café.
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Mercado laboral

Durante el trimestre movil de octubre — diciembre de 2025, la tasa de desocupacion (TD) continuo
cayendo para el agregado regional. La TD permanecié con la tendencia descendente que inicio
el cuarto trimestre de 2014, y en esta ocasién la reduccion obedecio al incremento en la cantidad
de ocupados a nivel regional (5,0%) que supero el aumento de 3,2% en la fuerza de trabajo (FT),
explicando la menor cantidad de personas desempleadas. Ademas, la caida de la TD se
evidencio en la mayoria de las ciudades capitales de Central Cafetera, con excepcion de Ibagué
y Armenia, siendo el segundo ascenso en el afio para el caso de la primera ciudad y el primero
desde abril-junio de 2023 para la capital del Quindio.

Central Cafetera. Tasa de desocupacion (TD)

Trimestre movi

Q 20

Potcentape

2022 2023 2024 2025

® Armenia O Florencia @lbagué © Manizales AM, @ Neiva @ Pereira AM. @Total nacional

Fuente: DANE Calculos Banco de la Republica. (@)

La tasa de ocupacion (TO) ajusto siete periodos continuos con variaciones positivas, aunque se
desaceler6 frente al dato inmediatamente anterior. Los continuos incrementos en la TO, junto con
los resultados positivos en la cantidad de personas ocupadas a nivel regional, estarian explicando
en buena parte el mayor consumo de bienes durables en Central Cafetera, en donde las ramas
de alojamiento, industrias manufactureras y transporte fueron las que mas vinculacion de
personal registraron durante el cuarto trimestre de 2025, acorde a los resultados exhibidos por
dichos sectores (ver lienzos de Industria, Comercio y transporte). Ademas, el aumento de la FT
fue absorbido por la creacion de aproximadamente 54.000 puestos de trabajo durante el trimestre
movil terminando en diciembre, frente al mismo lapso de 2024,

Tasa de informalidad por ciudades a diciembre de 2025

Armenia Florencia Ibagué

44.5 % 54.1 % 49.0 %
Manizales A.M. Neiva Pereira A.M.
-'_-E:: 5‘:.6:': -105':

La tasa global de participacién (TGP) de Central Cafetera continué con la tendencia ascendente
que inicié en el segundo trimestre de 2024. El aumento observado a nivel regional estuvo
sustentado en las variaciones positivas registradas por Manizales y su area metropolitana (A.M),
Pereira AM. y Neiva, ya que en el resto de las ciudades cayo la TGP. Por su parte, el incremento
de la cantidad de personas que se sumaron a la oferta laborar superé los 2,0 puntos porcentuales
(pp) a la variacién de la poblacion en edad de trabajar, por tanto, la cantidad de personas fuera
de la fuerza de trabajo se redujo, completando todo el 2025 con disminuciones
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Central Cafetera. Tasa de ocupacion (TO)

Tasa y variacion anual - IV trimestre de 2025
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Fuente: DANE. Cilculos Banco de la Republica. (f

La tasa de informalidad (TI) volvié a aumentar para el agregado regional, completando cuatro
periodos continuos de deterioro. La Tl, que es una aproximacion de la calidad del empleo, se
ubico en 44,2% durante el cuarto trimestre de 2025, incrementandose 2,0 pp en su comparativo
anual. El deterioro observado se habria sustentado en gran parte en los aumentos que exhibio la
posicién ocupacional trabajador por cuenta propia y de obrero, empleado particular, segmentos
con alta proporcién de informalidad laboral, Entretanto, Manizales A.M. exhibié la menor Tl en la
regién y se ubico en el segundo puesto entre 23 ciudades que componen la medicion del DANE.

CONDICIONES TECNICAS

De acuerdo a la necesidad a suplir por parte de la Administracion Municipal para garantizar el
servicio y atencion, se busca suplir las siguientes necesidades:

1. HOSPEDAJE

SERVICIO DE HOSPEDAJE Y/O ALOJAMIENTO

Nro.de | Cantidad
Descripcion Personas | de dias (24 |
atendidas horas)

Ite | Nomb

Se trata de prestar el servicio de Hospedaje permanente
por persona, durante 24 horas al dia, los siete dias de la
semana (incluyendo festivos) a personas adulto mayores y
personas con discapacidad abandonados y sin red de
Servici | apoyo.

ode | Dicho hospedaje debe ser brindado en una habitacion con
hospe | acomodacion individual o doble, la cual debe contar con

daje | cama sencilla individual, colchén o colchoneta, juego de
sabana, cobija, almohada y colchoneta anti escaras (solo
para pacientes postrados en cama), asi como también con
acceso a bafio compartido que incluya lavamanos, unidad
sanitaria y ducha fria y/o caliente

Nota 1: El alojamiento debera contar con las adecuaciones necesarias que permitan la movilidad de
personas en condicién de discapacidad, asegurando especialmente rampas de acceso, barandas de
apoyo, ascensores solo en caso de ser una vivienda de dos pisos o mas.

Nota 2: El alojamiento debera contar con zonas comunes como sala, comedor, salén social y zonas verdes
Nota 3: El inmueble debe estar situado dentro del Municipio de Armenia o su corregimiento

Nota: 4: El inmueble debera tener capacidad para atender minimo veinte (20) usuarios diariamente de
forma simultanea, contando con un minimo de quince (15) habitaciones que permita garantizar a los
usuarios atendidos una acomodacion individual por habitacién, o doble de hasta para dos (02) personas
por habitacion; cuatro (04) duchas, (04) cuatro lavamanos y (04) cuatro bafios, donde al menos uno de
ellos se encuentre acondicionado para ser usados por personas en situacion o condicion de discapacidad
relacionada con la movilidad.
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Nota 5: El alojamiento debera garantizar en todo momento de una adecuada limpieza y desinfeccion en
pisos, paredes, sabanas, cobijas, almohadas, e implementos entregados al usuario atendido, incluyendo
ademas zonas de lavado para ropa.

Nota 6: El alojamiento debera contar con todos los permisos necesarios para alojar altas concentraciones
de personas, tales como: “plan de gestién integral de residuos generados en la atencién en salud y otras
actividades”, “certificacion plena de RETIE" y "Concepto Sanitario Favorable” para la cocina

2. COMPONENTE DE OPERATIVIDAD Y PERSONAL

' Nombre Descripcién Cantidad
| rf
[ Perfil:
|

Titulo profesional en areas de las ciencias sociales o ciencias de la
salud.

Experiencia Profesional:

Tres (3) afios contados a partir de la fecha de grado y/o resolucion
que autoriza el ejercicio de su profesion por parte de la Secretaria
de Salud Departamental y/o Matricula profesional segun sea el caso
para cada profesion

Experiencia relacionada:

Minimo de un (1) afio en ejecucion de actividades, proyectos o
programas sociales relacionados con atencion de poblacion adulta
mayor y/o poblacién en situacion de discapacidad.

Dedicacion:

De lunes a domingo, (incluyendo festivos) minimo 8 horas al dia en

horario diurno
Director 1

coordinador | Actividades:

1 Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Social los posibles

ingresos y/o retiros al alojamiento de la poblacién a atender y

llevar un registro del mismo.

% Coordinar la organizaciéon y acomodacién de los usuarios

atendidos en relacion con su género, estado de salud,

complicaciones meédicas, entre otros.

Coordinar ante cualquier caso de emergencia, las rutas de

remision para los casos de fallecimiento, complicaciones graves

de salud, citas médicas, reclamaciones de medicamentos, entre

otros.

" Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la elaboracion de

informes y respuestas que sean requeridas por cualquier

juzgado del Municipio de Armenia ante la orden de reubicacion

de personas.

. 7  Elaborar y socializar un manual de conducta dentro del

alojamiento, con el objetivo de alcanzar una sana convivencia

de los usuarios atendidos.

21

| Perfil:

| Titulo académico en bachiller, con estudios complementarios de
técnico, diplomado y/o cursos iguales o mayores a 160 horas en
Atencion integral centro vida o dia, auxiliar en hogar geriatrico,
cuidador o cuidador domiciliario. ;
| Experiencia General:

2.2 | Cuidador Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general contada a partir de 1
la fecha de grado y/o finalizacion del estudio complementario en
técnico, diplomado y/o cursos iguales o mayores a 160 horas en
Atencion integral centro vida o dia, auxiliar en hogar geriatrico,
cuidador o cuidador domiciliario

Experiencia relacionada:
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Minimo de Tres (03) afios en ejecucion de actividades como
cuidador de personas en condicién de discapacidad y/o personas
adultas mayores vulnerables

Dedicacion:
De lunes a domingo, (incluyendo festivos) minimo 8 horas al dia en
horario diurno

Actividades:

B Acompafiar y trasladar (ida y regreso) a los usuarios
atendidos, a las citas médicas formuladas por el médico
tratante dentro del Municipio de Armenia

#  Apoyar en las diligencias de autorizacion y/o reclamacion
de medicamentos y/o citas medicas de los usuarios
atendidos dentro del Municipio de Armenia.

M Apoyar a los usuarios atendidos, en la practica de aseo
personal, especialmente cambio de pafiales, corte de ufas,
corte de cabello, lavada de dientes y cambio prendas de
vestir.

23

Auxiliar
enfermeria en
horario diurno

Perfil:

Titulo de técnico en auxiliar de enfermeria y/o técnico laboral en
atencion integral al Adulto mayor, con constancia de inscripcion en
el RETHUS

Dedicacion:
De lunes a domingo, (incluyendo festivos) minimo 8 horas diarias
en jornadas diurnas y nocturnas.

Experiencia relacionada: Minimo un (01) afio como auxiliar de
enfermeria en actividades con poblacion vulnerable, contados a
partir de la resolucién que autoriza el ejercicio de su profesion por
parte de la Secretaria de Salud Departamental/Distrital.

NOTA 1: Dada la modalidad de atencion de 24 horas al dia durante

los siete dias de la semana, sumado al estado de dependencia fisica |

que reporta la poblacion beneficiaria, se requiere contar con al
menos 10 auxiliares de enfermeria que trabajaran en grupos de
minimo 3 personas en turnos de 8 horas diarias cada grupo.
NOTA 2: Teniendo en cuenta que los auxiliares de enfermeria
trabajaran 8 horas diarias de lunes a domingo, es importante que se
tenga en cuenta el valor de recargos nocturnos, horas extras y
demas regulaciones normativas que sean aplicables.
Actividades:
- Apoyar y/o asistir en la toma de alimentos
- Apoyar y/o asistir en la toma de duchas y uso de unidades
sanitarias
- Apoyar y/o asistir en la toma de medicamentos que han sido
recetados por los médicos.
- Apoyar en la toma, control y seguimiento de signos vitales
- Apoyar y/o asistir en la realizacion de curaciones para los
casos en que el paciente cuente con heridas leves o
requiera cambio de sondas.

2.4

Servicio
profesional en
psicologia

Perfil: Titulo profesional en psicologia.

Experiencia Profesional: Dos (02) afios, contados desde la fecha
de autorizacion para el ejercicio de su profesion y hasta el cierre de
este proceso de seleccion

Experiencia relacionada: Minima de un (1) afio en servicios de r

atencion a la poblacion vulnerable
Dedicacion:
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De lunes a domingo, (incluyendo festivos) minimo 8 horas diarias
en jornadas diurnas

Actividades:
- Acompanamiento y valoraciéon psicologica individual de los

usuarios atendidos

- Charlas y/o talleres individuales y/o grupales para la poblacion
atendida, relacionadas con la prevencion de conductas

suicidas, depresion, ansiedad y abandono familiar.

- Psicoterapias recetadas por médico tratante, para

mental

las
personas que cuentan con una condicién de discapacidad

3. Alimentacion

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025
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DESAYUNO
~ Item Nombre Descripcion CANTIDAD
Uno de los siguientes productos al dia:
BEBIDA Chocolate en leche 9 onzas / café con leche 9 onzas /
colada de avena 9 onzas / agua de panela con leche 9
onzas / fécula de maiz 9 onzas
Alimento Uno de los siguientes productos al dia:
proteico Huevo de gallina 60 gr / Queso fresco 40 gr / viseras 80 gr
Desayuno Coreai Uno de los siguientes productos al dia:
soomBafaiis Arepa 65 gr / pan 55 gr / tostada 65 gr / platano 98 gr / 1
" papa 75 gr
Fruta Fruta entera o en porcion de 160 gr
Uno de los siguientes productos:
i azucar sobre de 5 gr / panela sobre de 6 gr
ALMUERZO
CANTIDAD
Iltem Nombre Descripcion
Uno de los siguientes productos al dia, servido en
Sopa o presentaciéon de 250 ml:
crema Sopa de platano / Sopa de arroz / crema de ahuyama /
Sopa de cuchuco / Sopa de pastas / Sopa de avena
Alimento Uno de los siguientes productos al dia:
proteico Carne roja 90 gr / carne blanca 100 gr
Cereal Uno de los siguientes productos al dia:
ALMUERZO | acompanante | Arroz 80 gr / pasta 70 gr 1
Uno de los siguientes productos al dia, servido en
Ensalada presentacion de 85 gr
Ensalada fria o caliente
Uno de los siguientes productos al dia:
Yo Platano 98 gr / papa 75 gr / arepa 65 gr
Bebida Jugo en agua en presentacion de 100 ml
CENA
CANTID
Iltem Nombre Descripcion e
; Uno de los siguientes productos al dia:
Allmelnlo Carne roja 90 gr / carne blanca 100 gr
CENA proteico
Cereal Uno de los siguientes productos al dia:
acompanante Arroz 80 gr / pasta 70 gr
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Uno de los siguientes productos al dia, servido en |
Ensalada presentacion de 85 gr
Ensalada fria o caliente
Uno de los siguientes productos al dia:
Tubsroulo Platano 98 gr / papa 75 gr / arepa 65 gr
Bebida Jugo en agua en presentacion de 100 ml

NOTA 1: Para la preparacion de los servicios de alimentacion anteriormente enunciados se debe
contar con una persona que cuente con la certificacion de manipulacién de alimentos expedida
por autoridad competente, asi como el respectivo examen médico ocupacional que le decrete
apto para manipular alimentos.

4. COMPONENTE INSUMOS:

| Unidad de

insctida Descripcion Cantidad
UND Crema dental 70 ml con fluoruro, que brinda proteccion a las encias, maxima 1 '
proteccion anticaries.
UND Papel Higiénico blanco, doble hoja, de 26 a 30 metros 1
UND Jabén de bafio en barra X 110 Gr, Empaque individual. 1
Cepillo dental (cerda suave o media), para una limpieza suave y efectiva,
UND cabeza compacta y acolchada para evitar maltratar la boca del adulto 1
empaque estuche en plastico o carton totalmente sellado. |
UND Desodorante en Roll On de 30 ml o en crema de 30 gr. 1
UND shampoo x 180 M, disefiado para hombres y mujeres de limpieza profunda 1
y eliminacién de las impurezas desde la raiz. o
UND Maquina de afeitar desechable triple hoja de larga duracion 1
UND crema humectante corporal para piel normal de 120 ml 1
UND Talco Desodorante para pies de 60 gr. 1
PAQUETE | Panal clasico absorbente adulto talla M unisex X 21 Und. T
PAQUETE | Pafal clasico absorbente adulto talla L unisex X 21 Und. 1
PAQUETE | Paditos humedos sin alcohol x 100 unidades 1 )
Guantes de latex para examen, de textura lisa, suave y ligera, caja x 100
CAJA il 1

Nota: Para garantizar el correcto funcionamiento y la operacion del programa, se requiere que estos
elementos sean suministrados a cada beneficiario, una (01) vez cada treinta (30) dias calendario.

5. INSUMOS DE BIOSEGURIDAD

Unlda_d de Descripcion Cantidad
medida

UND Rollo de Venda elastica de tela liviana, libre de impurezas y 1 |
particulas extrafias - Tamario 1,6 PULGADAS x 5 yardas

UND Esparadrapo en tela, rollo de 2.5 cm x 4.57 m. Tela tipo hospitalario. 1
Micro poroso e hipo alérgico de color blanco.

UND Micropore hipo alérgico. Presentacion cinta adhesiva micropore de 1
2" X 5 yardas. (5¢cm x 4.50 cm)

UND Gasa estéril, esponja de gasa no tejida, caja por 12 unidades, que 1
contiene bolsita individual x 2 unidades, 7.5cmx7.0a 7.5 cm R

Nota: Estos insumos seran suministrados cada vez que sean requeridos por los usuarios
atendidos y bajo aceptacion del supervisor.
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6. COMPONENTE PRENDAS DE VESTIR

: UNIDAD DE
ITEM _ - ““"_DE_S_C_E!_!PCION MEDIDA CANTIDAD
5 1 Pantalon largo y camisa manga larga de hombre en material de Und 1
- algodon 100%, segun talla del adulto ’
59 Pantalon largo y camisa manga larga de mujer en material de Und 1
’ algodon 100%, segun talla del adulto ’
53 sandalias para bario antideslizantes unisex, fabricadas en goma y Und 1
' suela antideslizante segun talla del adulto mayor ’
Conjunto de ropa interior 100% Algodoén y elastico de 2 Piezas
54 | : i Und. 1
| Boxer y brazier para mujer
Ropa Interior de 1 pieza calzonsillo o boxer 100% Algodén para
55 Und. 1
hombre
Toalla de cuerpo (70cmsx140cms), Elaborada en hilos 100%
56 Und. 1
algodon que la hacen muy suave, absorbente y fresca

Nota: Estos elementos seran suministrados a los usuarios atendidos, solamente una (01) vez al
momento de ingresar a las instalaciones.

Aspectos normativos

El presente estudio se realiza con sujecion a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucion
Politica en él se establece que:

"Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

La Constitucion Politica de Colombia establece en el inciso tercero del articulo 13 que: “El Estado
protegeréa especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdémica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o malltratos que
contra ellas se cometan.”

El articulo 46 de la Carta Magna Colombiana, indica que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria, y garantizara los servicios de la seguridad social integral
y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

De igual forma, el articulo 47 de la Constitucion determina que el Estado adelantara una politica
de previsién, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran

Posteriormente el articulo 113 de la norma superior consagra que los diferentes 6rganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus
fines.

Adicionalmente, el articulo 209 Ibidem, sefala que:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
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publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que sefiale laley (...)"

Asimismo, el articulo 311 de la Constitucion Politica sefala:

“Al Municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”

En concordancia con lo anterior, el articulo 315 de la mencionada norma superior establece las
atribuciones de los Alcaldes, consagrando especificamente en el numeral 3 y 9 la de "Dirigir la
accioén administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo (...)" y, “ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversién y el presupuesto”, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012.

Que, de igual manera, el articulo 365 de la Constitucion Politica, precisa que los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion
eficiente da todos los habitantes del Territorio Nacional.

Los derechos poblaciones y obligaciones administrativas, cobran mayor relevancia dentro del
Estado colombiano en virtud de que el mismo, es clasificado como un Estado Social de Derecho,
cuya principal responsabilidad es promover y garantizar la proteccion de los derechos otorgados
a sus habitantes.

De igual forma, la Corte Constitucional de Colombia via jurisprudencial, ha reiterado en
numerosas sentencias que el Estado Colombiano es responsable de proteger a los sujetos de
especial protecciéon constitucional, los cuales se caracterizan por ser grupos poblacionales que
por su condicién fisica, psicolégica, social, econémica o cultural se encuentran en debilidad
manifiesta.

Dentro de las poblaciones consideradas como sujetos de especial proteccion por la Corte
Constitucional, se encuentra la “poblacién adulta mayor y/o personas de la tercera edad”, |a
cual, se define como personas que cuentan con 60 afios de edad o mas. Esta definicion se basa
en la normativa nacional (Ley 1251 de 2008 y Ley 2055 de 2020), que reconoce a este grupo
como sujetos de derecho, socialmente activos y con proteccién especial.

Otra poblacién sujeta a especial proteccion constitucional, es la poblacién en condicion de
discapacidad, la cual es reconocida en el Estado Colombiano como toda aquella persona que
tiene deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo.

La Ley 2055 de 2020 por medio de la cual se aprueba la «convencion interamericana sobre |a
proteccion de los derechos humanos de las personas mayores», adoptada en washington, el 15
de junio de 2015, Resalta que la persona mayor tiene los mismos derechos humanos y libertades
fundamentales que otras personas, y que estos derechos, incluido el de no verse sometida a
discriminacion fundada en la edad ni a ningun tipo de violencia, dimanan de la dignidad y la
igualdad que son inherentes a todo ser humano

La jurisprudencia, guiada por la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Ley 1346 de 2009), establece que la discapacidad surge por la interaccién de las
deficiencias de una persona y las barreras del entorno, no por su condicion de salud aislada
Razon por la cual, es deber del Estado, generar acciones de garantia de derechos en favor de
esta poblacion, resaltando el cumplimiento de los principios de equidad, igualdad y participacion
ciudadana.
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En armonia con todo lo anteriormente expuesto, el Municipio de Armenia adopté el Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo 2024-2027 denominado “Armenia con Mas
Oportunidades”, el cual se constituye como el principal instrumento de planeacion y gestion para
la orientacion de las acciones administrativas del gobierno municipal. Este plan se estructura en
cuatro (04) Lineas Estratégicas, coherentes con los sectores de inversién publica nacional,
donde, especificamente en la linea estratégica “Armenia territorio social” se incluyeron los
proyectos “Tejiendo oportunidades para los adultos mayores” y “Con mas oportunidades para las
personas con discapacidad”, el primero de ellos se concentra en garantizar la proteccién de las
necesidades basicas insatisfechas de la poblacién adulta mayor en condicion de vulnerabilidad,
y el segundo busca recuperar la dignificacion y el minimo vital de las personas en condicion de
discapacidad.

La ejecucion de dichos proyectos sociales, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto Municipal
numero 264 del 22 de noviembre de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA
LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
QUINDIO SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y DE LOS
ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA" | se encuentran bajo responsabilidad de la Secretaria
de Desarrollo Social, quien como area social encargada, tal y como consta a continuacion:

Area Responsable o Ejecutora: | Secretaria de Desarrollo Social
Linea Estratégica: LE-1 ARMENIA TERRITORIO SOCIAL

Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de

Nombre programa Presupuestal: iilnerabiidad

Caodigo BPPIM: 2024630010038

Con mas oportunidades para las personas en condicion de
discapacidad

Nombre del Proyecto:
LB _

Responsable o Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Social

Linea Estratégica: LE-1 ARMENIA TERRITORIO SOCIAL

Nombre programa | Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
Presupuestal: desproteccion social y/o familiar

Caédigo BPPIM: 2024630010037

Nombre del Proyecto: Tejiendo Oportunidades Para Los Adultos Mayores

En razon de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social dentro de su plan de accion para la
vigencia 2026 ha planificado especificamente para las poblaciones conformadas por personas
adultas mayores vulnerables y personas en condicion de discapacidad, ejecutar las siguientes
actividades, metas e indicadores:

Nombre del Proyecto | Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

, Atencion a adultos mayores sin red de apoyo familiar y/o situacién de
Tejiendo abandono

oportunidades para los
adultos mayores

 Nombre del Proyecto | Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Con mas | Activacion de rutas de atencion para las personas con discapacidad y
oportunidades para las | sus familias, garantizando los ajustes razonables

personas con
discapacidad
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1. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico. la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica -
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién correspondiente a los gastos e inversiones
que realizé la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las vigencias 2019, 2020,
2021, 2022, 2023:

Cédigos UNSPC: 93141500, 93141600, 47131700, 93131609.

Nombre de entidad: TODAS LAS ENTIDADES DEL TERRITORIO NACIONAL
Plataforma: SECOP | - SECOP I

Modalidad de seleccion: ESPECIAL

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
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La entidad ha desarrollado procesos con objeto similar y en diferentes modalidades de
contrataciéon en anteriores vigencias como se muestra a continuacion:

CODIGO
SECOP

ENTIDAD

OBJETO DEL CONTRATO

MODALIDAD

CUANTIA

SDS -CONIN
00-29 DE
2023

MUNICIPIO
DE ARMENIA
QUINDIO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL
RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
ATENDIDOS POR LOS DIFERENTES
CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA, ACORDE LA DESTINACION
POR LA LEY 1276 DE 2009 Y EL ESTATUTO
TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA
CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION QUE
ATIENDE ADULTOS MAYORES EN S

Contratacion
régimen
especial

$ 171.662.125

LAt . oM
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SDS - CONIN
00-01 DE
2023

Secretaria de
Desarrollo Social

MUNICIPIO
DE ARMENIA
QUINDIO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA
FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL
RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR, SEGUN LA
TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO A LOS CENTROS VIDA
PUBLICOS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, PARA DARLE LA DESTINACION
ORDENADA POR LA LEY 1276

Contratacion
régimen
especial

$ 131442542

SDS - CONIN
00-08 DE
2022

MUNICIPIO
DE ARMENIA
QUINDIO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA
FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL
RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR, SEGUN LA
TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO A LOS CENTROS VIDA
PUBLICOS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, PARA DARLE LA DESTINACION
ORDENADA POR LA LEY 1276

Contratacion
régimen
especial

DAJ-CDA-
002-2024

MUNICIPIO
DE ARMENIA
QUINDIO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO
DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1.2
Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO, A
TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS
GENESIS Y GALILEA

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$ 127.960.688

$1.0563.430.408

DS-CDA-008-
2025

MUNICIPIO
DE ARMENIA
QUINDIO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO
DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1,2
Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO DE
ARMENIA A TRAVES DE LOS CES DE LOS
CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y
GALILEA

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$1.336.387.964 |

DS-CDA-010-
2025

MUNICIPIO
DE ARMENIA
QUINDIO

AUNAR ESFUERZO ENTRE EL MUNICIPIO DE
ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTO MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ABANDONADOS Y SIN RED
DE APOYO

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$607.965.737 |

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar |a identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo la
informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a traves de la herramienta
de visualizacién para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica - Colombia Compra Eficiente: A continuacion, se presenta la informacion recopilada
utilizando los siguientes filtros:

Vigencias: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
Codigos UNSPC: 93141500, 93141600, 47131700, 93131609.
Departamento — proveedor: Quindio

Plataforma: SECOP Il
Modalidad de seleccion: ESPECIAL

v b "—-_MF"'
USSP O M
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3. ESTUDIO DEL MERCADO

Para el presente proceso se realiz6 solicitud de cotizacion a empresas del sector que brindan
este tipo de servicios requeridos, y de conformidad con las especificaciones y caracteristicas
técnicas. La Secretaria de Desarrollo Social para el calculo del presupuesto oficial, envié a traves
de correo electrénico solicitud de cotizacién de los items requeridos a cuatro (04) diferentes
personas naturales y juridicas cuyo objeto social o actividad mercantil tiene relaciéon con el objeto

del proceso de seleccion:
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Fundacion Tizu - fundacién.tizu@gmail.com

Sociedad San Vicente de Paul — sanvicentearmenia@yahoo.es

Hogar de Madre Maria — williamvelez0901@gmail.com

Fundacién Huellas de Amor y Fe — centrodiahuellasdeamoryfe@gmail.com

Recibiendo 3 cotizaciones de Fundacion Tizu, Sociedad San Vicente de Paul y Fundacion
Huellas de Amor y Fe.

Nota: El estudio de mercado se encuentra en un documento separado y hace parte integral del
presente proceso.

4. CAPACIDAD FINANCIERA

Si bien, el Decreto 092 de 2017 contempla que, por tratarse de contratacion con entidades sin
animo de lucro, NO se requiere inscripcion y clasificacién del proponente en el registro tUnico de
proponentes, se hace necesario que la ESAL aporte sus estados financieros con las respectivas
notas avaladas por el Revisor Fiscal o Contador Publico con corte al 31 de diciembre del afo
2022, con la finalidad de verificar una capacidad financiera minima habilitantes, la cual consta de
indice de liquidez e indice de endeudamiento, se anota que no se tendra en cuenta la razon de
cobertura de interés toda vez que dicho indicador refleja la capacidad de la Entidad sin Animo de
Lucro de cumplir con sus obligaciones financieras; es el resultado de dividir la Utilidad
Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (Gl), por lo que establecerlo desconoce la
naturaleza de dichas personas juridicas toda vez que las entidades privadas sin animo de lucro
no tienen como propédsito generar utilidades y como se evidencia, el indicador de razon de
cobertura de interés es calculado de acuerdo a la Utilidad Operacional, lo cual afectaria a todas
las entidades sin animo de lucro en razoén a lo indicado anteriormente.

Aunado a lo anterior, es importante anotar que si bien la Agencia Nacional De Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente establece en su Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, el titulo denominado E. Indicadores de la
eficiencia de la organizacion, el cual refiere dos indicadores a efecto de medir la eficiencia de la
ESAL, no obstante lo anterior, al no tratarse de un documento vinculante para la entidad en razén
a que no es una facultad atribuida por el ordenamiento juridico a dicha agencia, la entidad no la
aplicara por no considerar que los indicadores alli referenciados midan la aptitud de la ESAL para
la ejecucion del objeto contractual, ni aseguren la solidez financiera suficiente para cumplir los
compromisos que adquiera en virtud de la celebracién del convenio.

NUMERO DE INDICE DE INDICE DE
ENTIDAD PROCESO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
DAJ-CDA-002-
MUNICIPIO DE ARMENIA 2024 1,59 068
DS-CDA-008-2025 DS-CDA-008-2025 252 0,55
ESAL 006 DE
MUNICIPIO DE TUNUNGUA 2024 8 1
ALCALDIA MUNICIPAL DE ESAL N° 009 DE
MIRAFLORES BOYACA 2024 2,5/ 03]
MUNICIPIO DE ARMENIA DS-CDA-010-2025 4,78 [ 0,46
Promedio 3,23 0.50 |

Teniendo en cuenta los valores obtenidos a través de la aplicacion del método de media
aritmética, se establecen los siguientes indicadores de Capacidad financiera teniendo en cuenta
los obtenidos a través del método mencionado:
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+ indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones a corto plazo.

activo corriente

Indice de liquidez = - :
pasivo corriente

El interés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y acorde al
presupuesto, este debe ser Mayor o Igual a 3,23 (2 3,23)

+ indice de Endeudamiento: El indice de endeudamiento financiero es una relacién de deuda
que sirve para medir el apalancamiento financiero de una empresa. Este indice se calcula
dividiendo el pasivo total de una empresa por su patrimonio neto, e indica cuanta deuda usa
una empresa para financiar sus activos con relacién al patrimonio neto

Total del Pasivo

Indice de endeudamiento = S ey o

El indicador de Endeudamiento del analisis de los procesos similares de otras entidades
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo
y se ajusta el indice de endeudamiento en un valor Menor o Igual a 0,50 (< 0,50)

(\\{’lﬂ?

V Jenny Goipez Betancourth
Secretaria de Desarrollo social

Elaboro: Isabel Cristina Bedoya Barrero — Contratista — SDS
Revisd: Gonzalo Andrés Betancour Mantilla — Subsecretario - SD
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