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La subdirectora del Departamento Administrativo Juridico del Municipio de Armenia, en
ejercicio de la facultad de delegacion conferida por el Decreto 286 de 2024 modificado por
el Decreto 297 de 2024 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del
Decreto 1082 de 2.015, procede a la publicacién del presente aviso de convocatoria en
desarrollo del proceso competitivo que se especifica a continuacion:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARMENIA

NIT. 890.000.464-3

PROCESO: DS-CDA-003-2026

OBJETO: ‘ANUAR ESFUERZO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIAY

UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTO MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ABANDONADOS Y SIN RED DE APOYQ".

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
bajo el Decreto 092 de 2017.

PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion sera de cinco (05) meses o hasta agotar
la disponibilidad presupuestal, lo que ocurra primero, contados a partir de la configuracion
del inicio en la plataforma Secop II.

LUGAR DE EJEUCION: Municipio de Armenia Quindio

ENTREGA DE PROPUESTAS: Se realizara a través de la plataforma SECORP II.

PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del convenio asciende a la suma de SETECIENTOS
CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. ($714.285.715) de los cuales el Municipio de Armenia, Q. aportara la suma
de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($500.000.000) que corresponden al
70%, mientras que la ESAL aportara como minimo la suma de DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS
MI/CTE. ($ 214.285.715) equivalentes al 30% del valor del convenio.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para asumir el compromiso
presupuestal el MUNICIPIO cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
05418 del 26 de mayo de 2026.

FORMA DE DESEMBOLSO: Por parte del Municipio: Se realizaran desembolsos
mensuales de acuerdo a_los servicios efectivamente prestados, entregados y
facturados dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que la ESAL radique la
factura, acompariada del informe donde conste el cumplimiento del objeto y las obligaciones
del convenio, la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales)
y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y el certificado de
recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio. No obstante, la forma de
pago prevista, esta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualidad
de Caja PAC.

Por parte de la Entidad sin Animo de Lucro: Se realizaran desembolsos mensuales de

conformidad a los servicios efectivamente prestados, entregados y facturados.

NOTA 1: En el valor unitario de cada servicio efectivamente prestados, entregados y
facturados debera tenerse en cuenta el aporte a realizar por parte del Municipio de Armenia
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y los aportes a realizar por parte de la ESAL segun oferta econémica establecida dentro de
la propuesta presentada en el proceso competitivo.

NOTA 2: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente,
deberan presentar |a factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto del convenio se encuentra codificado en el

clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

NOMBRE
SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
93000000 93140000 93141500
Desarrollo y servicios sociales
93000000 93140000 93141600
Poblacién
93000000 93130000 93131600 93131609
Politicas o
programas de ayuda
alimentaria
47000000 47130000 47131700
Suministro para aseos

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

GENERALES DE LA ESAL:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Suscribir el convenio

Constituir y mantener vigentes las garantias por el tiempo establecido en el convenio, asi
como realizar la ampliacion de las vigencias y/o valores asegurados cuando se suscriban
modificaciones del convenio.

Conocer a cabalidad el estudio previo, la invitacién, la propuesta y el convenio, para realizar
la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia. En el evento de que exista inconsistencia
y/o diferencia entre los estudios previos frente a la propuesta de la ESAL, prevalecera lo
establecido en los estudios previos

Suscribir conjuntamente con el Supervisor, las actas establecidas por la Entidad para la etapa
de ejecucion y liquidacion del convenio.

Cumplir con el objeto, las obligaciones del convenio, las condiciones técnicas requeridas en
los términos pactados en los documentos del proceso y en la propuesta presentada, en
condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los requerimientos del
Municipio.

Atender las observaciones y requerimientos realizados por el Municipio, por intermedio del
funcionario encargado de la supervision del convenio, para la adecuada ejecucién
contractual.

Atender las normas y procedimientos definidos por el Municipio conforme los procesos que
le sean aplicables al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Presentar al Supervisor un informe financiero con los respectivos anexos de las facturas de
los servicios prestados y los bienes suministrados durante la ejecucién contractual para su
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correspondiente aprobacion y posterior pago

9) Acreditar oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2
de la Ley 80 de 1983 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas concordantes, obligandose desde la celebracidon del convenio y
durante toda su vigencia a efectuarlos aportes al sistema General de seguridad Social
(salud, pension, riesgos labora les), asi como los aportes parafiscales (siempre que aplique)

10) Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con el objeto y obligaciones
contractuales, tales como: personal, impuestos, tasas, contribuciones, descuentos,
retenciones y otros los gastos asociados a la ejecucién del objeto contractual, los que corren
por su cuenta y riesgo.

11) Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y desarrollo de
sus actividades llegare a conocer durante |a ejecucion del convenio.

12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligar a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la ley. Cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas la futura ESAL debera informar inmediatamente de su ocurrencia a
la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria de caducidad.

13) Informar al Supervisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, o
cualquier situacion o irregularidad que puedan incidir en la oportuna y correcta ejecucién del
convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio de Armenia.

14) Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio.

15) Informar por escrito al Supervisor, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia,
la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

16) Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion que pueda surgir por cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones como
Contratista o de sus empleados o contratistas derivadas de la ejecucién del convenio.

17) Pagar al municipio de Armenia todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razon de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa de la
ESAL, durante la ejecucion del convenio.

18) Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo, en especial las
sefialadas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

GENERALES DEL MUNICIPIO:

1) Solicitar la expedicién del registro presupuestal.

2) Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través del funcionario
encargado de ejercer las labores de supervision.

3) Exigiry verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
de la ejecucién del convenio, el cumplimiento de las obligaciones del asociado frente al
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos
profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

4) Suscribir conjuntamente con el asociado del convenio, las actas que se requieran.

ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1) Realizar el aporte en efectivo en los términos de la oferta presentada

2) Destinar una cuenta de ahorro independiente en una entidad vigilada por la super
financiera para el manejo conjunto de los aportes que generen rendimiento.

3) Disponer de personal idéneoc para la ejecucion del objeto contractual y las

especificaciones técnicas exigidas

Cra 16 15-28, Armenia Q - CAM Piso _, C. P 63000_
Contacto: Tel-(6) _7417100 Ext. 305, - Comeo Electronice | juridico@armenia gov co

Cartiliame b

b LAT . o%%
R-DF-SGI-001 V1 28/10/2024

Pagina 4 de 24



E‘g« Departamento
ot

ALCALDIA DE Adr]li_nistrativo de
ARMENIA | Juridica

4) Presentar un informe de actividades diarias que evidencie las actividades
desarrolladas por el personal idéneo segln las especificaciones técnicas,
acompanado de evidencia fotografica tomada con localizacién GPS en tiempo real
e informacién de turnos ejecutados.

5) Prestar el servicio de alojamiento con plena autonomia administrativa y bajo su
propia responsabilidad, cumpliendo con todas las actividades, caracteristicas y
especificaciones técnicas contratadas, especialmente la disponibilidad del servicio
siete dias a la semana, veinticuatro horas al dia.

6) Garantizar que el bien inmueble cuenta con las especificaciones técnicas exigidas
y que permanezca en condiciones comodas, adecuadas, limpias y en completo
orden, brindando un ambiente de tranquilidad; asumiendo el costo de
mantenimientos, adecuaciones y servicios publicos; asimismo garantizar la
prestacion de los servicios plblicos de manera ininterrumpida

7) Realizar la acomodacién de los usuarios garantizando su intimidad, instalandolos
en cuartos para maximo dos personas y separados de las otras personas que
habiten el hogar de paso segun su disponibilidad y especificaciones técnicas (ver
estudio mercado)

8) Garantizar una alimentacién balanceada a la poblacién segun las especificaciones
técnicas exigidas (ver estudio mercado)
9) Disponer de un area idénea para el almacenamiento de alimentos, la cual cumpla

con protocolos de higiene y salubridad alimentaria.

10) Adquirir los alimentos a pequefios productores agropecuarios locales y/o
productores de agricultura campesina familiar o comunitaria locales y sus
organizaciones en un porcentaje minimo del 30% del valor total del presupuesto del
contrato, destinado a la compra de alimentos, en cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 248 de 2021 el cual establece “Minimo de
compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a
productores agropecuarios locales.

11) Garantizar que la alimentacion a suministrar a los usuarios, sea manipulada unica y
exclusivamente por el personal idoneo exigido

12) Implementar todos los protocolos higiénicos sanitarios necesarios en los espacios
donde se preparen y suministren los alimentos.

13)  Garantizar la capacidad logistica y operativa para brindar atencion simultanea hasta
veinte (20) personas de manera integral en las condiciones pactadas en el presente
contrato.

14)  Incluir en los informes de ejecucion contractual la relacién como minimo de lo
siguiente: rangos de edad, indicar si pertenecen a alguna poblacién especial, y si
hay personas con alguna discapacidad

15) Realizar registro fotografico y elaborar actas de asistencia (donde se detalle la fecha
y hora) haciendo constar la elaboracién del aseo del hogar y el lavado de la ropa de
la persona asignada, que establezca las normas basicas de higiene del lugar

16) Elaborar, socializar y hacer cumplir el manual de convivencia establecido para el
hogar de paso, una vez ingrese la poblacién

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS, TECNICOS, EXPERIENCIA Y
FINANCIEROS

Los requisitos habilitantes son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el
cumplimiento de la capacidad juridica, organizacional, financiera, de experiencia y técnica,
de los proponentes interesados en participar en el proceso de seleccion. Asi como el
cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentacion de la oferta econémica.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en al articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada
uno de los siguientes requisitos los cuales son objeto de verificacién de cumplimiento como

Cra 16 15-28, Armenia Q — CAM Piso _, C. P. 63000_
Contacte: Tel-{6) _7417100 Ext. 305, - Correo Electrénico . juridico@armenia gov co

R-DF-SGI-001 V1 28/10/2024
Péagina 5 de 24



L@. Departamento
l*ff Administrativo de
ALCA A DE A
ARMENIA Juridica
Requisitos Habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién, y la consecuente
calificacién de los mismos, entregando resultado de HABILITADO/NO HABILITADO

A) REQUISITOS HABILIANTES JURIDICOS.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en
el Anexo "Carta de Presentacion de la Propuesta" y sera firmada en original, por el
proponente o apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién
temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente
facultado

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la autoridad competente, el cual debera tener una expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. La Entidad sin
animo de lucro debera tener como minimo un (1) afio de constituciéon al momento del cierre
del plazo para recibir ofertas.

Con el fin de verificar la capacidad juridica, se debe constatar que quien firme tenga
competencia para tal fin — (Articulo 6° de la Ley 80 de 1993), adicionalmente se debera
tener en cuenta la siguiente regla: En el objeto social que desarrolle |a entidad sin animo de
lucro debe estar contenido lo solicitado en el presente documento, de conformidad con el
objeto a desarrollar.

AUTORIZACIONES

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
se debera adjuntar con la propuesta las respectivas autorizaciones para desarrollar el
proceso de seleccion, el convenio y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Se debe aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESAL.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si es la condicion del oferente. Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento
que acredite la conformacién del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para lo cual deberan tener
en cuenta que la misma debera estar conformada por ESAL cuyo objeto sea concordante
con el objeto del convenio a celebrar.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

El proponente debera anexar el formato de hoja de vida de la funcién publica tanto de la
persona juridica como del representante legal, asi mismo, en el caso de proponente plural,
debera aportar el formato del representante del consorcio o unién temporal, asi como las
de sus integrantes.
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GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancaria.

ASAg UGG MUNICIPIO DE ARMENIA identifi

beneficiario identificada con NIT 890000464-3
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los

Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

. : 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
VAgencl contratacion.
Valor

asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razoén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion vy
porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la
propuesta NO SERA SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: Asimismo, se considerara como no entregada, aquella garantia cuyos datos en
nada correspondan al proceso objeto de amparo.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES CORRESPONDIENTES Y DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. (SALUD, PENSION Y ARL).

Se debera presentar una certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de
presentacion de su propuesta ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de |a citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no
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tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pago a la fecha de su
constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia

NOTA 1: En caso de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica, debera cumplir con este requisito.

NOTA 2: La Administracion Municipal de Armenia, dara prevalencia al principio de Buena
Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia,
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto de la Entidad sin Animo de Lucro observada. En
caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que |la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra
dar traslado a la Entidad sin Animo de Lucro observada y La Administracién Municipal de
Armenia verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del
cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido
de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de
la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

NOTA 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador publico o
revisor fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan acompafarse de copia de cédula de

ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios,

expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no
mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacién de la propuesta.

CERTIFICADO DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.

Para el caso de los oferentes personas juridicas, Consorcio o Union Temporal, cuyo
representante legal o el apoderado sea hombre y menor de cincuenta afios, debera junto
con su propuesta adjuntar documento que acredite la definicion de la situacién militar.

CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

La Entidad sin Animo de Lucro indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas juridicas
y/o integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el Articulo 437 del
mismo estatuto.

CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.
De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Alcaldia verificara el boletin de

responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde, se
evidencie que no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

[
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La Alcaldia consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica
o de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. En todo
caso el oferente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Alcaldia consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el
estado en que se encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo 183
de la Ley 1801 de 2016, del representante legal de |la persona juridica o de los integrantes

del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso el oferente podra
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA
SIGLA REDAM

En la carta de presentacion de la oferta el Representante Legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro debera aportar el certificado REDAM.

REQUISITOS TECNICOS - EXPERIENCIA
REQUISITOS TECNICOS:

1. HOSPEDAJE

SERVICIO DE HOSPEDAJE Y/O ALOJAMIENTO

Nro. de Cantidad

I:: Nc:emb Descripcion Personas | de dias
atendidas | (24 horas)

Se trata de prestar el servicio de Hospedaje

permanente por persona, durante 24 horas al dia, los

siete dias de la semana (incluyendo festivos) a

personas adulto mayores y personas con

Barie discapacidad abandonados y sin red de apoyo. _
i de Dicho hospedaje debe ser brindado en una habitacion

1. hospe con acomodacion individ_ual 0 dpp!e. la cual debe 1 1
daje contar con ‘cama sencilla mdmd_qal, colchén o

colchoneta, juego de sabana, cobija, almohada y
colchoneta anti escaras (solo para pacientes
postrados en cama), asi como también con acceso a
bafio compartido que incluya lavamanos, unidad
sanitaria y ducha fria y/o caliente

Nota 1. El alojamiento debera contar con las adecuaciones necesarias que permitan la
movilidad de personas en condicion de discapacidad, asegurando especialmente rampas
de acceso, barandas de apoyo, ascensores solo en caso de ser una vivienda de dos pisos
0 mas.

Nota 2: El alojamiento debera contar con zonas comunes como sala, comedor, salén social
y zonas verdes

Nota 3: El inmueble debe estar situado dentro del Municipio de Armenia o su corregimiento
Nota: 4: El inmueble debera tener capacidad para atender minimo veinte (20) usuarios
diariamente de forma simultanea, contando con un minimo de quince (15) habitaciones que
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permita garantizar a los usuarios atendidos una acomodacion individual por habitacién, o
doble de hasta para dos (02) personas por habitacién; cuatro (04) duchas, (04) cuatro
lavamanos y (04) cuatro bafios, donde al menos uno de ellos se encuentre acondicionado
para ser usados por personas en situacion o condicion de discapacidad relacionada con la
movilidad.

Nota 5: El alojamiento debera garantizar en todo momento de una adecuada limpieza y
desinfeccién en pisos, paredes, sabanas, cobijas, almohadas, e implementos entregados
al usuario atendido, incluyendo ademas zonas de lavado para ropa, para lo cual debera
contar con una persona encargada de los servicios generales.

Nota 6: El alojamiento debera contar con todos los permisos necesarios para alojar altas
concentraciones de personas, tales como: “plan de gestion integral de residuos generados
en la atencién en salud y otras actividades”, “certificacion plena de RETIE" y “Concepto
Sanitario Favorable” para la cocina.

La ESAL debera acreditar que cuenta con un alojamiento que cumpla con las condiciones
técnicas exigidas, para lo cual debera aportar:

» Certificado de tradiciéon que acredite la titularidad de la ESAL sobre el alojamiento 6
un contrato de arrendamiento entre la ESAL y el propietario del alojamiento que
haga constar que la ESAL dispone de las instalaciones en las cuales se prestara el
servicio.

* Registro fotografico del alojamiento por medio del cual se haga constar que el
inmueble cumple con todas las exigencias técnicas exigidas

e Acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimiento de
preparacién de alimentos con concepto favorable, expedida por la Secretaria de
Salud Municipal de Armenia sobre el alojamiento a implementar en la ejecucion del
convenio

e Acta de evaluacion favorable del plan de gestion integral de residuos generados en
la atencion en salud y otras actividades con concepto aprobado, expedida por la
Secretaria de Salud Municipal de Armenia del alojamiento a implementar en la
ejecucion del convenio

* Dictamen favorable de inspeccién y cumplimiento del Rettie por alta concentracion
de personas, expedido por autoridad competente del alojamiento a implementar en
la ejecucién del convenio

Resolucion de autorizacion de funcionamiento vigente expedida por la Secretaria de Salud
Municipal de Armenia, por la cual se acredite que cuenta con los permisos para funcionar
como hogar de paso, centro transitorio o centro de bienestar.

2. COMPONENTE DE OPERATIVIDAD Y PERSONAL

Item Nombre Descripcién Cantidad
Perfil:

Titulo profesional en areas de las ciencias sociales o
ciencias de la salud.

Experiencia Profesional:

Director Tres (3) afios contados a partir de la fecha de grado 1
coordinador | y/o resolucién que autoriza el ejercicio de su profesion
por parte de la Secretaria de Salud Departamental y/o
Matricula profesional segun sea el caso para cada
profesion

2.1

Experiencia relacionada:
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Minimo de un (1) afio en ejecucion de actividades,
proyectos o programas sociales relacionados con
atencion de poblacién adulta mayor y/o poblacién en

situacion de discapacidad.
Dedicacion:
De lunes a domingo, (incluyendo festivos) minimo 8
horas al dia en horario diurno
Actividades:

» Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Social
los posibles ingresos y/o retiros al alojamiento de
la poblacion a atender y llevar un registro del
mismo.

» Coordinar la organizacion y acomodacion de los
usuarios atendidos en relacién con su género,
estado de salud, complicaciones médicas, entre
otros.

» Coordinar ante cualquier caso de emergencia, las
rutas de remision para los casos de fallecimiento,
complicaciones graves de salud, citas meédicas,
reclamaciones de medicamentos, entre otros.

> Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la
elaboracién de informes y respuestas que sean
requeridas por cualquier juzgado del Municipio de
Armenia ante |la orden de reubicacién de personas.

» Elaborar y socializar un manual de conducta dentro
del alojamiento, con el objetivo de alcanzar una
sana convivencia de los usuarios atendidos.

Perfil:

Titulo académico en bachiller, con estudios
complementarios de técnico, diplomado y/o cursos
iguales o mayores a 160 horas en Atencion integral
centro vida o dia, auxiliar en hogar geriatrico, cuidador
o} cuidador domiciliario.

Experiencia General:

Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general
contada a partir de la fecha de grado y/o finalizacién
del estudio complementario en técnico, diplomado y/o
cursos iguales o mayores a 160 horas en Atencion
integral centro vida o dia, auxiliar en hogar geriatrico,
2.2 | Cuidador cuidador o cuidador domiciliario 1

Experiencia relacionada:

Minimo de Tres (03) afios en ejecucién de actividades
como cuidador de personas en condicion de
discapacidad y/o personas adultas mayores

vulnerables

Dedicacion:

De lunes a domingo, (incluyendo festivos) minimo 8
horas al dia en horario diurno
Actividades:
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» Acompanar y trasladar (ida y regreso) a los
usuarios atendidos, a las citas médicas
formuladas por el médico tratante dentro del
Municipio de Armenia

» Apoyar en las diligencias de autorizacion y/o
reclamacién de medicamentos y/o citas
médicas de los usuarios atendidos dentro del
Municipio de Armenia.

» Apoyar a los usuarios atendidos, en la practica
de aseo personal, especialmente cambio de
pafnales, corte de ufas, corte de cabello,
lavada de dientes y cambio prendas de vestir.

Perfil:

Titulo de técnico en auxiliar de enfermeria y/o técnico
laboral en atencién integral al Adulto mayor, con
constancia de inscripcion en el RETHUS

Dedicacion:
De lunes a domingo, (incluyendo festivos) minimo 8
horas diarias en jornadas diurnas y nocturnas.

Experiencia relacionada: Minimo un (01) afio como
auxiliar de enfermeria en actividades con poblacién
vulnerable, contados a partir de |la resolucién que
autoriza el ejercicio de su profesion por parte de la
Secretaria de Salud Departamental/Distrital.

NOTA 1: Dada la modalidad de atencion de 24 horas
al dia durante los siete dias de la semana, sumado al
estado de dependencia fisica que reporta la poblacién
Auxiliar beneficiaria, se requiere contar con al menos 10
2.3 | enfermeria en | auxiliares de enfermeria que trabajaran en grupos de 9
horario diurno | minimo 3 personas en turnos de 8 horas diarias cada
grupo.
NOTA 2: Teniendo en cuenta que los auxiliares de
enfermeria trabajaran 8 horas diarias de lunes a
domingo, es importante que se tenga en cuenta el
valor de recargos nocturnos, horas extras y demas
regulaciones normativas que sean aplicables.
Actividades:
- Apoyar y/o asistir en la toma de alimentos
- Apoyar y/o asistir en la toma de duchas y uso
de unidades sanitarias
- Apoyar y/o asistir en la toma de medicamentos
que han sido recetados por los médicos.
- Apoyar en la toma, control y seguimiento de
signos vitales
- Apoyar ylo asistir en la realizacion de
curaciones para los casos en que el paciente
cuente con heridas leves o requiera cambio de

sondas.
Sarvico Perfil: Titulo profesional en psicologia.
2.4 | profesional en T ; : 1
psicologia Experiencia Profesional: Dos (02) afios, contados

desde la fecha de autorizacién para el ejercicio de su
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profesion y hasta el cierre de este proceso de
seleccién

Experiencia relacionada: Minima de un (1) afio en
servicios de atencion a la poblacién vulnerable
Dedicacion:

De lunes a domingo, (incluyendo festivos) minimo 8
horas diarias en jornadas diurnas

Actividades:
- Acompafamiento

y valoracion
individual de los usuarios atendidos

- Charlas y/o talleres individuales y/o grupales
para la poblaciéon atendida, relacionadas con la
prevencion de conductas suicidas, depresion,

ansiedad y abandono familiar.

- Psicoterapias recetadas por médico tratante,
para las personas que cuentan con una condicion

de discapacidad mental

psicolégica

NOTA: Dentro del personal antes descrito no se discriminan ni el manipulador ni el personal
de aseo teniendo en cuenta que estos perfiles se encuentran descritos dentro del personal
minimo requerido y en la desagregacion del componente “Hospedaje” y “Alimentacion”

3. Alimentacién

R-DF-SGI-001 V1 28/10/2024

DESAYUNO
Item Nombre Descripcion CANTIDAD
Uno de los siguientes productos al dia:
Chocolate en leche 9 onzas / café con leche
BEBIDA 9 onzas / colada de avena 9 onzas / agua de
panela con leche 9 onzas / fécula de maiz 9
onzas
e —_ Uno de los siguientes productos al dia:
. Huevo de gallina 60 gr / Queso fresco 40 gr
Desayuno proteico / viseras 80 gr 1
Cersal Uno de los siguientes productos al dia:
acompafiante Arepa 65 gr / pan 55 gr / tostada 65 gr /
platano 98 gr / papa 75 gr
Fruta Fruta entera o en porcién de 160 gr
Endiilzants Uno de los siguientes productos:
azucar sobre de 5 gr / panela sobre de 6 gr |
ALMUERZO
Item Nombre Descripcién CANTIOAD
Uno de los siguientes productos al dia,
Sopa o servido en presentacion de 250 ml:
b Sopa de platano / Sopa de arroz / crema de
ALMUERZO ahuyama / Sopa de cuchuco / Sopa de
pastas / Sopa de avena
Alimento Uno de los siguientes productos al dia:
proteico Carne roja 90 gr / carne blanca 100 gr
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Cereal Uno de los siguientes productos al dia: 1
acompanante | Arroz 80 gr / pasta 70 gr
Uno de los siguientes productos al dia,
Ensalada servido en presentacion de 85 gr
Ensalada fria o caliente
Uno de los siguientes productos al dia:

Tubérculo Platano 98 gr / papa 75 gr / arepa 65 gr
Bebida Jugo en agua en presentacioén de 100 ml
CENA
tem | Nombre Descripcion CANTIDAD

Uno de los siguientes productos al dia:

?’Ir'gt]:ir:g Carne roja 90 gr / carne blanca 100 gr
Cereal Uno de los siguientes productos al dia:
acomparnante | Arroz 80 gr / pasta 70 gr
CENA Uno de los siguientes productos al dia, servido en

Ensalada presentacion de 85 gr

Ensalada fria o caliente

Uno de los siguientes productos al dia:
Platano 98 gr / papa 75 gr / arepa 65 gr
Bebida Jugo en agua en presentacion de 100 ml

Tubérculo

NOTA 1: Para la preparacion de los servicios de alimentacion anteriormente enunciados se
debe contar con una persona que cuente con la certificacion de manipulacién de
alimentos expedida por autoridad competente, asi como el respectivo examen médico
ocupacional que le decrete apto para manipular alimentos.

4. COMPONENTE INSUMOS:

U:::::;:I:e Descripcion Cantidad
UND Crema dent_al 70 ml con fluoru_ro, que brinda proteccion a las 1
encias, maxima proteccion anticaries.
UND Papel Higiénico blanco, doble hoja, de 26 a 30 metros 1
UND Jabén de barfio en barra X 110 Gr, Empaque individual. 1
Cepillo dental (cerda suave o media), para una limpieza suave
UND y efectiva, cabeza compacta y acolchada para evjtar maltratar 1
la boca del adulto empaque estuche en plastico o cartén
totalmente sellado.
UND Desodorante en Roll On de 30 ml o en crema de 30 gr. 1
shampoo x 180 MI, disefiado para hombres y mujeres de
UND limpieza profunda y eliminacién de las impurezas desde la 1
raiz.
UND Maquina de afeitar desechable triple hoja de larga duracién 1
UND crema humectante corporal para piel normal de 120 ml 1
UND Talco Desodorante para pies de 60 gr. 1
PAQUETE | Pafal clasico absorbente adulto talla M unisex X 21 Und. 1
PAQUETE | Panal clasico absorbente adulto talla L unisex X 21 Und. 1
PAQUETE | Parfitos humedos sin alcohol x 100 unidades 1
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| CAJA Guantes de latex para examen, de textura lisa, suave y ligera, ‘ 1 ‘

caja x 100 und.

Nota: Para garantizar el correcto funcionamiento y la operacion del programa, se requiere
que estos elementos sean suministrados a cada beneficiario, una (01) vez cada treinta (30)
dias calendario.

5. INSUMOS DE BIOSEGURIDAD

Unidad de Descripcion Cantidad
medida

UND Rollo de Venda elastica de tela liviana, libre de impurezas y 1
particulas extrafas - Tamario 1,6 PULGADAS x 5 yardas

UND Esparadrapo en tela, rollo de 2.5 cm x 4.57 m. Tela tipo 1
hospitalario. Micro poroso e hipo alérgico de color blanco.

UND Micropore hipo alérgico. Presentacion cinta adhesiva 1
micropore de 2" X 5 yardas. (5cm x 4.50 cm)
Gasa estéril, esponja de gasa no tejida, caja por 12 unidades,

UND que contiene bolsita individual x 2 unidades, 7.5cmx7.0a7.5 1
cm

Nota: Estos insumos seran suministrados cada vez que sean requeridos por los usuarios
atendidos y bajo aceptacién del supervisor.

6. COMPONENTE PRENDAS DE VESTIR

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
51 Pantalén largo y camisa manga larga de hombre en Und 1
' material de algodéon 100%, segun talla del adulto '
592 Pantalén largo y camisa manga larga de mujer en Und 1

material de algodén 100%, segun talla del adulto
sandalias para bafo antideslizantes unisex,

53 fabricadas en goma y suela antideslizante segun Und. 1
talla del adulto mayor

Conjunto de ropa interior 100% Algodén y elastico de

2 Piezas Boxer y brazier para mujer

55 Ropa Interior de 1 pieza calzonsillo o boxer 100%

] Algodén para hombre

Toalla de cuerpo (70cmsx140cms), Elaborada en

56 hilos 100% algodén que la hacen muy suave, Und. 1

absorbente y fresca

54 Und. 1

Und. 1

Nota: Estos elementos seran suministrados a los usuarios atendidos, solamente una (01)
vez al momento de ingresar a las instalaciones.

PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA

La ESAL debera presentar con su propuesta PROMESA DE CONTRATO DE
PROVEEDURIA suscrito con pequefios productores agropecuarios locales y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se
encuentren en el registro de productores individuales y/u organizaciones de productores
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consolidado por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces, o
en el Sistema Publico de Informacion Alimentaria una vez entre en operacion.

La promesa de contrato de proveeduria debera contener minimo identificacion del productor
y del oferente, producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere, cantidad
(unidades o peso) de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los
productos agropecuarios; condiciones de embalaje o empaque de estos; y la intencién de
la compra de productos agropecuarios. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.20.1.1.4
del Decreto 248 del 2021.

Dicho requisito, de conformidad a lo establecido en el analisis del sector del presente
proceso de seleccién y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2.20.1.1.3. del
Decreto 248 del 2021. “Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de
productos agropecuarios a productores agropecuarios locales. Las entidades publicas del
nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de economia mixta, y
entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el territorio nacional, que
contraten, bajo cualquier modalidad, con recursos publicos la adquisicién, suministro y
entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de atencién, estan en la obligacion de
adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales
y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los
recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.”

Una vez sea seleccionado el oferente para ejecutar el contrato resultado del presente
proceso de seleccién, se verificara como requisito de ejecucion que el Contratista haya
celebrado el contrato de proveeduria con los pequefios productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, al tenor de lo
ordenado en el paragrafo del articulo 2.20.1.1.4 Ibidem.

NOTA 1: La Secretaria de Agricultura del Departamento del Quindio, tiene a su cargo la
base de datos de los pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la
Agricultura Campesina, familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se
encuentran en el Registro de Productores individuales y/u Organizaciones de productores;
por lo que le corresponde a cada Proponente hacer las consultas y la promesa de contrato
con una de las personas que se encuentren en ese registro.

NOTA 2: Los contratos de proveeduria de la promesa con personas naturales o juridicas
que no estén en el Registro de Productores individuales y/u Organizaciones de productores
de la Secretaria de Agricultura del Departamento del Quindio, no seran tenidos en cuenta
para el cumplimiento del requisito habilitante o de calificacion, segun corresponda

EXPERIENCIA.
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar ser una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad,
con una experiencia general de minimo dos (02) afos relacionada, la cual se determinara
con el objeto social que sea coherente con el objeto del proceso de seleccion y se verificara
a partir de la fecha de constitucion segun serale el certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada debera ser
acreditada por cada uno de sus integrantes

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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La experiencia especifica se acreditarda en maximo dos (02) contratos y/o convenios
ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso, en los
cuales se permita evidenciar que tiene experiencia relacionada la atencion de poblacién
adulta mayor vulnerable y/o discapacidad.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
Y/O CONVENIOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES

La experiencia especifica del proponente, sera verificada de manera directa por la Entidad,
por tanto el proponente debera allegar cualquiera de los siguientes documentos para
verificar el objeto del convenio asi:

I.  Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales:
La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar
suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe
contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones.

1.  Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién requerida.

.  Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo: Debidamente
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacién requerida..

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

I.  Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato, la
cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga
sus veces en el pais donde se expide el documento de la persona contratante
(segun corresponda).

Il.  Certificado de Existencia y Representacién Legal de la persona contratante; la fecha
de expedicién del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida
en el Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten la existencia y
representacion legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad
con el presente pliego de condiciones (personas naturales y juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica). La certificacién aportada debe
contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones, que no se
acrediten con el certificado del RUP.

I1l.  Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de
experiencia, ademas de la certificaciéon, se debe anexar el contrato de la empresa
con el cliente que soporta dicha experiencia y facturacion de la ejecuciéon del
contrato.

NOTAS COMUNES AL REQUISITO DE EXPERIENCIA

NOTA 1: Las certificaciones que se acredite la experiencia deberan estar firmadas por el
Representante legal o funcionario competente de la entidad contratante e indicar como
minimo lo siguiente

v'  Entidad contratante, teléfono y direccion.
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v" Numero del Contrato (en caso de que exista).

¥v" Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
unién temporal).

v"  Objeto del contrato.

v’ Valor final del contrato

NOTA 2: El MUNICIPIO DE ARMENIA se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, Y A FIN DE
CORROBORAR LA MISMA, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
Certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de
pago de impuestos, etc.

NOTA 3: Cuando el objeto requerido como experiencia sea una parte del objeto contractual
de la(s) certificacion(es) aportada(s), no sera tenido en cuenta, salvo que se acredite
debidamente discriminando las actividades correspondientes a la experiencia requerida y
su valor. En este evento, el valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de
la experiencia del oferente sera el correspondiente al valor discriminado de la experiencia
solicitada segun la necesidad de la entidad a través de las respectivas facturas y/o actas
de liquidacion.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos
diferentes a los sefialados en el pliego de condiciones.

NOTA 5: En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario
de experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte.

NOTA 6. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar
los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas
oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe
agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 7. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se
pretenden hacer valer, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 8. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Union
temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en relacion con cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion
registrado enunciado en la propuesta.

REQUISITOS FINANCIEROS:

Si bien, el Decreto 092 de 2017 contempla que, por tratarse de contratacién con entidades
sin animo de lucro, NO se requiere inscripcién y clasificacion del proponente en el registro
unico de proponentes, se hace necesario que la ESAL aporte sus estados financieros con
las respectivas notas avaladas por el Revisor Fiscal o Contador Publico con corte al 31 de
diciembre del afio 2022, con la finalidad de verificar una capacidad financiera minima
habilitantes, la cual consta de Indice de liquidez e indice de endeudamiento, se anota que
no se tendra en cuenta la razén de cobertura de interés toda vez que dicho indicador refleja
la capacidad de la Entidad sin Animo de Lucro de cumplir con sus obligaciones financieras;
es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (Gl),
por lo que establecerlo desconoce la naturaleza de dichas personas juridicas toda vez que
las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propoésito generar utilidades y

-
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como se evidencia, el indicador de razén de cobertura de interés es calculado de acuerdo
a la Utilidad Operacional, lo cual afectaria a todas las entidades sin animo de lucro en razén
a lo indicado anteriormente.

Aunado a lo anterior, es importante anotar que si bien la Agencia Nacional De Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente establece en su Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, el titulo denominado E.
Indicadores de la eficiencia de la organizacion, el cual refiere dos indicadores a efecto de
medir la eficiencia de la ESAL, no obstante lo anterior, al no tratarse de un documento
vinculante para la entidad en razén a que no es una facultad atribuida por el ordenamiento
juridico a dicha agencia, la entidad no la aplicara por no considerar que los indicadores alli
referenciados midan la aptitud de la ESAL para la ejecucion del objeto contractual, ni
aseguren la solidez financiera suficiente para cumplir los compromisos que adquiera en
virtud de la celebracion del convenio.

NUMERO DE INDICE DE INDICE DE
ENTIDAD PROCESO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
DAJ-CDA-002-
MUNICIPIO DE ARMENIA 2024 1,59 0,68
DS-CDA-008-2025 DS-CDA-008-
2025 2,52 0,55
ESAL 006 DE
MUNICIPIO DE TUNUNGUA 2024 8 1
ALCALDIA MUNICIPAL DE | ESAL N° 009 DE
MIRAFLORES BOYACA 2024 25 0,3
DS-CDA-010-
MUNICIPIO DE ARMENIA 2025 478 0,46
Promedio 3,23 0.50

Teniendo en cuenta los valores obtenidos a través de la aplicacion del método de media
aritmética, se establecen los siguientes indicadores de Capacidad financiera teniendo en
cuenta los obtenidos a través del método mencionado:

o Indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

activo corriente
pasivo corriente

Indice de liquidez =

El interés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y acorde
al presupuesto, este debe ser Mayor o Igual a 3,23 (2 3,23)

o indice de Endeudamiento: Elindice de endeudamiento financiero es una
relacion de deuda que sirve para medir el apalancamiento financiero de una
empresa. Este indice se calcula dividiendo el pasivo total de una empresa por
su patrimonio neto, e indica cuanta deuda usa una empresa para financiar sus
activos con relacién al patrimonio neto

Total del Pasivo

Indice de endeudamiento = e

El indicador de Endeudamiento del analisis de los procesos similares de otras entidades
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
cdlculo y se ajusta el indice de endeudamiento en un valor Menor o Igual a 0,50 (< 0,50)
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4. APORTES POR PARTE DE LA ESAL

La entidad exige a los interesados que debera establecer las actividades a financiar con el
porcentaje de aporte que no puede ser inferior al 30%, determinandc ademas de
conformidad con lo establecido en la invitacién los valores unitarios de cada actividad, de
tal manera que en la etapa de ejecucion se pueda verificar la realizacién y financiacion.

Ademas, debera acompaiiar la manifestacién de los aportes con certificado de revisor
fiscal y/o contador publico en que conste la capacidad financiera para asumirlos,
copia de la cédula del contador publico y certificado de vigencia de la tarjeta
profesional.

5. FACTORES DE EVALUACION.

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicara
el contrato de interés publico a la ESAL cuya oferta sea la mas favorable, estando ajustada
a la Invitacion y a los siguientes criterios de seleccion.

Una vez se haya realizado la verificacién de los requisitos habilitantes a nivel juridico,
financiero, técnico y de experiencia de las ofertas presentadas, |la entidad calificara las
ofertas habiles y les otorgara puntajes sobre un total de cien (100) puntos teniendo en
cuenta los factores que se indican a continuacion, asi:

5.1. FACTORES DE EVALUACION EN CASO DE PRESENTARSE MAS DE UNA ESAL
QUE APORTE MINIMO EL 30% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO DEL CONVENIO.

FACTOR - ~ |PUNTAJE

MAYOR PORCENTAJE DE APORTE | 35 PUNTOS __
FACTOR DE MAYOR EXPERIENCIA GENERAL 33 PUNTOS |
FACTOR DE MAYOR EXPERIENCIA ESPECIFICA ~ |32 PUNTOS |
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS _'

Se procede a establecer como alternativa de factor de seleccion la establecida en el Decreto
1082 de 2015, aspecto que permite a la entidad a considerar como elementos de seleccion
la ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas,
mecanismo considerado como viable para el cumplimiento de los fines plasmados para
satisfacer la presente necesidad. Por lo anterior se tendra en cuenta los siguientes factores:

a. PORCENTAJE DE APORTE (35 PUNTOS)

La ESAL que oferte el mayor porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial
de este convenio, siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas y
presupuesto oficial indicados en la invitacion se le asignara un puntaje maximo de 35
puntos:

+ Se le asignaran 35 puntos al proponente que ocupe el primer lugar en ofertar el
mayor porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este
convenio

e Se le asignaran 30 puntos al proponente que ocupe el segundo lugar en ofertar el
mayor porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este
convenio
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e Se le asignaran 25 puntos al proponente que ocupe el tercer lugar en ofertar el
mayor porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este
convenio

e Se le asignaran 20 puntos al proponente que ocupe el cuarto lugar en ofertar el
mayor porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este
convenio

e Las demas propuestas que ocupen el quinto lugar en adelante en ofertar el mayor
porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este convenio, se
le otorgaran 15 puntos.

B. FACTOR DE MAYOR EXPERIENCIA GENERAL (33 PUNTOS)
Para efectos de acreditar una reconocida idoneidad, |a entidad otorgara mas puntos a quien
cuente con una mayor trayectoria en el mercado de la siguiente forma:

EXPERIENCIA GENERAL PUNTOS

La ESAL que cuente con 10 afios y un dia o mas de creacioén, | 33
contados a partir de la inscripcién en camara de comercio.
La ESAL que cuente desde 7 afios y un dia hasta 10 afios de | 23
creacion, contados a partir de la inscripcion en camara de
comercio.

La ESAL que cuente desde 5 afios y un dia hasta 7 afios de | 13
creacion, contados a partir de la inscripcion en camara de
COMmErcio.

La ESAL que cuente desde 2 afios y un dia hasta 5 afios de | 7
creacion, contados a partir de la inscripcion en camara de
COMmErcio.

La ESAL que cuente con 2 afios 0 menos de creacion, contados | 0
a partir de la inscripcion en camara de comercio.

NOTA: Dicho ofrecimiento debera constar por escrito y bajo la gravedad de juramento por
parte del representante legal, de que ofrecera dicho servicio en caso de ser adjudicatario,
para poder ser acreedor del puntaje descrito

C. EXPERIENCIA ESPECIFICA (32 PUNTOS)

Para efectos de acreditar una reconocida idoneidad, la entidad otorgara mas puntos a quien
cuente con una mayor experiencia especifica en el mercado de la siguiente forma

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTOS

Quien acredite a través de contratos relacionados, la ejecucion | 32
de mas de Mil Millones de Pesos M/cte. ($1.000.000.000)
Quien acredite a través de contratos relacionados, la ejecucién | 22
de entre Novecientos Millones Un Peso M/cte. ($900.000.001) y
Mil Millones de Pesos M/cte ($1.000.000.000)

Quien acredite a través de contratos relacionados, la ejecucion | 12
de entre Ochocientos Millones Un Peso M/cte.($800.000.001) y
Novecientos Millones M/cte ($900.000.000)

Quien acredite a través de contratos relacionados, la ejecucién | 0
Ochocientos Millones de Peso M/cte.($800.000.000) o menos

NOTA: Dicho ofrecimiento debera constar por escrito y bajo la gravedad de juramento por
parte del representante legal, de que ofrecera dicho servicio en caso de ser adjudicatario,
para poder ser acreedor del puntaje descrito
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REGLAS DE DESEMPATE:

Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con
los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021 y demas normas
concordantes.

CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA:

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las

siguientes eventualidades:

1) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en la Constitucion o en la ley.

2) Cuando la propuesta sea presentada por personas que carezcan de capacidad juridica
para contratar o el proponente plural no este conformado por entidades sin animo de
lucro.

3) Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo
individual o como figura asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad
futura u otro tipo de proponente plural) o cuando el representante o los representantes
legales de una persona juridica o figura asociativa, ostenten igual condicién en otras
personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso
de seleccion. En el dltimo caso, sélo se tendra en cuenta la oferta que se radique
primero en el tiempo, para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de
las propuestas.

4) Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la radicacion no se
haga a través de |a plataforma del Sistema Electronico de Contrataciéon Publica (Secop
1)}

5) Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a
la realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a
inducir a error a |la Entidad.

6) Cuando el proponente persona juridica o uno de los integrantes del consorcio, unién
temporal u otra figura asociativa haya participado como contratista o subcontratista, en
la elaboracién de los estudios, diserios, ficha técnica y proyectos que tengan relacién
directa con el objeto del presente proceso

7) Cuando la propuesta se presente en forma parcial o condicionada

8) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a
que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio y el
articulo 38 de la ley 1116 de 2006

9) Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren
establecidas en la normatividad vigente.

GARANTIAS:

a). Para la presentacion de la propuesta so pena de incurrir en causal de rechazo por
disposicién normativa:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.
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Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii) garantia Bancaria.

gsegl.‘r?‘d‘?’ MUNICIPIO DE ARMENIA identificada con NIT 890000464-3
eneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
Vigencia 3 meses_gontados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.
Valor . ; 5 - ;
asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: |la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién vy
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la
propuesta NO SERA SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: Asimismo, se considerara como no entregada, aquella garantia cuyos datos en
nada correspondan al proceso objeto de amparo.

a). Para la ejecucion del convenio dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion:

La ESAL que resulte seleccionada debera constituir a favor del Municipio de Armenia,
Quindio una garantia de cumplimiento que puede consistir en una péliza de seguro o una
garantia bancaria que ampare los riesgos derivados de la presente contratacion, de
conformidad con la siguiente tabla:

AMPARO % DE AMPARO VIGENCIA

20% del valor total del Por el plazo de ejecucion del convenio y 6

CUMPLIMIENTO meses mas contados a partir de la fecha de

convenio. o 3
inicio del convenio.
Por el plazo de ejecucion del convenio y 6
0,
CALIDAD DEL | 20% dgl valor total del meses mas contados a partir de la fecha de
SERVICIO convenio.

inicio del convenio.

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES Por el plazo de ejecucion del convenio y tres

5% del valor total del

SOCIALES E Sl (3) afios mas, contados a partir de |la fecha
INDEMNIZACIONES de inicio del convenio

LABORALES

RESPONSABILIDAD 200 SMMLV Por el plazo de ejecucion del convenio
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CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: El cronograma de actividades sera el descrito a
continuacién, sin embargo, este podra o no sufrir modificaciones de acuerdo al avance del
proceso de seleccion caso en el cual se modificara el cronograma sefialado en la plataforma
SECORP II:

ETAPAS/ACTIVIDADES FECHA Y HORA LUGAR
PUBLICACION DEL AVISO DE
CONVOCATORIA PUBLICA Y 22 de junio de 2026 SECOP II.
ESTUDIOS PREVIOS
PLAZO PARA PRESENTAR —
OBSERVACIONES 23 de junio de 2026 SECOP I
RESPUESTA A LAS 24 de junio de 2026 a las SECOP Il
OBSERVACIONES 12:00m
PLAZO PARA ADENDAS e Jugg’,ggp‘?zs i SECOP Il
PLAZO PARA PRESENTAR 25 de junio de 2026 hasta las P
OFERTAS 02:00:00pm
EVALUACION DE LAS .
OFERTAS PRESENTADAS 25 y 26 de junio de 2026. SECOP I
PUBLICACION INFORME DE 26 de junio de 2026 a las SEREH
EVALUACION INICIAL 06:00pm
SUBSANACION YU
OBSERVACIONES A LA 30 de junio de 2026 SECOP ||
EVALUACION
PUBLICACION EVALUACION 01 de julio de 2026 a las —
FINAL 10:00am
CELEBRACION DEL 01 de julio de 2026 a las
CONVENIO 02:00pm. SECOP I

CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS: El estudio previo y
demas documentos publicados hacen parte integral de la presente convocatoria, teniendo
en cuenta lo anterior, las ESAL interesadas deben verificar de manera conjunta los
requisitos de participacién.

VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 66 de la Ley
80 de 1.993 y del Literal c del Articulo 15 de la Ley 850 de 2003, el Municipio de Armenia
invita a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social sobre el presente
proceso de contratacién.

Q]QcA«}QDWAm&ﬂJG:\_c /QDC\W

BEATRIZ LORENA LONDONO RODRIGUEZ
Subdirectora
Departamento Administrativo Juridico

NOTA: LAS CONDICIONES SENALADAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA PUBLICA SON TOMADAS DEL ESTUDIO
PREVIO REMITIDO POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Elaboré: Carlos MR - Contratista DAJ / /
i
Revisién financiera: Giovani Londofio — Contratista DAJ
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