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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, 30 de junio de 2026

Sefior(a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8996380 de 2026
Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8996380 de 2026

DIANA MARCELA CARDONA GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 53014307, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (549.585.802). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(51.894.999).
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Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de (2026).
Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las areas tematicas de Salud

Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico y rehabilitacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar procesos de formacion, Se orientd la formacion para las https://classroom.google.com/c/Nzk4
. .z . . i

cumpliendo con la programacién | fichas asignadas (3411252 y MDASMDYzMiAz

académica predeterminada por la | 3411256) con relacién a la anatomia

coordinacion respectiva en los del cuerpo humano para Técnicos https://sena4-

programas y competencias de en servicios farmacéuticos. my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona

conocimiento de la RED DE SALUD 1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
1 . (0 0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D

en las areas tematicas de Salud IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G

Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2

terapéutico v rehabilitacidn. DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59

aeb

General | SERVICIOS
FARMACEUTICOS 3411252

Orientar y apoyar a los Aprendices | Se realiza invitacién a las fichas de
en el desarrollo de los proyectos Guaviare como visita técnica e
formativos en las respectivas interaccion con Sennova.

etapas de Formacion

hhttps://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb

General | SERVICIOS
FARMACEUTICOS 3411252

Participar en las actividades Se asistié a la reunién convocada
convocadas por el Centro de por coordinacion. programacion de
Formacion para atender los instructores.

procesos institucionales. https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

General | SERVICIOS
FARMACEUTICOS 3411252
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Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro de

Formacion.

Se realizd pausas activas con las
fichas asignadas (3411252 y
3411256), para tener en cuenta las
recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo lo cual se
evidencia en no reporte de
incidentes.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://senad-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb

General | SERVICIOS
FARMACEUTICOS 3411252

Orientar, apoyar, acompanar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo
la formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le
sean asignados.

Se orient6 al aprendiz sobre la
importancia de asistir a la formacién
y culminar su proceso de
aprendizaje. Educacion desde
bienestar. Con apoyo de la
psicopedagoga Esperanza flores.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb

General | SERVICIOS
FARMACEUTICOS 3411252

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y
productos resultantes de los
procesos de formacién.

Se registraron las inasistencias en el
formato de seguimiento a
encuentros pedagdgicos para el mes
correspondiente.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb

General | SERVICIOS
FARMACEUTICOS 3411252

Realizar el proceso de evaluacion
de aprendices de manera
oportuna y apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que
aprueben sus procesos
académicos de acuerdo a la
normatividad y lineamientos
aplicables

Se evalud la pertinencia e
identificacion de los principios
fundamentales de la normativa
vigente colombiana, para las fichas
asignadas, ademas se trabajé de
manera didactica, frente a
inyectologia intramuscular.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona

1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb

General | SERVICIOS
FARMACEUTICOS 3411252
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Armonizarse con el Programa de
Bienestar Integral de Aprendiz,
para adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los
aprendices

Se realiza participacion en eventos
y convocatorias de otros aprendices
a campeSENA.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://senad-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb
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Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el reporte
de ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron la
ejecucion de la programacion.

Se realiza diligenciamiento del
formato encuentro pedagdgico.
Adicionalmente se envia formato
informe contractual del mes de
Junio 2026 a tiempo

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMijAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Participé en la reunidn de equipo
SENNOVA, muestra del proyecto de
investigacion.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://senad-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb
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Presentar oportunamente en las
fechas establecidas las planillas y
demas documentos para el
tramite de pago.

Se presenté informe contractual y
se adjunta planilla de pago N2
1081684316 de Mayo 2026.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A6Bfbq288qHkDto-_cFyDv6RLLrFbyO08Sd7S41rLrU81%40thread.tacv2/conversations?groupId=2392695c-c518-43f6-8bba-84eaf15112de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A6Bfbq288qHkDto-_cFyDv6RLLrFbyO08Sd7S41rLrU81%40thread.tacv2/conversations?groupId=2392695c-c518-43f6-8bba-84eaf15112de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://classroom.google.com/c/Nzk4MDA3MDYzMjAz
https://classroom.google.com/c/Nzk4MDA3MDYzMjAz
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A6Bfbq288qHkDto-_cFyDv6RLLrFbyO08Sd7S41rLrU81%40thread.tacv2/conversations?groupId=2392695c-c518-43f6-8bba-84eaf15112de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A6Bfbq288qHkDto-_cFyDv6RLLrFbyO08Sd7S41rLrU81%40thread.tacv2/conversations?groupId=2392695c-c518-43f6-8bba-84eaf15112de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://classroom.google.com/c/Nzk4MDA3MDYzMjAz
https://classroom.google.com/c/Nzk4MDA3MDYzMjAz
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DIANA%20MARCELA%20CARDONA%20GUZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2D0fcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59aeb
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A6Bfbq288qHkDto-_cFyDv6RLLrFbyO08Sd7S41rLrU81%40thread.tacv2/conversations?groupId=2392695c-c518-43f6-8bba-84eaf15112de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A6Bfbq288qHkDto-_cFyDv6RLLrFbyO08Sd7S41rLrU81%40thread.tacv2/conversations?groupId=2392695c-c518-43f6-8bba-84eaf15112de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://classroom.google.com/c/Nzk4MDA3MDYzMjAz
https://classroom.google.com/c/Nzk4MDA3MDYzMjAz
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A6Bfbq288qHkDto-_cFyDv6RLLrFbyO08Sd7S41rLrU81%40thread.tacv2/conversations?groupId=2392695c-c518-43f6-8bba-84eaf15112de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A6Bfbq288qHkDto-_cFyDv6RLLrFbyO08Sd7S41rLrU81%40thread.tacv2/conversations?groupId=2392695c-c518-43f6-8bba-84eaf15112de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://classroom.google.com/c/Nzk4MDA3MDYzMjAz
https://classroom.google.com/c/Nzk4MDA3MDYzMjAz

SENA

N

https://sena4d-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb

General | SERVICIOS
FARMACEUTICOS 3411252

17

Participar y aportar en los
procesos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales
cuando se le requiera.

Durante la formacién se motivo a
los aprendices a continuar con el
proceso de aprendizaje. No ala
desercién. Teniendo presente varios
casos.

hhttps://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb
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Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluacidn del sistema PREVIOS
cuando se le requiera

Asisto a reunién de actualizacion
Previos.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMijAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb
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Formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencién
de aprendices en el grupo
asignado y apoyar las actividades
desde la ruta de prevencion de la
desercion.

Durante la formacién se motivo a
los aprendices a continuar con el
proceso de aprendizaje. Se solicita
APQYO de la psicopedagoga para
brindar la informacién, por algunos
temas por socializar.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona
1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb
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Participar en las reuniones de
docencia servicio de la institucidn
donde se encuentre en practica
(en caso de estar asignado) y
elaborar el anexo técnico.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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21

Participar en los procesos de
registro calificado y auto
evaluacién segun se requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

22

Fomentar el uso de los recursos de
acceso a la informacién cientifica
especializada. (Bases de datos y
libros electrdénicos)

Comparti informacion sobre la
utilidad de la biblioteca virtual dicha
informacion relacionada en las guias
de aprendizaje, alfabetizacién,
semana cultural.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://senad-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona

1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb

General | SERVICIOS
FARMACEUTICOS 3411252

23

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacion de la
cultura institucional.

En el ambiente de formacion se
propician Espacios de conversacion
sobre convivencia, ética, respetoy
pertenencia.(Guaviare)

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMijAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona

1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb
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Utilizar en los procesos
académicos y administrativos a su
cargo la documentacion
establecida en la plataforma
Compromiso.

Se manejaron los formatos de
calidad con las versiones
actualizadas, siempre.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona

1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
DOfcc%2D4c0f%2Dbe75%2Db295f3b59
aeb
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25

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

He cumplido con las obligaciones
contractuales y acompafiamiento en
el proceso de desarrollo de los
aprendices de la ficha asignada.

https://classroom.google.com/c/Nzk4
MDA3MDYzMjAz

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersona

1%2Fdmcardonag%5Fsena%5Fedu%5Fe
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20D
IANA%20MARCELA%20CARDONA%20G
UZMAN%202026&viewid=8d90ec73%2
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081684316 vy el operador simple.com referente al

mes de mayo 2026.

Cordialmente,

Diana Marcela Cardona Guzman

Contratista

CC.53014307

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.8996380 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

Solicitud de desprogramacion instructor - Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacion
Antioquia @ puablica

& Luz Angela Santamaria Burgos @ & ~ - o EE
Para: ® Maria Lucy Parroquiano Garcia; y 5 mas Vie 12/06/2026 15:23

CC: @ Maria Esperanza Florez Rico; ® cbyps; @ Eduard Varela Reyes
[ ] Respondid el Mar 16/06/2026 6:40.
° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 15:23

Buenas tardes apreciados instructores,

De acuerdo con el correo que antecede, les informo que los 2 aprendices relacionados,
tienen el permiso para participar en el evento de Semilleros de Investigacion
programado en Medellin para la préxima semana, por lo tanto, les solicito por favor su
mayor colaboracidén frente al desarrollo de las actividades en gue se atrasen.

Agradezco su comprension y colaboracion.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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easa 3. FORMULACION| — Actedad 3324|3325 Para 326.Los
DELAS | 1.Dwsampeno 4osecie | Consuto | agminiswar | Oelserdco | resios  |BLEaaA|t
ACTIEADES oE - scarcage | U™ | (amaceusco, [goneradon o s e e
1] F e dagrama de | cada uno de retomando los | actividades do
3.1 Actvidades de | de tmbajo un 2 fuo donde 3
— os concomintos | inyectoogle penss!,
ratiion el porvia | somm practco en
s 3.2.3 Actindades A
: somoy [T casa,
] i 9/03126 16/03/26 | 14/04126 | 2000426 | 210426 | 27/04i26 | 28/04126 |
H LUNES LUNES | MARTES | LUNES | MARTES | LUNES | MARTES |
SEGUIMIENTO
Nowores vareLLB0s ELLIE [REDIIE §1EEE: [ ECE [P X [ PRI D (RO [P
© 1000687987 [MADERA PRASCA x x X X X X
o 1002596638 [GARCIA HURTADG X X x X X X
o 1010963713 LIZARAZO PATIRO X X x
o 1012402085 _[x_|HEIDY JOHANA || X X
o 1012421575 ROSA CEGILIA GIL MARECHA X x
o 1012919470 [LAURA JERALDIN __[BERMUDEZ SIERRA
o 1014856830 [ANGIE VALENTINA__[VERANO CASTILLO x
10160047 FONSECA WIVERA 1 T
1019038123 [GALINDO GUZMAN X
1019988702 BAQUERO MARTINEZ X
1022052030 | |NICOLLSAVARY __[MENDOZA RUBO x
lo28a13052 | [IUAN ESTEBAN __|CALDERON MEDINA
[TESTIIERS RENGIFO VIVAS

[ tusoorrses | [amirsantiaco  fsaazarcwwwoue | [ Tx [ [ Ix[ [T T [ TxT T Ix] T Ix[ [T Ix[ T [ T T [ 1
[ cos201s__|_|KEYLA DEL VALLE _JAIMES DIAZ x X X X > | x

5016107 [t _[PAULA GABRIELA

MESA ROIAS X x x x x =

MATRIZ CLASIFICACION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
0 0 19

Entregades | Asgnadas | Calificades

Bl peviodo de entrega finelind ol 10 jun, N5pm. 2

Todas - O

Adran Esteban o Negndra ° ALLESON . Armer Santiago ‘ angee volentina Dana camila
Ramirez romero Guovara ANDREA Salazar Crurque veranc castilo Lopez nisto
GONZALEZ
TRIANA
-
¢
2 archives adpntos 2 archivos adunos 2 archivos adunos CamScannar 09-06. 2 archivos adpuntos
Calificaca Calfcoda Cathcaca Catficaca Caktcada
presentacion medic
Cafificachs
‘ Dans Marcels . Ginmey Afanador . ey Johars
Rengo Vivas Londodo Sieers

2 archivos aduntos 2 rchivos adjuntos 3 archivos adjuntos 3 archivos aduntos
2 archivos adntos Caificads DESACTIACION DE Calficada Caificeds Cakficada

Calificads Calificada

8. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

9.

10.
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SENA

Invitacion Reunién de Coodinacion @ pablica

Q Luz Angela Santamaria Burgos. Q@ &S & ~
Para: ® Alexander Tovar Perez; ® Astrid Oliva Marin Giraldo; y 56 mas Vie 12/06/2026 15:11
CC: ® cbyps; @ Laura Camila Alarcon Ortiz

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 15:11
Buenas tardes apreciados instructores,
Desedndoles hayan tenido un bonita semana, les escribo para invitarlos a una reunion
de Coordinacién Académica, el dia miércoles 17 de junio a la 1:30 pm en el ambiente

202 de la sede de INCAP.

Los instructores que tienen formacion en a tarde, por favor desprograman y asignan
alguna actividad auténoma.

Los espero.

Cordialmente,

[ ] Luz Angela Santamaria Burgos
SENA entro de Formacion de Talento Hu ¢

I | e

11.

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PRiblica Piblica Clasificada X | Riblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogatd D.€, 30 de junio de 2026

sefaria}

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor{a) contrata nro. CO1PCENTR.8996380 de 2026
Coordinadora Académica Bienestar y Promacion Social
Centro de Formacian de Talento Humano en Salud
Bogatd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencla: COLPCCNTR.8996380 de 2026
DIANA MARCELA CARDONA GUZMAN, Identificado con la cédula de dudadanfa nro. 53014307, en mi

calidad de del SENA, en c ién de Senvicios de la referencia,
a ion, presento el Inf o h realizadas en el mes objeto de cobro,

Valor y forma de Pago: Se fija come valor total para el contrato | suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sard
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
[$315.833), b) {10] Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre] de 2026, por valor de
CLATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

GCCON-F-087 V2
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Informaclon de la Planllla Pagada

NIt g2 comerclo Operador de Informacion

Razon Soclal 0el Operador e Informacion

Descripcion
Fecha

Perlodo de Cotizacion Otros Riesgos
Perlodo de Cotlzacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)
Reterencla de Pago/ Ndmero Planilla
TIpo de Planilia

Nimero Transaccion Bancarla/ CUS
Banco

Vvalor

Estado de la Transacclon

Direcclon IP de Orlgen

Ladigo Administradora

23-14  CGOLPENSIONES

HNBoooasTo2 EPSoio  EPS SURA

NBBO011153

17.

14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

8000873339
SIMPLE S.A.
Pago de SuApore
2026-05-30, 04:36-11 PM en horano extendido
mayo oe 2026
mayo de 2026
DIANA MARCELA CARDONA GUZMAN
CC 53014307
i)

1081684316
1
350472209
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
£ 950,000
Aprobada
172.20.10.57
MNimero Afillados
P
1
1
SubTotales:
Total a Pagar:

GCCON-F-087 V2

Valor sin Mora
£ 303 200
£ 238 000

£9.800

£ 550 000

Total Intéreses Mora
so0
g0
$0

s0
£ 530000

14



SENA

20. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.
21. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

22.
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