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ADENDA No. 1
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. $S-CM-INV-002-2026

El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud en aras de garantizar el principio
de Transparencia y Eficiencia, Debido Proceso, Planeacion, Seleccidon Objetiva y Oporiunidad
dentro del Proceso de Concurso de Méritos Abierto No, 8S-CM-INV-002-2026, cuyo
objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINACIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL PARA LA REPOSICION DEL CENTRO DE SALUD DE LA INSPECCION DE
CAPELLANIA ADSCRITO A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL
SALVADOR DE UBATE — CUNDINAMARCA.”, considera necesario realizar las siguientes
modificaciones Pliego de Condiciones Definitivo, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

. JUSTIFICACION GENERAL PARA LA EXPEDICION DE LA PRESENTE
ADENDA. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Y
ANEXOS DEL PROCESO DE SELECCION.

La Adenda es un acto administrativo que tiene por vocaciéon modificar el cronograma o los
pliegos de condiciones o Invitacién Pdblica emitidos en el marco de un proceso de seleccion.
Sélo jlas adendas pueden modificar el cronograma o los requisitos de participacion
establecidas en los pliegos de condiciones o Invitacion Puablica, su expedicion se debe sujetar
a lo establecido por el articulo 89 de la ley 1474 del 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
decreto 1082 del 2015.

Especificamente esta Gltima disposicion normativa, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.1.2.2.1. Modificacién de los pliegos de condiciones. La Entidad
Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez
vencido el término para la presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacion del
conirato.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m.
y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacion
publica pues de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con fres (3) dias
de anticipacién”.

En concordancia el articulo 25 del Decreto 1510 de 2013, por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacién pablica, refiere:

*Articulo 25. Modificacioén de los pliegos de condiciones. La Entidad Estatal puede
modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.
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ADENDA No. 1
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. SS-CM-INV-002-2026

La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar ef cronograma una vez
vencido el término para la presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacion def
contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m.
y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacion ptblica
pues de conformidad con la ley fa publicacion debe hacerse con tres (3) dias de
anticipacion”.

Que en virtud de las observaciones allegadas al Pliego de Condiciones Definitivo y de
conformidad con el formulario de respuesta a observaciones se hace necesario modificar el
documento base - pliego de condiciones especificamente en el numeral 3.9.2. “EXIGENCIAS
MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)”, el anexo 1 — Anexo Técnico en su numeral 7.1. “Personal
Clave Evaluable” y el Estudio Previo en el numeral 5.1.7. “EXIGENCIAS MINIMAS DE
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)”

Estas modificaciones se realizan con fundamento en lo establecido en la ley 80 de 1993, |a
ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015, normas que regulan la
contratacidn publica en Colombia.,

Que, con el prop6sito de salvaguardar el principio de pluralidad de oferentes, promover una
seleccion objetiva y asegurar el cumplimiento de los fines del proceso contractual, la
Secretaria de Salud procede a introducir las siguientes modificaciones al proceso de
contratacién;

CLAUSULAS:

PRIMERQ: Modifiquese el numeral 3.9.2. “EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)” del
documento base — pliego de condiciones definitivo del proceso de Concurso de Méritos
Abierto SS-CM-INV-002-2026 el cual quedara asi:

3.9.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante ef desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluardn los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no serdn exigidos como parte de los documentos que
conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién,
el Proponente debera cumplir las siguientes reglfas:
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ADENDA No. 1
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. $S-CM-INV-002-2026
I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el "Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de Ia formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demads sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II.  El "Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y Ia
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirio el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante de! Proponente

Plural.
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles:
Cantidad % de Experienci | Experiencia
Perfl | de Cargo Titulo Titulo de dedicac | @ General | Especifica
| I No. | profesio Profesional | Posgrado o {afos (anos
[ nales minimos) | minimos)
. | Titulo de .
' posgrado en |
‘ ' la modalidad .
i | de
| | | Especializacio
. | Ingeniero | n y/o |
| | Civil y/o maestria y/o
Arquitecto |doctorado en
. \ v/0 gerencia y/o
[ 1 Uno (1) g;;:ﬁs(;;gfa “afines” gerencia de | 40% 10 afios | 4 afios
| (con proyectos
! matricula | y/o gerencia ,
’ profesional | de obras y/o .
| vigente) interventoria ;
de proyectos
y/o
interventoria _
de obras y/o | .
i “afines”. |
" Titulo de '
. posgrado en
el la modalidad
Civil y/o de
, ,:;gu:tecto Especializacié |
Residente de " »” 1 V/O -1 5
2 Uno (1) Interventoria | afines maestria y/o 100% |8 afos | 3 afios
i rﬁg?rf cula doctorado en
profesional gerencia y/o |
vigente) gerencia de
. proyectos
| y/0 gerencia ,
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ADENDA No. 1
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. SS-CM-INV-002-2026

Cantidad | ‘ o de | EXperienci | Experiencia
Perfi | de | | Titulo Titulo de dedlicaci | 8 General | Especifica
I No. | profesio | =390 | Profesional | Posgrado QELEALT | ¢ Bng {afins
nales ‘ o minimos) | minimos)
de obras y/o
interventorfa
de proyectos
7L
| interventoria
| de obras y/o
“afines”,
i ' Titulo de
| Ingeniero posg radq en
| Civil y/0 fdaemodahdad
| Especialista “afines” VIR
3 Uno (1) |en (con 55'0 /eoc.rahzacro 40% 10 afios 4 afios
estructuras matricula % ,
; maestria y/o |
profesional d
. octorado en
| vigente) estructuras
| | y/o “afines”,

Los criterios para verificar el cumplimiento de la experiencia general y especifica estén
definidos en la matriz 4 “lineamientos de personal infraestructura social” la cual hace
parte integral del presente estudio previo, en especial las condiciones para la
acreditacion de la experiencia del personal corresponden a la siguiente:

Parfil Cargo THitlo Titulo de gﬁ;‘;ﬂiﬁcm detalles experiencia
No. Profesionat | Posgrado deherol especifica
Titulo de Para los Cargos de
posgrado en fa Contar con una | Director de
modalidad de experiencia Interventoria, Residente
Ingeniero Especfa!izagién general no de fnterven_ton’a, se
Civil y/o v/0 maestria y/o menorla la debe chedrtar )
Arquitecto doctora-fda en reqL{erfda gl . Expenenc.r'a_ especifica al
Director de | y/o “afines” gerencia y/o perfil en afios, |cargoa aplicar en
1 Interventoria | (con gerencia de contados partir | proyectos d’e
matricula proyect)‘os y/o de la fecl?g de interventorf:a a contratos
profesional gerencia de obr:as terminar;r’on y de obra, asi: ofbrq’
vigente) y/o interventoria |aprobacién del |nueva, o ampliacion, o |
de proyectos y/0 | pensum adecuacion, o
interventoria de | académico, reconstruccién, o
obras y/o salvo en los terminacién de
“afines”. €asos que se | edificaciones de
Ingeniero Titulo de realicen ATENCION EN SALUD
Residente de Civif y/o posgrqdo enla prdacticas Y/0 EDIFICACIONES
2 Interventoria Arquitecto | modalidad de laborales para DESTINADAS A LA
y/0 “afines” | Especializacién obtener el titulo | PRESTACION Y/0
(con y/o0 maestria y/o | profesional o SERVICIOS DE SALUD
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ADENDA No. 1
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. $§-CM-INV-002-2026

matricula doctorado en tecndlogo v Y/0 CUIDADO DEL |
profesional | gerencia y/o hasta la fecha |ADULTO MAYOR Y/O
vigente) gerencia de de cierre def “AFINES”
proyectos y/o proceso
gerencia de obras Frente a los cargos de
y/o interventoria Especialista estructural,
de proyectos y/o se debe acreditar
interventoria de Experiencia especifica al
obras y/o cargo a aplicar en
N "afines”, proyectos de
; interventoria a contratos
. | de obra, asi: obra
nueva, o ampliacion, o
] adecuacion, o
Ingeniero Titulo de reconstruccién, o
Civif v/o p osgra_do en terminacion de
" o modalidad de g
Especialista afines especializacion edificaciones de
estructural | (€°7 y/0 maestria y/o S e
matricula doctorado en Y/O EDIFICACIONES
| profesional estructuras y/o DESTINADAS A LA
| vigente) nafines” PRESTACION Y/0O
| : ATENCION Y/0
INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONALY/O
| | "AFINES”

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran
en el "Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacién, las cuales serdn
verificadas con posterioridad a la celebracién del contrato, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal
Clave Evaluable”.

Nota 7: Ef Proponente en la etapa de seleccion no deberd allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo
de trabajo que considerard para el futuro contrato, ya que seran verificados con
posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podrén tenerse en cuenta
para demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje,
sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de
Condiciones.

SEGUNDA: Modifiquese el Estudio previo referente numeral numeral 5.1.7. “EXIGENCIAS
MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)” del proceso de Seleccion por Concurso de Méritos Abierto N°
S8-CM-INV-002-2026, las modificaciones bien sean de eliminacion o de inclusidn de texio,

se encuentran en control de cambios para su facil identificacion, el cual quedara asi:
S
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ADENDA No. 1
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. SS-CM-INV-002-2026

De acuerdo con lo anterior, se adjunta a la presente adenda el documento de Estudio
Previo con marcas y sin marcas.

TERCERA: Modifiquese el anexo N° 1 — Anexo técnico numeral 7.1. “Personal Clave
Evaluable”. del proceso de Seleccidn por Concurso de Méritos Abierto N° SS-CM-INV-002-
2026, las modificaciones bien sean de eliminaciéon o de inclusién de texto, se encuentran en
control de cambios para su facil identificacién. el cual quedara asi:

De acuerdo con lo anterior, se adjunta a la presente adenda ef documento Anexo N° 1 —
Anexo técnico con marcas y sin marcas.

Los demas documentos que no hayan sido modificados ¢ aclarados mediante el presente
documento, contindan incélumes.

El presente proceso de seleccion se desarrollara de conformidad con el cronograma
sefialado en la plataforma del SECOP I
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.10348230&isFromPublicArea=True&isModal=False dentro del Proceso de Concurso
de Méritos Abierto N° SS-CM-INV-002-2026.

NOTA 1: Las adendas deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes o participantes en
las ofertas y haran parte integral del Pliego de Condiciones Definitivo, documentos y demas
anexos de |la presente convocatoria.

NOTA 2: En cumplimiento de las directrices y recomendaciones establecidas en la guia de
Colombia compra eficiente se advierte a los oferentes la necesidad de revisar el contenido
de la presente Adenda para la presentacién de ofertas y ajustes a las mismas.

Para constancia se firma el presente documento a los Veintidos (22) dias del mes de junio de
2026,

¥NEIDY %NA TINJACA RUEDA

Secretaria de Salud %
Proyectd: Hugo Steven Sanchez Boyotd / Abogado Contratista DAF

Revisd: Luis Ernesto Chaparro Vargas/ Contratista DAE’}W,,Q/
Revisd: Sandra Milena Duarte Rojas/ Jefe Oficina Asésora Juridica - SSC
Aprobé: Diego Fernando Charry Ballesteros / Director Administrativo y Financiero - Sscﬁ
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