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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, diciembre 11 de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No 1332854
Coordinadora Académica Programas Especiales
Programa Articulacidon Educaciéon Media
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No 1332854 del afio 2020

OLGA PATRICIA REYES LOZANO, identificada con lacédula de ciudadania No. 63.339.274 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacion con la educacién media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de
2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final
proporcional correspondiente a ($1.516.060) UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS M/cte., por
los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el
programa de Articulacién en la Red de Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar actualizacién al Acta y carpeta en
alistamiento 2021 del programa |DRIVE.

de formacion TN Contabilizacidon
de operaciones comerciales y
Financieras.

1. Participar activamente en los alistamientos
y planeacidn de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.
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2. Participar cuando el centro de formacion lo N.A. N.A.
requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto delcontrato.
. . |Resultados de aprendizaje Reporte de juicios
3. Evaluar los aprendizajes previos . ;
. . . evaluados en plataforma sena valorativos sofiplus.
correspondientes a las fichas asignadas, de . , )
. Sofiaplus segun plan de trabajo de
acuerdo con los procedimientos, plazos y . :
. . . las fichas asignadas.
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, | Orientar de manera virtual Registro Actividades
4 desarrollo curricular y proyecto formativo | formacidn via ayudas TIC's, asi: Plataforma
de los programas del area tematica Iobjeto Fichas 2062547,2062548 |.E. Territorio
del contrato y acorde a la metodologiadela | . .
. . .. Divino Amor;
entidad en  consideracion a  los
alistamientos (guias, instrumentos, material | Ficha: 2059881 I.E. Juan
de apoyo, etc.). Cristébal Martinez;
Ficha 2074599 I.E. El Pilar
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de A“,JSte disefio mgtgrlal de las Po'rtafolilo
o - L guias de aprendizaje, Evidencias
ensefanza, aprendizaje, seguimiento vy AR
. . . aplicacion Técnicas
evaluacion actualizados, pertinentes y [ " -
. . didacticas enfocadas al uso
acordes a los cambios tecnoldgicos y al
de las TICs,
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo N/A N/A
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidon del drea tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacién, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de N/A N/A
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la gestién de la FPI
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c)
comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Seguimiento de entrega de
talleres de simulacion
empresarial por parte de los

2059881, 2062547, 2062548 y
2074599.

aprendices grado decimo fichas:

Plataforma
Territorium

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
Pruebas para la seleccidn de aprendices.

N/A

N/A

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
Aprendiz, asi como el manual de
Convivencia del centro de formacion.

N/A

N/A

12.

Apovyar procesos de registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N/A

N/A

13.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestién y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir alas convocatorias que
el centro programa.

N/A

N/A

14.

Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

N/A

N/A
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Realizarseguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lorequiera.

Reporte de Etapa practica con
modalidad pasantia y talleres
empresariales grado 10, fichas
2059881, 2062547, 2062548 y
2074599

Carpeta en DRIVE de
cada ficha con
formatos F-023
(Seguimiento etapa
practica) y
certificacion horas
por cada aprendiz.

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo conel
Almacén.

N/A

N/A

17.

Aplicar al proceso de certificacién de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacién.
”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informede
ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

N/A

N/A

18.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacidn extramurales planeadas por el
programa articulacién que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

Acompafiamiento de las fichas de
Grado 102: 2059881, 2062547,
2062548 y 2074599 a la actividad
de cierre vigencia 2020 realizada
del 1 al 4 de diciembre por la
herramienta MEET.

Pantallazos tomados
de la actividad y
correo electrénico
con la agenda de la
actividad.

19.

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacidn de programas de formacion
en nivel tecnélogo del centro de formacion.

N/A

N/A
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Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
la FPI.

N/A

N/A

21

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la FPI.

N/A

N/A

22

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o
en el aplicativo que designe la institucion.

N/A

N/A

23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del centro de
formacidn y por la coordinacién académica
de programas especiales a las cuales sea
convocado.

Asistir a reunion del equipo de
trabajo de la red de Contabilidad a
través de la herramienta MEET
(diciembre 07).

Capturas de pantalla
de la reunioén.

24

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

N/A

N/A

25

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion, acorde a la metodologia de Ila
entidad.

N/A

N/A

26.

Participar en las actividades de capacitacién
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestidon del SENA que acuerden las partes.

N/A

N/A

27.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

N/A

N/A

28.

Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacién,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales
de la entidad.

N/A

N/A
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29.

Realizar cuando sea requerido por Ia
entidad la verificacion y evaluacién técnica
o econdmica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

N/A

N/A

30.

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la supervisién de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo con el
manual de supervision del SENAvigente.

N/A

N/A

31.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Realizar cierre afio académico
2020 de las fichas de grado
décimo asignadas.

Acompafiamiento a los Grados 112
a las ceremonias de graduacion de
las IE:

e Colegio Nuestra Senora del
Divino Amor.
e Colegio José Elias Puyana

Actas y pantallazos
de la reunion con
cada Institucion
Educativa.

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3
del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas
de vigilancia epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El
costo de los exdmenes periddicos serd
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

N/A

N/A

33.

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

N/A

N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla — recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, No. 9413388867 planilla expedida por la red de seguridad social APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

R

1 -

Firma

OLGA PATRICIA REYES LOZANO
Contratista

C.C. No. 63.339.274

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 1332854 de 2020
Coordinadora Académica Programas Especiales

www.sena.edu.co

2\ (=)
)

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1332854 del 4 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA PATRICIA REYES LOZANO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.339.274 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir

formacion en el programa de articulacion con la educacion media en la Red de Gestion Administrativa y
Financiera conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacion profesional integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia
de la entidad en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplica segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacidn, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la gestidn de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

12. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacién de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. ”ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2020.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas por el
programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.

22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidn de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinacién académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

25. Impartir formacidén titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccidén y reinduccidon que sean requeridas por el centro de
formacidn y cumplir con la programacidn de las fichas asignadas.

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacidn, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la entidad.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

29. Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacién y evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacidn de la entidad.

30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervisién del SENA
vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

32. Envirtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: SENA BUCARAMANGA- CSET

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) mesesy ocho (8) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y ocho (8) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($37.901.500)

PRORROGA: Ocho (8) dias MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 1.010.707)
ADICION: CO1.CTRMOD.5013719

VALOR TOTAL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($38 .912.207).
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207,00

Valor Ejecutado $38.912.207,00

Saldo pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

1. Orientar formacién en las fichas de grado décimo y undécimo de las fichas 1850171, 1850213,
1850388, 1850482, 2059881, 2062547, 2062548 y 2074599, en las Instituciones educativas asignadas
por la supervisora del contrato.

2. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon actualizadas, pertinentes y
acordes a los cambios tecnoldgicos, interactuando en la plataforma Territorio con los aprendices de
las fichas asignadas y en las plataformas virtuales como Zoom y Meet.

3. Cumplir con las actividades programadas del programa de formacién como el Proyecto Creador de
Historias, carnetizacién de decimos, interaccién en la pagina oficial de fan page de Paseme.

4. Cumplir con las actividades programadas del programa de formacién para la ejecucion de las horas
de etapa practica de los aprendices como reportes de proyectos productivos y Talleres de Simulacién
Empresarial.

5. Organizar reuniones de comunidad de novenos de las Instituciones educativas asignadas y escuelas
de padres aprendices grado décimo y undécimo.

6. Organizar reuniones de comité de seguimiento y evaluacion de los aprendices asignados a las fichas
de grado décimo y undécimo.

7. Participar en el disefio de los talleres de simulacién empresarial como estrategia para validar la

realizacion de horas de etapa practica de los aprendices de grado 11° y grado 10°.
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8. Realizar seguimiento de Etapa practica a los aprendices de las fichas de grado 11° asignadas en las
Instituciones educativas.

9. Acompanar alos aprendices a las actividades que fueron convocadas para apoyar las acciones de
formacion planeadas por el programa articulacion, como la revista Somos Estrategia, evento Zone
Skills, induccidn y reinduccién SIGA.

10. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la red de conocimiento propias del
centro de formacion y por la coordinacion académica de programas especiales a las cuales sea
convocado.

11. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas realizadas por la Escuela
Nacional de Instructores ENI, como fue Primer Congreso Internacional de la ENI y capacitacion
plataforma territorio.

12. Atender oportunamente los requerimientos efectuados por el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacidén y cumpliendo con la normatividad

SANCIONES: SI_ NO _X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARTHA YOLANDA FLOREZ D

C.C: 63274162
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@ EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE DICIEMBRE DEL 2020

SENA

Olga Patricia Reyes Lozano

1. Evidencia Acta Cierre Vigencia I.E. Nuestra Seiora del Pilar

% 790

ACTA No. 053

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIO!
Cierre de Ia vigencia 2020, programa arti

iacién SENA con la |LE. Nuestra Sefiora Del Pi

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN

Bucaramanga, de 2020 Fo0am 7308m

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Distanciamiento social - Quédate en Casa -Plataforma | CENTRO

zZoom. Santander / Centro de Servidios
Empresariales y Turisticos

TEMA (5]

Reportar el estadoy fichas del 5 i a CSET

al cierre de la vigendia 2020,
OBJETIVOIS) DE LA REUNION:

Informar. inacio i del SEN. instit
Nuestra Sefiora del Pilar el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas
para ia vigencia 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

¥ ,
Karen Mayerlyth Beral Cabrera, Dlga Patricia Reyes Lozana y Maria Luisa Ruiz Perez; los
instructores del programa Técnico en asesaria comercial, Heli Ramirez Vesga, Adridn Mauricio
Garnica, William Sandoval Roa y Carla Liliana Sequera Vargas, e instructor del programa Técnico en
Juzgamiento deportivo Jheison Barbosa Barbosa, responsables de las fichas: 2074597, 2074598,
2074599, 2074603, 2074584, 2074585, 2074593, 2074594 y 2078342 entregan la informacion
correspondiente al cierre de |a vigencia 2020,

[ REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11 - 2020: Revisado este item, no aplicaa la
[

[ REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 10 -2020: Finzlizada la vigencia 2020, se
presenta el estaco en que cierra su proceso formativa las fichas:

2. Evidencia Acta de Cierre de 102
Ficha 2074599 I.E. Nuestra Seiora del Pilar

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 053 DEL DIA 09 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020
aformar = Ia coordinacion acagémica de programas especiales del SENA y a Is Institucion educativa Nuesira Sefiora el Plar ol clerre del proceso d= cada uno o
os programas y fichas articuladas parala 02
e "
. [ — etsun an o
T COPILAR
IMARIA DEL PILAR JAIMES CUABROS 63 316881 x RECTORA 315531 5065 ?
A SERR T CSET ]
/7 d P
[ana PULIDD RUBID 60,310,335 x uper anuldodsenseduce  |32sT7ass| ) 2k f
ARTICULACION ¥
g SENA 7 CSET /
[KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA 1098 620,863 x| msTRUCT Karen bernal@misena.educo | 3007228882
TECNICA
[ SENA 7 CSET T
|OLGA PATRICIA REYES LOZANG 63339274 X INSTRUCTORA | gigapatriciari@misenaeduco | 315 617 1042 =2, |
TECNICA
3 SENA f CSET | W)
A — Lsessesio N 1 R pe— R LY
TECNICA ¥
3 SENAJ CSET 1
JAORIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ 1.104.068.709 x STRUCTOR admagasuPmisenaeduco | 3188480815 /
i SENA/ CSET |
IWILLIAM SANDOVAL ROA 91,204 045 x INSTRUCTOR wendoval@senseduc | 3356713004
TECuCD
SENA J CSET |
[HELT RAMIREZ VESGA 78.464.376 % INSTRUCTOR | polyrarryces@rnisenaeduc | 3153781053
TECuCD
SENAJ CSET 1
HEISON BARBOSA BARBOSA 1101754537 % INSTRUCTOR jbarbossh(@sena educo | 3015785285
TECNICD
o SENA ] CSET 1
leARLA LiLiANA SEQUERA vARGAS 63.393 560 x | msmRuctors earleseva@rnisena educo ae219203
TECNICA

siga

ACTE Fio 02

FGMBAE DEL COMITE O GE LA REUAT
Seguimianto 31 proceso formative de I3 ficha 2074599, Programa Contanifzacién d= Operacionss
Comerciaies y Financieras, y Sierre = fecha Diciembre 30 de 2020

TIUDAD ¥ FECHA: FORA ICIO: FORA Il
Bucsramanga, 03 de diciembre de 2020 200 pm 300p

TUGaR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL  CENTRD
Platafarma Meet Santander CSET

TEMA (5]

1. Seguimisnts 2l avance del process formative an staps lestiva

2. Seguimients sl svance del procesa farmativa staps productiva

Retirez & dezerciones del pracesa farmative

GEIETIVO(S] B LA REUNION.
Reportar 3 |z Coordinadors Académica de Frogramas Especiales =l estado de svence =l cisrre
de la vigencia 2020 de Ia Ficha 2074539

GESAAROLLG BE LA REUWIGN

= relnen = travds 3= media remota 1a Asctars A= T InsEtueEn Edusstive Colegia Bl Pilar 1a Dactora
Maria del Pilar laime Cusdra, |s Coardinadors S Articulacion con Ia Institucian educativa Lucy Carille,
s docentes homdlogas Nancy Estells Duarte Sallesteraz, Hancy Tarszana laimes y Moralba Jaimes
n media Ana Pulico Rubic v fa instrucsara
azignada a Ia Institucin Educativa, Oigs Patricia Asyes Lozana. para presentar infarme de sierre del
seguimienta al desarralle del proceso formative, d< la ficha 2074539, del pragrama Cantabilizacidn de
Op=raciones Comersiales y Financieras

L SECUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

TATRICULADOS
AETIRADOR

EN FORMACION

Se acjunta el reporte de Aprendices ¥ €l estada de cads una de ellos en su formacion con el SENA
{Anexn 1)

Al cigrre g2l primer afic, &l avance £n &l procese formativa & del 53% con 51 resultaces de aprendizais
=ualuadas. quedanes pendientes para =l 3o 2021, 25 Resultadas de Aprendizaje

Laz campetencizs y resultados de sprendizsje evaluadas dursnte ol 3ia 2020, se abservan en el anexo
adjunte Reporie de juicics de Evaluscién, generada por of aplicstiva Sofia Flus, donde = evidencia =t
avancs por aprendi de su proceso formativa. (ANEXO 2

sodenry

7 slaa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO 2020

- o [y [ g e
I [Rectors: MARIA DEL PILARJANIE Calegie Nustrs
UADRaS s331688 % Stiors del P stsmarases ?
T [Feerdnadors articuncin | ) Coregic nurr T 7w
[ucr czsmio weess | Shors s i upsezanisgrican o | LAl
T [peeents TamEiags NANEY STELE EEIEE T Tolegio Nusitrs [PrarevonaicomerTa e BEa| LA | o o2
busRTE saLLssTERDS Seiors del piar il
e N I R 30 R
IAIMES * [rontit@netmailcom FIEEPES
3 [pecen amEiogs NORALEA JAIES | siasiess % Eal e s FFFE
Sefiors del Pilar
® [liger PAEM: ANA PULIDG RUB D EEEEE] ST-SENA [imepulidc@ezna sduce SizaTrises
7 [Femuctare: OLGA PATRICA REVEE B e = HEt L
ozasio
4
g
vsena.edu.co §
3
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©
SENA EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE DICIEMBRE DEL 2020

Olga Patricia Reyes Lozano

3. Evidencia Acta de Cierre de Vigencia I.E. José Elias Puyana

] ]
¢ slga
ACTA No. 32
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: attia fi
Cierre de la vigencia 2020 A qa
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 26 de noviembre de 2020 830am 1030 am.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 32 DEL DIA 26 DEL MES DE NOVIEMBAE DEL ARO 2020
Distanciamiento Social - Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Turisticos — |H=wrlar el estaday avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién Media CSET al dierre de [a vigencia 2020
TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién ™ oneme o aoar e oo nica i ‘v "
Media CSET al cierre de la vigencia 2020. Hl e s S g -
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: . - — — Il
Informar a la Coordinacién Académica de iales del SENA y a la Institucion Educativa Técnico h |/,.A A
Industrial José Elias Puyana el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la T e T i1
vigencia afio 2020 Jusdl
LA REUNIGN T T T e S
o = — o e
La Instructora Olga Patricia Reyes Lozano Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Tl e e
Financieras, responsable de la ficha 1850171, adjuntala informacién correspondiente al cierre de la vigencia frsmebbrace o Ca iy
2020. T e O e
O——
L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta T o — e
el resumen del comportamiento de la ficha
T e A
et o
LI Ficha: 1850171 - Programa: Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras ~ o — _— R
Instructor: Olga Patricia Reyes Lozano. *
= = X =
T 1850171 | e - T e a——— =
28 T e e — e S EENAR
19
A T e R GRS TR = | T e =
[] T e o S T O T e e
FORMACION 0 I
]
La Instructora Olga Patricia Reyes Lozano Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales v 2z
Financieras, responsable de la ficha 1850213, adjuntala informacién correspondiente al cierre de la vigencia R g
2020. - g
o~ E ca
. . . . . ~ P
4, Evidencia Acta Cierre Vigencia I.E. Nuestra Seifora del Divino Amor
¢ 71q9a e siga
ACTA No. 52
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020 REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 52 DEL DIA 26 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AR 2020
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA Fil [— r!!nnrtar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacion Media CSET al cierre de la vigencia 2020,
Bucaramanga, 26 de noviembre de 2020 00a.m. 9:00a.m
|Buceramangs, 26 de noviembre de 3020 | e
LUGAR: IRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO [ novens v (=) e ETr | [
Distanciamiento Social - Quédate en casa Santander - centro De Servicios Empresariales y Rz * Colagio Witegracd  kortsinidad Byshoo s S s
Turisticos 1 Wectors: Hermana TRINIDAD ORTLZ Musestra Sefiors del /
Diang Amsr
TEMA (5): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacion Frordimadors  Acodémica:  AWGELN 3386678 3 Toiego niegats B
Media CSET al cierre de la vigencia 2020. 2 haucens panaueva Huesina setrs del | O‘:A‘ﬂp
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Giena amer - fLEs 2
Informar a la C: én Académica de iales del SENA y a la Institucién Educativa Colegio
Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor, el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas Coiepo mimgrace -
anticuladas para a vigencia afto 2020 3 [ e o A el Nuesia sesors del 1961 hotmallcom R
DESARROLLO DE LA REUNIGN Divina e
'+ [pocente: LISETHE VIVIANA PINZON ToImTsLEes X[ Colego micgado |isethe przon@amncamoreo] s ] 10 TG0
bvieno Musstrs Sefars del " weaon
LaInstructora Técnico Olga Patricia Reyes Lozano, responsable de |a fichas 1850388 - 1850482 -2062547 y ‘Divino fumicrasoft com
2062548, adjunta la informacicn correspondiente al cierre de la vigencia 2020, —
T [Docents: ELBA PATRICIA CHAPARRD Grr) X Tolego nisgrate [Pibapatncla dvincamor @gmial] 3229285064
LEVAS Muestra Senars gl [gom
L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el praceso formativo, se presenta Divina Ames
el resumen del comportamiento de a (s) fichas)
X ol u
L. Ficha: 1850388 — Programa: Contabillzacién de Operaciones Comerciales y Financieras — Inst y 6 |ider Articulacide: ANA PULIDO RUBIO 50310335 SENA-CSET PAEM Bnagulido@sena edico 02577196
Olga Patricia Reyes Lozano 7 |nstructora: OUGA PATRICIA REYES [EETF X SENA-CSET-PAEM pigapatriciani@misena edu.co 3156171042 =y
— 0zAN0 &
1850388
MATRICULADOS | 38
CERTIFICADOS 38
RETIRADOS 0
TRASLADADOS o
FORMACION 0
1. Ficha: 1850482 - Programa: Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras ~ Instructor: s
Olga Patricia Reyes Lozano B
S
ca .
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SENA EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE DICIEMBRE DEL 2020
Olga Patricia Reyes Lozano

Evidencia Acta de Cierre de 102 Ficha 2062547 I.E. Nuestra Seinora del Divino Amor

siqga

ACTA No. 0z

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: I O
seguimiento al procese farmativo de Ia fiche 2062547, Programa Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras, y cierre a fecha Diciembre 30 de 2020

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO HORA FIN:

Bucaramanga, 26 de noviembre de 2020 8:00 a.m. 8:00 3

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 26 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AflO 2020

UGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / — . — _
Flstaforms pssr CENTRO Reportar a Iz Coordinadora Academica de Programas Especiales el estado G avance al cierre e la vigendia 2020 Gz 12 Ficha 2062547
santander CSET EXr
- [T i — vt rarumare: iy o e
7 X <
TEMAGE . . ! e Al R
1. seguimiento 3l svance del proczso formativo 2n etapa lectiva Pl "
2. seguimiento al avance del proceso formativa etapa productiva 2 [Caardinacora Académica: Ora. Angela CEEG Coiega megnz
[azucens Bapqum Suare: fouzra sefars 3¢ fi com
3. Retiros o deserciones del procase formativo Dhina Arar
GBIETIVO[S] DE LA REUNION: aardinadora Articulacion |£. MERTA EEEET] Taegs e [mapal9618 hotmailcom
Reportar a Ia Coordinaders Académica de Programas Especiales el estado de avance al 3 [EUGENLA GOMEZ RODRIGUEE ""’D:‘:‘:’;:;‘r =
cierre de Is vigencia 2020 de I Ficha 2062547
1 |Dacente haméloge: Lisging Vivianz 1088751565 | colego ntegrca |Lzethe pi 3176818338
DESARROLLO DE LA REUNIGN pinzén Oviedo fouzra sefore 981 famicrazoft com
Dhina Arar
52 reunen a traves de medio remoto 12 Rectora de I3 Nsbtucien Educative Colegia Integrado 5 [Dacente haméiogo: ELBA PATRICIA 63434555 X[ Colege ntrgmsa |albzparri =
nusstra sefiors del Divino amer, Hermans Trinidad ortiz, la coordinadors Académica Angels HACON fouesra sefore 3¢ | com
Azurens Panquevs Suarez, ls Coordinadors de Articulacién de ls Institucidn Educativs, Maria Dnana Amar
Eugenia Gomez Rodriguez, |as docentes homdlogas Lisethe Viviana Finzén Oviedo y Elba Patricia & |Lider PASEME: ANA PULDO RUBID E03L0333 ENACSET-AEM [anapulido@sena.edu.ca 3mTTEeR
Chaparro Cusvas, La lider del programa de articulacion con |a media, Ana Pulide Rubio v Iz T DA PEICA TR TR T g s TR
instructora asignada s |a Institucion Educativa, Olga Patricia Reyes Lozana, para prasantar informe o

de cierre del sezuimiento al desarrolio de| proceso formative, de Ia ficha 2082547, del programa

de Op: y Financieras.
3 SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:
MATRICULADDS R
RETIRADOS E
TRASLADADOS T
EN FORMACION EE)

se adjunts el reporte de Aprendices y &l estade de cada uno de ellos 2n su formacién con el SENA
(&nexo 1}

Al cierre del primer afio, =l avance en el procesa formativo es del 50% con 30 resultades de
aprendizsje evaluados, quedands pendisntes pars &l 3fo 2021, 30 Resultados de aprandizaje

Evidencia Acta de Cierre de 102 Ficha 2062548 I.E. Nuestra Seinora del Divino Amor

siqa
slga

ACTA Mo, 02

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION;

Seguimiento 2l procesa formativo de Ia fiche 2052548, Programa ilizacion de o
Comerciales y Financieras, y cierre 3 fecha Dicizmbrs 30 de 2020 REGISTAO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL BIA 26 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARD 2020
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO HORA FIN | |REPOIEar a 12 Coordinadora Académica da Programas Especiales el estado de avance 3l cierre da I3 vigancia 2020 de s
Sucaramangs, 25 de noviembre de 2020 s:00a.m. %00,
- weu e P ey arne g i
LUGAR: GEMERAL / REGIONAL / 1 [RectoraHna TRINIDAD ORTE 63302078 Colegia Intzgrade
Plataforma piser CENTRO tuezr sefors g8 bartrnigsdg@yshae s
samtander cseT Diing Amor
7 [Eaerdinadora Académica: Dra. ANGELL 3366576 Toleza nirgrass ”
[E5 |AZucENA PANGUEVA SUAREZ tuestrs Sefarn det ] com
1. Seguimiento al avance del procese formativa en etapa lectiva Diving Amar
2. seguimiento 2l avance del procese formativo etapa productiva 3 [Caardinacora Aiculacién | £.: MARIA 3290808 Taiege negra%s [mayalselBhotmai.com
[EUGENIA GOMEZ RODRIGUET Hussirs Sefars del P,
3. Retiros o deserciones del proceso formativo Diving Amar
OBIETIVO(S] DE LA REUNION: i 4 [Docente homéiogo: LISETHE VIVIANA 1.086.751.865 X Colega ntzgrada [Lisathe o| 3i7EE1S3E .
Repertar  la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al FINZON OVIEDD Huzetrs Sarn det [y cromatt com Jilida Pulzod
cierre de I3 vigencia 2020 de Ia Ficha 2062548 Divina Amor
DESARROLLO DE LA REUNION 5 |Docente homclogo: ELBA PATRICIA 63.484 555 Colegio Mt}grum B 3279283064
HACON Kuesirs Sefarn det [ oo
Dinina &mar
Se reanen a traves de medio remoto |a Rectora de la INstitucion Educativa Colegio Integrado
Musstra Sefiora del Divino Amor, Hermana Trinidad Ortiz, la Coordinadora Académica Angela § [Lder PASEME: ANA PULIDO RUBID 60310333 ALSET-PAEM fanapulido@:ena.edu.ca 3175771963
Azucena Suarez, |3 Coordinadora de Articulacidn de I Institucién Educativa, Maris 7 [Instruceera: OLGA PATRICIA REVES GEEE AZSETADA igmatian e e 30 EEEE 5
Eugeniz Gémez Rodriguez, Ias docentes homélogas Lissthe viviana Finzén Oviede v Elba Pam Lozann +
Chaparro cusvas, La lider del programa de sriculacion con |3 medis, Anz Pulide Rubic v I3
instructora asignada 3 |a Institucion Educativa, Olga Patricia Reyas Lozan, para prasantar informe
de cierre del seguimiznto al desarroll del proceso formative, d la fichs 2062543, del programa
Contabilizacién de Operaciones Comercizles y Financieras.
. SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:
WMATRICULADOS 5z
RETIRADOS []
TRASLADADOS E
[Formacion | =2 |

se adjunt el reporte de aprendices y &l estado de cada uno de ellos en su formacién con el SENA
{Anexo 1

Al dierre del primer afio, &l avance en el process formative es del 50% con 30 resultados de
aprendizaje evaluados, quedande pendientes para el afio 2021, 30 Resuliados de Aprendizaje.




7.

siga

ACTANo. 032

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de |2 vigencia 2020

TIUGAD ¥ FECHAT
Bucsramangs, 3 de Diciembra de 2020

HORA INICIO: HORA FIN:

1000am

TUGAR:

g DIRECCION GENERAL ] REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Social - Quédste en casa

Santander — centro De Servicios Empresariales y
Turist

TEMA (5): Reportar ol estado y avance de 15
Wadia CSET 3l cierre de Ia vigencia 2020

ichas 0l Programa Articul2cion con 13 Educacion

DE LA REUNION
Informar 3 [a Coordinacién Aczdémica de programas especiales del SENA y 2 I3 Institucién Educativa IUAN
CRISTOBAL MARTINEZ &l ciarre del process de cada uno de los programas y fichas articuladss para I3
vigencia afio 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

Las Instructoras Técnicas Astrid Yohana Lizarszo Ochoa responsables de las fichas 1850145, 1861076, Olga
Patricia Reyes L0zano, responsable de Ia ficha 2059881 y Ia instructora Dilss Grtegs silva, respansable de
les fichas 2058780 y 2038670, adjunten |a informacin correspendiente al cierre de |s vigencia 2020.

. REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado & proceso formativo, se presents
&l rasumen del comportamiento de lss fichas

LL Fich 2 il de comerciales y financieras — Instructora:
ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA
FICAA TEs0145

WMATRICULADDS | 41

CERTIFICABOS s

RETIRADOS 20

TRASLADADOS a

FORMACION £
L. Ficha: idn d

er y financieras — instructora:
ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA

FICHA 1861076
WATRICULADOS
CERTIFICADOS EJ
RETIRADOS 5
TRASLADADOS
FORMACION. 35
" REPORTE DEL AVANCE AL CIERRE DE LA VIGENGIA 2020 DE LAS FICHAS DE GRADO 10 - 2020:

Finalizzda Is vigencia 2020, se prasenta el estado en que cierran su process las fichas.

8.

siqa

JACTA No. 02

WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Seguimiento al proceso formative de | fichs 2059881, Programa Cortabilizacién de Operaciones
Camerciales y Financieras, y cierre a fecha Diciembre 30 de 2020

CIUDAD Y FECHA:
Bucaramanga, 03 de diciembre de 2020

HORA INICIO:
9:00 am.

HORA FIN:
10:00 a.m,

LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL /
Platforma Mgst CENTRO

Santander CSET
TEMA [5):

1. Seguimiento al avance del procesa formativo en etapa lectiva
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etaps productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formative

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGH:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2052881

DESARROLLO DE LA REUNION

e rednen 2 través de medio remota la Rectora e |2 Institucion Educativa Colegio Juan Cristabal
Wiartinez Licenciada Nancy Marcela Carrilla Buitrago, Coordinador de Articulacian con 12 Institucién
educativa Libardg Durzn Corredor, 12 docente homdloga Mgis Elena Espinosa de Frada, Ia Lider
del programa d articulacin con |2 Educacion media Ana Pulida Rubio v la instructora asignada 2
la Institucién Educativa, Olga Patricia Reyes Lozano, para presentar informe de cierre del
seguimiento al desarrollo del procesa formativo, de |2 ficha 2059881, del programa Contabilizacian
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Evidencia Acta Cierre Vigencia I.E. Juan Cristobal Martinez

EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE DICIEMBRE DEL 2020

Olga Patricia Reyes Lozano

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 34 DEL DIA 3 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AR D 2020
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[Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién Media CSET al cierre de la vigencia 2020
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o \outtEs rariioos o s oo omonienone /oo R

Rectora Licenciada NANCY MARCELA 51912 650 X Colegio Juan juancristobalmar@gmail.com | 3153746683

1 |CARRILLO BUITRAGO. Cristobal Martinez
Coordinader Articulacién LE.. LIBARDO Colegio Juan ) >
DURAN CORREDOR 51.101.023 X Cristobal Martinez libardoduranc@hotmail.com 3176572042

4 [Docente Homalogs: MARIA ELENA 63,204,845 X Colegioluan | Pradaheleng1@yahoo.com | 3134990151
£SPINOSA DE PRADA Cristébal Martinez

5 |Lider PAEM: ANA PULIDO RUBIO 60.310.335 X CSET - SENA anapulide@sena. edu.co 3125771963

& [Instructora: ASTRID YOHANA -
LIZARAZO OCHOA 63.524.998 X CSET -SENA aylizarazo@sena.edu.co 3167261104 W/‘""‘

7 [Instructora: OLGA PATRICIA REYES 63339.274 oreyesl@sens educo S0 | oy
L0ZANO X CSET-SENA =2l

8 | Instructors: DILSA ORTEGA SILVA 37.655.728 X CSET-SENA dortegas@sena.cduco | 3167517798 | A di- -
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Evidencia Acta de Cierre de 102 Ficha 2059881 I.E. Juan Cristobal Martinez

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AfO 2020

Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de |2 vigencia 2020 de la Ficha 2059881

e
[ oA Y arELoGE s o e eAOmOn ceamo HacniAI s s,
[Rectora: cenciada NANCY MARCELA X Colegio Juan v
1 [CARRILLO BUITRAGO 51812650 Cristdbal Martinez Jusncristobsimer@omailco | 3153746683 | 17
3 - 81101023 X Colego luan | o
, [eoordinador Articulzcién LE LBARDD cristabal Martines: liardog Y I ok ek
DURaN
3 [Docante Homaloga: MARIA ELENA 63234345 X Colegio Juzn
[ESPINGSA DE PRADA cristabal Martinez |pradshelens1@yahoo.com 2134000151
2. .
Lider PAELL: ANA PULIDD RUBID X CSET-SENA  fanapulido@senz sduca
B B3338278 T | SENA-SETFAEN [oigapatriciar@mizens edu co 156171082

Instructora: OLGA PATRICIA REYES
Lozano

de Operaciones Comerciales y Financieras.

L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

WMATRICULADOS 35
RETIRADOS 0
TRASLADADDS 0
EN FORMACION 35

Se adjunta el reparte de Aprendices y el estada de cada uno de ellos en su forma
(Anexa 1)

Al cierre del primer afio, el avance en el procesc farmativo es del 55% con 33 resultades de
sprendizaje evaluados, quedando pendientes para el afio 2021, 26 Resultados de Aprendizsje.




©
SE EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE DICIEMBRE DEL 2020

7AV‘ Olga Patricia Reyes Lozano

“

% Nancy Tarazona
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TG Noralba Nancy 62 perso...

OLGA PATRICIA REYES LOZANO
63.339.274
Contrato No. 1332854



	PLAZO DE EJECUCIÓN:   Diez (10) meses y ocho (8) días

