- CcODIGO:
ACTA DE REUNION -onieo
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTANo. 1

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota

FECHA: 23/04/2026 HORA: 2:51 PM a 3:32 PM

LUGAR: Video conferencia Microsoft Teams

DEPENDENCIA A CARGO: Oficina de Operacion de Transferencias - GIT Transferencias para
jévenes.

OBJETIVO:

Realizar Comité de Seguimiento del cierre del ciclo 1 — 2026 del programa Renta Joven —
Prosperidad social / Unién Temporal

ASISTENTES: 11 personas

Anexo Lista de asistencia Teams

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA
1 | Preparacion inicio de pagos Unién Temporal
2 |Resultados Unién Temporal
3 |Actividades Operativas Unién Temporal
4 |Novedades en zona Unién Temporal
5 | Observaciones Prosperidad Social

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

No aplica
DESARROLLO DE LA REUNION

Monica Buitrago funcionaria de la Unién Temporal, en su calidad de Analista encargada
del programa Renta Joven, inicié la presentacion de cifras correspondientes al ciclo 1,
informando que este ciclo se desarrolld entre el 27 de marzo al 10 de abril 2026.
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U_[_)i v‘p Programa Renta Informe Abril

Joven Ciclos |

oooooooo

PERIODO DE PAGO: 27 MARZO AL 10 DE ABRIL 2026

1. Preparacion de pagos

Se adelanté la gestion de comunicaciones relacionada con el proceso de entrega
de incentivos del programa Renta Joven, se divulgaron piezas informativas
relacionadas con el inicio de la jornada de pagos y la posterior ampliacion de las
fechas de abono.

- Renta
uie Gestion de Comunicaciones Joven

: e 22
. B Qﬂl | iAtencién
7 Rentasoven, Il acenta ower

?';1 > si cumple! S | —_— >
\| Del 27 de marzo . s mu--h-ild-"i’ozs
’*‘) Nl al 5 de abril . : Lo mT
L TN I re v, Gir

se realizan a través

de 'y SuperGIROS, nuevos
optr-dau nacionales de la
modalidad de giro.
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La Union temporal informo sobre la gestion de comunicaciones realizada para la
divulgacion del periodo de abono del programa Renta Joven; como resultado de esta
gestion, se indicé él envio de 412.764 SMS; y un total de 487.374 de alcance redes.

: e e E
ute Gestion de Comunicaciones Joven

Gestion Realizada

CE

+ Creacicn de piezas publicitarias para red de

: : = enta Joven,
colaboradores y aliados de interconexion. 7 P

+ Coordinacion con equipo de prosperidad social A - si cumple!

+ Publicacién organica en redes sociales. { 11

+ Envio SMS Flash para mayor efectividad. g Del 27 de marzo

+ Infermacién acerca de la ampliacién de pagos. £ - al 5 de abril

SMS enviados

412.764

Total, alcance redes (Meta)

487.374

il &

2. Resultados:

La Unidn temporal presento los resultados generales del ciclo operativo,
informando una efectividad del 94% en los abonos realizados y un 6%
correspondiente a giros no cobrados por los beneficiarios.

U,—r,gp Renta
L] EFECTIVIDAD GENERAL Joven

NTIDAU ALOR

TOTAL ENVIADOS 27.667 13.070.800.000
ONP il 800.000
TOTAL A EJECUTAR 27.666 13.070.000.000
PAGADOS 25.985 12.304.000.000
NO COBRADOS 1.681 766.000.000
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La Unién Temporal present6 el comportamiento diario de los pagos realizados durante
el ciclo operativo, de acuerdo con la informacién en los primeros 4 dias de la jornada se
alcanzo el 50% de la ejecucion de pagos.

La Union Temporal presenté el comportamiento de la Efectividad por departamento,
detallando las variables asociadas a cantidad de anulados, ordenes de no pago ONP,
pagos y efectividad por departamento.

Danta

L —>
U U'F?P Renta
L EFECTIVIDAD POR DEPARTAMENTO Joven

DEPARTAMENTO EFECTIVIDAD

100 al 97%

0 VALLE DEL CAUCA =%

y 5 0 TOLA B

NORTE D SANTANDER =%

HUILA 953
MAGDALENA &%
ATLANTICO &%

|capas 3

= To e NIo [ole o= 15 To Te [t T T

90 al 50% Eiie

BOGOTA, D.C.

\i) Prosperidad Social

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROV|

3. GESTION OPERATIVA:

La Union Temporal presenté la gestion realizada frente a las solicitudes de traslados de
lugar de pago durante el ciclo operativo, de acuerdo con la informacién socializada se
aplicaron en total 829 traslados, 560 de los traslados fue por solicitud de Prosperidad
Social y 269 por solicitudes por la mesa ayuda.
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UTP } Renta
» APLICACION CAMBIO LUGAR DE PAGO Joven

GENERAL

GESTION TRASLADOS CANTIDAD
REPETIDO
N ES DE RENTA JOVEN
CAMBIO DE MUNICIPIOS GESTIONADOS
ND REQUIERE TRASLADO

15|
12|

520)

269
9

YA SEENCUENTRA PAGO
Total general 82

SOLICITUDES DPS

SOLICITUDES MESA

'GESTION TRASLADOS CANTIDAD

GESTION TRASLADOS CANTIDAD
IREPETIDO 5 REPETIDO 1!
MO ES DERENTA JOVEN 2‘ NO ES DERENTA JOVEN l.d
(CAMBIO DE MUNICIPIOS GESTIONADOS 281 |CAMBIO DEMUNICIPIOS GESTIONA DOS %
INO REQUIERE TRASLADO 23{ NO REQUIERETRASLADO
(YA SE ENCLUENTRA PAGO 11| (YA SE EMCUENT RA PAGO

Total general 560 Total general 269

89.2%
BAGADOS

10.8%

[*) Prosperidad Social

NO

COBRADOS

La
Unién

Abril 2026

Temporal present6 la gestion realizada frente a las Ordenes de No Pago Se recibieron 2

ONP se aplicé 1y la otra no estaba incluida en la base.

UTP APLICACION DE ONP

2 Recibidas _ i

Aplicadas

Renta
Joven La

No incluida en

Union Temporal present6 la reportaria diaria; de acuerdo con la informacion socializada,
se reportaron 27.667 Giros programados, 25.985 giros pagados. Lo que representa una

efectividad del 94% con fecha de corte 10 de abril de 2026.
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— ~enta
U L(P REPORTERIA DIARIA Joven

GIROS PROGRAMADOS GIROS PAGADOS VALOR PAGADO FECHA DECORTE
27.667 25.985 12.304.000.000 94% 10/04/2026 1

REMTA JOVEN REPORTE DE EFECTIVIDAD PROGRAMA CICLO 1 - AL 10 DE ABRIL 2026

Renta Joven @D & & 5 6]

© Para: Jose Constantino Sila Lemus <Jose Siva@prosperidadsocial gov.co> Lun 1042026 11:18
©C: @ Diana Urrea: @ Yohn Florez
Ceo: @ Renta Joven

REPORTE GEMNERAL INFORM... .

a0 FEe
ﬁl Efectividad Buen dia
Equipe DFS

Reciba un cordial saluda

Me permito informar que, Remitimos el informe de efectividad con corte al 10 de abril
del programa Renta Joven ciclo 1-2026

Q&Ipﬁﬁg REPORTE EFECTIVIDAD RENTA JOVEN ,’tm

oy Abril 2026

Se presentd la Gestion relacionada con las PQRS y la atencién al ciudadano;
evidenciando un total de 48 gestiones distribuidas de la siguiente manera:

UTP Renta

GESTION PQRS Y ATENCION AL CIUDADANO ‘°ven

PQRS PQRS PQRS tv:lmlr-:lrtli!ml

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
9 0 15 24

4. NoVédades:
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Respecto a los reportes de novedades en territorio, se presentaron alertas en medios de
comunicacion sobre situaciones en el departamento de Sucre, de Narifo, de Cordoba,
Cauca, La Guajira, Cali, Jamundi, Caqueta, Tibu y Catatumbo Norte de Santander,

Timbio Cauca

UTe

REPORTE DE NOVEDADES EN TERRITORIO

Departomento del Valle del Cauca
Cafl

£T ELnempo com

Atencion | La Policia frustro un nuevo atentado terrorista en
Cali: un hombre fue capturado, llevando un artefacto
consigo en el oriente de la ciudad

1 hombre, de 20 aos, fue dojado a disposicién de la Fiscalla General de la Nacién

itil

Departamento de la Guajira

B caracol Radio

Autoridades en La Guajira anuncian $50 millones por
informacion sobre atentados en Cerrejon

En meido de estos atagues, una joven resulté lesionada

hace 3 dias

Departamento del Valle del Cauca
Cali

B Conacor Raco

Cali permanece bajo amenaza de atentados terroristas
previo a las elecciones

€l Eder

Departamento del Cérdoba

@ ELHERALDO.CO

Damnificados de ocho municipios de Cérdoba recibieron
ayudas humanitarias

La gobernacion de Cordoba continiia entregando ayudas humanitarias a las familas
damnificadas por los frentes frics en el departamenio.

hace 6 dias

-

U7

Renta
Joven

REPORTE DE NOVEDADES EN TERRITORIO

CAUCA
El Pais .
Masacri 4 i I n personas
i fensi I isi i i
municipios
Una jo e terror sacudio al departamento del Cauca e 28 de marzo, en lo que
parece 3 violenta “conmemoracion” de 1as di e las Farc
hace 4 sema
NARINO
LaFMm

Ejército frustro atentados terroristas del ELN y las
disidencias de Mordisco en Narifo: asi fue la desactivacion
de cuatro explosivos

Narino sigue siendo uno de los departamentos mas complejos en cuanto a la stuacion

de orden publ

debido a la presencia de redes criminales como &l ELN y

hace 2 semanas

JAMUNDI
Valle del Cauca

@ Pun

Jamundi bajo tension: bloqueos, encapuchados y alerta .
maxima tras duros choques entre Ejército y disidencias

La cnisis de orden pdblico en la zona rural de Jamundi, en el departamento del Valie del

fomado dimensiones proocupantes duranto as Glimas.

amanas
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Respecto a las novedades recibidas por PQRS; se informo sobre solicitudes relacionadas
a traslados que, por competencia no corresponden a la Uniéon Temporal, asi como la
gestion de las allegadas de acuerdo con la obligacion de este operador.

UTP NOVEDADES RECIBIDAS PQRS Renta

Joven

Bogota D.C,, 14 de abril de 2026

Sefiores
UNION TEMPORAL PAGO POSTAL-SUPERGIROS /SURED
servidoalcliente@supergiros.com.co

Asunto:  Respuesta radicado E-2026-20203-109334 / Traslado por competencia.

7 da

U7 NOVEDADES RECIBIDAS PQRS Renta

Joven
TRASLADOS POR COMPETENCIA

Continuamos recibiendo traslados de PQRs que no estan dentro de la competenciay
el alcance de la Uniéon Temporal.

Con el objetivo de potenciar |2 agilidad en la atencién y gestidn de los iari su valloso apoyo para la aplicacion de filtros mas rigurosos y efectivos previos al
escalamiento a nuestro buzdn de Serviclo al Cliente.

Esta solicitud se en las prie ¥ L durante el primer ciclo de pagos, cuya resclucion y gestion, per su naturaleza, no dependen de la Union Temporal de Pago
Postal:

1. Solicitudes de Bancarizacion por parte de Terceros Beneficlarios: Hemos recibido requerimientos donde los usuarios solicitan a dispersidn de pages a través de cuentas bancarias o billeteras digitales.

Este ipo de framites deben ser ya por f Social, ya que a la habilitacion y ion de medios de pago.

2. rios No ficiarios o Sin Giro Asig en ¢l Ciclo: Se consultas de peticionarios que no a ningiin pragrama o que, al ser validados, no registran giro para el ciclo vigente. Es
fundamental fortalecer ¢l filtro previo para evitar el escalamiento innecesario de estos casos, imitando el ingreso a aquellos que efecty se i para &l pago a través de la Unitn
Temporal.

3. Consultas sobre Giros con Orden de No Pago (ONP): Estamos recibiendo consultas scbre giros que cuentan con una instruccion expresa de no pago emilida per Prosperidad Social, Proponemos reforzar
con los equipes regionales la valldacion previa de estos casos para asegurar que a informacicn sea clara y consistente desde el ofigen.

4, Comunicaciones Informativas sin Requerimiento de Gestion: Hemes evidenciado el envio de icaciones a Sendcio al Cliente cuyo ido s@ limita a ol ion para el petic
no requiriendo ninguna accion por parte de nuestra parte. Este tipo de caci impacta negat nuestra capacidad operativa, especial en e canal de coreo electrénico.

5, Duplicidad de Solicitudes: La recepcion de multiples comunicaciones sobre un mismo caso, a menuds con asuntos diferentes pero contenido y adjuntos idénticos, genera reprocesos significativos y
sobrecarga en nuestra gestion, p entre los usuarios la importancia de sus ing en una tnica L

6. Sollchtudes de Traslado de Zona de Pago: Para programas come Colombia Mayor y Renta Ciudadana, la opeitn de traslado de zona de pago no aplica. Apesar de ello, recibimos estas solictudes. Es
crucial que estas ¥ sean ¥y porF Soclal, quienes tienen competencia para ello.

5. Observaciones de Prosperidad Social

1. Gestion de Archivos y Soportes de Pago

Recomendacion Técnica: José Constantino (Profesional Especializado del GIT)
solicitd a Union Temporal no reemplazar los archivos de avance diario ("Azure").
Es imperativo mantener el historico y los soportes de cada avance de pago de
forma independiente.

Respuesta del Operador: La Union Temporal explicd que la omisién de carpetas
individuales se debid a limitaciones en los permisos de acceso. No obstante, se
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comprometieron a normalizar esta estructura para el siguiente ciclo, asegurando
el cargue de todos los archivos soporte.

2. Traslados de Giro y Casos Especiales

Hallazgo de Efectividad: Se identificaron 57 casos de jévenes que no lograron
realizar el cobro debido a fallas en la gestion de traslados. Estas situaciones,
escaladas previamente por José Silva y rechazadas en su momento por el
operador, han derivado en procesos administrativos de "Casos Especiales".

Alternativa de Solucién: Unién Temporal propuso implementar la figura de
"Pagos Guiados". Este esquema permitira generar el pago mediante un
procedimiento paso a paso autorizado por el DPS para casos con dificultades de
acceso.

Herramienta de Consulta: Hernan Garzon (Contratista de Transferencias) indago
sobre el enlace para consultar traslados. El operador informé que se habilitara una
herramienta en su pagina web donde los beneficiarios, mediante credenciales
seguras, podran consultar novedades una vez finalicen los estudios de seguridad
correspondientes.

3. Programacion y Logistica Ciclo 2

Cronograma: Omar Vargas (Coordinador de Renta Joven) informé que la fecha
proyectada para el inicio de pagos del Ciclo 2 es el 22 de mayo de 2026.

Contexto Electoral: El Jefe de la Oficina de Transferencias Monetarias preciso
que la fecha definitiva se coordinara evitando cruces con las préximas elecciones
presidenciales...

Cédula Digital: Omar Vargas (Coordinador de Renta Joven) solicité claridad sobre
el pago con cédula digital. Se requiere que los puntos de pago acepten este
documento para la entrega de la Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) o,
en su defecto, contar con el argumento técnico oficial para responder a las PQR
radicadas por este motivo.

4. Mesa de Ayuda y Canales de Atencién

Operatividad: Unién Temporal generara usuarios para que las regionales puedan
escalar novedades a través de una plataforma de servicios intuitiva. Se realizara
una capacitacién previa sobre su uso basada en la informacién técnica enviada
por el programa.

Unificacion de Informacién: Omar Vargas Coordinador Transferencias para
Jévenes insté a mejorar la comunicacién hacia los puntos de pago fisicos a nivel
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nacional. El objetivo es que todos los cajeros manejen la misma informacion,
disminuyendo la inconformidad y el indice de no cobros observado en el Ciclo 1.

5. Cumplimiento de Anexo Técnico y Reintegros

Tiempos de Respuesta (PQR): Jairo Contreras (Jefe de la Oficina de
Transferencias Monetarias) recordé que, segun la promesa de valor y el anexo
técnico, el tiempo de respuesta debe ser de 2 dias. Urgié al cumplimiento estricto
de este plazo.

Conciliacion: Se solicité rigurosidad en las fechas de reintegros y en la entrega
oportuna del archivo de conciliacion final, se confirma por parte del operador el
cumplimiento al mismo.

6. Ajustes a la Informacién Presentada

Observacion Contable: Durante la sesion, el funcionario Alexander Gonzalez
Profesional especializado GIT Transferencias para jovenes sefaldé una
inconsistencia en la diapositiva "Resumen de pagos efectivos", donde el valor total
no coincidia con el efectivamente entregado.

Compromiso de Ajuste: Unidon Temporal reconocié el error en la sumatoria de la
diapositiva "Comportamiento de pagos por dia" y se comprometié a enviar la
presentacion corregida para que sea anexada correctamente al acta de la reunion.

COMPROMISO

RESPONSABLE

INICIA

TERMINA

Oportunidad en PQR: Cumplir
estrictamente con la promesa de
valor de 2 dias para la respuesta a
PQR vy respetar las fechas de
reintegros y entrega del archivo de
conciliacion.

Unién Temporal

Ciclos de abono

Permanente

Ajuste de Reportes: Corregir de la
diapositiva de "Comportamiento de
pagos por dia" (ajustando la sumatoria
del total de pagos efectivos) y enviarla
para el soporte oficial del acta.

Union Temporal

23 de abril de
2026

23 de abril
de 2026

Mesa de Servicio: realizar la
capacitacién correspondiente al
personal sobre su uso.

Unién Temporal

Permanente

Permanente
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COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA TERMINA

Union Temporal

Gestidn de Archivos: No reemplazar
los archivos de avance diario y nicio_ de  Ia
4 |asegurar que para el Ciclo 2 se jornada del ciclo 2 Fin del ciclo
creen las carpetas necesarias con de 2026 2 de 2026
todos los soportes de pago,
superando los problemas de
permisos de acceso.

Solucién a No Pagos: Implementar la | Union Temporal
figura de "Pagos Guiados" para
resolver la situacion de los jovenes que
no pudieron cobrar en el Ciclo 1.

Inicio de la
jornada del ciclo 2
de 2026

Fin del ciclo
2 de 2026

FECHA DE PROXIMA REUNION: No Aplica

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X NO ___ PARCIALMENTE ___

_/
JAIRO FERNAND NTRERAS G. OMAR YESID VARGAS RODRIGUEZ

Coordinador GIT Transferencias para
Jefe Oficina de Operacién de Transferencias Joévenes

DIANA GISELA URREA MEJIA
Supervisién Contractual UT

Anexos: (listado asistencia Microsoft Teams)

Link: Resumen: Comité de supervision - Renta Joven ciclo 1jueves, 23 abril | Reunién |
Microsoft Teams

https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/maria_alarcon_prosperidadsocial_gov_co/IQCOCJze
HDXES4ZitrE7XfN_AQYmbzLpssWTs9DulvLhVBA?e=xjxc6T&nav=eyJyZWZlcnJhbElu
Zm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiJTdHJIYW1XZWJBcHAILCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJ
TaGFyZURpYWxvZy1MaWS5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lldIYilsIndIZmV
ycmFsTW9kZSI16InZpZXcifX0%3D
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21AxLEAZNIlEuEg3ErdI2JNSoAT3ODOrFFtkqpPD-t23gzrMbg6YPdQ4FDZCUd-Fxd&driveItemId=01WWIECF2LB7CX4S23F5G3GCDJDKCZLPFA&sitePath=https%3A%2F%2Fdpsco-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ffernando_contreras_prosperidadsocial_gov_co%2FIQBLD8V-S1svTbMIaRqFlbygASw2LEvNdupM2P6JPgxKw0Y&fileUrl=https%3A%2F%2Fdpsco-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Ffernando_contreras_prosperidadsocial_gov_co%2FDocuments%2FSTMC%2FPS2023%2FTransferecias2018%2FGrabaciones%2FComit%C3%A9+de+supervisi%C3%B3n++-+Renta+Joven+ciclo+1-20260423_140517-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000CD16F8DE00D1DC01000000000000000010000000D8844B4D959B034680789DCFDE71855F&threadId=19%3Ameeting_ZTA4YWJmYzYtM2NkMS00NTQwLTk1OTktMzU0NmUyOWRiZGIw%40thread.v2&organizerId=dab5141e-437a-4594-a541-7aadadf4b31d&tenantId=19c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00&callId=6db70d72-3457-4bc7-998a-0eed0f62f3fd&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21AxLEAZNIlEuEg3ErdI2JNSoAT3ODOrFFtkqpPD-t23gzrMbg6YPdQ4FDZCUd-Fxd&driveItemId=01WWIECF2LB7CX4S23F5G3GCDJDKCZLPFA&sitePath=https%3A%2F%2Fdpsco-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ffernando_contreras_prosperidadsocial_gov_co%2FIQBLD8V-S1svTbMIaRqFlbygASw2LEvNdupM2P6JPgxKw0Y&fileUrl=https%3A%2F%2Fdpsco-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Ffernando_contreras_prosperidadsocial_gov_co%2FDocuments%2FSTMC%2FPS2023%2FTransferecias2018%2FGrabaciones%2FComit%C3%A9+de+supervisi%C3%B3n++-+Renta+Joven+ciclo+1-20260423_140517-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000CD16F8DE00D1DC01000000000000000010000000D8844B4D959B034680789DCFDE71855F&threadId=19%3Ameeting_ZTA4YWJmYzYtM2NkMS00NTQwLTk1OTktMzU0NmUyOWRiZGIw%40thread.v2&organizerId=dab5141e-437a-4594-a541-7aadadf4b31d&tenantId=19c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00&callId=6db70d72-3457-4bc7-998a-0eed0f62f3fd&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/maria_alarcon_prosperidadsocial_gov_co/IQCOCJzeHDXES4ZitrE7XfN_AQYmbzLpssWTs9DulvLhVBA?e=xjxc6T&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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o cODIGO:
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PROCESO GESTION ]
DOCUMENTAL VERSION: 4

Asistencia: Extraida de Microsoft Teams

Nombre

Jairo Fernando Contreras
Gutierrez

Omar  Yesid Vargas
Rodriguez

Fabio Enrique Gomez
Romero

Adriana Del Carmen

Naranjo Espitia

Jose Constantino Silva
Lemus

Alexander Gonzalez Reina

Hernan Dario Garzon

Duarte (Externo)
Yaneth Romero Neusa
Diana Hernandez Perez

Diana Urrea

Méonica Buitrago

Elaboré: Leidy G José Silva.
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Revisoé: Diana H. / José S. / Fabio G.

Ultima salida Correo electrénico
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Fabio.Gomez@prosperidadsoci
al.gov.co
adriana.naranjo@prosperidadso
cial.gov.co
Jose.Silva@prosperidadsocial.g
ov.co
Alexander.Gonzalez@prosperid
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hernan.garzon@prosperidadsoci
al.gov.co
yaneth.romero@prosperidadsoci
al.gov.co
Diana.Hernandez@prosperidad
social.gov.co
diana.urrea@supergiros.com.co

rentajoven@supergiros.com.co
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