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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre del 2020

Sefior (a)

MATHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1332942
Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No 1332942 del afio 2020

RORIN IVONNE GARCIA LAGOS identificado con la cédula de ciudadania No. 63 560 677 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en programa Articulacion con la educaciéon media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el
programa de articulacion con la educacidon media en la Red de Gestidon Administrativa y Financiera
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar activamente en los alistamientos y Reunidn en el equipos Actas de Reunion
planeacién de los programas a impartir conforme | ejecutor de las red de
sea su especialidad de acuerdo con los Asistencia administrativa
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lineamientos institucionales, para el drea tematica Listado de
del objeto contractual. asistencias.

2. Participar cuando el centro de formacién lo | Disefio de alistamiento Fotografias de
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | Programa asistencia Reuniones Zoom
curricular de programas de FPI, conforme a las | Administrativa
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area temdtica
objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Disefio del plan de trabajo | Alistamiento
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4, Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, | Impartir formacion Listados de
desarrollo curricular y proyecto formativo de los | profesional integral en las | asistencia
programas del drea tematica objeto del contratoy | fichas asignadas.
acorde a la metodologia de la entidad en
consideraciéon a los alistamientos  (guias, 2059793; 1850426;
instrumentos, material de apoyo, etc). 2062539; 2062525;

1850274; 2062531y
2062552, 2059907

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Disefoy ejecucién de Alistamientos
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién | actividades de aprendizaje
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios | acorde al entorno
tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a los | pedagdgico y productivo
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

6. Participar cuando el centro de formaciéon lo | Incentivar alos aprendices | Envio de materiar
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | con proyectos productivos | realizado a correo
pedagdgica para fortalecer el proceso de | conconponente de electrénicoy
formacion del drea temética objeto del contrato y | investigacion. cargue de evidencia
promover los semilleros de investigacion, a platafotrma
aportando al logro de los resultados propuestos en territorium
el programa de articulacion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Calificacion de los Evaluacion de R.A.
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | resultados de aprendizaje
las competencias del programa, adquiridos por los | vistos durante la jornada
aprendices en el desarrollo de su formacién, | de induccion
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégica que la entidad defina.
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8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso | Apoyo en la gestion del Carpetas de
de aprendices al programa de formacién tales | procedimiento ejecucion Matriculas
como: ficha de matricula, fotocopia del documento | de la formacién —ingreso
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio | de los aspirantes
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Verificar y validar los Archivo fisico de
en el sistema de informacién que la entidad defina | documentos de los Matriculas
para la gestion de la FPI mediante las siguientes | aspirantes en el aplicativo
actividades: a) verificando que la totalidad de los | Sofia Plus.
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los . . .,

o ) o Actualizar la informacion y
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los gestion de recuperacion
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. o

i ] . de contrasefias en el
¢) comunicando al coordinador académico aplicativo Soffa Plus
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | N.A N.A
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Socializar el reglamento Listado de
asi como el manual de convivencia del centro de | con los aprendices Sena Asistencias
formacion. de Programa de

Articulacion Sena con la
Educacién Media

12. | Apoyar procesos de registro calificado para los | N.A N.A
programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos | Contextualizarme a acerca | Certificado de
del Sistema integrado de gestion y el sistema de | del Sistemas Integrado de | evaluacidon
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las | Gestion y Autocontrol
convocatorias que el centro programa. SIGA

14. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Divulgar los programas de | Listados de
requiera, en la promocion del portafolio de | formacién en las Asistencia y registro
servicios. instituciones Educativasa | fotografico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

articular en la presente
vigencia

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Se realiza seguimiento Envio de soporte a
aprendices que le sean asignados, cuando el centro | telefénico a los aprendices | la lider Ana Pulido,
de formacion lo requiera. para confirmar horas con horas de los

realizadas aprendices

16. | Responder por los bienes y elementos puestos a su | Se recibe equipo de Se recibe equipo de
disposicion para el cumplimiento del objeto del | computo y silla computo y silla
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | ergondmica para ergondmica para
con el almacén. desempeiio de labores desempefio de

labores

17. | Aplicar al proceso de certificacién de la | Actualmente certificado Certificado
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON | en la NCL”"ORIENTAR
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | FORMACION PRESENCIAL
CONCERTADOS”, o la actualizacién. “ORIENTAR | DE ACUERDO CON
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | PROCEDIMIENTO TECNICO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o ensu | Y NORMATIVO”
defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. | Acompaiiar a los aprendices a las actividades que | Entraga de publicidad de Evaluacion de los
se encuentran planeadas por el equipo de | cadaunadelas R.A
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las | actividades proyectadas
acciones de formacién extramurales planeadas por | por el departamento de
el programa articulacion que permiten un | bienestar al aprendiz SENA
aprendizaje significativo y aportan a la valoracion
de los resultados de aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19. | Apoyar y acompanar los procesos de | N.A N.A
autoevaluacién de programas de formacién en
nivel tecndlogo del centro de formacién.

20. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Impartir formacion Listados de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | profesional integral en la Asistencia
respuesta institucional para los diferentes grupos | diferentes intuiciones
poblacionales objeto de la FPI. educativas articuladas con

el CSET
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21. | Participar en las labores de montaje y puesta en | N.A N.A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
FPI.

22. | Orientar a las instituciones educativas en el | Socializar los diferentes Listados de
proceso de registro e inscripcion de sus | programas técnicos Asistencia
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el | ofertados por el CSETy el
aplicativo que designe la institucion. proceso de inscripcién y

registro en el aplicativo
Sofia Plus.

23. | Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar de las diferentes | Listados de
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | reuniones convocadas por | Asistencia
propias del centro de formacion y por la | coordinacién del programa
coordinacién académica de programas especiales
a las cuales sea convocado.

24. | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | Induccion con los asesores | Listados de
y/o pedagodgicas. pedagdgicos de centro Asistencia

25. | Impartir formaciodn titulada y complementaria en | Impartir formacion Listados de
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | profesional integral en la Asistencia
del centro de formacién, acorde a la metodologia | diferentes intuiciones
de la entidad. educativas articuladas con

el CSET

26. | Participar en las actividades de capacitacion y/o | Autoaprendizaje Certificado SST
auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn del
SENA que acuerden las partes.

27. | Participar en las actividades de inducciéon y | Participacidnen la Listados asistencias
reinduccién que sean requeridas por el centro de | semana de induccién
formacién y cumplir con la programacién de las
fichas asignadas.

28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidén institucional y apoyar la planeacién de
los procesos contractuales de la entidad. N.A N.A

29. | Realizar cuando sea requerido por la entidad la N.A N.A

verificacion y evaluacidon técnica o econdmica de

www.sena.edu.co
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las propuestas que se reciba dentro de los procesos
de contratacion de la entidad.

30.

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el manual de supervisién del SENA
vigente.

N.A

N.A

31.

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Entrega de informes y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Informes

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

N.A

N.A

33.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Realizar el pago de aportes
a la seguridad social de
manera oportuna

Pago mes de
septiembre 2020

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4364049313,
expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10 ) folios
Cordialmente,

1 I T R { \O L N A e=C
O "\\f}‘\(‘_, .)L‘Y-\.»\;.- )C‘L:)C? N
Rorin lvonne Garcia Lagos

Contratista

C.C. No. 63.560.677 de Bucaramanga / Santander

Recibi a satisfaccion:

MATHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1332942

www.sena.edu.co
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1332942 del 4 de Febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RORIN IVONNE GARCIA LAGOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63560677 de Bucaramanga
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en
el programa de Articulacion en la Técnica en Comercio Internacional y Asistencia Administrativa
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacion profesional integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia
de la entidad en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplica segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizada, pertinente y acorde a los cambios tecnolégicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el proceso de formacidon del drea temadtica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacién, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacién.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la gestidn de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢) comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacioén.

1 GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

12. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. ”ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020.

18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas por el
programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del centro de formacidn.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.

22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidon de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinacién académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccién y reinduccidn que sean requeridas por el centro de
formacidn y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.
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28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacién, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la entidad.

29. Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacién y evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacidn de la entidad.

30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervision del SENA
vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

32. Envirtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) mesesy Nueve (9) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses y 8 dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($38.912.207).

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63274162
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207

Valor Ejecutado $38.912.207

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DAD ES EJ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 con

Actividades que realizo
1.

Orientar formacién en las fichas de grado decimo y undécimo de las fichas 1850274, 1850426,
2059907, 2059793, 2062525, 2062531, 2062539, 2062552, en las Instituciones educativas

asignadas por la supervisora del contrato.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion actualizadas,
pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos, interactuando en la plataforma Territorium
con los aprendices de las fichas asignadas, en aplicacion Whatsapp, las plataformas virtuales
como Zoom, Meet y salas msn (Facebook).

Cumplir con las actividades programadas del programa de formacién como el Proyecto Creador

de Historias, carnetizacién de decimos,

Cumplir con las actividades programadas del programa de formacion para la ejecucion de las
horas de etapa practica de los aprendices como reportes de proyectos productivos y Talleres de

Simulacién Empresarial.

Organizar reuniones de comunidad de novenos de las Instituciones educativas asignadas y

escuelas de padres aprendices grado décimo y undécimo.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Organizar reuniones de comité de seguimiento y evaluacidn de los aprendices asignados a las
fichas de grado décimo y undécimo.

7. Participar en el disefio de los talleres de simulacién empresarial como estrategia para validad la

realizacion de horas de etapa practica de los aprendices de grado 10° y grado 11°.

8. Realizar el seguimiento de Etapa practica a los aprendices de las fichas de grado 11° asignadas

en las Instituciones educativa.

9. Acompanar alos aprendices a las actividades que fueron convocadas para apoyar las acciones
de formacion planeadas por el programa articulacion, como la revista Somos estrategia, evento
Zone Skills, induccidn y reinduccion SIGA.

10. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la coordinaciéon académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

11. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas realizadas por la Escuela
Nacional de Instructores ENI, como fue Primer Congreso Internacional de la ENI y capacitacion

plataforma territorio.

12. Atender oportunamente los requerimientos efectuados por el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacién y cumpliendo con la
normatividad

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
MARTHA YOLANDA FLOREZ D

CC: 63274162
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FORMATO DE EVIDENCIAS DOCUMENTALES

1. Pantallazo Acta De Cierre De Vigencia I.E. Primera Hoja Y Ultima Hoja Firmadas,
Visibles

I.E COOPERATIVO DE BUCARAMANGA

1. ACTA CIERRE VIGENCIA-COOPERATIVO DE BUCARAMANGA. pdf - Adobe Acrobat Reader DC - x
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1. ACTA CIERRE VI.. X @ A Iniciar sesion
By ® 8 @@ | MDD OO - KT B L2 LD G B X

¢ slga

ACTA No. 14
NOMERE DEL COMITE © DE LA REUNION: =
Cierre de la vigencia 2020 o=
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 30 de noviembre de 2020 08:00a.m. E%
LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Sacial - Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Turisticos =
TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacidn
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020. [
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 4
Informarala linaci Emi yla Institucio ativa Colegi
Cooperativo de Bucaramanga el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para 2|
la vigencia afio 2020. 4
DESARROLLO DE LA REUNION
La Instructora Rorin Ivanne Garcia Técnico en Asistencia Administrativa, responsable de la ficha 1850426, 4
adjunta la informacion correspondiente al cierre de la vigencia 2020.
L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta O
el resumen del comportamiento de la ficha
=X
L1 Ficha: 1850426 — Programa: Técnico en Asistencia Administrativa — Instructora: Rorin Ivonne Garcia =
Lagos
FICHA 1850426 @
MATRICULADOS | 39
CERTIFICADOS | 35 m
RETIRADOS 4 7
TRASLADADOS | 0 5.
FORMACION |0 I»
v
£ Escribe aqur para buscar gi wi 8 @ - ® M = xF X =]
1. ACTA CIERRE VIGENCIA-COOPERATIVO DE BUCARAMANGA. pdf - Adobe Acrobat Reader DC - x
Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 1. ACTA CIERRE VI.. X @ A Iniciar sesion
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTANo- 14 DELDIA_30 DELMES DE_NOVIEMBRE ____ DELARO 2020
] Informar ala Coordinacion Academica de programas sspeciales d=l SENAy a Ia Institucion Educativa Colegio Cooperative de Bucaramanga =1 2
ierre del pr cada vas y fichas arti vigencia afio 2020
NOMBRES R B aon
e ¥ céouta RUANT gojRAT EMPAESA,/DEPENDENGIA CORREO ELECTRONICO :‘;:‘uan &
| |aperuoos : i
1 [Betty Leonor Sanchez 37811788 X [colegio Cooperativo ds educo | 6337992 Eli
latorre
7 [Andrea Viancha Pinilla 83562 118 X [Colegio Cooperativo d z educo | 6337992
- 1 0
5 [lessica daza 1085825479 x [colegio Cooperativo de fesi educo 5337992 .
s ¥, O
9 o a uco
[Cesar Augusto Suarez 31152566 X [Colegio C <d B 2
F[Ana Pulido Rubio 50310335 X [CSET.-SENA napulido@sena.edu.co [s125771983 fg’ n 0
& [Rorin Ivonne Garcia Lagos| 63560677 X  |CSET.-SENA [Rigarcia7 @misena.edu 315205340747 Gute. tne o

<7 R

£ Escribe aqur para buscar



I.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

1. ACTA CIERRE VIGENCIA-FRANCISCO DE PAULA SANTANDER-Mo.19.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - x
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas 1. ACTA CIERRE V... 1. ACTA CIERRE V... X @ A Iniciar sesién

B ® 8 Q ®@® MO =5 T B aw A S

¢ /lga

ACTA No. 19
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de |a vigencia 2020 E
CIUDAD Y FECHA: 'HORA INICIO: HORA FIN:

2 2020 2:00p.m. 4:00p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Sacial - Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Turisticos

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacidn
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa
Francisco de Paula Santander el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para
la vigencia afio 2020.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

La Instructora Claudia Milena Espinosa Bohérquez Témnico en Asesoria Comercial y Operaciones en
Entidades Financieras, responsable de la ficha 1861021, adjunta la informacién correspondiente al cierre
de la vigencia 2020.

VA
0

AR

8 REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta
el resumen del comportamiento de la ficha

&

1L Ficha: 1861021 — Programa: Técnico en Asesoria Comercial y Operaciones en Entidades Financieras —
Instructor: Claudia Milena Espinosa Bohérquez
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I.E SANTA LUCIA

1. ACTA CIERRE VIGENCIA-COLEGIO SANTA LUCIA pdf - Adobe Acrobat Reader DC. - x
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1. ACTA CIERRE VI.. X @ A Iniciar sesion
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ACTA No. 69
NOMERE DEL COMITE © DE LA REUNION:
Cierre de |a vigencia 2020 E
CIUDAD Y FECHA: 'HORA INICIO: HORA FIN:
02 de Diciembre de 2020 10:00a.m. 11:40a.m.
LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Sacial - Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Turisticos

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacidn
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informaraa Coordinacio émi yala Institucién Educativa Col
Santa Lucia el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio
2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

3 Instructora Rorin Ivonne Garcia Técnico en Asistencia Administrativa, responsable de la ficha 1850274,
adjuntala informacion correspondiente al cierre de Ia vigencia 2020.

I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta
el resumen del comportamiento de la ficha

VA
0

AR

&

icha: 1850274 — Programa: Técnico en Asistencia Administrativa — Instructora: Rorin lvonne Garcia
Lagos
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I»
AR Escribe aqui para buscar gt wvi &€ @ - ® M = x3 M =]
1. ACTA CIERRE VIGENCIA-COLEGIO SANTA LUCIA pdf - Adobe Acrobat Reader DC X

Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 1. ACTA CIERRE VI.. X @ A
B ® 8 ®© 2 DO = KT BLab AN 3

7% /iqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- 69 DELDIA_02 DEL MES DE_DICIEMBRE __ DEL ANO 2020

alace programas especiales del SENA y a la Institucién Educativa Colegio Santa Lucia el cierre del =
is) proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio 2020. o=
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I.E JOSE ANTONIO GALAN

1. ACTA CIERRE VIGENCIA-JOSE ANTONIO GALAN.pdf - Adobe Acrobat Reader DC -
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1. ACTA CIERRE VI... % @ .‘

B ® 8 Q ®@® MO =5 T B aw A S
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ACTA No. 30
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de |a vigencia 2020 E
CIUDAD Y FECHA: 'HORA INICIO: HORA FIN:
F 27 de noviembre de 2020 10:002.m. 12:00am @o
LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Sacial - Quédate en casa Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Plataforma Meet Turisticos =]

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educaci
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Jose
Antonio Galan el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio
2020

DESARROLLO DE LA REUNION

€l Instructor Jose Julian Montafiez Solano del Técnico en Asistencia Administrativa, respansable de la ficha
1861069, adjunta la i i6 iente al ci vigencia 2020.

I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta
el resumen del comportamiento de la ficha

VA
0

icha: 1861069 — Programa: Técnico en Asistencia Administrativa — Instructor: Jose Julian Montaiiez
Solano

FICHA 1861069
MATRICULADOS | 32
CERTIFICADOS | 22
RETIRADOS 4
TRASLADADOS | 0

<7 R
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I.E SANTANDER

1. ACTA CIERRE VIGENCIA 2020 - SANTANDER .pdf - Adobe Acrobat Reader DC - x
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
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ACTA No. 16

Cierre de la vigencia 2020

GUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramangs, 3 de Diciembre de 2020 11:00am 1130am.
TUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL  CENTRO
Distanciamiento Social ~ Quédate en casa Santander — Gentro De Servicios Empresarizles y

Turisticos

TEMA (5): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacion

Media CSET al cierre de |a vigencia 2020.

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacién Académica de programas especiales del SENA y a Iz Institucién Educativa Los

‘Colorados, el cierre del ig ia afio 2020
DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se retnen 2 través de medio remoto |2 Rectora ds 12 Institucién Educativa Santander, Ana lsabe! Pino, of
Coordinador académico Rogeria Beitrsn, La lider del programa de articulacion con la media, Ana Pulido
Rubio y Lo é iola Zufi Ludy Ayala Gutidrrez, , Rorin ivon Gracia
L i , Daniel Aréval isco Durdn, Laura Lii

Ias fichas 1861102, 1850415 2062526, - , 3signacos a Ia Institucidn Educativa Santandar agjuntan Ia
informacién correspondiente al cierre dé la vigencia 2020.

L 11- 2020: Finali nta
el resumen del compartamiento de la ficha.

VA
0

AR

1. Ficha: 1861102 — Programa: Técnico en Operacin de Eventos — Instructor: Nancy Fabiola Zifiga
Monsalve

&
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 16 DEL DIA3 DEL MES DE Diciembre DEL ARO 2020

IO Fepnrm ‘el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacion Media CSET al cierre de la vigendia 2020.
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I.E CAFE MADRID
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ACTA No.007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, diciembre 4
de 2020

LUGAR:

Distanciamiento Social - Quédate en casa

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Santander — centro De Servicios Empresariales y
Turisticos

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacidn
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Café
Madrid, el cierre del p de cada uno de | y fichas articuladas para la vigendia afio 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

El {Ia) (los) Instructor (a) (es) Técnico (a) Lucy Fernandez Calderon, Juan Carles Mantilla, Ruth Gémez Torres,
¥ Rorin Ivonne Garcia Lagos y responsable (s) de Ia ficha (s) 1850145, 1850263, 2059718 - 2059793,
adjunta la informacion correspondiente al cierre de la vigendia 2020.

L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020 Finalizado el proceso formativo, se presenta
el resumen del compertamiento de la (s) ficha(s)

L1, Ficha: 1850145 — Programa: Téenico Venta de Productos y Servicios — Instructor: Lucy Fernandez
Calderon

I
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2. Pantallazo Acta de Cierre de Grados Décimos Primera Hoja y Ultima Hoja Firmadas,
Visibles

Ficha 2059907

m E - - 1ACTA CIERRE GRADQ 10 - Word (Error de activacitn de praductas) 7T EH - x
ARCH!! INICIO INSERTAR DISERIO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesién
alh; ortar P P A i Buscar ~
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ACTA M. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2058807, Programa Técnico Asistencia
- Administrativa, y cierre 2 fecha Diciembre 30 de 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA | HORAFI
Bucaramanga 26 de noviembre de 2020 02:00 pm 02:50 p
~ LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Meet ENTRO
Santander CSET
TEMA (5):
M 1. Seguimiento al avance del proceso formativo en tapa lectiva

2. Seguimiento al avance del procesa formativo etapa productiva
3. Retiros o deserciones del proceso formativo

'OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
+ Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 205807

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se retinen a wavés de medio remoto el Rector de la Institucion Educativa Francisco de Paula

“ Santander, Licenciado Dany Daniel Gjeda Tarazona, la coordinadora articulada a la institucin
Nancy Aurora Villamizar Suarez La docente homologa Leonor Zambrane, L lider del programa de
articulacién con la media, Ana Pulide Rubio y la instructora asignada en Ia Institucién Educativa,
Rorin Ivonne Garcia Lagos, , para presentar informe de cierre del seguimiento al desarrollo del
proceso formativo, de |a ficha 2059907, del programa Técnica en Asistencia Administrativa

°

L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

MATRICULADOS | 28
Ty aYa T — |
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Seguimiento al proceso formativo de Ia ficha 2058793, Programa Técnico Asistencia

- Administrativa, y cierre a fecha Diciembre 30 de 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FINi:
Bucaramanga 01 de Diciembre de 2020 02:00 p.m 02:40 PM
~ LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Mest CENTRO
Santander CSET
TEMA (s):
- 1. Seguimiento al avance del proceso farmativa en etapa lectiva
2. Seguimiento al avance del procesa formativo etapa productiva
3. Retiros o deserciones del proceso formativo
‘OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
- Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de |a Ficha 2056753
DESARROLLO DE LA REUNION

Se retinen a través de medio remoto I3 Rectors de la Institucion Educa,, Colegio Cafe Maorid, Aioa
) Consuelo Ramirez Robayo, I coordinadora de Articulacion I Institucion educativa, Nathalia Bravo
Pacheco, coordinadora de Articulacién la Institucién educativa Mayrely Vers Perez, La lider del
programa de articulacin con la media, Ana Pulido Rubio y Ia instructora asignada a la Institucién
Educativa, Rorin Ivonne Garcfs Lagos, para presentar informe de seguimiento al desarrolio el
procese formative, dz |a ficha 2059793, del programa Asistencia Administrativa.

L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:
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ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimients al proces formativo de a ficha 2062525, Programa Técnico Asistencia
7 Administrativa, y dierre a fecha Diciembre 30 de 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFII
Bucaramanga 02 de diciembre de 2020 g 10:40 dﬂ
N LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Meet CENTRO
‘Santander CSET
TEMA (5):
M 1 Seguimiento al avance del procesa formativo en etapa lectiva

2. Seguimiento al avance del procese formative etapa productiva
3. Retiros o deserciones del proceso formativo
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

- Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de |2 Ficha 2062525
DESARROLLO DE LA REUNIGN
Se rednen a través de medio remoto la Reglora_ds Ia Institucion Educativa Santander, Ana lsabel

Fing, el Coordinader académico Rogerio Beltran, Lz Iider del programa de articulacion con la
media, Ana Pulido Rubio, y Iz instructora asignada a lz Institucién Educativa, Rerin lvonne Garcia
Lagos, para presentar informe de seguimiente al desarrolle del proceso formativo, de la ficha
2052525, del programa Asistencia Administrativa.
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ACTA Mo. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimients al proces formativo de a ficha 2062531, Programa Técnico Asistencia
b Administrativa, y cierre a fecha Diciembre 30 de 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIl:

Bucaramanga 03|de Diciembre de 2020 11:00a.m 11:40 am
~ LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Plstaforma Mest CENTRO

Santander CSET
TEMA (5):

1. Seguimiento al avance del procesa formativo en etapa lectiva
2. Seguimiento al avance del proceso formativa etapa productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
- Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de |a vigencia 2020 de |2 Ficha 2062531

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se rednen a través de medic remoto e rector de la Institucion Educstiva, Colegio Santa Lucia,
L Teodoro Ral Rodriguez Aviles; la Coordinadora de Articulacion la Institucidn educativa, Malgeris
Olano Pallares; Docente Homélogo: Bernardo Velazco Alvarade, La lider del programa de
articulacién con la media, Ana Pulido Rubio, v la instructors asignada a Ia Institucion Educativa,
Rorin lvonne Garcia Lagos, para presentar informe de seguimiento al desarrallo del proceso
formativo, de Is fichz 2062531, del programa Asistencia Administrativa.
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ACTA No. 02

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIf
Bucaramanga 30 tie noviembre de 2020 08:00 a.m 08:45 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Mest CENTRO

Santander CSET

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Seguimiento al procesa formativo de 12 ficha 2062538, Programa Técnico Asistencia
Administrativa, y cierre 3 fecha Diciembre 30 de 2020

TEMA (5):
1. Seguimiento al avance del procesa formativo en etapa lectiva
2. Seguimiento al avance del proceso formativa etapa productiva
3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de |2 Ficha 2062533

DESARROLLO Di

REUNION

1ACTA CIERRE GRADQ 10 - Word (Error de activacitn de praductas)
REFERENCIAS

Se rednen a través de medio remoto la Rectora de Ia Institucién Educative, Colegio Cooperativo
de Bucaramang, Betty Leonor Sanchez Latorre; la Coordinadera de Articulacion la Institucin
educativa, Andrea Vizncha Pinills; la Coordinadora de convivencia de Articulacian la Institucidn
educativa lessica Daza, Docente Homdlogo: Cesar Auguste Suarez, La lider del programa de
articulacién con Ia media, Ana Pulido Rubio, I3 instructors asignada a Ia Institucién Educativa,
Rarin lvonne Garcia Lagos, para presentar informe de seguimiento al desarrallo del proceso
formativo, de Ia fich 2062539, del programa Asistencia Administrativa.

L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento sl proceso formativo de Ia ficha 2062552, Programa Técnico Asistencia
Administrativa, y cierre  fecha Diciembre 30 de 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFII
Bucaramanga 27 de naviembre de 2020 10:00 a.m 11400 am
~ LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL /
Plataforma Meet CENTRO
‘Santander CSET
TEMA (5):
- 1. Seguimiento al avance del proceso formativa en etapa lectiva

2. Seguimiento al avance del procesa formativo etapa productiva
3. Retiros o deserciones del proceso formativo

'OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
+ Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2062552

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se reinen a través de medio remoto el Rector de la Institucion Educa., Instituto José Antanio Galan,
Cesar Orfando Barajas Anaya, el coordinador de Articulacion Ia Institucion educativa, Javier Nifio,
docente Homologa de 1a Institucidn educativa Martha Cecilia Vera, La lider del programa de
articulacién con la media, Ana Pulitio Rubio la instructora asignada a la Institucion Educativa, Rerin
Wwonne Garcia Lagos, para presentar informe de seguimiento al desarrollo del proceso formativo,
de Ia ficha 2062552, del programa Asistencia Administrativa

L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:
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