CREM

CAJA DE RETIRO DE LA FUERZAS MILITARES
INVITACION PUBLICA A OFERTAR PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. MC 023-2026

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
que modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, requiere adelantar un
proceso de contratacion cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad (minima cuantia), invita
a los interesados a presentar ofertas de acuerdo con las condiciones establecidas a continuacion:

RECOMENDACIONES GENERALES

1. El presente proceso se adelantara a través de la plataforma del SECOP II, razén por la cual todo tramite se
cefiira por las directrices impartidas por Colombia Compra Eficiente, para los participantes de la presente
contratacion publica.

Lea cuidadosamente el contenido del alcance de la Invitacién Publica.

Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar.

Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos sefialados en la Invitacion Publica.

Tenga en cuenta el cronograma establecido para el desarrollo de este proceso.

En el evento de conocerse cualquier conducta que atente contra la transparencia del presente proceso se

debe reportar a la Oficina de Control Interno de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares o a la Veeduria

Delegada para la contratacion estatal.

7. Teneren cuenta el presupuesto total oficial definido por la Entidad y suministrar toda la informacion requerida
en el presente documento.

8. Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar previamente registrado en el
SECORP Il. Los proponentes singulares en su correspondiente calidad de persona natural o juridica y los
plurales, como consorcio o uniéon temporal, segun sea el caso. En consecuencia, es obligatorio que el
nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP I, es decir, que su
registro debe corresponder a su naturaleza juridica.

9. Toda consulta al proceso debera formularse por los usuarios debidamente registrados en el SECOP I, a
través de mensaje enviado a esta misma plataforma. En ningun caso se atenderan consultas telefonicas ni
personales. Toda solicitud, observaciéon o documento allegado por una via distinta al SECOP 1l se tendra
por no recibida.

10. Todos los costos asociados a la preparacién y elaboracién de la propuesta seran a cargo del proponente.

11. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que impidan a los interesados presentar su
propuesta, deberan atender los lineamientos definidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, en la "Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II’ y, para los
efectos alli indicados, el correo de la Entidad es contratacion@cremil.gov.co.
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En el evento en que se presente una propuesta con antelacién a la fecha y hora limite fijada para el cierre y
presentacion de estas y la Entidad expida una adenda, el titular de dicha propuesta debera retirarla y presentarla
nuevamente, ya que de lo contrario el SECOP Il la reporta como NO VALIDA y no puede ser tenida en cuenta
para participar en el proceso.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

1.1 OBJETO.

CONTRATAR EL SERVICIO DE ELABORACION, ACTUALIZACION, CONVALIDACION E IMPLEMENTACION
DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL DE LA CAJA DE RETIRO FUERZAS MILITARES EN
CONCORDANCIA CON EL REDISENO ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL DE LA ENTIDAD.
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1.2 TIPO DE CONTRATO

El contrato por celebrar es un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por lo establecido en el
Estatuto General de Contratacion Estatal y en lo no previsto en este y conforme la remision del articulo 13 de la
Ley 80 de 1993, por las normas de la legislacion civil y comercial que le sean aplicables segun su naturaleza.

1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
1.3.1. Alcance del Servicio

El contratista debera prestar el servicio especializado para la elaboracion y actualizacién de las Tablas de
Retencion Documental (TRD) de la Entidad, de conformidad con la normatividad archivistica vigente y los
lineamientos del Archivo General de la Nacion — AGN, desarrollando las siguientes actividades:

1. Gestionar ante el Archivo General de la Nacion — AGN la convalidacion de las Tablas de Retencion
Documental, hasta la obtencion y entrega del respectivo Certificado de Convalidacion.

2. Planificar e implementar la aplicacion de las TRD aprobadas, incluyendo socializacién institucional,
organizacion de archivos de gestion y ejecucion de disposiciones finales.

3. Elaborar y entregar la memoria descriptiva del proceso, documentos metodoldgicos, resultados,
listados de fuentes documentales y demas soportes técnicos asociados a los instrumentos
archivisticos desarrollados en ejecucion del contrato.

Nota aclaratoria: Para efectos del presente proceso, y en relacién con el objeto contractual, la actividad de
planificar e implementar la aplicacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD) aprobadas, incluyendo
socializacion institucional, organizacion de archivos de gestion y ejecucion de disposiciones finales, corresponde
al acompafiamiento técnico funcional que debera brindar el contratista una vez las TRD hayan sido aprobadas y
convalidadas por las instancias competentes.

Este acompafamiento comprende el desarrollo de mesas de trabajo, jornadas de orientacién, sensibilizacion
institucional, actividades de transferencia de conocimiento para la apropiacién institucional de las Tablas de
Retencion Documental convalidadas y demas mecanismos de apoyo técnico que sean acordados con el
supervisor del contrato durante la ejecucion contractual, dirigidos a las dependencias de la Entidad, con el fin de
orientar la adecuada aplicacion de las Tablas de Retencién Documental, asi como los lineamientos relacionados
con la organizacién de los archivos de gestion y la ejecucion de las disposiciones finales documentales definidas
en dichos instrumentos archivisticos.

Se precisa que dichas actividades tienen un caracter exclusivamente formativo, orientador y de apoyo técnico,
por lo que no implican la ejecucion directa por parte del contratista de procesos operativos de organizacion fisica
de archivos, depuracién documental, intervenciéon material de los archivos de gestién, ni la parametrizacion,
cargue, migracion, actualizacion o intervencién sobre sistemas de informacién, plataformas o software de gestion
documental utilizados por la Entidad.

La presente nota tiene caracter aclaratorio y se incorpora con el fin de precisar el alcance inicialmente requerido
por la Entidad dentro de la Solicitud de Informacion a Proveedores SIP-010-2026. En consecuencia, no incorpora
actividades nuevas, no modifica las especificaciones técnicas consultadas al mercado, no implica actividades
operativas adicionales y no genera costos o valores adicionales a los contemplados dentro del objeto contractual.

3.1.2. Entregables obligatorios, formatos y criterios de aceptacion

El contratista debera entregar los siguientes productos, sujetos a revision, verificacion y aprobacién por parte
de la supervision del contrato:

1. Diagnéstico institucional y estado de la gestién documental (Word + PDF firmado).
2. Cuadro de Clasificacion Documental (CCD) normalizado (Excel + PDF firmado).
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Propuesta de Tablas de Retencién Documental por dependencia, conforme a los formatos establecidos por
el Archivo General de la Nacion — AGN (editable + PDF firmado).

Acta de aprobacion interna suscrita por la instancia correspondiente, en formato PDF con las firmas
respectivas. (PDF con firmas vélidas).

Certificado de convalidacion de las Tablas de Retencién Documental expedido por el Archivo General de
la Nacion — AGN.

Memoria descriptiva del proceso, con los anexos y soportes técnicos correspondientes (Word + PDF
firmado; 210 paginas + anexos).

Documento de lineamientos, orientaciones y transferencia de conocimiento para la aplicacién de las TRD
convalidadas por parte de las dependencias de la Entidad. (Word/Excel + PDF).

Informes de seguimiento y avance del contrato conforme al cronograma aprobado (2 informes; Word + PDF
firmado).

Listados de fuentes documentales compiladas durante la ejecucion del contrato, en formato Excel y carpeta
digital de soportes. (Excel + carpeta digital).

Los productos entregados estaran sujetos a revision, verificacion y aprobacion por parte de la supervision del
contrato, quien podra formular observaciones técnicas que deberan ser atendidas por el contratista dentro de
los plazos establecidos para la ejecucion contractual.

3.1.3. Requisitos técnicos y normativos de cumplimiento
Conformidad normativa con AGN y normatividad archivistica vigente.

1.

2,

Valoracion documental documentada, incluyendo la definicién y justificacién de valores primarios y
secundarios asociados a las Tablas de Retencion Documental — TRD.

Calidad técnica en la elaboracion de los instrumentos archivisticos, incluyendo codificacién del CCD,
denominacién de series y subseries, tiempos de retencién y disposiciones finales consistentes con la
estructura organizacional y funcional de la Entidad.

Elaboracion de las TRD y demas instrumentos archivisticos conforme a los formatos y lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacién — AGN, con entrega en formatos editables y PDF
firmado.

Cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de seguridad de la informacién, confidencialidad

y proteccion de datos personales durante la ejecucién contractual.

3.1.4. Condiciones operativas y de infraestructura

f

Disponibilidad del personal asignado al proyecto para atender mesas de trabajo, reuniones técnicas,
comités y requerimientos efectuados por la supervision del contrato y/o el Archivo General de la Nacion

— AGN, conforme al cronograma y necesidades del servicio.

Disponibilidad del equipo de trabajo propuesto durante la ejecucién contractual, conforme a las actividades
y obligaciones establecidas en el proceso.

Disponibilidad, por cuenta del contratista, de los equipos tecnolégicos, herramientas informaticas,
licenciamiento, conectividad y demas recursos necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.
Mantener comunicacién permanente, oportuna y documentada con la supervision del contrato durante la
ejecucion de las actividades.

El contratista debera dar cumplimiento a los lineamientos institucionales aplicables en materia de seguridad
y salud en el trabajo, gestién ambiental, seguridad de la informacién y protocolos de ingreso y permanencia
establecidos por la Entidad durante la ejecucién contractual.
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3.1.5. Cronograma:
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No. Fase Actividades Clave Entregables Asociados Tiempo
Diagnostico Andlisis de la  estructura | Diagndstico institucional (Word
Fase 1 Institucional organizacional vigente; | editable y PDF firmado) 1 Mes
diagnéstico del estado actual de
la gestién documental.
Actualizacion Ajuste del Cuadro de CCD  normalizado  (Excel
| CCD Clasificacion Documental itable y PDF firm
Fase2 | 91 ¢ conforme a la estructura editabley 2do) 1 Mes
organizacional vigente;
validacion técnica y normativa.
Levantamiento | Mesas de trabajo con | Listados de fuentes
F Documental dependencias; identificacion de | documentales (Excel editable y
ase 3 . . . 1 Mes
series y subseries | carpeta digital)
documentales; compilacion de
fuentes documentales.
Valoracion Definicion de tiempos de | Contenido incorporado en la
Fase 4 Documental retencion y disposicion final; | memoria descriptiva y soportes 1 Mes
Documentacion y justificacion de | técnicos asociados
valores primarios y secundarios
asociados a las TRD.
Propuesta de | Elaboracién de las TRD por | Propuesta de TRD (formato
Fase5 | TRD dependencia conforme a | editable y PDF firmado) 1 Mes
lineamientos del AGN; revision
técnica y normativa
Aprobacion Presentacion técnica ante el Actas y soportes
Fase 6 | Interna Comité Institucional de Gestiény | documentales del proceso de 1 Mes
Desempefio o la instancia que aprobacion interna PDF
haga sus veces; ajustes
derivados del proceso de
revision y aprobacién.
Fase 7 Convalidacién | Gestion _del t.r’émite de evaluacion Certific_:ado de convalidacion 10 Meses
ante AGN y convalidacion ante el AGN; expedido por el AGN
atencién de observaciones y
acompafnamiento hasta la
obtencion del certificado
correspondiente.

Nota 1. Las fechas especificas para la ejecucion de las actividades y la entrega de los productos seran
concertadas entre el contratista y el supervisor dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, mediante la aprobacion del cronograma detallado de ejecucion, sin que ello implique modificacion

del plazo total establecido para el contrato.

Nota 2. El contratista debera presentar ante el Archivo General de la Nacion — AGN la documentacion requerida
para el tramite de evaluacion y convalidacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD), dentro de los plazos
definidos en el cronograma aprobado. Asi mismo, debera atender oportunamente las observaciones,
requerimientos y solicitudes de ajuste formulados por el AGN, realizando las correcciones técnicas que resulten

necesarias hasta la obtencion del correspondiente certificado de convalidacion.

1.4 CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional”, se debera incluir la
descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios el cual es

f
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el sistema de codificaciéon de las naciones unidas para estandarizar productos; siendo asi y de acuerdo con la
Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, los bienes a contratar se encuentran codificados de
la siguiente manera:

La codificacion debera corresponder a la establecida por el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, la cual de acuerdo a la necesidad puede ser consultada en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, y dependera de si se va adquirir un bien
0 servicio; por ejemplo si son varios bienes puede establecerse la codificacion general en la que se encuentra
cada bien o bienes o si es un servicio una que encierre la totalidad del servicios, en la siguiente tabla esta
hasta el nivel de producto.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios temporales de recursos humanos
80000000 80160000 80160000 80161506 Servicios de archivo de datos
80000000 86140000 86140000 86141704 Servicios de biblioteca 0 documentacion
86000000 80100000 80100000 80101604 Planificacién o administracién de proyectos

Nota: Ley 1150 de 2007, Articulo 6. (...) DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS
PROPONENTES. Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cémara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal.

No se requerira de este registro, ni de calificacion ni de clasificacién, en los casos de contratacién directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la respectiva entidad (...)".

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso es por la suma CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($
158.600.904,44), INCLUIDO IVA (Segun Aplique), asi como todos los demas impuestos, tasas, contribuciones,
costos y demas conceptos que se generen con ocasion de la ejecucion y liquidacién del contrato.

A continuacion, se muestra el analisis del presupuesto con las cantidades a adquirir asi:

" FUENTE - PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO
LY LS RE el SITUACION cbp OFICIAL COMPROMETIDO
A-02-02- SERVICIOS ~ DE TELECOMUNICACIONES, PROPIOS
02-008- TRANSMISION Y SUMINISTRO DE 20 CSF $160.000.000,00 | $ 158.600.904,44 $ 1.399.095,56
004 INFORMACION
TOTAL $ 160.000.000,00 | $ 158.600.904,44 $ 1.399.095,56

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026 a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon de conformidad en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, (expedicidn del registro
presupuestal y aprobacion de garantias).

4. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el contrato se perfeccionara cuando se logre acuerdo

sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito; y para la ejecucion se requerira de la existencia de
las disponibilidades presupuestales correspondientes, aprobacién de pdlizas, y registro presupuestal.

5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE LOS BIENES
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La prestacion del servicio se llevara a cabo en las instalaciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
ubicadas en la ciudad de Bogot4, en la direccién Carrera 13 No. 27-00. El servicio sera ejecutado por personal
exclusivo de la firma contratada, durante la jornada laboral establecida por la entidad, de lunes a viernes, en el
horario comprendido entre las 7:30 a.m. y las 4:30 p.m.

El ingreso del personal a las instalaciones debera contar con autorizacién previa, la cual sera solicitada por el
contratista de manera escrita, conforme a los protocolos establecidos por la Entidad.

Adicionalmente, el contratista debera garantizar la asistencia del personal requerido a las reuniones técnicas y
de seguimiento que se realicen en el Archivo General de la Nacién (AGN), o en su defecto, asegurar la conexién
virtual mediante plataformas autorizadas, cuando asi lo disponga la supervisidn del contrato.

6. FORMA DE PAGO

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL pagara el valor del contrato mediante PAGOS PARCIALES
equivalente a la entrega de cada una de las fases descritas en el anexo técnico, dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o su
delegado y presentacion de la respectiva factura, entrada al almacén (cuando aplique); previa disponibilidad de
PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar, de
conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.

Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el pago de los Aportes
Parafiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pension) de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes establecidos en la
Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el
Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el Representante
Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el pago de los Aportes
Parafiscales mediante certificacién suscrita por el contratista, soportada con la copia de la planilla de pago de
aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante de
pago. El ingreso base de cotizacidén debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus ingresos, sin incluir el
valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el Articulo 244 de la Ley 1955 del
25 de mayo de 2019.

De igual manera para el pago el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Presentacion en debida forma de la factura y cargue de la misma en la plataforma SECORP II.

2. Certificacion de recibo a satisfaccién de los bienes y/o servicios contratados, suscrita por el supervisor del
contrato.

3. Certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal segun sea el caso, del pagode sus
obligaciones Parafiscales del ultimo mes, junto con la copia de la planilla de pago.

4. En el evento que la persona juridica tenga personal contratado mediante prestacion de servicios, se debera
certificar que estos estan cumpliendo con la obligacién de pago a Seguridad Social integral.

5. Acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista (Este documento se requiere para el primer

pago).

NOTA 1: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

A. Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.)
B. Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios.
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. Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.
. Fecha de su expedicion.

Descripcién especifica o genérica de los bienes y/o servicios.
Valor total de la operacion.

. El nombre del impresor de la factura.
. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expediciéon de la factura, los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter
similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturaciéon por computador o maquinas registradoras,
con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El
sistema de facturacion debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios
necesarios para su verificacion y auditoria.

El contratista debera verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion de facturacion
electronica y tener en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las
condiciones de expedicidon e interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacion y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por
CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de CREMIL.

NOTA 2: Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos, tasas, gastos
directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasion o como efecto del contrato, los cuales corren
a cargo del CONTRATISTA.

NOTA 3: La Caja de Retiro Fuerzas Militares CREMIL, realizara los pagos previa disponibilidad del PAC y liquidez
de la Tesoreria.

NOTA 4: El valor de la factura se emitira en pesos colombianos, previa recepcion de los bienes y/o servicios
prestados y recibidos a satisfaccion.

7. CAUSALES DE RECHAZO.

Sin perjuicio de lo establecido por la Ley aplicable, seran rechazadas las propuestas cuando por su contenido
impidan la seleccién objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1.
2,

3.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.
Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la constitucién o en la Ley.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no se ajusten a la realidad por contener
datos tergiversados, alterados, o tendientes a incurrir en error a la CAJA.

Cuando la Caja establezca que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién, o de respuesta de observaciones. No enviadas oficialmente a
los proponentes mediante la plataforma SECORP IlI.

Se rechazara la propuesta presentada por el oferente cuando no incluya el valor econémico
correspondiente a la Fase No. 07 “Convalidacion ante AGN”, aun cuando dicho item deba registrarse
con cantidad cero (0) en el formulario electrénico, lo anterior, en atencién a que la Entidad requiere
contar con este valor para adelantar los tramites relacionados con la solicitud de vigencias futuras
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. En consecuencia, la omisién del valor econémico en
este item se entendera como un incumplimiento de los requisitos establecidos en el proceso de
seleccién, dando lugar al rechazo de la oferta.

Habra lugar al rechazo econdémico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando la propuesta
econdmica no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta
economica no se diligencie de forma correcta. ¢). Cuando la propuesta econoémica se diligencie de forma
incompleta de tal modo que no permita su verificacion aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta
economica, una vez verificado supere el presupuesto oficial del proceso. €) Cuando el valor unitario supere el
establecido por la entidad y/o su precio sea cero f) Cuando en la propuesta econémica o en una de sus casillas
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no se indique ningun nuamero, se adicione, suprima o modifique cualquiera de los items contenidos en el
Formulario Electrénico del SECOP I, ya sea generado por errores de digitacion. g). Cuando no presente la
propuesta econdmica conforme lo indicado en la invitacion y documentos previos h) Cuando se determine, por
parte del comité evaluador, que los valores ofertados son artificialmente bajos.

7. Si el proponente no responde el requerimiento efectuado por LA CAJA dentro del término establecido y en
consecuencia no cumple con los aspectos técnico, juridico, 0 econémico, segun corresponda.

8. Cuando la propuesta este incompleta en cuanto omita la inclusiéon de alguno de los documentos necesarios
para la comparacion objetiva de las ofertas

9. Cuando el objeto social principal consignado en la Camara de Comercio no sea acorde con el objeto del
presente proceso.

10.Cuando el oferente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad la fecha de cierre del
proceso o al solicitarle una aclaracion, adicione o corrija o complete o modifique los factores ponderables,
mejorando el contenido de la oferta.

11.Cuando se presente mas de una propuesta dentro de este proceso ya sea como proponente individual o plural
o0 como integrante de mas de un proponente plural ola combinacion de todas las anteriores posibilidades. En
dicho evento, se rechazaran todas las propuestas que sean presentadas de manera individual o conjunta por
un mismo proponente.

12.Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

8. DECLARATORIA DE DESIERTO.

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, declarara desierto el proceso de seleccién cuando entre
las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas
no cumplen con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presentan ofertas o por cualquier otra
causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierto se hara mediante acto administrativo motivado conforme lo establecido en el articulo
25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificara a todos los proponentes y se publicara en el sistema
electronico de contratacién publica SECOP Il. Contra dicho acto procede Unicamente el recurso de reposicion de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

Cuando se declare desierto el proceso por falta de presentaciéon de ofertas, contra el acto que lo declare no
procedera recurso de reposicion en virtud del articulo 75 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contenciosos administrativo, por cuanto con el mismo no se crean efectos individualmente considerados de
contenido particular y concreto.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El cronograma para el tramite del presente proceso de seleccién sera publicado en la plataforma SECOP 1.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares podré expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido
el término para la presentacion de ofertas y antes de la adjudicacion del contrato de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

10. CORRESPONDENCIA.

Los proponentes deberan enviarla a través del SECOP II.

11. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta debera ser presentada a través de la plataforma SECORP II.

Los proponentes deben estar registrados en SECOP Il para poder participar en el presente proceso de seleccion.
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El idioma del proceso de seleccion es el castellano, y por tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refiere la invitacién a ofertar emitidos en idioma diferente al castellano sean
presentados en su idioma original y en traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el exterior con que se pretenda acreditar los requisitos sefialados en el proceso
de seleccion deberan cumplir con todos y cada uno de los aspectos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia, con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme con los dispuesto en el Cédigo General
de Proceso (Ley 1564 de 2012 articulos 74 y 251 segun corresponda) articulo 480 del Codigo de Comercio y en
la Resolucion vigente proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia “Por la cual adopta el
procedimiento para apostillar y legalizar documentos”, consularizacion y traduccion oficial.

Para efecto de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de la Haya sobre
“abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros” no se requiere de la
consularizacion, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de apostilla.

La Caja dara aplicacion a lo sefialado en la circular Externa Unica vigente de Colombia Compra Eficiente vigente
en el numeral 10.1 el cual sefala que:

“(...) Las entidades estatales solamente pueden exigir la legalizacién de acuerdo con la convencion de la apostilla
o la legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es
procedente para los documentos privados (...)” Negrilla fuera de texto.

Se precisa que la oportunidad para allegar los mencionados documentos con estos formalismos sera con la
presentacion de la oferta.

Si el oferente no presenta la documentacion requerida en debida forma, La Caja requerira al proponente a fin de
que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefale para el efecto.

13. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

El protocolo por seguir en el evento de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, sera el establecido por
Colombia Compra Eficiente y vigente a la fecha en que se presente la indisponibilidad, protocolo que como lo ha
sefialado Colombia Compra esta dirigido a los usuarios del SECOP Il en los eventos en los cuales la plataforma
presente fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacién en
el SECOP II.

Con el fin de dar aplicacion al citado protocolo, La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, en adelante LA CAJA,
ha dispuesto como mecanismo de comunicacion el correo electrénico contratacion@cremil.gov.co.

Si la falla es particular, el proponente debe poner en conocimiento de esta situacién a LA CAJA por medio del
correo electrénico anteriormente sefialado. Si la falla es reportada por LA CAJA, esta sera comunicada a los
interesados y/o proponentes en el proceso mediante mensaje publico en la plataforma SECOP II.

Tanto los interesados y/o proponentes estaran sujetos a las condiciones y plazos sefialados en el protocolo de
indisponibilidad de la plataforma SECORP II.

14. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION.
13.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO.

El comité evaluador verificara los siguientes requisitos:

13.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (FORMATO)

La carta de presentacion de la oferta debera seguir el anexo correspondiente relacionado en la presente invitacion
publica, la cual debe ir firmada por el representante legal de la persona juridica, o por la persona designada para
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representar al Consorcio o Union Temporal, cuando de ello se trate; Ademas, incluir el nimero del documento
de identificacion del representante legal, el NIT, niumero telefonico, direccién y la autorizacion de recibir
notificaciones en el correo electronico, segun lo previsto en el articulo 56 de la ley 1437 de 2011.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo
es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas pertinentes.

Igualmente debera manifestar que se conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones consignadas
en el presente documento, el plazo de ejecucion del contrato y las demas manifestaciones senaladas en el
formato de carta de presentacién de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de
presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacién de la propuesta respectiva.

13.1.2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO:

El proponente debera presentar junto con su oferta fotocopia del proponente o representante legal o apoderado
segun corresponda.

13.1.3. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA.

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un consorcio 0 unién temporal requiere
autorizacion de sus o6rganos de direccidon para presentar oferta y para suscribir contrato, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de su oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidon prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar anexara el respectivo documento donde previamente
a la presentacioén de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso
de seleccion.

En el caso de los consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberd estar facultado
para contratar minimo por la proporcién en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto
oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo
en proporcidn a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, La Caja solicitara al
proponente que allegue el documento dentro del plazo que le sefale para el efecto.

13.1.3.1 PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA.

Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido con
anterioridad a la presentacién de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y,
en caso que asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Si el proponente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto,
La Caja le solicitara aclaracién para que dentro del plazo que sefale para el efecto lo aporte o subsane lo
pertinente.

13.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Para efectos de la verificacién de la capacidad juridica, la persona juridica oferente debera presentar con su
oferta el certificado de existencia y representacion legal, el cual debera tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendarios a la fecha de presentacion de la propuesta, en donde conste que su duracién no
es inferior al plazo de ejecucion y un (01) afio mas , y acredite que su objeto social corresponde al objeto de la
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presente contratacién, o que contemple actividades afines al mismo, de manera que le permita a la persona
juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente es persona natural, acreditara su inscripcion en el registro mercantil mediante la presentacion del
certificado de matricula mercantil renovado al momento de presentar la oferta el cual debera tener una fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta. Asi mismo
debera acreditar que la actividad mercantil corresponde al objeto de la presente contratacion, o que contempla
actividades afines al mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

13.1.4.2. PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Se consideran personas juridicas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, sea que tengas o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes legales, caso en el
cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al
interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o nombramiento en el cual consten las
facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento de
identificacion.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana,
sin perjuicio de lo cual su participacion cumplira con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los seis meses
anteriores a la fecha de cierre definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
objeto, y vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan
la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante legal no tiene limitaciones para presentar la propuesta y suscribir el contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta en la
que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para presentar la
propuesta y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en caso de resultar adjudicatario.

b. Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad igual al término de vigencia del contrato y tres afios
mas.

c. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato de manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, sefialados en el
numeral que trata la PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA de la presente invitacion.

Si el proponente no presenta con la oferta los documentos solicitados en el presente numeral, La Caja requerira
al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que sefiale para el efecto.

13.1.4.3. APODERADO.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia o naturales sin domicilio en Colombia, pueden estar
representadas de un apoderado debidamente facultado para presentar la propuesta , participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
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requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con el presente proceso de seleccion, asi como para representar judicial y extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de las personas extranjeras que participen
en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos la presentaciéon del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En todos los casos, deberan cumplirse con cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, sefialados en el numeral que trata la
PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA de la presente invitacion.

13.1.4.4 PROPUESTAS CONJUNTAS-PROPONENTES PLURALES
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de constitucion
suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos, su responsabilidad y duracion, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento
a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, segun formato, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identidad y
domicilio de que conforman consorcio o unién temporal

c. Designar la persona que para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal y su suplente.
Deberan constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccidn y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de
resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten
necesarios.

d. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato de cada uno
de los integrantes.

e. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

f. Sefalar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion del contrato y tres (3) afios mas.

La falta de documento de constitucion del Consorcio o Unién temporal o la presentaciéon del documento sin firma,
genera rechazo de plano de la oferta.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del
consorcio o unién temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual deba
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta sera rechazada.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el documento de constitucidon y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben
manifestar:

1. Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el nimero del NIT de quien factura.
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2. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno
en el valor del contrato.

3. Si la va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero.
Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion del mismo entre los miembros que integren
el consorcio o la unién temporal. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad.

El nombre del consorcio o unién temporal no poda utilizar dentro de su denominaciéon el nombre de Caja de
Retiro de las FFMM, ni su sigla CREMIL

13.1.5. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 1072 de 2015, el proponente debera allegar los siguientes documentos:

Personas Juridicas: Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el representante legal del
proponente, segun resulte aplicable, en la cual se verifique el pago al sistema de seguridad social integral durante
los ultimos 6 meses, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En el evento que la certificacion sea
firmada por el Revisor Fiscal, debera anexar Tarjeta Profesional, Cedula de ciudadania.

En el evento que la persona juridica tenga personal contratado mediante prestacién de servicios, se debera
certificar que estos estan cumpliendo con la obligacién de pago a salud y pension

Personas Naturales: Presentar certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el oferente. Dicho
documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (06)
meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccion.

Consorcio o unién temporal: Cada uno de sus integrantes debera aportar la certificacion aqui exigida.

Personas Juridicas Extranjeras: La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales no aplica para personas juridicas extranjera, salvo en el caso en el
que participen como sucursales legalmente constituidas en Colombia, Caso en el que deberan presentar la
certificacién requerida para personas naturales.

Persona Natural no Empleadora: Debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Nota 1: El oferente podra acreditar este requisito a través de documento con sus logotipos y formato, siempre y
cuando se cumplan con todos los requisitos en el presente numeral.

13.1.6. CONSULTA BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No.
5149 de 2000 y 5677 de 2055 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, La Caja de Retiro de las FFMM
hara directamente la consulta y verificacion sobre la inclusién o no del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal, segun el caso, en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica.
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De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes legales, asi
como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o
celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en
causal de mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 190 de 1995.

13.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios La Caja de Retiro de las FFMM consulta al proponente, o cada miembro del consorcio o union
temporal, segun corresponda el caso. El comité juridico evaluador verificara si el proponente o cada uno de los
miembros a evaluar aparecen relacionado con Antecedentes Disciplinarios en los archivos que maneja la
Procuraduria General de la Nacion.

13.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 009 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica), La Caja de Retiro
de las FFMM realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea creado por el
Gobierno Nacional para el efecto. En caso se registrar el proponente algun reporte sera causal de rechazo.

13.1.9. CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
CODIGO NACIONAL DE POLICIAY CONVIVENCIA (APLICA PARA PROPONENTES NATURAL).

De conformidad con lo previsto en los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 y con el fin de
verificar el pago de las multas establecidas en la mencionad Ley, CREMIL realizara la consulta en linea que
genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia

Si el estado de la medida se encuentra en: “CERRADO o EN PROCESQO?”, el presente documento NO genera las
consecuencias por el no pago de multas descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

13.1.10. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8
Ley 80 de 1993 modificado por los articulo 1y 2y 90 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 9° ibidem, articulo 18 Ley
1150 de 2007, con la firma de la propuesta, por el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

13.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El proponente debera diligencia el anexo de la presente invitacion. En el caso de personas juridicas firmado por
el Representante Legal. En caso de consorcio o union temporal esta declaracion deberd ser, suscrita por cada
uno de los integrantes que lo conforman.

13.1.12. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS - LEY 1581-2012:

El proponente debera diligencia el anexo de la presente invitacion. En el caso de personas juridicas firmado por
el Representante Legal. En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debera ser, suscrita por cada
uno de los integrantes que lo conforman.

13.1.13. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El oferente debera diligenciar el ANEXO - FORMATO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD adjunto a la
presente invitacién publica.
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13.1.14. PACTO DE INTEGRIDAD
El oferente debera diligenciar el ANEXO - PACTO DE INTEGRIDAD adjunto a la presente invitacién publica.
13.1.15. COMPROMISO ANTISOBORNO

El oferente debera diligenciar el ANEXO - COMPROMISO ANTISOBORNO adjunto a la presente invitacion
publica.

13.1.16. DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

Antecedente de la consulta del estado de la situacién militar ante la jefatura de Reclutamiento (Hombres) En el
caso de personas juridicas es la del Representante Legal. De no ser aportado por el proveedor la Entidad podra
efectuar la consulta.

13.1.17 REDAM

REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: De conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado
una vez se ponga a paz Yy salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular
o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal
Unico del Estado Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co) — https://www.redam.gov.co.

13.1.18. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1918 de 2018, la proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante de proponente plural, debera aportar la
certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.

13.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO.

El comité evaluador técnico verificara los siguientes requisitos.

El oferente que desee participar en el presente proceso debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

13.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS (ANEXO 1)

Para acreditar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del presente proceso, sera necesario que el
oferente diligencie el formato “ANEXO N°01- ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO”; documento que debera ser aportado desde el primer momento de presentacién de la oferta.
En consonancia con lo anterior, el proponente, en caso de resultar adjudicatario entiende y acepta la totalidad
de las exigencias establecidas en el Anexo “Especificaciones Técnicas de obligatorio cumplimiento” y se
compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que
constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva
el presente proceso de contratacion.
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13.2.2 GARANTIA TECNICA:

Para el presente proceso no aplica garantia técnica, por tratarse de un contrato de prestacidon de servicios

especializados de caracter archivistico.

13.2.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:
El personal minimo requerido se detalla en la siguiente tabla:

CARGO CANT. | FORMACION DE EXPERIENCIA DISPONIBILIDAD ROLES
Gerente de | 1 Profesional en Ciencias de la Disponibilidad Liderar técnica
proyecto ) ., conforme al y
Informaciéon y la Documentacion, " ¢
Bibliotecologia Archivistica, | cronograma operativamente
Sistemnas dé Informacion ’ aprobado para la la ejecucion del
Documentacion o demé)s/ ejecucion de las contrato.
rofesiones ertenecientes  al actividades Coordinar —las
pre > P g asignadas actividades del
Nucleo Basico del Conocimiento .
. C durante el plazo equipo de
relacionado con Archivistica vy .
. contractual, de trabajo y
Gestion Documental, conforme a la !
e . L acuerdo con los garantizar el
clasificacion vigente del Ministerio s L
I, : requerimientos cumplimiento
de Educacién Nacional, que o
o e . de la supervision. de las
habiliten el ejercicio profesional S
archivistico de acuerdo con la Ley . obligaciones
1409 de 2010 demas normas Debera atender contractuales,
aplicables ue}::uente con tarjeta mesas de cronograma -y
?ofesionall yv? ente conforme ei la trabajo, entregables.
gormatividad % licable al ejercicio reuniones Articular las
rofesional archri)vistico : técnicas, actividades
P ' jornadas de | requeridas parala
Debera acreditar minimo cinco (5) orientacion o | elaboracion,
afos de experiencia profesional acompafiamiento | actualizacion,
especifica, contados a partir de la y requerimientos | aplicacion y/o
expedicion de la tarjeta profesional, efectuados porla | convalidacion de
en proyectos relacionados con la supervision del | instrumentos
elaboracion, actualizacion, contrato en archivisticos.
aplicacion y/o convalidacién de CREMIL, Archivo | Presentar
instrumentos archivisticos definidos General de la | informes y
por el Archivo General de la Nacion Nacion — AGN o | atender los
— AGN, acreditando experiencia en en el lugar que | requerimientos
elaboraciéon,  actualizacion  y/o ésta determine. efectuados por la
convalidacion de Tablas de supervision  del
Retencion Documental (TRD). contrato y las
entidades que
L i intervengan en el
Dgl-total de la experiencia eX|g|da’, desarrollo del
minimo un (1) afio debera
~ proyecto
corresponder al desempefio de
cargos de gerente de proyecto,
director de proyecto, coordinador de
proyecto o lider técnico en proyectos
de gestién documental o procesos
archivisticos, lo cual debera
acreditarse mediante certificaciones
que identifiquen expresamente el
cargo desempefiado y funciones
relacionadas con liderazgo,
coordinacion de equipos y
seguimiento de actividades.
Profesionales | 3 Profesional en Ciencias de la Disponibilidad Ejecutar las
Informaciéon y la Documentacion, conforme al actividades
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Bibliotecologia, Archivistica,
Sistemas de Informacion vy
Documentacion o} demas

profesiones pertenecientes al
Nucleo Basico del Conocimiento
relacionado con Archivistica vy
Gestion Documental, conforme a la
clasificacion vigente del Ministerio
de Educacién Nacional, que
habiliten el ejercicio profesional
archivistico de acuerdo con la Ley
1409 de 2010 y demas normas

cronograma
aprobado para la
ejecucion de las
actividades
asignadas
durante el plazo
contractual, de
acuerdo con los
requerimientos
de la supervision.

Deberan asistir

técnicas
relacionadas
con
levantamiento
de informacion,
analisis
documental,
elaboracion y/o
actualizacion
de
instrumentos
archivisticos vy
documentacion

las instalaciones de
CREMIL, Archivo

aplicables, y que cuente con tarjeta

profesional vigente expedida por la de procesos.

; Apoyar
autoridad competente | General de la \POYy
. ot técnicamente

correspondiente, conforme a la | Nacion — AGN o a ol andlisis

normatividad aplicable al ejercicio | los lugares clasificacion y

profesional archivistico. definidos por la gestion de Ia
supervision del informacion

Deberan acreditar minimo dos (2) | contrato cuando 1as | yocumental

afios de experiencia profesional, | necesidades

‘ = requerida para
contados a partir de la expedicién de | contractuales lo

la ejecucion del

la tarjeta profesional, en proyectos | requieran. contrato.
relacionados con la elaboracion, Atender mesas
actualizacion, implementacion, de trabajo y

analisis técnico y/o aplicacion de
instrumentos archivisticos definidos
por el Archivo General de la Nacion,
tales como Tablas de Retencion

requerimientos
formulados por
la supervision
del contrato.

Documental (TRD), Tablas de Apoyar la
Valoracion Documental (TVD), elaboracién  de
Programas de Gestién Documental informes,

(PGD), PINAR, Cuadros de consolidacién de
Clasificacion Documental (CCD), observaciones y
Sistemas Integrados de ajustes derivados
Conservacioén (SIC) u otros de revisiones
instrumentos archivisticos asociados técnicas

a procesos de gestiéon documental efectuadas  por
institucional, acreditando experiencia CREMIL o el
en actividades técnicas archivisticas AGN.
relacionadas con la elaboracion,
actualizacion, implementacion,
organizacion, diagndstico,
intervencion, aplicacion o gestién de
instrumentos archivisticos
certificados.

Nota 1: El proponente debera presentar una unica hoja de vida por cada perfil habilitante exigido en el
presente proceso.

Nota 2: La experiencia profesional exigida para cada uno de los perfiles debera acreditarse mediante
certificaciones laborales, contractuales o de experiencia expedidas por la entidad contratante, empleador o
autoridad competente correspondiente. Las certificaciones deberan contener como minimo: cargo
desempefiado, funciones ejecutadas, fecha de inicio, fecha de terminacién y descripcién de las actividades
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desarrolladas, de manera que permitan verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente
proceso.

Nota 3: Para efectos del presente proceso, se entendera como experiencia relacionada en instrumentos
archivisticos aquella adquirida en proyectos de elaboracion, actualizacion, implementacion, organizacion,
diagndstico, intervencion, aplicacién o convalidacion de instrumentos archivisticos, incluyendo Tablas de
Retencion Documental (TRD), Tablas de Valoracién Documental (TVD), Programas de Gestion Documental
(PGD), Cuadros de Clasificacion Documental (CCD) y demas instrumentos archivisticos definidos por el
Archivo General de la Nacion — AGN. La experiencia sera verificada con fundamento en las funciones,
actividades y soportes efectivamente acreditados en las certificaciones allegadas por el proponente,
conforme a las condiciones y requisitos especificos establecidos para cada perfil habilitante dentro del
presente proceso.

Nota 4: Para efectos de acreditacion de la experiencia del personal minimo requerido, Unicamente seran
validas las certificaciones, constancias o documentos correspondientes a contratos, proyectos o actividades
ejecutadas y finalizadas al momento del cierre del proceso de seleccién. No se tendran en cuenta
certificaciones de contratos en ejecucion respecto de actividades no culminadas o cuya experiencia no
pueda verificarse integralmente conforme a las condiciones establecidas en la invitacién publica.

Nota 5: Los perfiles requeridos deberan acreditar tarjeta profesional vigente expedida por el Colegio
Colombiano de Archivistas, conforme a lo dispuesto en la Ley 1409 de 2010 y demas normas aplicables al
ejercicio profesional archivistico.

Nota 6: El proponente debera incluir en su propuesta toda la documentacién necesaria que permita verificar
integralmente la formacion académica, experiencia profesional y el cumplimiento de los requisitos exigidos
para cada uno de los perfiles habilitantes establecidos en el presente proceso.

Para cada perfil debera allegarse, como minimo, la siguiente documentacion:

* Hoja de vida firmada por el profesional ofrecido.

» Copia del documento de identidad.

» Copia de la tarjeta profesional vigente expedida por el Colegio Colombiano de Archivistas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1409 de 2010 y demés normas aplicables.

« Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales vigente expedido por el Colegio Colombiano de
Archivistas, conforme a la Ley 1409 de 2010 y demas normas aplicables al ejercicio profesional de la
Archivistica.

* Certificaciones laborales y/o contractuales de experiencia.

» Copia de diplomas y/o actas de grado de los estudios requeridos.

 Carta de compromiso y aceptacion del cargo suscrita por el profesional ofrecido, mediante la cual
manifieste conocer y aceptar su inclusiéon dentro de la propuesta presentada, asi como su disponibilidad
para ejecutar las actividades asociadas al perfil en caso de resultar adjudicatario el proponente.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo la siguiente informacion:

* Nombre o razdén social de la entidad contratante.

* Nombre del profesional certificado.

» Cargo desempefado.

» Objeto contractual y descripcion de las funciones o actividades desarrolladas.

* Fecha de inicio y fecha de terminacién de la ejecucion de las actividades certificadas.

* Actividades ejecutadas relacionadas con la elaboracion, actualizacion, implementacion, organizacion,
intervencion, aplicacién o convalidacion de instrumentos archivisticos y demas actividades asociadas a
procesos de gestién documental, en concordancia con el objeto contractual y el perfil requerido.

» Fecha de expedicion de la certificacion.
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* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
* Direccion, correo electrénico y/o teléfono de contacto de la entidad o persona que certifica.

Las certificaciones, constancias o demas documentos que acrediten la experiencia del recurso humano
deberan ser expedidos por las entidades contratantes, empleadores o autoridades competentes
correspondientes.

Nota 7: En el presente proceso no se admitiran equivalencias para acreditar la formaciéon académica ni la
experiencia exigida para los perfiles habilitantes.

Nota 8: No podran formar parte del equipo de trabajo las personas que hayan participado en las etapas de
planeacién o estructuracion del presente proceso contractual por parte de CREMIL, sin perjuicio del régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y la ley.

Nota 9: La verificacion de los titulos académicos aportados para los perfiles exigidos se realizara con base en
la clasificacion de Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES del Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta la correspondencia
con el NBC relacionado con Archivistica y Gestién Documental y la relacién directa de la formacion profesional
con las actividades y obligaciones asociadas al objeto contractual.

Nota 10: Cuando el proponente, o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal, certifique
directamente la experiencia de alguno de los profesionales ofrecidos por haber actuado como contratante,
debera adjuntar adicionalmente copia del contrato suscrito con el profesional y/o documentos soporte que
permitan verificar la relacion contractual y la ejecucion de las actividades certificadas.

CREMIL se reserva la facultad de verificar la informacion aportada y solicitar aclaraciones o documentacion
adicional que permita validar la informacion allegada, sin que ello implique la posibilidad de subsanar
condiciones técnicas no acreditadas inicialmente, incorporar nuevos perfiles, reemplazar el personal ofrecido
o mejorar las condiciones de la oferta técnica presentada.

Nota 11: Durante la ejecucién contractual, cualquier sustitucion del personal minimo requerido deberé contar
con aprobacién previa y expresa de la supervisién del contrato. El profesional que se proponga como
reemplazo debera acreditar condiciones iguales o superiores de formacién académica, experiencia
profesional, idoneidad y perfil exigido para el cargo correspondiente, conforme a lo establecido en el presente
proceso y en el Anexo Técnico.

En ningun caso el reemplazo podra implicar disminucion de las condiciones minimas habilitantes, de las
condiciones ofertadas por el contratista o de la disponibilidad requerida para la adecuada ejecucion
contractual.

Nota 12: La experiencia profesional exigida se contabilizara de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 019 de 2012, salvo en aquellos casos en que exista una norma especial que regule el ejercicio profesional
correspondiente.

Para los perfiles exigidos en el presente proceso, cuyo ejercicio profesional se encuentra relacionado con
actividades archivisticas reguladas por la Ley 1409 de 2010 y demas normas aplicables, la experiencia
profesional se contabilizara a partir de la expedicion de la tarjeta profesional expedida por el Colegio
Colombiano de Archivistas.

Nota 13: En caso de acreditarse titulos académicos obtenidos en el exterior, el proponente debera aportar la
correspondiente resoluciéon de convalidaciéon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
conforme a la normatividad vigente aplicable.

Nota 14: El personal minimo requerido constituye requisito habilitante de obligatorio cumplimiento, razén por
la cual el proponente debera presentar junto con la oferta los perfiles exigidos y la documentacién necesaria
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para verificar su formacion académica, experiencia profesional e idoneidad, conforme a las condiciones
establecidas en el presente proceso.

La no presentacion de alguno de los perfiles exigidos impedira la validacion del correspondiente requisito
habilitante. La ausencia de alguno de los perfiles minimos exigidos no sera susceptible de subsanacion.

Seran susceptibles de subsanacién unicamente aquellos documentos destinados a aclarar, complementar o
verificar informacion inicialmente acreditada en la propuesta, siempre que ello no implique la incorporacién
de nuevos perfiles, el reemplazo del personal ofrecido, la acreditacién de condiciones inexistentes al
momento del cierre del proceso o el mejoramiento de la oferta técnica presentada.

13.2.4 EXPERIENCIA HABILITANTE:

13.2.4.1. EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar la experiencia mediante la presentacion de contratos y/o
certificaciones expedidas por funcionario competente, cuyo objeto haya sido igual o similar al presente proceso
y cuyo valor debera ser igual o superior al 80% presupuesto oficial establecido para el presente proceso cabe
resaltar que la experiencia debe estar en estado ejecutado.

Sera responsabilidad del interesado, presentar el nimero de certificaciones a lugar siempre que la sumatoria
de las mismas sean igual o superior al 80% presupuesto oficial. La informacion debe acreditarse mediante
cualquiera de los siguientes documentos:

e Certificaciones o constancias expedidas por el contratante.
e Fotocopia de contratos.
e Actas de liquidacion.

La anterior experiencia debera contener la siguiente informacion:

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros

f) Numero del contrato (Si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

i) Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacién no indique que

el estado del contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta

de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita.

j) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afno) y fecha de terminacién (dia, mes y afo)

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano). I) Nombre y firma de quien expide la certificacion.
(La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

NOTAS GENERALES:

e La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento respecto de su fidelidad y
veracidad y debe ser correlativa a la documentacién aportada.
No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.
Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como
contratista directo de la entidad certificadora.

e Paralos contratos de caracter privado deberan anexar fotocopia del contrato suscrito por las partes con
Sus anexos, en caso de que estos correspondan al objeto de la presente contratacion

e Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion, de
contratos expedidos por los contratantes; no se tendran en cuenta AUTO CERTIFICACIONES.
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Nota: CREMIL se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente, y no sera
tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta, asi mismo, la Entidad no acepta contratos
en ejecucion; si la experiencia solicitada no es demostrada en debida forma, la oferta sera rechazada.

13.2.4.2. INCENTIVO PARA PARTICIPACION DE MIPYMES: En cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, si los proponentes acreditan su condicién de Mipyme con domicilio en
Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 se dara aplicaciéon al siguiente criterio
diferencial:

e FACTOR TECNICO HABILITANTE DE LA PROPUESTA, el comité técnico evaluador verificara la
experiencia minima del proponente, mediante la presentacion de contratos y/o certificaciones expedidas
por funcionario competente, cuyo objeto haya sido igual o similar al presente proceso, cuyo valor debera
ser igual o superior al 70% presupuesto oficial establecido para el presente proceso y en estado
ejecutados. Sera responsabilidad del interesado, presentar el nUmero de certificaciones a lugar siempre
que la sumatoria de las mismas sean iguales o superior al 70% presupuesto oficial.

REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MiINIMA REQUERIDA E INCENTIVO

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma fecha de terminacion.

Para el efecto, se utilizaran el valor del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo en el cual haya
sido terminado el contrato certificado.

De igual forma, cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal, por
considerarse auto certificaciones.

Nota 1: Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas
por la entidad o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesién,
la certificacion debera especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracion, la Entidad tendra en cuenta la experiencia acreditada
por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso, conforme a las reglas
del presente numeral.

Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracion en documento
anexo a la propuesta (Actas de iniciacién y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas con la respectiva
resolucion de numeracién de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de
derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soporte anexados, deberan
adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificacion de experiencia acreditada en los casos en
los que aplique de acuerdo a la naturaleza del mismo, y/o los pagos de seguridad social.

Nota 2: En el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestionen la veracidad o legalidad de los
documentos presentados por otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se
pronuncien al respecto, habida consideracién de que la CREMIL, carece de competencia para pronunciarse y
decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas, referentes a inconsistencias
que imposibiliten la seleccidn objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la
informacion, esta no corresponda a la realidad.
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Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

13.2.4.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO, UNION TEMPORAL
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Como lo indica el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
y la Circular Unica, emitidos por el ente rector en materia de compras publicas Colombia Compra Eficiente “La
experiencia del oferente plural corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.” Es decir que la sumatoria de la experiencia de los miembros de la unién temporal, o
figura asociativa debe ser del SER IGUAL O SUPERIOR al presupuesto oficial establecido en el presente
proceso (100%), expresado en SMMLV. Colombianos y tenga relacién con el objeto del presente proceso
contractual.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio 0 unién temporal, o figuras asociativas, en tal caso sélo se tendra en cuenta
como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que
el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecutd la actividad. Para lo cual debera aportar el
documento de conformacion de figura asociativa, donde se identifique el porcentaje de participacion, para su
verificacion.

CREMIL, se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se
pueda establecer que no es cierta.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PARA MIPYME Tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales sefialados en el numeral APLICACION CRITERIO DIFERENCIAL: ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA PARA MIPYME, solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) como Mipyme en el consorcio o la union temporal,
procediendo en los términos sefalados en el acapite sefalado y se cefiira conforme lo establecido en el Factor
técnico habilitante de la propuesta, del presente capitulo.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA.

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el presente, para el caso de personas naturales
y juridicas extranjeras, la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones que den cuenta de esta por
un minimo del 100% del valor total del presupuesto oficial del proceso expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) colombianos y tenga relaciéon con el objeto contractual del presente
proceso.

Para el efecto esta documentacién debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos
expedidos en el exterior. Se debera acreditar la experiencia conforme a los mismos parametros o descripciones
que se sefialan en el presente numeral y lo previsto en el formulario de especificaciones técnicas.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a
continuacion:

Nombre o razon social del contratante

Nombre o razon social del contratista

Objeto del contralo o descripcion detallada del producto en caso de factura

Afo celebracion del contrato

Valor del contralo

Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de
contacto.

e La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
suficiente para acreditar la experiencia.
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e Lainformacion se entiende bajo la gravedad de juramenta.

13.2.3. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SAplica?

REQUISITOS HABILITANTES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

S NO

X

Observacion: De conformidad con el concepto emitido por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el presente proceso no se establecen requisitos habilitantes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las
obligaciones aplicables seran verificadas durante la ejecucion contractual conforme a lo establecido en el numeral
3.5 del presente estudio previo.

13.2.4 REQUISITOS DEL SISTEMA GESTION AMBIENTAL.

SAplica?
REQUISITOS HABILITANTES DEL SISTEMA GESTION AMBIENTAL
Sl NO
X

Observacion: De conformidad con el concepto emitido por el responsable del Sistema de Gestion Ambiental,
para el presente proceso no se establecen requisitos habilitantes en materia ambiental. Los lineamientos y
obligaciones ambientales aplicables a la ejecucion del contrato se encuentran definidos en el numeral 3.6
"Obligaciones en el Sistema de Gestion Ambiental — SGA" del presente estudio previo y seran objeto de
verificacion durante la ejecucion contractual.

13.3 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

El Comité Econdmico Evaluador verificara el siguiente requisito:

13.3.1. FORMULARIO ELECTRONICO — SECOP II:

El presupuesto oficial para el presente proceso es por la suma CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($
158.600.904,44), INCLUIDO IVA (Segun Aplique), asi como todos los demas impuestos, tasas, contribuciones,

costos y demas conceptos que se generen con ocasion de la ejecucion y liquidacién del contrato.

A continuacién, se muestra el analisis del presupuesto con las cantidades a adquirir asi:

, FUENTE- | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO
HE e RECURSO |  giruacion CDP OFICIAL COMPROMETIDO
A-0202- | SERVICIOS DE _ TELECOMUNICAGIONES, CROPIOS
02-008- | TRANSMISION Y  SUMINISTRO  DE| 20 - $160.000.000,00 | $ 158.600.904,44 $ 1.399.095,56
004 INFORMACION

TOTAL $160.000.000,00 | _$ 158.600.904,44 $1.399.095,56

A continuacién, se detalla el precio de referencia para el ITEM:

- ENTREGABLES UNIDAD PRECIO DE REFERENCIA
iTEM FASE ACTIVIDADES CLAVES A SOCIADOS CANTIDAD DE VR. UNITARIO | VR.DELIVA | VR.UNITARIO INCLUIDO
MEDIDA IVA (SEGUN APLIQUE)
. - . .~ | Diagnostico
Fase | Diagndstico Andlisis  del redisefio | | \ciitucional (Word + 1 VALOR | ¢ 51 216.666,66 | $4.031.166,67 $ 25.247.833,33
1 Institucional organizacional; Levantamiento del PDF firmado) GLOBAL
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. ENTREGABLES UNIDAD PRECIO DE REFERENCIA
ITEM FASE ACTIVIDADES CLAVES ASOCIADOS CANTIDAD DE VR. UNITARIO VR.DEL IVA | VR. UNITARIO INCLUIDO
MEDIDA IVA (SEGUN APLIQUE)
estado actual de la gestion
documental
Ajuste del Cuadro de Clasificacion
Fase | Actualizacion del | Documental segun nueva | CCD normalizado VALOR
2 | ccp estructura; Validacion técnica y | (Excel + PDF firmado) 1 GLOBAL | $25:105.042,02 | §$4.769.957,98 $ 29.875.000,00
normativa
. Mesas _de tra!_)_ajo %N istados de fuentes
Fase | Levantamiento | dependencias; Identificacion de | b, coi™ . carpeta 1 VALOR | ¢ 97019.805,79 | $5.133.763,10 $ 32.153.568,89
3 Documental series y subseries; Compilacion o GLOBAL
digital)
de fuentes documentales
Definicion de tiempos de retencion
Fase | Valoracion disposicion final; | Parte de la memoria VALOR
4 Documental Documentacion de valores | descriptiva 1 GLOBAL $25.834.472,45 | §4.908.549,77 $ 30.743.022.22
primarios y secundarios
Elaboracién por dependencia en | Propuesta TRD
Fase | Propuesta  de | f, a6 AGN; Revision técnica y | (editable  +  PDF 1 VALOR | ¢ 95 210.084,03 | $4.789.915,97 $ 30.000.000,00
5 TRD ! ) GLOBAL
normativa firmado)
Fase | Aprobacion Socializacion con Comité Interno; | Acta de aprobacion VALOR
6 Interna Ajustes y firma del acta interna (PDF firmado) ! GLOBAL $ 8.892.000,00 | §1.689.480,00 $ 10.581.480,00
TOTAL $133.278.070,96 | $25.322.833,48 $ 158.600.904,44
PRECIO DE
REFERENCIA VR.
P ENTREGABLES UNIDAD DE VR.
ITEM FASE ACTIVIDADES CLAVES ASOCIADOS CANTIDAD MEDIDA UNITARIO VR. DEL IVA UNITARIO
INCLUIDO IVA
(SEGUN APLIQUE)
Fase | Convalidacion Gestion ante AGN; Obtencion del | Certificado de VALOR
7 | ante AGN Certificado de Convalidacion convalidacion AGN 0 GLosaL | $16:013200,00 |  $3.042.508,00 |  § 19.055.708,00

Consideracion especiales Fase 7 “Convalidacion ante AGN”:

En consideracion a que la Fase No. 07 supera la vigencia fiscal correspondiente, se establece que este item sera
registrado con cantidad cero (0) dentro del formulario electronico. No obstante, el oferente debera diligenciar
obligatoriamente el valor econémico a ofertar, con el fin de que la Entidad pueda adelantar los tramites requeridos
para la solicitud de vigencias futuras ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para efectos de verificacion, el precio de referencia de este item asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHO PESOS ($ 19.055.708,00) M/CTE, incluido IVA.

El oferente debera tener en cuenta que la no inclusion del valor correspondiente a la Fase No. 07 en su
propuesta constituira causal de rechazo de la misma.

Asi mismo, se precisa que el valor ofertado para este item no estara sujeto a ajustes por concepto de IPC,
incremento del SMMLYV u otros factores de actualizacion de precios para la vigencia 2027, razén por la cual sera
responsabilidad exclusiva del oferente realizar el analisis econdmico y financiero correspondiente al momento de
estructurar su propuesta.

Finalmente, se deja constancia de que este item no sera considerado para efectos de la evaluaciéon econémica
ni incidira en la determinacién del orden de elegibilidad dentro del presente proceso de seleccion.

NOTA 01: El valor unitario establecido en el Formulario Electrénico de la plataforma SECOP I, incluye IVA (Segun
Aplique), tasas, contribuciones costos y demas conceptos que se generen con ocasion de la ejecuciéon del
contrato.

NOTA 02: El contratista debera considerar en la presentacion de la oferta (Formulario Electronico), todos los
costos y gastos en los que incurra para la suscripcion y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato,
tales como: impuestos, garantias, personal, transporte, equipos, papeleria, entre otros, tener en cuenta que el
valor ofertado deberd incluir todos los gastos del personal y gastos administrativos para el cumplimiento de objeto
contractual.

El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacion econémica se toma como PRECIO
DE REFERENCIA VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA (Segun Aplique), el cual se encontrara descargando el
formato Excel dentro de la pregunta “FORMULARIO ELECTRONICQO?” del proceso dentro de la plataforma SECOP
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I, por lo anterior no constituye un formato o anexo independiente dentro de la oferta, solamente debe diligenciarse
electrénicamente dentro de la plataforma.

El Formulario Electrénico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que se omita
el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo
el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA INCLUIDO IVA (Segun
Aplique) de los items, En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), de acuerdo con lo
especificado anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en CAUSAL DE RECHAZO.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que
genere la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

La evaluacion econdmica se efectuara, Unicamente respecto a la oferta que presente el precio mas bajo, siempre
y cuando se encuentre habilitada en consideracion a lo previsto en la Invitacion Puablica, Para el efecto se tomara
la informacién consignada en el Formulario Electrénico publicado en la plataforma del SECOP IlI.

En caso de que la oferta de menor precio no cumpla econémicamente por omitir informacién o contenga
informacion errénea, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente
de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; Modificado
por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 - Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2.

NOTA PARA EVALUACION (Cuando Aplique):

El comité econdmico evaluador tomara el precio unitario incluido IVA y desagregara el valor unitario antes de IVA,
los precios unitarios antes de IVA seran expresados con dos decimales redondeados, por lo tanto, al calcular el
IVA y el valor unitario incluido IVA, se podran presentar diferencias de decimales que seran ajustados por el
comité evaluador, dicho procedimiento se realiza con la finalidad de tener en cuenta los valores unitarios antes
de IVA y valor del IVA a facturar en caso que el oferente resultare adjudicatario.

NOTAS ECONOMICAS GENERALES (Cuando Aplique):

Sefior oferente tener en cuenta estas notas cuando aplique de acuerdo con el proceso de contratacion que se
esté adelantando:

1. El Formulario Electrénico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que se
omita el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada.

2. En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), de acuerdo con lo especificado
anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.

3. Elvalor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

4. El precio de referencia incluye todos los impuestos de ley, arancelarios, aduaneros, costos asociados,
derechos, tasas y contribuciones y otros conceptos a que haya lugar para la entrega del bien o la prestacion
del servicio, los cuales al momento de ser ofertados seran responsabilidad del oferente.

5. La oferta econdmica no debe superar el precio de referencia por item, ni el presupuesto oficial.

6. No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacién sera total. Los interesados en el presente proceso deberan
ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas.

7. Es deber del oferente asesorarse correctamente para la elaboraciéon de la propuesta econémica y ofertar
conforme a su condicién tributaria teniendo en cuenta las normas tributarias vigentes.

8. El contratista debera tener en cuenta al momento de la presentacién de oferta (Formulario Electrénico), los
valores plasmados no seran objeto de modificacion, el oferente se compromete a mantener los precios
ofertados durante el termino de ejecucion del contrato, es decir, sin que ello implique incrementos o reajustes.

9. El contratista debera considerar en la presentacion de la oferta (Formulario Electrénico), todos los costos y
gastos en los que incurra para la suscripcion y el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato,
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tales como: impuestos, garantias, personal, transporte, equipos, papeleria, entre otros, tener en cuenta que
el valor ofertado debera incluir todos los gastos del personal y gastos administrativos para el cumplimiento
de objeto contractual. Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones
y otros conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

10. IVA y otros impuestos: en caso de no advertirse hasta el momento de la adjudicacion la exclusion del IVA'y
posteriormente la administracion determina que estos debieron causarse de acuerdo con la ley, la entidad
entendera que dentro del valor total ofertado estan incluidos todos los impuestos ley inclusive el IVA y por lo
tanto el oferente asumira su pago por ser obligacién del proponente asesorarse para la presentacion de la
oferta.

11. Los proponentes deben presentar su propuesta econdmica con los requisitos de ley que establece las
normas tributarias vigentes. El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicion tributaria, so pena de
incurrir en causal de rechazo.

12. CREMIL se reserva el derecho de adquirir mayores cantidades, hasta cubrir el 100% de la necesidad, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y los precios de la oferta seleccionada.

13. CREMIL, en aras de garantizar la aplicacion al principio de igualdad y de seleccion objetiva, y dando
aplicacion los lineamientos dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, esta
entidad adelantara la evaluacién de las propuestas econdémicas sobre el precio real ofrecido por cada
proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi, si un oferente
ES RESPONSABLE DE IVA Yy ello influye en el precio ofertado, la evaluacion se debe hacer sobre el precio
final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes NO RESPONSABLES DE IVA (ANTES REGIMEN
SIMPLIFICADO); lo anterior de conformidad con el concepto 4201912000006059 y al Radicado N°:
2202013000002353 concepto C-059 de 2021 de Colombia Compra Eficiente."

14. En este sentido, CREMIL, para garantizar la igualdad y transparencia en la participacion de los proponentes,
la entidad evaluara las ofertas teniendo en cuenta el costo total de la mismas, independientemente de si los
proponentes son 0 no responsables del IVA; En el evento que se presente un oferente que no sea
responsable del IVA, no podra cobrar este impuesto en su propuesta, motivo por el cual se realizara la
evaluacion sobre el valor total ofertado.

15. En caso de que la oferta de menor precio no cumpla econémicamente por omitir informacion o contenga
informacion errénea, se procedera a la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 - Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2.

16. En caso de empate del valor de las propuestas la entidad dara aplicacion al contenido del articulo
2.2.1.2.1.5.2 Numeral 8 del decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DE IMPUESTOS:

Para el presente proceso se aplicara el impuesto de IVA del 19% por cuanto una vez verificado el estatuto
tributario no se observa que taxativamente este servicio se encuentre exento del impuesto.

No obstante, para el caso de oferentes, a quienes no les aplique el IVA, y que estén interesados en el presente
proceso y que lleguen a presentar una oferta deberan aclarar, mediante certificacidon, vigente, explicativa y
normativa firmada por su contador publico indicando que no les aplica el IVA. Junto con la certificacién explicativa
deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de |a tarjeta profesional del contador publico que firme la certificacion.

13.3.2. EVALUACION ECONOMICA

La evaluacién econdémica se efectuara, unicamente respecto a la oferta que presente el MENOR VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA (Segun Aplique) siempre y cuando se encuentre habilitada. Para el efecto se tomara la informacion
consignada en el Formulario Electrénico publicado en la plataforma del SECOP II.

En caso de que la oferta de MENOR VALOR TOTAL INCLUIDO IVA (Segun Aplique) no cumpla econdmicamente
por omitir informacién o contenga informacion errénea, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en

1 https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos
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segundo lugar y asi sucesivamente de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015; Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 - Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2

En caso de empate del valor de las propuestas la entidad dara aplicacién al contenido del Art.2.2.1.2.1.5.2
Numeral 8 del decreto 1082 de 2015.

13.3.3. VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Si, segun la informacién obtenida por CREMIL, en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del
Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad requerira al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econdémico evaluador tomara como
referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacion.

Asi mismo, la proponente oferta firme e irrevocablemente y como precio(s) unitario(s) fijo(s), el(los) elemento(s)
que comprenden el objeto de este proceso, bajo las caracteristicas técnicas establecidas en las especificaciones
técnicas, en los términos y conforme a las condiciones previstas para tal efecto. Asi mismo, se entiende que el
proponente contempla los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

13.3.4. DOCUMENTOS FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EL PROPONENTE ADJUDICATORIO

El Comité Econdmico Evaluador solicitara mediante mensaje privado en la plataforma del SECOP ll, los siguientes
documentos al oferente que resulte adjudicatario del proceso contractual, con el fin de obtener los documentos
requeridos para la aceptacion de oferta y/o contrato. El oferente adjudicatario debera responder a la Entidad a
través de mensaje en la plataforma SECOP Il adjuntando los documentos requeridos.

Lo anterior dando aplicabilidad a lo establecido en la Circular Unica Externa emitida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente Cédigo CCE-EICP-MA-06 Version 03 del 27 de diciembre de
2023 establece en el numeral 12.1 Requisitos y documentos subsanables:

(...) “las Entidades Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales o
necesarios para la comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos
para la celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como la certificacion bancaria, el RUT, el
RIT, el formato SIIF, entre otros.” (...)

e CERTIFICACION BANCARIA CON FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO:

El proponente adjudicatario debera allegar certificacion bancaria expedida por la entidad financiera en donde
posea cuenta corriente o de ahorros en la que conste: nombre del titular de la cuenta, identificacion del
beneficiario, tipo de identificacién, nombre de la entidad bancaria, nUmero de cuenta del proponente, el tipo de
cuenta de conformidad con el Decreto 2674 de 2012, con el fin de estipularla dentro de la aceptacién de oferta
y/o contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes
de los pagos del contrato, dicha certificacion debe ser actualizada.

En el evento de ser un Consorcio o Union Temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los
consorciados o miembro de la unién temporal.

Asi mismo, adquirird un numero de identificacién tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT VIGENTE Y ACTUALIZADO:
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El proponente adjudicatario nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su
identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara copia
del Registro Unico Tributario RUT actualizado.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente
este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente
la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo
Estatuto, y al Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado parcialmente por el Decreto 2820 de 2011.

El proponente adjudicatario extranjero aportara el documento equivalente al RUT segun el pais de origen.

Si un consorcio o unién temporal es adjudicatario del proceso, adquirira un Numero de Identificacion Tributaria
(NIT) y allegara copia del respectivo RUT, en los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta y/o
contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF), solo permite
acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago.

Nota: La expresion ACTUALIZADO obedece a la obligacién de mantener los datos tributarios con la ultima
informacion, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 555-2 Registro Unico tributario — RUT del Estatuto
Tributario.

e REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT:

El proponente adjudicatario nacional y extranjero con domicilio o sucursal en Colombia debera presentar copia
del Registro de Informacién Tributaria RIT actualizado.

El Registro de Informacién Tributaria - RIT, es el registro en el que todas las personas responsables del impuesto
de industria y comercio deben estar inscritas para cumplir con esta obligacién ante el Estado. El RIT deben
tramitarlo todas esas personas que ejecuten labores comerciales, industriales o de servicio dentro de cada
municipio.

e DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES Y
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS:

De conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019, el proponente adjudicatario debera remitir previa
suscripcién del contrato, constancia de la publicacion en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) de la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre
la Renta y Complementarios (DIAN), segun corresponda, siguiendo los parametros que para el efecto determine
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”.

14. OBLIGACIONES
14.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
Dentro de las obligaciones definidas para el objeto del contrato, se establecen las siguientes obligaciones:

1. Cumplir oportunamente con el presente contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo y
de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas disposiciones vigentes relacionadas con el
objeto contractual.

2. Ejecutar de manera idénea, eficaz y oportuna el objeto del contrato y las obligaciones inherentes al mismo,
de conformidad con el cronograma aprobado por el supervisor, atendiendo con prontitud los requerimientos
de informacion, recomendaciones y solicitudes que se formulen durante la ejecucién contractual.
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3. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

4. Elaborary presentar los informes, productos, evidencias y demas documentos requeridos por el supervisor
del contrato, dentro de los términos establecidos en el cronograma aprobado y en las condiciones definidas
para la ejecucion contractual.

5. Constituir y mantener vigente la garantia exigida por la Entidad, de conformidad con las condiciones
establecidas en el proceso y en el contrato.

6. Cumplir sus obligaciones frente al pago del sistema de seguridad social integral, parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

7. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato y pos
contractual.

8. Informar oportunamente al supervisor cualquier novedad, situaciéon o circunstancia que pueda afectar el
cumplimiento de las actividades, entregables, cronograma o plazo contractual, proponiendo las acciones
necesarias para su mitigacion.

9. Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental
aplicable a la ejecucién contractual, incluyendo el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la
Resoluciéon 2184 de 2019 y demas disposiciones que las modifiquen o complementen, asi como con los
lineamientos institucionales definidos por CREMIL para la ejecucion del contrato.

10. El contratista debera verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion de facturacion
electronica y tener en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las
condiciones de expedicion e interoperabilidad de la factura electronica con fines de masificaciéon y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por
CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de CREMIL.

11. El personal asignado a la presente actividad por parte del contratista debera firmar los acuerdos de
confidencialidad suministrados por la Entidad, cumplir los lineamientos institucionales aplicables a la
ejecucion contractual y prestar el servicio durante la vigencia del contrato. En caso de presentarse alguna
novedad debera informarse oportunamente al supervisor del contrato.

12. Las demas requeridas con ocasién de la ejecucion del contrato, que se encuentran relacionadas con el
cumplimiento del mismo.

14.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para efecto de la ejecucion del objeto del contrato, se debera cumplir con las siguientes obligaciones, por lo que
para la ejecucion del objeto del contrato debera tener en cuenta lo siguiente:

1. El contratista debera presentar para aprobacién del supervisor, dentro de los cinco (5) dias héabiles
siguientes a la suscripcién del acta de inicio, un cronograma detallado de ejecucién que contemple las
fases, actividades, productos y fechas estimadas de entrega, en concordancia con el plazo contractual y
las condiciones establecidas en el presente proceso. Dicho cronograma podra ser ajustado previa
aprobacion del supervisor cuando las necesidades de ejecucion contractual asi lo requieran.

2. Realizar el levantamiento de informacién institucional por dependencia mediante cuestionarios,
entrevistas, mesas de trabajo, revision documental y consulta de fuentes normativas; documentar
evidencias (actas, listas de asistencia, registros de entrevista).

3. Confrontar la estructura organica y el cuadro de funciones con la produccidon documental real,
proponiendo la correspondencia de funciones - series - subseries.

4. Elaborar la memoria descriptiva que explique vy justifique técnicamente cada cambio, incluyendo criterios
para tiempos de retencion, disposiciones finales, muestras documentales en procesos de seleccion,
cuando aplique, y fundamentos normativos utilizados.

5. Elaborar las Tablas de Retencion Documental (TRD) por dependencia, conforme a los formatos
establecidos por el Archivo General de la Naciéon — AGN y el Acuerdo 001 de 2024, en formato editable y
PDF firmado.

6. Elaborar las codificaciones, denominaciones y cuadros concordantes con el Cuadro de Clasificacion
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Documental — CCD y el Registro Unico de Series Documentales — RUSD, conforme a los lineamientos e
instructivos del Archivo General de la Nacién — AGN.

Elaborar y presentar los anexos y soportes requeridos para el proceso de convalidacion, incluyendo actas
de comité institucional, actas de reuniones técnicas y soportes de las jornadas de orientacion,
sensibilizacion institucional, mesas de trabajo o actividades de acompafiamiento técnico y transferencia
de conocimiento para la apropiacién institucional relacionadas con la aplicacion de las Tablas de
Retencion Documental — TRD, analisis de funciones, fuentes normativas, cuadros de correspondencia y
demas documentos requeridos por el Archivo General de la Nacion — AGN.

Presentar ante el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, o la instancia que haga sus veces, las
Tablas de Retencion Documental proyectadas previo a su remision al Archivo General de la Nacién —
AGN, incorporar las observaciones que se formulen y dejar constancia en acta del proceso de revisiéon y
aprobacion, conforme a las instrucciones impartidas por la supervision del contrato.

Presentar ante la supervision del contrato, previo a la remision al Archivo General de la Nacion — AGN,
los soportes técnicos y documentales asociados al proceso de actualizacién y convalidacion de las TRD,
incluyendo memoria descriptiva, actas de aprobacion interna, listados de verificacion de requisitos
formales, compilacion de fuentes documentales, analisis funcional, cuadros de correspondencia, soportes
de codificacion, tiempos de retencion, disposiciones finales y demas anexos requeridos para el tramite de
convalidacion.

Radicar ante el Archivo General de la Nacion — AGN la documentacién requerida para el tramite de
evaluacion y convalidacion de las Tablas de Retencién Documental, previa aprobacion de la supervision
del contrato, dentro de los plazos establecidos en el cronograma aprobado y conforme a los requisitos
definidos por dicha entidad.

Acompanfar y participar en las reuniones técnicas, mesas de trabajo, requerimientos y demas actuaciones
que sean convocadas por el Archivo General de la Nacion — AGN dentro del tramite de evaluacion y
convalidacion de las TRD, atendiendo las observaciones y realizando los ajustes técnicos que resulten
necesarios para la obtencion del certificado de convalidacion.

Responder técnicamente a las observaciones formuladas por el Archivo General de la Nacion — AGN, el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio o la supervision del contrato, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma aprobado o en los requerimientos que se formulen durante la ejecucion
contractual.

Presentar informes de avance y soportes conforme al plan de trabajo aprobado, incluyendo actividades
ejecutadas, hitos alcanzados, desviaciones identificadas, acciones correctivas, evidencias y mecanismos
de control de calidad aplicados durante la ejecucién contractual incluyendo relacién de productos
entregados, observaciones recibidas y estado de atencién de las mismas.

Mantener control de versiones y trazabilidad documental de los productos elaborados durante la ejecucion
contractual, conservando los soportes, ajustes, observaciones y registros que permitan identificar los
cambios realizados a las Tablas de Retencion Documental, memorias descriptivas y demas documentos
asociados al proceso de convalidacion.

Garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de los datos personales manejados; si se
procesan datos personales, cumplir las obligaciones como encargado del tratamiento y firmar el anexo
de transmisién o encargo de datos que sera parte integrante del contrato.

Mantener durante la ejecucidn contractual el personal minimo exigido en el proceso. Cualquier sustituciéon
debera contar con aprobacion previa de la supervision del contrato y el nuevo profesional debera acreditar
condiciones iguales o superiores de formacién académica, experiencia y perfil exigido.

Entregar, una vez obtenida la convalidacion del Archivo General de la Nacién — AGN, el certificado de
convalidacion, las actas correspondientes, la version final de las Tablas de Retenciéon Documental — TRD
y el Registro Unico de Series Documentales — RUSD actualizado, cuando aplique, asi como los
documentos y soportes finales requeridos para la administracion documental institucional.

Realizar ajustes sin costo, en caso de devolucién o rechazo por parte del Archivo General de la Nacion-
AGN por causales atribuibles al contratista, éste realizara todas las correcciones y nuevas presentaciones
necesarias sin costo adicional para CREMIL y dentro del plazo definido por la supervisidon del contrato,
sin exceder cuatro (4) dias habiles contados desde la notificacién de la devolucion.

Informar previamente a la supervision del contrato las actividades o visitas presenciales que requieran
ingreso a las instalaciones de CREMIL y cumplir los requisitos institucionales establecidos para el ingreso
del personal vinculado a la ejecucién contractual, incluyendo la acreditacion de afiliacion y pago vigente
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al Sistema General de Seguridad Social Integral mediante la presentacion de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes (PILA) o documento equivalente, asi como las obligaciones y lineamientos
establecidos en los numerales 3.5 y 3.6 del presente estudio previo en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Gestién Ambiental.

20. Cumplir con los compromisos consignados en la Carta de Presentacién de la Propuesta Ambiental y SST
presentada con la oferta, asi como con las obligaciones establecidas en los numerales 3.5 y 3.6 del
presente estudio previo durante toda la ejecucion contractual.

21. EIl contratista debera garantizar que el personal asignado a la ejecucion contractual cuente con los
equipos tecnoldgicos, herramientas informaticas, conectividad y demas recursos necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades requeridas por la Entidad, ya sea en las instalaciones de CREMIL,
del Archivo General de la Nacion — AGN o en cualquier otro lugar definido por la supervision del contrato
sin que ello genere costos adicionales para la Entidad.

14.3. OBLIGACIONES DEL TRATAMIENTO DE DATOS
14.3.1. OBLIGACIONES ESPECIALES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En atencién a que el objeto contractual implica el acceso, levantamiento, analisis, organizacion y tratamiento de
informacion institucional, incluyendo aquella de caracter sensible, reservada o sujeta a proteccion legal, y
considerando que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL es una entidad publica obligada a
garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacion en el marco de su Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), el contratista debera dar cumplimiento a los lineamientos
institucionales en materia de seguridad de la informacion, asi como a las buenas practicas internacionales
aplicables. En consecuencia, el contratista se obliga a implementar controles técnicos, administrativos y
procedimentales que prevengan el acceso no autorizado, la pérdida, alteracion, divulgacion o uso indebido de la
informacion, alineando su actuacién con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Entidad y
los estandares vigentes, durante toda la ejecucion del contrato y con posterioridad a su terminacién cuando haya
lugar.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir integralmente con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion adoptado por CREMIL y con
los lineamientos internos, politicas, manuales y procedimientos relacionados con la seguridad de la informacién.
2. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacién a la que tenga acceso
durante la ejecucién del contrato.

3. Implementar controles de seguridad fisicos y l6gicos para proteger la informacion institucional, incluyendo
mecanismos de autenticacion, control de accesos y gestion de permisos.

4. Utilizar unicamente los sistemas, plataformas, herramientas tecnolégicas y repositorios autorizados por la
Entidad para el almacenamiento, procesamiento y transmision de la informacion.

5. Evitar la copia, descarga, almacenamiento o transferencia de informacion institucional en dispositivos
personales, medios no autorizados o servicios externos sin autorizacion previa y expresa de la Entidad.

6. Garantizar la seguridad de la informacion en transito y en reposo, mediante el uso de canales seguros y
mecanismos de proteccion adecuados.

7. Mantener controles de respaldo (backups) y recuperacién de la informacién cuando aplique, asegurando su
disponibilidad y continuidad.

8. Registrar, documentar y conservar la trazabilidad de las actividades realizadas sobre la informacién institucional
en el marco del contrato.

9. Reportar de manera inmediata a la supervision del contrato y a los canales definidos por la Entidad cualquier
incidente, evento o vulneracién de seguridad de la informacién, incluyendo accesos no autorizados, pérdida o
alteracion de datos.

10. Atender y colaborar en la gestién de incidentes de seguridad de la informacion, incluyendo la implementacion
de acciones correctivas y preventivas.

11. Permitir y facilitar las actividades de auditoria, seguimiento y verificacion que realice la Entidad sobre el
cumplimiento de los controles de seguridad de la informacién.

12. Garantizar que el personal asignado al contrato conozca, cumpla y firme los compromisos de confidencialidad
y seguridad de la informacién definidos por la Entidad.
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13. Restringir el acceso a la informaciéon unicamente al personal autorizado y estrictamente necesario para la
ejecucion del contrato.

14. Proteger la informacion durante todo su ciclo de vida, incluyendo su creacién, almacenamiento, uso,
transferencia, archivo y disposicion final.

15. El contratista debera abstenerse de almacenar, procesar o transferir informacion institucional en servicios de
almacenamiento en la nube, plataformas colaborativas externas o repositorios digitales no autorizados (tales
como Google Drive, Dropbox, OneDrive personal, iCloud, entre otros), salvo autorizacién previa, expresa y por
escrito de la Entidad.

16. En caso de requerirse el uso de soluciones tecnoldgicas en la nube para la ejecucion del contrato, estas
deberan estar previamente validadas por la Entidad, cumplir con los estandares de seguridad de la informacion
exigidos (incluyendo controles de acceso, cifrado y ubicacién de la informacién) y garantizar que los datos
permanezcan bajo condiciones adecuadas de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

17. El contratista debera garantizar que ninguna informacion institucional sea replicada, sincronizada o respaldada
automaticamente en nubes personales o corporativas no autorizadas, incluyendo dispositivos vinculados,
aplicaciones moviles o servicios de terceros, evitando asi el almacenamiento inadvertido o la exposicion de la
informacion fuera de los entornos controlados por la Entidad.

18. A la terminacién del contrato, devolver a la Entidad toda la informacién suministrada y generada, en los
formatos y medios definidos, garantizando la eliminacién segura de cualquier copia que repose en sus sistemas,
salvo autorizacion expresa.

19. Abstenerse de divulgar, compartir o utilizar la informacion para fines distintos al objeto contractual, incluso
después de finalizada la relacion contractual.

14.3.2 OBLIGACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

De conformidad con el derecho fundamental consagrado en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia,
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares-CREMIL debe dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, a través de la
implementacién de un Programa Integral de Gestion de Datos personales, el cual le permite a la Entidad realizar
un tratamiento de datos personales basado en los principios de seguridad, confidencialidad, libertad, finalidad vy,
especialmente, el principio de circulacién restringida.

Guardar confidencialidad respecto del tratamiento de los datos personales. En el caso de datos personales
regulados por la Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias y en virtud del principio de confidencialidad
consagrado en el articulo 4° de la ley en mencién , el proveedor/contratista que intervengan en el Tratamiento de
datos personales que no tengan la naturaleza de publicos esta obligado a garantizar la reserva de la informacion,
inclusive después de finalizada su relacién con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo
s6lo realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las
actividades autorizadas en la ley y en los términos de la misma.

1. Adherir el cumplimiento del presente objeto contractual a los principios y reglas establecidas en la Ley
1581 de 2012 y demas Decretos Reglamentarios.

2. Firmary adherirse a las condiciones del contrato de transmision de datos personales, el cual sera un
anexo vinculante para todos los efectos, entendiéndose como contrato accesorio del presente
contrato. Estas obligaciones se encuentran en el Anexo documento del SIG O-PE-36 y solo se
aplicaran aquellas clausulas que sean conducentes para el presente objeto contractual.

3. Encaminar su rol como Encargado del Tratamiento de los Datos Personales, de conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1581 de 2012, dado que para el desarrollo del contrato es necesario transmitir
datos personales, en donde el Encargado (Proveedor/contratista) recibe instrucciones particulares por
parte de la CAJA (este ultimo como RESPONSABLE que define los medios y las finalidades de las
bases de datos a partir del objetivo contractual que se desprende), especialmente sobre cémo llevar
a cabo operaciones fisicas o automatizadas respecto del acceso, recoleccion, uso, valoracion,
transformacion y/o supresion.

El proveedor/contratista debe cumplir con las obligaciones impartidas en el Anexo documento del SIG O-PE-36,
y las siguientes obligaciones como ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:
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a) Dar tratamiento a nombre de la CAJA a los datos personales conforme a los principios que los tutelan. Para
lograr lo anterior, todos y cada uno de los instrumentos utilizados para acercarse a los ciudadanos, deberan ser
aprobados previamente por la asesora en Gestion y Proteccion de Datos Personales de la CAJA, con el fin de
que estos instrumentos cumplan con todos los requisitos exigidos por la Ley 1581 de 2012.

b) Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que se contengan datos personales.

c) Guardar confidencialidad respecto del tratamiento de los datos personales contenido en los documentos. En el
caso de datos personales regulados por la Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias y en virtud del principio de
confidencialidad consagrado en el articulo 4° de la Ley 1581 de 2012. El proveedor/contratista que intervengan
en el Tratamiento de datos personales que no tengan la naturaleza de publicos esta obligado a garantizar la
reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacién con alguna de las labores que comprende
el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o comunicacién de datos personales cuando ello corresponda
al desarrollo de las actividades autorizadas en la ley y en los términos de esta.

d) Verificar que el tratamiento que va a realizar se encuentre dentro del alcance y finalidades definidas en la
respectiva autorizacion y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CAJA.

e) Cumplir con las finalidades, los tratamientos autorizados por el titular o por ley, los principios y en general con
la normatividad que aplique en materia de proteccion de datos, en especial debera dar cumplimiento a la Politica
de Tratamiento de Datos personales de la CAJA y demas normativas internas, tales como manuales,
procedimientos.

f) El proveedor/contratista debera tratar la informacion de forma diligente y asegurar que se conserve en
condiciones de seguridad evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
g) Administrara la ejecucion de este contrato para que el levantamiento de las TRD refleje el cumplimiento de los
articulos 18 y 19 de las Ley 1712 de 2014.

h) Responder directamente sobre todos los datos personales que se trate en los equipos o dispositivos que sean
de propiedad de la CAJA.

i) Dar uso a los datos personales exclusivamente para los fines del presente contrato.

j) Colaborar con la CAJA en la debida comunicacién y gestion de toda violacion a codigos de seguridad y/o
incidentes de los datos personales, conforme a los procedimientos internos de la CAJA.

k) Dar cumplimiento con las instrucciones y requerimientos que imparta la Superintendencia de Industria y
Comercio; Cumplir con todas las normas internas de la CAJA sobre seguridad de la informacién, gestion
documental, y en general sobre el Programa Integral de Gestidon de Datos Personales de la CAJA.

[) Devolver a la CAJA todo dato personal y toda base de datos que éste le haya entregado, especialmente aquellas
nuevas bases de datos que se formaron con el desarrollo del contrato, tanto en medios fisicos como electrénicos,
y eliminar completamente cualquier registro, fisicos y/o electrénicos, que contengan datos personales y/o bases
de datos obtenidos en el desarrollo del presente contrato. Para tal efecto dentro de los 7 dias habiles siguientes
a la terminacion del contrato, el proveedor/contratista debera remitir certificado indicando la devolucion y
eliminacion de los datos personales, especialmente los datos sensibles, objeto de tratamiento en virtud del
contrato suscrito entre las partes.

m) Queda expresamente prohibido la cesidn, transferencia y/o transmisién de la informacion proporcionada por
la CAJA a el proveedor/contratista a cualquier tercero sin la debida escrita por parte de la Entidad.

n) Durante la ejecucidn del contrato acepta responsabilizarse de la seguridad fisica y l6gica de la informacién que
posee, almacena, procesa o transmite en nombre de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
(CAJA), o en la medida en que su gestion o servicio pueda afectar la seguridad de la Entidad. El CONTRATISTA
se obliga a cumplir el modelo de seguridad y privacidad de la informacion de la CAJA y con los requerimientos de
la norma ISO 27001:2013

0) El CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato debera garantizar el cumplimiento de los controles
aplicables del modelo de seguridad y privacidad de la informacién de la CAJA y con los requerimientos de la
norma ISO 27001:2013, relacionados con la aplicacion de los controles fisicos y ldgicos de acceso a la informacion
de la CAJA.

14.4. OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

1. El contratista debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral de todo el personal vinculado a la ejecucion del contrato. Para tal efecto, debera presentar a la
interventoria y/o supervisor del contrato, como requisito previo para la suscripcidon del acta de inicio, los
soportes de afiliacién vigentes a EPS, ARL y fondo de pensiones del personal que participara en la
ejecucion contractual. Asi mismo, debera acreditar dichos soportes al momento del ingreso de cada nuevo
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colaborador y, de manera mensual, presentar la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) o el
documento equivalente que evidencie el pago oportuno, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y
510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
complementen.

Nota 1: Cuando la Entidad lo requiera, podra solicitar el desprendible de pago de la planilla de Seguridad Social.
En el caso de personal de reciente vinculacién, se aceptara como soporte el comprobante de afiliacion vigente
al Sistema de Seguridad Social Integral, sin perjuicio de la obligaciéon de presentar el respectivo pago en el
periodo correspondiente.

Nota 2: Cuando el Contratista requiera ingreso a la Entidad como visitante, debera presentar la planilla de
Seguridad Social y hacer uso de EPP si se requiere para la actividad.

2. El contratista debera presentar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta
de inicio, la carta mediante la cual designa al responsable del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), adjuntando su hoja de vida y el certificado del curso de 50 o 20 horas en SG-
SST vigente, segun corresponda, en cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, presentar a la
supervision del contrato.

3. El contratista debera presentar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta
de inicio, la certificaciéon emitida por su ARL vigente que evidencie una calificacién de cumplimiento de
los Estandares Minimos del SG-SST conforme a la Resolucién 0312 de 2019, con resultado igual o
superior al 85% (Aceptable), asi como la respectiva autoevaluacion reportada ante el Ministerio del
Trabajo vigente, presentar a la supervisiéon del contrato.

Nota 1: De acuerdo con el Paragrafo 2 del articulo 2 de la Resolucion 0312 de 2019, los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales no estan obligados a
implementar los Estandares Minimos. En estos casos, deberan presentar certificacion o carta firmada bajo la
gravedad de juramento en la que conste su afiliaciéon voluntaria y la no obligatoriedad de cumplimiento de dicha
resolucion.

Nota 2: En caso de consorcio o unién temporal, debera presentarse la documentacién del integrante con mayor
porcentaje de participacion, garantizando que el SG-SST cubra a todo el personal que ejecutara el contrato.

4. El contratista debera informar de manera inmediata y oportuna al equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad cualquier novedad, cambio en las condiciones de ejecucién, modificacién de
actividades o situacion que pueda generar nuevos peligros o incrementar los riesgos asociados al
contrato. Asi mismo, debera garantizar la disponibilidad, actualizacion y entrega oportuna de toda la
documentacion legal y técnica requerida por la Entidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme al Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normatividad vigente,
incluyendo, sin limitarse, a documentos del SG-SST, certificados de cumplimiento, soportes de
capacitacion, registros e inspecciones necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales aplicables.

14.5. OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA

1. Acogerse a los lineamientos ambientales definidos por CREMIL y aplicables a la tipologia del contrato,
durante la ejecucién de este, implementando buenas practicas ambientales.

2. El personal debe hacer correcto uso del cédigo de colores, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
2184 de 2019 para separacion adecuada de residuos aprovechables, no aprovechables y organicos
aprovechables en las instalaciones de la Entidad (Caneca blanca, negra y verde, respectivamente).

3. El contratista debera mantener las condiciones de orden y aseo, una vez finalice las actividades en los
lugares donde se desarrollen las acciones que den cumplimiento al objeto del contrato.

14.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

2. Entregar al contratista la informacién relevante y los recursos necesarios en forma oportuna para el
desarrollo idéneo del objeto contractual.

3. Hacer seguimiento, a través de la supervision, del cumplimiento del objeto contractual y emitir las
correspondientes conformidades de los bienes contratados cuando estos sean aceptados.
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4. Realizar los pagos conforme lo pactado contractualmente.

5. Revisar y emitir oportunamente las observaciones, recomendaciones o aprobaciones a los productos y
entregables presentados por el contratista, a través del supervisor del contrato, con el fin de garantizar el

normal desarrollo de la ejecucion contractual.

6. Suministrar al contratista los lineamientos, formatos e informacién necesaria para la elaboracién y
concertacién del plan de trabajo y cronograma detallado de ejecucion, asi como para el desarrollo de las
actividades y entregables previstos en el contrato.

7. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento de este.

8. Suministrar al contratista los lineamientos institucionales aplicables en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, control de ingreso y demas requisitos necesarios para la ejecucion de las actividades en las

instalaciones de la Entidad.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de existir empate entre los proponentes, se procedera a evaluar los criterios de desempate establecidos
en el Proceso de Seleccion, los cuales se encuentran determinados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, y
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, que prevé:

ARTICULO 35. LEY 2069 DE 2020 FACTORES DE
DESEMPATE ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. DECRETO
1082 DE 2015

COMO ACREDITAR EL CRITERIO

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

N/A

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para acreditar lo de mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar se debera aportar la medida
de proteccion vigente impartida por el comisario de
familia y a falta de este, por el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas, y copia de las planillas
que soporten el pago a seguridad social de los
ultimos tres (3) meses, a la fecha de cierre del
presente proceso o copia del documento que
evidencie la relacién laboral o contractual.

Y para las personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar, debe aportar,
la medida de proteccion vigente, y una certificacion
emitida por el Representante Legal o el contador o
revisor fiscal en los casos que aplique, en donde
se certifique la participacion mayoritaria de
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Y para personas juridicas en lo relacionado con la
mujer cabeza de familia se debera aportar
declaracion extra juicio ante notario en donde se
certifique tal condicion y certificacion emitida por el
Representante Legal o el contador o revisor fiscal
en los casos que aplique, a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

No obstante, la entidad verificara en el certificado
de existencia y representacion legal a fin de
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corroborar la participacion de este grupo
poblacional dentro de la persona juridica, misma
verificacion que se hara a cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Para consorcio o uniones temporales cada uno de
los integrantes que participe o participen
mayoritariamente mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, o mujeres cabeza de familia, cada
uno de los integrantes debera aportar los
documentos antes mencionados.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina
esta en condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

e La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. certificara el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién.

e Acreditar el numero minimo de personas
con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

e Adjuntar cédula y la certificacion de
afiliacién del personal en condicién de
discapacidad.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacibn en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

e Certificacién juramentada emitida por el
Representante Legal o el contador o
revisor fiscal en los casos que aplique, en
donde se indique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente, numero vy
porcentaje de vinculacién de las personas
mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

o Copia de las planillas que soporten el pago
a seguridad social de los ultimos tres (3)
meses a la fecha de cierre del presente
proceso o copia del documento que
evidencie la relacién laboral o contractual
y de la cédula de ciudadania de las
personas mayores certificadas
anteriormente.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

e Certificacién juramentada emitida por el
Representante Legal o el contador o
revisor fiscal en los casos que aplique, en
donde se indique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente, numero y
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porcentaje de vinculacion de la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.
o Copia de las planillas que soporten el pago
a seguridad social de los ultimos tres (3)
meses a la fecha de cierre del presente
proceso y de la cédula de ciudadania de
las personas certificadas anteriormente.
e Aportar la certificacion de caracterizacion

y registro perteneciente al grupo
poblacional ante alguna de las siguientes
entidades que son las encargadas de la
expedicion de dicho documento; Ministerio
del |Interior, Ministerio de Cultura y
Departamento Nacional de Estadisticas -
DANE.

Para consorcios y uniones temporales, cada uno

de los integrantes debe adjuntar los documentos

anteriormente descritos.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar lo relacionado con personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion,
deberan anexar certificacion vigente expedida por
la Agencia para la reincorporacion y la
normalizacién ARN.

Para consorcios y uniones temporales cada uno de
los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

La entidad verificara el certificado de existencia y
representacion legal a fin de corroborar la
participacion de este grupo poblacional dentro de
la persona juridica, misma verificacion que se hara
a cada uno de los integrantes del proponente
plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Para la acreditacién de este criterio se debe anexar
los documentos indicados en los numerales 2 y 6.
Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el
acuerdo privado de constitucion del proponente
plural y en el certificado de existencia y
representacion legal de la persona juridica.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de
los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o0 un

Nota: Para acreditar lo relacionado en este
numeral, se debe aportar certificacion expedida
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proponente plural constituido por
cooperativas o asociaciones mutuales.

Mipymes,

por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si
esta obligado a tenerlo) o por el contador publico,
segun sea el caso, senalando la condicién de
Mipymes y su tamafo empresarial de conformidad
con la Ley (numero de trabajadores y Activos
totales en salarios minimos mensuales legales
vigentes), o indicando si es de cooperativas o de
asociaciones mutuales segun corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de
los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se
debe aportar certificacion expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal (si esta
obligado a tenerlo) o por el contador publico, segun
sea el caso, sefialando la condicién de
cooperativas o0 de asociaciones mutuales segun
corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de
los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural .

Nota: Para acreditar lo relacionado a este numeral,
se debe adjuntar los siguientes documentos:

e Copia de los estados financieros o la
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior suscritos por el
Revisor Fiscal o contador publico segun
corresponda.

o Certificacién expedida por el revisor fiscal
y/o contador publico segun el caso, en
donde indique el porcentaje total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del proponente.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el
acuerdo privado de constitucién del proponente
plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de
los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Nota: Para acreditar lo relacionado con este
numeral, se debe adjuntar la siguiente
documentacion:

e Copia del certificado del registro de las
sociedades BIC, expedido por la Camara
de Comercio con una fecha de expedicién
no superior a 30 dias a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

e Certificacién expedida por el
Representante Legal, revisor fiscal y/o
contador publico segun el caso en donde
se acredite el tamafo de la empresa, el
valor de los ingresos por actividad
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ordinarias a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior o los obtenidos
durante el tiempo de su operacion.
Para las personas naturales la certificacion
debe ser expedida por estas.
Para las personas juridicas la certificacion debe
ser expedida por el representante legal o el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el
acuerdo privado de constitucién del proponente
plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de
los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

12. Preferir la propuesta presentada por personas
que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Protecciéon del ICBF en las
condiciones establecidas en la presente ley; o
(b) de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o
una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jévenes egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF. (Numeral
adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de
2025)

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | El método por utilizar en este proceso sera el de
oferente, método que debera haber sido previsto | las balotas y/o una aplicacién digital.
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA: En caso de que el oferente pretenda acreditar alquna de las causales anteriormente enunciadas,
debera allegar los documentos junto con la presentacion de la oferta, porque los mismos no seran objeto
de subsanacion.

Una vez verificadas doce causales de desempate, en caso de persistir el empate, la Entidad aplicara la causal
N°13 y utilizara el método aleatorio de balotas y/o una aplicacion digital, con el siguiente protocolo:

PROTOCOLO DE AUDIENCIA DE DESEMPATE

v PROCEDIMIENTO PARA EL SORTEO DE BALOTAS:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares el método aleatorio de balotas y/o aplicacién digital, para seleccionar
el oferente a adjudicar; método que desarrollara en diligencia de sorteo, con la intervencion de los oferentes que
se encuentran en empate.
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De acuerdo con lo anterior se llevara a cabo el desempate de manera aleatoria por el sistema de balotas asi:

1. Se verificara la asistencia de los proponentes habilitados, donde solo se permitira la participacion del
representante legal o su apoderado (solo uno), en el evento en el que no asista alguno de los dos, se
designara un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, para
que efectle la recepcion de la balota de la urna o contenedor.

Se explicara a los asistentes que existen dos (02) balotas, una (1) de color rojo y una (01) de color blanco, las
cuales pueden ser verificadas por los oferentes presentes, luego las balotas se introducen en una bolsa que esta
vacia y se da la oportunidad a los oferentes de extraer solo una (1) balota por cada oferente; EL OFERENTE
QUE SAQUE LA BALOTA DE COLOR ROJO OBTENDRA EL PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD EN EL
PROCESO DE SELECCION Y A FAVOR DE ESTE SERA DIRIMIDO EL EMPATE.

En caso de que ninguno de los oferentes empatados se encuentre presente al momento de utilizar el mecanismo
de desempate establecido en el parrafo anterior, la Entidad procedera a verificar en la plataforma SECOP Il cual
de ellos allegé su oferta en primer lugar y sera a favor de éste que se dirima el empate presentado.

Una vez se inicie el sorteo de las balotas, el orden de oportunidad para sacar una balota por cada proponente se
realizara en el orden de llegada de las ofertas presentadas en la plataforma SECOP II.

En el caso del uso o implementacion de aplicacion digital, se realizara de conformidad a las reglas de este.
16. ADJUDICACION

La adjudicacion se entendera realizada con la aceptacion de la oferta.

La adjudicacién se hara en forma total, no habra adjudicacién parcial por items.

El valor del contrato a celebrar serd por el valor total de la oferta adjudicataria, incluido impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

Se adjudicara el proceso de contratacién al oferente que haya ofrecido el menor precio y cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos de acuerdo con lo establecido en la presente invitacion.

La Caja, podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, y siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica a
ofertar.

17. DEL CONTRATO.
17.1. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

Al contrato resultante de la adjudicacién correspondiente, les son aplicables, por parte de los Contratantes, las
clausulas excepcionales de interpretacion, modificacién, terminacion unilateral y caducidad, conforme a la
autorizacion del inciso segundo del numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, en los términos de los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la misma Ley. (Si aplica).

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

El contratista no podra ceder el contrato sin la autorizacién previa y formal de la CREMIL. La vigencia del contrato
resultante del presente proceso de seleccion sera por el término de ejecucion del contrato y cuatro meses mas.
La vigilancia de la ejecucidn del contrato estara a cargo del supervisor que designe la entidad.
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18. GARANTIAS.

Se entiende por mecanismo de cobertura, el instrumento otorgado con el objeto de respaldar el cumplimiento de
todas En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion descritas en sus apartes
i)y ii) del articulo 2.2.1.2.3.1.1 y articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el presente
proceso, se considera que se constituyan poélizas a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
— CREMIL con NIT. No 899.999.118-1, asi:

TIPO RIESGO POLIZAS EXIGIBLES
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL | Equivalente al VEINTE (20%) del valor del contrato por un término igual
CONTRATO al plazo de ejecucion del contrato y SEIS (06) MESES mas, en todo caso
hasta la liquidacion del contrato.
CALIDAD DEL SERVICIO Equivalente al VEINTE (20%) del valor del contrato por un término igual

al plazo de ejecucion del contrato y SEIS (06) MESES mas, en todo caso
hasta la liquidacién del contrato.
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y | Equivalente al CINCO (5%) del valor total del contrato por un término

LEGALES E INDEMNIZACIONES | igual al plazo de ejecucion del contrato y TRES (3) ANOS mas.
LABORALES

RESPONSABILIDAD CIVIL | Para garantizar la responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la
EXTRACONTRACTUAL ejecucion del contrato, en cuantia equivalente a 200 SMLMV y con una

vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

Beneficiario: LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES CON NIT. 899.999.118 — 1

EL CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigente la garantia o seguros a que se
refiere esta clausula. Estara a cargo del CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion
y mantenimiento de la garantia mencionada. Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a la Entidad para que con
cargo a las sumas que éste le adeude, se descuente el valor de la prima del seguro cuando por cualquier
circunstancia EL CONTRATISTA no las constituyere.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que el presente contrato sea
modificado para incrementar su valor o prorrogar el plazo, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar el valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, so pena de tipificar un incumplimiento a las obligaciones
del contrato.

Una vez perfeccionado el contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del mismo, el contratista
para la ejecucion del contrato debera constituir garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente contrato, para lo cual constituira un mecanismo de cobertura de riesgo expedido por una
entidad legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

Las vigencias de los amparos de la garantia Unica iniciaran con la fecha de la firma del contrato. El hecho de la
constituciéon de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relaciéon con
los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES.

EL CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion de
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES” y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del
contrato que se le adjudique autoriza expresamente a LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda
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que LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES” , asume la responsabilidad de la ampliacién de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la asequradora
renuncia al beneficio de excusidn.

NOTA 1: El articulo 2.2.1.2.3.1.4 dispone Garantia del oferente plural. Cuando la oferta es presentada por un
pro-ponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada
por todos sus integrantes.

NOTA 2: En el caso que se constituya una garantia bancaria, para respaldar el contrato como garantia unica, se
debera aportar correo electronico institucional del banco emisor en el que se pueda constatar la siguiente
informacion: beneficiario, valor, fecha de expedicion, vigencia. En caso de que el banco no suministre la
informacion de los datos o la suministre de forma parcial, la ENTIDAD, dara inicio al correspondiente debido
proceso.

NOTA 3: Para el caso de garantias bancarias, contratos de seguro de cumplimiento (Pdlizas de seguros) y los
patrimonios autbnomos otorgados como garantias, estas deberan permitir la verificacién en linea o por Internet,
con el propésito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos, y/o un punto de contacto
telefonico o virtual (en idioma castellano) para solicitar cualquier requerimiento orientado a absolver las consultas
que sobre el particular sean pertinentes.

Lo anterior por disposicion de la Circular conjunta No. 001 del 20 de agosto de 2021, sobre los mecanismos para
fortalecer la debida diligencia de los beneficiarios de pdlizas de seguros, garantias y avales bancarios y
patrimonios auténomos.

NOTA 4: Dando aplicacién del articulo 2.2.1.2.3.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en el caso de garantia bancaria,
y las cartas de crédito STAND BY, solo se aceptaran siempre y cuando la garantia conste en documento expedido
por una entidad financiera autorizada por la Superintendencia Financiera o quien haga sus veces otorgado de
acuerdo con las normas del Estatuto Organico del Sistema Financiero. En el documento debe constar
expresamente que:

La garantia sera efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad Estatal.

La garantia bancaria sera irrevocable

Se indique la suficiencia (amparos y vigencia establecidos)

Que se renuncia al beneficio de excusion

Que “la garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”

6. Indicar la direccion electrénica para notificaciones

aRhwwbh=

NOTA 5 : Nota: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente modificada parcialmente con la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, las
garantias aportadas por el contratista seran objeto de la verificacion y validacion del origen y veracidad
de las mismas, ante la compaiiia de seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas
inconsistencias en relacién con su autenticidad sera causal de terminacion anticipada del contrato y
sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar.

19. LIQUIDACION.

Dentro de los términos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia,
se llevara a cabo la liquidacion del contrato dentro de los SEIS (06) MESES siguientes al vencimiento al plazo
de ejecucion. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos que
deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
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con posterioridad a la extincion del contrato, en los términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por
el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

20. SUPERVISION.

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL/LA COORDINADOR(A) DEL GRUPO
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO - DIANA PATRICIA ULLOA BRAVO y/o quien haga sus veces en el
cargo o cargo equivalente, quien ejercera las funciones inherentes a la ejecucién del contrato y las demas
establecidas en el manual de contratacion, ademas acatara lo sefalado en articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 y demas normatividad que llegare a regir la materia, al igual que lo contemplado en la resolucidén que
designe al coordinador del presente proceso y a los integrantes del comité estructurador, asi como al supervisor
para que actuen conforme a sus funciones en el presente proceso contractual. En caso de que la supervisiéon
deba ser modificada esta constara por escrito y sera solicitada a través del formato de modificacion a contrato o
convenio estatal indicando las justificaciones de la respectiva modificacion.

21. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Perfeccionamiento: La propuesta del contratista y la aceptacion de oferta por parte de LA CAJA constituyen el
contrato, el cual sera publicado en la plataforma SECOP Il, y se entiende comunicado al contratista con la
aprobacion que este realiza a través de la plataforma SECOP II.

Ejecucién: Los requisitos de ejecucion requeridos en el presente proceso de seleccion son: Expedicion del
registro presupuestal, y aprobacion de la garantia en la plataforma SECOP II.

22. SOBRE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato el CONTRATISTA pagara a
la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional al
incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado. La imposicién de esta pena pecuniaria
se considerard como pago parcial o definitivo, segun corresponda, de los perjuicios que cause a la CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES. La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES se reserva el
derecho a cobrar los perjuicios causados por encima del monto de lo aqui pactado, si se acreditan en las
condiciones establecidas en este contrato, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO.- LEGALIDAD DE LA SANCION: Estas sanciones se pactan con fundamento en el
principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y se impondran respetando
el derecho al debido proceso de qué trata el articulo 29 constitucional, articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y lo sefialado en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Una vez en firme la sancién se reportara a
la Camara de Comercio Respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Se entiende aceptado el contenido de la presente clausula y su obligatoriedad por
parte del CONTRATISTA, cuando éste ultimo suscribe el contrato.

PARAGRAFO TERCERO. - PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancion, la CAJA DE RETIRO
DE LAS FUERZAS MILITARES procedera a publicar la parte resolutiva del acto que la declara en el Portal
Colombia Compra Eficiente — Sistema Electréonico de Contratacion Publica - SECOP I
www.colombiacompra.gov.co . También se comunicara a la Procuraduria General de la Nacién. La anterior
publicaciéon se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 218 del Decreto Ley 019 de 2012.

PARAGRAFO CUARTO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez se termine
la audiencia en la que se impone la sancién, a través de resolucion motivada que se entendera notificada y
ejecutoriada en dicho acto publico, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de
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manera voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA de
posterior ejecucion a la obligacion incumplida.

23. SOBRE LAS MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones derivadas del contrato por causas
imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del
articulo 1 de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
mediante acto administrativo, podra imponer al contratista multas, cuyo valor se liquidara con base en un cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario.
Esta sancion se impondra conforme a la Ley y se reportara a la Camara de Comercio competente, y hasta por el
diez por ciento (10%).

24. SOBRE LA INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la Caja de toda reclamacién, demanda o acciones legales, que tengan
como causa las acciones directas del contratista, subcontratista o sus proveedores, siempre y cuando sea
demostrada su responsabilidad, y que con estos actos se hayan derivado dafios, lesiones o perjuicios materiales,
en la integridad personal o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucion del contrato. Se
consideran hechos imputables al contratista las acciones de su personal, ascensores, subcontratistas o
proveedores o proveedores, asi como el personal de estos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En
caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE y que sean de responsabilidad
demostrada del CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, este sera notificado luego de recibir
el reclamo, obligandose a mantener indemne a la entidad y a responder por dichas reclamaciones y los costos
que ellas generen hasta un 10% del valor del contrato.

25. SOBRE LA CLAUSULA AMBIENTAL:

El contratista debera tomar todas las medidas conducentes para evitar la contaminacion ambiental durante sus
operaciones, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables y los actos administrativos de la Entidad que
para tal fin se expiden, asi como se sujetara a las normas relativas al control de la contaminacién ambiental
establecidas en dichas leyes, en las licencias o en los actos administrativos

26. LA CADUCIDAD:

LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa del contrato por cualquiera de las causales
previstas en la Ley 80 de 1993, segun los procedimientos sefnalados en esta normatividad. La declaratoria
de caducidad causara la terminacién y liquidacion de este contrato. En la resolucion que la declare se hara
efectiva la clausula penal pecuniaria y prestara mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA y las partes que hayan
constituido la garantia en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

27. CAUSALES DE TERMINACION:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo
sin que se haya suscrito una prérroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion. PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

28. DEBIDO PROCESO:

Durante la ejecucion del contrato, LA CAJA podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en la
presente aceptacion, las cuales se adelantaran respetando el derecho al debido proceso consagrado en el
Articulo 29 de la Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. En todo caso, LA CAJA en el proceso sancionatorio que se adelante, brindara todas las garantias
constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a la defensa en audiencia y tenga la
oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores de la afectacién de la ejecucion
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contractual. En ningun caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad al
CONTRATISTA de explicar las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

29. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA:

LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa de la presente aceptacion por cualquiera de las causales
previstas en la Ley 80 de 1993, de acuerdo con los procedimientos sefnalados en esta misma normatividad. La
declaratoria de caducidad tendra como efecto inmediato la terminacion y liquidacion de la presente aceptacion.
En la resoluciéon que la declare se hara efectiva la clausula penal pecuniaria y prestara mérito ejecutivo contra el
CONTRATISTA y las partes que hayan constituido la garantia en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

30. OTRAS DISPOSICIONES LEGALES

30.1. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados de la presente aceptacion sin la autorizacion previa, expresa y escrita de LA CAJA. Si el
CONTRATISTA es objeto de fusion, escision o cambio de control, LA CAJA, esta facultada para conocer las
condiciones de esa operacion. En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente A LA
CAJA, de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del contrato,
LA CAJA podra exigir al CONTRATISTA, sus socios 0 accionistas una garantia adicional a la prevista en el
numeral octavo 7° de la presente aceptacion. Si el CONTRATISTA, sus socios o0 accionistas no entregan esta
garantia adicional, LA CAJA podra oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusién o escision
empresarial o cambio de control.

30.2. CESION DE DERECHOS ECONOMICOS Y PATRIMONIALES: En caso de que el CONTRATISTA decida
efectuar una cesién y/o pignoracién de derechos econdmicos debera solicitar su aceptacién y notificacion por
parte de LA CAJA, para lo cual debera anexar como minimo los siguientes documentos: 1) Contrato de cesion
y/o pignoracion de derechos econdmicos del contrato objeto de la cesién, firmado por el cesionario y el cedente
donde se relacione en forma explicita, lo siguiente: a) Valor de la cesion. b) Especificar si la cesiéon obedece al
contrato principal y/o contratos adicionales. c) Aceptacion por parte del cesionario de los descuentos de ley
cuando aplique. 2) Certificado de existencia y representacion legal del cesionario y el cedente cuando se trate
de persona juridica y/o certificado de inscripcién cuando se trate de persona natural expedido por la camara de
comercio del domicilio correspondiente. 3) Certificacion Bancaria con nimero de cuenta y beneficiario donde se
deben consignar los valores cedidos.

30.3. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera
que haincurrido en incumplimiento de sus obligaciones por cualquier demora en la ejecucion de cualquier servicio
amparado por el mismo, si se presentare durante su ejecuciéon circunstancias de FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO u otro eximente de responsabilidad contractual, conforme a las definiciones del articulo 1° de la ley
95 de 1890 tales como: Guerra civil, insurrecciones, huelgas, motines, incendios, inundaciones, explosiones,
terremotos, serios accidentes, cualquier otro acto de gobierno, prelaciones gubernamentales, imposibilidad de
obtencién de licencias, certificados, reglamentos y demas documentos de gobierno que afecten la ejecucion
objeto de la presente aceptacion y que estuviese fuera de su control razonable, EL CONTRATISTA se
obliga a notificar por escrito a la CAJA cualquiera de los hechos anteriormente mencionados que puedan
causar una demora, asi mismo informard por escrito a LA CAJA dicha circunstancia cada quince
(15) dias calendario, hasta por un término maximo de sesenta (60) dias, vencido el cual, LA CAJA podra
dar por terminado el contrato por medio de un acta de terminacion, la cual sera comunicada al CONTRATISTA
sin que haya lugar a sancién alguna para éste. Cuando las circunstancias de FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO debidamente comprobadas, no excedieran de (60) dias, se levantara un Acta suscrita por las partes,
con el fin de prolongar el plazo de ejecucion en forma tal que se reponga el tiempo durante el cual ha existido
dichas causales. En este caso EL CONTRATISTA se obliga a prolongar la vigencia de las garantias del contrato.

30.4. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratistay LA
CAJA con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con la presente aceptaciéon, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
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de las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. PARAGRAFO: Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente
opcion: Conciliaciéon: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento conciliatorio que se surtira ante el organismo competente, que debe ser un Centro de Conciliacion
acordado entre las partes, preferentemente la Procuraduria delegada para asuntos Administrativos, previa
solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias
habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citacion a las Partes que haga dicho centro de conciliacién, si las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

30.5. PUBLICACION: Publicada la aceptacion de la oferta en la plataforma del SECOP Il y atendiendo lo reglado
en el numeral 6° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, el
proponente seleccionado queda informado por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL. de lo
decidido; asi mismo, de la obligacion de presentar las garantias, para que la entidad proceda a su revision y
aprobacion.

30.6. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por el contratista con absoluta
autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre CREMIL y el
contratista. Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre el contratista y CREMIL, ni entre el personal que
llegare a utilizar el contratista y la CREMIL. El personal que requiriere el contratista para el cumplimiento del
contrato, si ello fuere del caso, seran de su exclusiva responsabilidad y la CREMIL no asume responsabilidad
laboral ni de otra indole para con ellos. Sera obligacion del contratista cumplir estrictamente todas las obligaciones
que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011,
los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como suministrar a la CREMIL la informacién que se requiera.

30.7. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION: El Contratista se
compromete y obliga con la CREMIL a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y
la prevencién de corrupcién en el tramite y participacion del presente proceso de seleccidén de contratistas, y de
ser adjudicatario, durante la suscripcion y ejecucién del contrato, y posterior a la terminacién del mismo, en el
marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474
de 2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion publica”.

30.8. CONFIDENCIALIDAD: EI Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del
contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la CREMIL. Esta obligacion
permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier
tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara
incumplida esta clausula cuando la informaciéon o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal
o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

30.9. OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: En caso de ser
procedente, el contratista en cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el cual establece la afiliacion obligatoria a
riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacidon de servicios, debera afiliarse de
forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin
de proceder a la legalizacion del presente contrato.

30.10 CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el contratista
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El
cumplimiento de esta obligacién sera indispensable para que se efectue el pago por parte de CREMIL

PBX:(57) (1) 3537300. www.cremil.gov.co
f  Cremilco X @Cremil_co Cremil_co FAX:(57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00.
Linea Nacional: 01 8000 912090. Bogota-Colombia.



CREM

30.11 EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS: Todas las
actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran
el respectivo expediente como parte integral del presente contrato y tienen caracter vinculante en la relacién
juridico negocial

30.12 FUNDAMENTOS LEGALES: De conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 que modifica el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

30.13 PERFECCIONAMIENTO: En constancia el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora
que indique la plataforma de la Agencia Nacional de Compras Publicas de Colombia Compra Eficiente “SECOP
II” y para el inicio del presente contrato, se requerira la aprobacion de las garantias y la expedicién del
correspondiente Registro Presupuestal.

Bogota D.C, junio de 2026.

Atentamente,

Proyecté:
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Profesional Defensa DIANA PATRICIA ULLOA BRAVO
Coordinadora Grupo Gestion Documental y Archivo

COMITES ESTRUCTURADORES

f

COMITE

CARGO Y NOMBRES

FIRMA

COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR

PD. LINA JULIANA
RODRIGUEZ CAMACHO

ol —

COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR

PD. YULIETH MELO TOVAR

VoBo. (Grupo de Talento
Humano — Seguridad y Salud en
el Trabajo)

PD 15 CAMILA ANDREA
CABRERA RODRIGUEZ

VoBo. Subdireccion de Activos
- Responsable Area de Gestion
Ambiental

PD 15 NATALIA FLOR ARIZA

VoBo. Oficina Asesora de
Planeacion - Asesora en
Gestion y Proteccion de Datos
Personales

JOHANA MARTINEZ REYES

COMITE ECONOMICO
ESTRUCTURADOR

GLORIA MARCELA PINEDA
JAIMES

COMITE JURIDICO
ESTRUCTURADOR

EILEN TATIANA CANDANOZA
LUBO
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