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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 30 de junio de 2026

Sefiora
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9030906 de 2026

Coordinadora Académica Bienestar y Promocidn Social
Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JUNIO del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9030906 de 2026

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016008077 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Bienestar y Promocidn Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (549.585.802). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN
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MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.894.999).
Plazo: Hasta el 12/12/2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de RED
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacion titulada.

Ejecucion mensual de actividades
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo | En mi calidad de instructor de | portafolio
con la programacion académica | inglés se dio las pertinentes clases | JULIO ANDRES
predeterminada por la  coordinacion | a las fichas a cargo durante el mes | 5| \vARES 2026
respectiva en los programas y competencias | de junio: 3236451, 3316572, |
de la red ENSENANZA DE IDIOMAS PARA | 3172758, 3317498, 3411254,

FORMACION TITULADA. 3411241, 3411256 y 3411252,
3546943 y 3493527

2 | Actualizar sus conocimientos en las | Durante las sesiones de formacién | portafolio
tecnologias en las cuales se desarrolla la | con los aprendices, usualmente | JULIO ANDRES
formacion de los Aprendices. utilizo herramientas tecnoldgicas | o |yvARES 2026

como liveworksheets.

3 Participar en las actividades convocadas porel | g participo en la reunién portafolio
Centro de Formacion para atender 10s | .gnvocada por la coordinacién el | JULIO ANDRES
procesos institucionales. dia 17 de junio en la sede Incap, | OLIVARES 2026

para tratar temas generales.

4 Participar en las actividades de seguridad y | Se asisti6 a la charla de la | portafolio
salud en el trabajo programadas por el | plataforma SIGA y demads | JULIO ANDRES
Centro. recomendaciones sobre el | OLIVARES 2026

reciclajey uso de laenergiaenlas |~
diferentes sedes de la
coordinacion.

5 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en | En mi calidad de instructor de | portafolio
forma permanente e integral a los aprendices | bilingliismo, hice la explicacién de | JULIO ANDRES
en el proceso de formacion. los diferentes temas y desarrollo | 5 |vARES 2026

de actividades durante el mesde |~
junio.

6 .Present.ar y registrar en el a.pllcat|vo Para el periodo del informe no se N/A
institucional los reportes de evaluaciones de | . .

. (. ejecutaron acciones referentes al
los aprendices y demas informes y productos o s
. cumplimiento de esta obligacion
resultantes de los procesos de formacion.
2
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7 Realizar el proceso de evaluacion de | Como instructor de Bilingliismo, | portafolio
aprendices de manera oportuna y Apoyar el | los estudiantes presentaron una | JULIO ANDRES
proceso de certificacion de aprendices que | guia sobre el presente simple para OLIVARES 2026
aprueben sus procesos académicos de | reforzar el tema enfocado consu |~
acuerdo a la normativa y lineamientos | parte técnica.
aplicables.

8 Participar en las jornadas de disefio y | Para el periodo del informe no se | N/A
desarrollo de programas de formacion del | ejecutaron acciones referentes al
SENA, cuando se sean asignados. cumplimiento de esta obligacion.

9 Participar en procesos de promocion de los | Divulgué y proyecté las ofertas | portafolio
programas de Formacién Profesional Integral, | publicadas por el centro durante | JULIO ANDRES
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, | el mes de junio. OLIVARES 2026
programados por el Centro de Formacion. -

10 | Colaborar con el cuidado de los activos de la | En calidad de instructor | portafolio
entidad; Responder por la integridad y buen | transversal, el empezar y finalizar | JULIO ANDRES
uso de materiales, equipos y demas | laformacion, revise losambientes | 5 vARES 2026
elementos de la institucidon puestos bajo su | paracorroborar el buen estadode | —
cuidado para desarrollar  actividades | los elementos.
asignadas.

11 | Participar en las reuniones y comités portafolio
programados por la entidad, cuando se | Seasistio alareunion programada JULIO ANDRES
requiera. por la coordinacién para tratar OLIVARES 2026

temas en general. e

12 | Presentar en forma mensual al supervisor del | Durante el mes de mayo registre | https://drive.

contrato el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacion.

asistencia y asi mismo las
evidencias de los aprendices en la
plataforma Google drive y teams.

oogle.com/driv

e/folders/101ij
uw8 SsvuMkJk

ir6KVSBsz6Ctn
obS?usp=drive
link

portafolio
JULIO ANDRES

OLIVARES 2026

CMIM 314168
8 TECNICO
SERVICIOS
FARMACEUTIC
OS | General |
Microsoft Tea
ms
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N

General |
DCDV 317274
5 1
Microsoft Tea
ms
General |
ECMP 306819
8 1
Microsoft Tea
ms

13 | Atender oportunamente los requerimientos portafolio
que haga el supervisor del contrato. Se envié la informacién requerida | JULIO_ANDRES

por la coordinadora. OLIVARES 2026

14 | Presentar oportunamente en las fechas | En  calidad de instructor | portafolio
establecidas las planillas y demds documentos | transversal, presenté la | JULIO ANDRES
para el tramite de pago. documentacion requerida  por | 5| |VARES 2026

coordinacion para el mes de |
mayo, con Planilla # 9505612818.

15 | Formular acciones que permitan mejorar los | En calidad de instructor de | portafolio
niveles de retencion de aprendices en cada | bilingliismo, se analizé y empezdéa | JULIO ANDRES
uno de los grupos asignados. implementar  estrategias para | 5| |\VARES 2026

aprendices con discapacidad |
cognitiva.

16 | Participar en las acciones del desarrollo y | En  calidad de instructor | portafolio
consolidacion de la cultura institucional. transversal, ayude a instruir a los | JULIO ANDRES

aprendices que provenian del | 5| |\vARES 2026
Guaviare, en conocimiento
técnico enfocado al inglés.

17 | Utilizar en los procesos académicos vy | Se utilizo el formato de desercién | portafolio
administrativos a su cargo la documentacién | Para aprendices que decidieron | JULIO ANDRES
establecida en la plataforma CompromISO. no volver a la formacion, pero no | o \yARES 2026

pidieron aplazamiento.

18 | Las demds necesarias para el cabal | Estuve en contacto con los | portafolio
cumplimiento del objeto contractual. instructores constantemente. JULIO ANDRES

OLIVARES 2026
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
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SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505612818 con el operador de pago MIS APORTES
EN LINEA referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Julio Andrés Olivares Vidales

Contratista
C.C. 1016008077 de Bogota

/l
/ _ |
94/2 4?(4 Lorrrrrmrcmro /5
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9030906 de 2026

No | OBLIGACIONES
1 Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacion académica predeterminada por la coordinacion
respectiva en los programas y competencias de la red ENSENANZA DE IDIOMAS PARA FORMACION TITULADA.

GCCON-F-087 V2




SENA

[!! ficha 3493527 (first trimester SF ) Thursday 7.00am ¥ @ &

Archivo

Editar  Ver

Insertar

Formato Datos H

erramientas

Extensiones  Ayuda

O 8 o-

© Compartit ~ 4 .

Q Menis & @ @ § 0% v | § % A4 B9 13| Predet. v | - B I & = =) @Y @B ~

03 v | &
A B c o E F G H J K L ] N o Q

1 june 04 june 11 june 18
2 Tl 106460 MARIAN ESLIN AGUIRRE GONZALEZ 573128931 yesfok no/d yesioki8
3T | 101363 LAVDAY BANQUETH GONZALEZ yeslok yes9 yeslok/10
4 CC 102304 CLAUDIA LIZETH | CADEMNA FARFAN 319650191 yes/ok yes/8 yesioki8 v
5 T [103372LEIDY LORENA CAMPOS SUAREZ 31021756 yes/ok yes/8 yesioki8
[}
7 CC | 10123 CRISTINA CASTANEDA QUINTERO |31320014¢yes'ok yesi8 yesiol
£ T |10229§ALEX FEDERICO |CORTES RAMIREZ 31030865¢ yes/ok yes/9 yesloki10

11 TI_[101110]EVELYN DANIELA | GOMEZ FINZON 3118698080 yesi7 yesioki3
2 TI_|10284q JOHAN SEBASTIAN | GUTIERREZ RODRIGUEZ 31387353 yesiok yes8 yesiok/1D
9 CC [ 100007 VANESSA HEREDIAMORALES | 30544093 yesick o yesioki 1D
" no yestd yesiokid
15

%8 CC 102864 EVELYN DAYAN __|LOPEZ QUINONES yesiok yes9 o

7 TI_| 10439 EDUARD DAVID | MARIN MACHADO 30460504€ yesiok yes3 yesioki3
18 TI_|10167{ SHARON DAYANA_|MARTINEZ CHICANGANA 31230168 yesiok yess yesioki3
0 CC [ 100084 RONALD MAYA BARBOSA 31837585 yesiok yess yesiok/1D
20 G [11685]YIRET CAMILA | MONEDERO DIAZ 310553022 yesiok yesi9 yesioki 10
S SOFIA_ |MURi0Z TOAR 20334607 yesiok yesl7 yesioki3
2 [TI_[ 102151 MARIA DE LOS ANG| MURGIA PIRUELA 312464034 yesiok yesi8 yesioki8
2 [CC [102447GINNAPAOLA | OCHOATORO 300485407 yesiok yesi8 yesioki3
2 [TI_| 110505 ELIANA MARCELA_| OTAVO AROCA 30011111 yesiok yes3 yesiok/ 10
2 [T1_| 103113 ALISON VALENTINA| PAEZ CHOACHI yesiok yes3 yesiok/ 1)

Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices.

TEACHER NAT'S ENGLISH CLASS
Famn
¥ "LISTENING EXERCISE  PRESENT SIMPLE

Present simple

£la

b =

€ choose the correct option:
1. | play / plays football every Saturday.
2. He play / plays football on Sundays
3. She live /lives in Poland.
4. Kate and | tidy / tidies our rcoms everyday.
S. 1 often halp / helps my mum
6. My dad never do / does the shopping.
7. Helen vacuum / ¥ACUUMS the carpet once a week
8. Tim and Paul do / dan't play / plays the guitar.
‘write the verbs in 3rd person
Veictes hond
watch —p o fy —»
8. He_ _~~  to work every play —p e do —» —
morning.
9. The light = read > - By .
S 3 o —>
10. This situation sveryone. practise —» B —
ride —p — arrive —9 =
cry —p = have —p i
buy —» Bar teach —» Lo
brush —» e carry —» e
— < =
tidy —p - drink —p
wear —p b cookK —p
HLIVEWORKS live P—— sing —p

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn para atender los procesos institucionales.

GCCON-F-087 V2




SENA

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

GCCON-F-087 V2
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Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes y

productos resultantes de los procesos de formacion.

N/A

GCCON-F-087 V2
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Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso de certificacion de aprendices

que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la normativa y lineamientos aplicables.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando se sean asignados.

N/A

GCCON-F-087 V2
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Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, y actividades de Divulgacion

Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

I Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional
v Tecnoldgica - Modalidad

Presencial y a Distancia 7@

Peluqueria

UCosmetologia y Estética
Integral

(JAtencion Integral a la

Primera Infancia*

* Para poder presentarse a este programa de
| formacién debe ser mayor de 18 aiios

Inscripciones abiertas del 521 9 de junio
Reglstrate en: betowa.sena.edu.co

10

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y

demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas.

R

p— s b 1 1- 3

HHIHH AT
i |
z

AR T AN

iy
Piinaslsnnnjndl

ey

10
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11

Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

% Luz Angela Santamaria Burgos L « & ~

Para: ® Alexander Tovar Perez; & Astrid Oliva Marin Giraldo; y 56 mas

CC: @ cbyps: @ Laura Camila Alarcon Ortiz

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 15:11

Buenas tardes apreciados instructores,

Vie 12/06/2026 15:11

Deseandoles hayan tenido un bonita semana, les escribo para invitarlos a una reunion de
Coordinacién Académica, el dia miércoles 17 de junio a la 1:30 pm en el ambiente 202 de

la sede de INCAP.

Los instructores que tienen formacion en a tarde, por favor desprograman y asignan alguna

actividad auténoma.
Los espero.

Cordialmente,

Luz Angela Santamaria Burgos

12

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades, registrando las

novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacion.

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Meodificado ~ | | Fuente ~
Nombre

M topics 3411254 and 3411241 &%

M topics 3317498.jpeg ah

M topics 3316572jpeg &%

M  topics 3236451.jpeg ah

topics 3172758.jpeg &

]

4]

ficha 3493527 (first trimester SF ) Thursday 7:00 am &%

ficha 3411256 (second trimester -SF) Friday 1:00 pm &%

Propietario

® -
® -
®-
®-
®-
®-
® -

Fecha de modific...

3jun

28 abr

28 abr

5 may

28 abr

18 jun

19 jun

Tamano del :

23 KB

37T KB

33 KB

80 KB

29 KB

2KB

2KB

GCCON-F-087 V2
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

@ Luz Angela Coordinadora Sena
Buenos dias apreciados instructores,
debemos seleccionar al aprendiz
merecedor al reconocimiento a la
excelencia de este semestre y no me
parece que habiendo solicitado esta
informacion con tanta anterioridad aun
hay Instructores que no han enviado esta
informacion o que no postularon a algun
aprendiz y ya han empezado a llegar las
reclamaciones. Por favor quienes no lo
han hecho Necesito la informacion hoy

I
urgente . 848 a . m.

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el tramite de pago.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono Exomr:cd:' SENA e
C 1016008077 OUIVARES VIDALES JULIO ANDRES INOEPENDIENTE PRINCIPAL calle 16245 BOGOTA 0GOTA D. 301407962 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | Salud Pago [ Planiila Planilla Umite | Pago Banco | oasMora | Valor
605 20605 [3s15970m Josossrane | 2026/06119 | 2026/06/01 | DAVibark S.A. | of $561,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION [ SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo (Dias| 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias, 18C Aporte
D : = = ) T A0 ~ S S ; =
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,894,999 530,200 $1,494,999 $236,900 $1,894,999 $11,400 $1,894,999 $9,900 50 50
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA DE. ( 1 Afllados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $1,894,999 $11,400 $1,894,999 $9,900 50, s
1 I(c ]mmn Iouvm ) ]nrnm ] 0 $1,094.99 sion200|  evso 30 $1,0999 s | ccrd 0 $1,80.9% sa0| 1 0 4,049 $9,%0( 3 50 @
Total Afiliados( 1) $1,004,999 $303,200 $1,894,999 $236,500 $1,894,999 $11,400 $1,894,999 $9,900 50 50

12
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15

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en cada uno de los grupos asignados.

:‘ Mathaly Esperanza Galindo Burgos @ S & ~ H v & 55
Para: @ Julio Andres Olivares Vidales; y 2 mas Vie 12/06/2026 12:25
CC: & Luz Angela Santamaria Burgos

! Importancia alta

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 12:25

o MINIMOS COMPETENCIA BIL..

Descargado

W

Cordial Saludo,

Estimados compafieros, espero se encuentren muy bien, estoy realizando un ejercicio
para estandarizar los minimos de cada competencia para los aprendices con
discapacidad cognitiva que son los que mas requieren ajustes y apoyo, solicito su
colaboracion en la revision para corregir lo que consideren o anexar de acuerdo a su
experiencia en la tematica y la aplicacion de la misma.

Quedo a la espera de sus apories.

16

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

13
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17 | Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion establecida en la plataforma
CompromiSO.
FORMATOS DESERCION - 3411252 @ pibiica (27 Resumir este correo electrénico
& Dianz Marcels Cardona Guzman (Z) - Responder % Responderatodos — Reenviar P S I
Para: & Olga Lucia Camargo Pefia; & Olga Rosa Buitrago Castrer & Rosendo Parra Morales: & Julio Andres Olivares Vidales Mar 16/06/2026 2:00
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Vie 13/06/2036 809
Formato Informe Desercién .. .. Formato Informe Desercion .. .. Formato Informe Desercién .. .
| 25K8 1] ' 25 k8
w% Mostrar los 4 datos adjuntos (101 KB) ¢ Guardar todo en Onelrive - Servicio Madonal de Aprendizaje & Descargar todo
Buenos dias apreciados instructores, feliz inicio de semana
Envio formatos de Desercion de los aprendices que no volvieron a formacidn por algin motivo y solicitaron retiro voluntario o aplazamiento,
pero administrativamente no lo han realizado, por tal motivo se dara desercion por tiempos.
[ DESERCION 3411252
Quedo atentas gracias
18 | Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Listados grupos nuevos Técnico en Servicios Farmacéuticos Pares e impares @ pibiica (7 Resumir este correo electronico

& Diana Carolina Diaz Vargas (Z) € Responder % Responderatodos = Reenviar : ™ ~ ‘, a3
Para: @& Julio Andres Olivares Vidales; & lesus Fabian Barajas Hemandez: & Maria Esperanza Florez Rico Nar 08,06/2026 5:30

CC: @ Elcy Cecilia Mieto Poveda

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afies) Expira: Vie 06/06/2036 5:30

impares y pares Reporte de ...
18 KB

u'l_ b
Buenos dias, companeros instructores.
Espero que se encuentren muy bien.

En el archivo de Excel adjunto encontraran la distribucion de los aprendices del nuevo grupo del programa Técnico en Servicios
Farmaceéuticos.

* Enlahojadenominada “Pares” se encuentran los aprendices que lidera la instructora Elcy.

* En la hoja denominada “lmpares” se relacionan los aprendices del grupo que actualmente lidero.

En el listado de impares resaltado en rojo se encuentran 4 aprendices que no asistieron ningdn dia a la formacidn a la fecha y en amarillo una
aprendiz que manifestd no poder volver y otra nifia que ha asistido de forma intermitents.

Agradezco tener en cuenta esta distribucion de los listados para el desarrollo de las actividades correspondientes.

14
GCCON-F-087 V2




Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Entrega de evidencias junio 2026

Instructor Julio Andrés Olivares Vidales

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Bienestar y Promocion Social



Obligacion 1

ficha 3493527 (first trimester SF) Thursday 7:00am & & & D 8 Q- ©compartr - 4 .
Archivo Editar Ver |Insertar Formato Datos Heramientas Extensiones Ayuda
Q Menls & @ & § 100% v | § % 0 00 13| Predet. v —+ B I 5 A LA EvivprAr 0o B @MY B I A
o1 - | k&
A B c o E F G H | ] K L M N 0 P Q
1 june 04 june 11 june 18
2Tl 106460 MARIAN ESLIN AGUIRRE GONZALEZ 573128931 yesiok nof8 yesiokls
3T (101363 LAVDAY BANQUETH GONZALEZ yesiok yes/9 yesiokM0
4 |CC [102303CLAUDIALIZETH  |CADENA FARFAN 31965019: yesiok yes/s yesiokd Y
5 Tl |103373LEIDY LORENA CAMPOS SUAREZ 31021736¢ yesiok yes/s
8

CC | 101234 CRISTINA CASTANEDA QUINTERO |31320014¢ yesiok yesid
8 CORTES RAMIREZ 31030665¢ yesiok yes/y

T [101110|EVELYN DANIELA | GOMEZ PINZON 311568508 no yes(7 yesiokis
2 TI |102848 JOHAN SEBASTIAN | GUTIERREZ RODRIGUEZ | 31387353: yesiok yes/9 yesioki10
2 |CC |100007 VANESSA HEREDIA MORALES 30544093 yesiok no yeslok/10

% 102368 EVELYN DAYAN LOPEZ QUIFIONES yesiok

T Tl |10439§ EDUARD DAVID MARIN MACHADOD 30460504 yesiok yes/9 yesiokid
2T |101671| SHARON DAYANA | MARTINEZ CHICANGANA | 31230165¢ yesiok yes/9 yesiokis
18 GG | 100084 RONALD MAYA BARBOSA 31937586( yesiok yes/9 yesioki10
2 |cc 1|1685| YIRET CAMILA MONEDERO DIAZ 310353022 yesiok yes/9 yesioki10
21 [C 101014 KAREN SOFIA MUFOZ TOVAR 320334607 yesiok yes/7 yesiokid
Z Tl [10215(MARIA DE LOS ANG|MURCIA PIRUELA 312454034 yesiok yes/d yesiokis
2 GG | 102447 GINNA PAOLA QCHOA TORO 300485407 yesiok yesid yesiokis
24T |110505ELIANA MARCELA [OTAVO AROCA 30011111 yesiok yes/9 yesioki10
T | 103113 ALISON VALENTINA | PAEZ CHOACHI yesiok yes/y yesioki10

Obligacion 2

s
010 0 =
&% Py re TR S, S R VR S N ’ LTSy L) 4 II
TEACHER NAT'S ENGLISH CLASS Present simple
O oclun:ﬁ-mulul
' 'LISTENING EXERCISE ~ PRESENTSIMPLE
— —— e — 1. | play / plays football every Saturday.
2. He play / plays football on Sundays.
It's timse to penctice. Listen carefully to the Sollowing present simple
sentences and mateh the verb 10 the correct iden 2, She live / lives in Poland,

4, Kate and | tidy / tidies our rooms everyday.
all the time. 5.1 often help / helps my mum,

6. My dad never do / does the shopping.

7. Helen vacuum / yacuums the carpet once a week.
8

Tim and Paul do / dan't play / plays the guitar,

©  write the verbs in 3rd person

watch —p = " fly —» "

8. He_ o play —p ookl do —» -
morning. ] read —p waads say —b el
9. The light LTSN, practise b R go —) Bosi
10. This situation everyone, ) ride : — arrive » T
Cry =—p s have —p i
buy —p Bit teach —p 7

bmsh ﬁ Trahas ca"y _’ Jv-:

tidy ™HAY dl'ink ﬂ Trinks

wear Wi cook -q s

HLIVEWORKS live —p sing —p |




Obligacion 3

Obligacion 4




Obligacion 5

Obligacion 6
N/A

OBLIGACION 7




Obligacion 8
N/A
Obligacion 9

e

I Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional
v Tecnoldégica - Modalidad

Presencial y a Distancia afﬂ

| TECNICOS JORNADA DIURNA - 15 MESES
JPeluqueria
UCosmetologia y Estética
Integral

(JAtencion Integral a la

Primera Infancia*

* Para poder presentarse a este programa de ]
' formacion debe ser mayor de 18 afios -
ntro dedrmaci

Inscripciones abiertas del 521 9 de junio \ |ent0 mno eng
Reglstrate en: betowa.sena. edu.co i

Obligacion 10

Hﬂﬂ’l—ﬁﬁ'

| N |




Obligacion 11

& Luz Angela Santamaria Burgos © & & ~ S v &
Para: ® Alexander Tovar Perez; & Astrid Oliva Marin Giraldo; y 56 mas Vie 12/06/2026 15:11

CC: @ cbyps: @ Laura Camila Alarcon Ortiz

. Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 09/06/2036 15:11

Buenas tardes apreciados instructores,

Deseandoles hayan tenido un bonita semana, les escribo para invitarlos a una reunién de
Coordinacion Académica, el dia miércoles 17 de junio a la 1:30 pm en el ambiente 202 de

la sede de INCAP.

Los instructores que tienen formacidn en a tarde, por favor desprograman y asignan alguna

actividad autdonoma.

Los espero.
Cordialmente,
a Luz Angela Santamaria Burgos
Obligacion 12
Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado - | | Fuente -~
Nombre Propietario Fecha de modific...
M topics 3411254 and 3411241 &% . yo 3 jun
M topics 3317498 jpeg @ - 28 abr
M topics 3316572, jpeg &% @ - 28 abr
M topics 3236451.jpeg =% . yo 5 may
topics 3172758 jpeg &% @ - 28 abr
ficha 3493527 (first trimester SF ) Thursday 7:00 am = . yo 18 jun
ficha 3411256 (second trimester -SF) Friday 1:00 pm =& .. yo 19 jun

Tamanio del ;

23 KB

37 KB

33 KB

80 KB

29 KB

2KB

2KB

Mas acci



Obligacion 13

@ Luz Angela Coordinadora Sena
Buenos dias apreciados instructores,
debemos seleccionar al aprendiz
merecedor al reconocimiento a la
excelencia de este semestre y no me
parece que habiendo solicitado esta
informacion con tanta anterioridad aun
hay Instructores que no han enviado esta
informacion o que no postularon a algun
aprendiz y ya han empezado a llegar las
reclamaciones. Por favor quienes no lo
han hecho Necesito la informacion hoy

urgente I

848a m.
Obligacion 14
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono [xmfl::r SENA @
€C 1016008077 OLIVARES VIDALES JULIO ANORES | INOEPENDIENTE PRINCIPAL calle 16245 BOGOTA-B0GOTA D.£. 0140792 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planiila Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
W05 |00 | 15359700 9505612818 ] 2026/06/19 2026/06/01 | DAVIbark S.A. 0 $561,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres | Codigo |Dias 18C Aporte Codvgo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias. 18C Aporte | Dfas| 18C Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afillados) $1,894,999 §303,200 $1,894,999 $236,900 §1,894,999 $11,400 $1,894,999
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $§236,900 §1,894,999 $11,400 $1,894,999 $9,900 S0 S0
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA DLE, ( 1 Afilados) §1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,500 $1,894,999 $11,400 $1,894,999 $9,900 ) 0
\ kc ]mmn louvm o Pmm [ % $1.049% 00| evson] 30 $1.40,999 awm| 0 490 s w0 <4990 $.%0| 20 % 9
Total Afiliados( 1) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 1,894,999 $§11,400 $1,894,999 $9,900 S0 0




Obligacion 15

c& Mathaly Esperanza Galindo Burgos © & & ~ ;v v @
Para: ® Julio Andres Olivares Vidales; y 2 mas Vie 12/06/2026 12:25

CC: ® Luz Angela Santamaria Burgos

? Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 12:25

o1 MINIMOS COMPETENCIA BIL... .,

Descargado

Cordial Saludo,

Estimados compafieros, espero se encuentren muy bien, estoy realizando un gjercicio
para estandarizar los minimos de cada competencia para los aprendices con
discapacidad cognitiva que son los que mas requieren ajustes y apoyo, solicito su
colaboracion en la revision para corregir lo que consideren o anexar de acuerdo a su
experiencia en la tematica y la aplicacion de la misma.

Quedo a la espera de sus aportes.

Obligacion 16




Obligacion 17

FORMATOS DESERCIONM - 3411252 @ poblica G: Resumir este correo electronico

& Diana Marcela Cardona Guzman (Z) % Responder ¥~ Responderatodos ~ Reenwiar R v &b | B
Para: @ Olga Lucia Camargo Pefiz; & Olga Rosa Buitrago Castro; ® Rosendo Parra Morales: @ Julio Andres Olivares Vidales Mar 16/06/2026 800

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 8:09

& Formato Informe Desercién ... ., & Formato Informe Desercion ... ., & Formato Informe Desercion .. .,
25 K0 KB 25 ke

w2 Mostrar los 4 datos adjuntos (101 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Madional de Aprendizaje {4 Desargar todo

Buenos dias apreciados instructores, feliz inicio de semana

Envio formatos de Desercidn de los aprendices que no volvieron a formacion por algiin motivo v solicitaron retiro voluntario o aplazamiento,
pero administrativamente no lo han realizado, por tal motivo se dard desercion por tiempos.

CLJDESERCION 3411252

Quedo atentas gracias

Obligacion 18
Listados grupos nuevos Técnico en Servicios Farmacéuticos Pares e impares W popiica [2f Resumir este correo electronico

& Diana Carolina Diaz Vargas (Z) - Responder %~ Responderatodos 7 Reemviar o - Q_} [E3]

Fara: & Julio Andres Olivares Vidales: @ Jesus Fabian Barajas Hemandez & Maria Esperanza Florez Rico Mar 9/06/2025 5:30
CC: @ Eley Cecilia Nieto Poveda

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 5:30

=] impares ¥ pares Reporte de .. .,

1B KB

Buenos dias, companeros instructores.
Espero que se encuentren muy bien.

En el archivo de Excel adjunto encontraran la distribucion de los aprendices del nuevo grupo del programa Técnico en Servicios
Farmacéuticos.

* Enla hoja denominada “Pares™ se encuentran los aprendices que lidera la instructora Elcy.

* Enla hoja denominada “lmpares” se relacionan los aprendices del grupo que actualmente lidero.

En el listado de impares resaltado en rojo se encuentran 4 aprendices que no asistieron ningun dia a la formacion a la fecha y en amarillo una
aprendiz que manifestd no poder volver y otra nina que ha asistido de forma intermitente.

Agradezco tener en cuenta esta distribucion de los listados para el desarrollo de las actividades correspondientes.



