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CERTIFICADO DE REGISTRO
ID. 1601361 BPIN PIIP 202500000038058

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE TAME

CERTIFICA:

Que el proyecto Fortalecimiento a la politica de gestion del
conocimiento y la innovacion en el municipio de Tame - Arauca; se
encuentra registrado con el cddigo ID. 1601361, BPIN PIIP
202500000038058, en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio
de Tame-Arauca.

Cuenta con Viabilidad técnica favorable emitida por la Oficina Administrativa
del Municipio de Tame.

Se expide en Tame, Arauca, a los 09 dias del mes de junio de 2026.
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Para el desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA, se
plantearon las siguientes actividades:

1 APOYO AL DESARROLLO DE LA JORNADA DE ESPARCIMIENTO E INTEGRACION DE
AREAS DE TRABAJO COMO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE BIENESTAR
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

11 Desarrollar Talleres Tedrico - Practico en temas relacionados con la importancia
de promover la compresién y apropiacion de los espacios de motivacion personal,
como estrategia para fortalecer el bienestar laboral, el trabajo colaborativo y el
sentido de permanecia en la entidad.

111 Apoyo con personal profesional para desarrollar taller dirigida a funcionarios
publicos en el municipio de Tame departamento de Arauca.

Profesional en Psicologia o Administrador publico cong SOLICITA INFORMACION )
experiencia en el nicleo basico de conocimiento a parthr—oe—orexp
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grado y con experiencia en la realizacion de talleres o capacitaciones para

empresas. HORA 3

11.2  Apoyo con personal animador para desarrollar evento jornada recreativa dirigida

a funcionarios publicos en el municipio de Tame departamento de Arauca. Persona x

un

() dia 1

11.3  Suministro de Refrigerios: debe contener alimento liquido (Jugo 200 ml) y solido

60 gr (pongué o sandwich o pastel de pollo o carne, empanada y/o similar) y una (1)

fruta. UNIDAD 140

11.4 Suministro de Alimentacién: almuerzo (SOPA, PROTEINA 270 GRAMOS,

CARBOHIDRATOS, ENSALADAS, GRANOS Y JUGO NATURAL) para la jornada continua de

la actividad. Incluye empaque individual. UNIDAD 70

11.5 Hidratacion para los participantes de la actividad.

Se debera proveer agua en presentacion de botella de 280 ml, en paguetes por

veinticuatro (24) unidades cada uno. PAQUETE 3

116  Alguiler de ayudas audiovisuales (sonido y proyector videobeam).

Incluye equipo de sonido con una cabina de 400W y un micréfone inalambrico para

presentaciones, casi como una videobeam de 3.500 limenes con puerto HDMI y un

computador portatil, garantizando condiciones 6ptimas de audio, video y

comunicacion para el desarrollo de la actividad. UNIDAD 1

1.2 Adquisicion de incentivos como estrategia de motivacional en el desarrollo de la

celebracion del servidor publico

1.21 Elaboracion y entrega de camiseta tipo polo manga corta, como distintivo

institucional, la cual debera incluir el loge oficial del Municipio de Tame.Caracteristicas

técnicas:-Tipo: Camiseta tipo polo, manga corta.-Material: Elaborada en tela tipo

poliéster, algodon o tela Lafayette, de buena calidad, resistente y adecuada para uso

institucional.-Color: Sera definido por el supervisor del contrato previo a la

produccién.-Bordados: Debera incluir los logos oficiales de la Administracion Municipal

de Tame , Escudo Alcaldia: 5 cm de ancho x 6,18 cm de alte, y nombre de la

dependencia: 2,5 cm de alto; franja vertical:0] cm de ancho x 3,5 cm de alto conforme

a los lineamientos de imagen institucional UNIDAD 70

1.2.2 LOGISTICA PARA EL EVENTO EN GENERAL (personal de apoyo, e insumos para

el desarrollo de las actividades)

Apoyo logistico para capacidad minima de setenta (70) personas mediante el alquiler

de silleteria, mesas, alquiler de sitio, transporte y demds insumos necesarios para el

desarrollo de la actividad y tres personas de apoyo logistico para la jornada continua.
UNIDAD 1

2 DESARROLLO DE JORDANAS LUDICO-RECREATIVAS COMO

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE BIENESTAR LABORAR DE LOS

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA EN EL MUNICIPIO DE TAME, ARAUCA Global 1

Archivos para descargar

—
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Secretaria de Bienestar Social
Direccion: Calle 15 N°®. 13 - 67

ZEncontraste lo que buscabas? Horario de atencién: Lunes a viernes de 7am a 12m y de 2pm a 5pm

£Te parecié atil este contenido? Si No Email: bienestarsocial@tame-arauca.gov.co

Teléfonos: (607) 888 63 94

Secretaria de Educacion y Tecnologia
Direccion: Calle 15 N°. 15 - 41
Horario de atencion: Lunes a viernes de 7am a 12m y de 2pm a 5pm

\ 3 Email: educacion@tame-arauca.gov.co
Nacionat d o :
< de Cotormibia & ﬁ "\\2 J > Teléfonos: (607) 888 63 94
vy Ugpariargris . -
o de isncscid Presidencia . 5
i o TIC Oficina de Cultura
— Direccion: Calle 14 Diagonal 9
Horario de atencién: Lunes a viernes de Tam a 12m y de 2pm a 5pm
© . ©
Email: cultura@tame-arauca.gov.co
A Teléfonos: (607) 888 63 94 A
lcaldia Municipal de Tame - Arauca A P
A p Ver todas las sucursales
Direccion: Calle 15 N°. 14 - 20 Alcaldia Municipal de Tame Barrio el Centro _____ s wa
Departamento de Arauca - Municipio de Tame Codigo Postal: 814010 | NIT 800102801-3 Ultima modificacién Hace 3 horas
Horario de atencion: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Politicas
Teléfono Conmutador: (607) 888 63 94 Transparencia
Linea anticorrupcion: 018000919748 Mapa del sitio
Correo institucional: contactenos@tame-arauca.gov.co Estadisticas
Correo de notificaciones judiciales: contactenos@tame-arauca.gov.co
Creado Ministerio TIC
g
HORA LEGAL
1 0:01 :48 REPUBLICA DE COLOMBIA
Ultima modificacion Hace 3 horas
( SOLICITA INFORMACION ) ( SOLICITA INFORMACION )

f @AlcaldiadeTame
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA ADMINISTRATIVA =S : w6
e FORMATO UNICO DE VIABILIDAD Y ELEGIBILIDAD e
it 1
CODIGO PRESUPUESTAL 23.2.02.02.009.16.10 |FECHA DE RADICACIONI C;D‘} { L ! : 1 el Jl
NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA
VALOR DEL PROYECTO: $ 20.000.000,00 VIGENCIA 2026
ENTIDAD PROPONENTE JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA
Codigo Linea : SN EE P .
estratégica L4 Linea  [TAME, INSTITUCIONALMENTE FORTALECIDA | Codigo del Indicador de | 4 cqqnaeng Indicador de Administracion publica - Indice de
estratégica PARA LA GOBERNANZA Resultado Resultado Desempefio institucional
Transformacién itari
PND NA oDs J 10, 16 Sector 45, Gobierno Territorial [ Cédigo PP ‘ ‘ 4599
Programa Fortalecimiento a la gestion y direccion de la Cadigo del Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del talento
S EE G e 4599038 Producto
presupuestal administracién pablica territorial producto humano
Caodigo del indicador . ]
455903800 Indicador de ionarl ad)
de producto producto Funcionarios apoyados
s Mefa de
Unidd de medida Namero | 276 | Tipo de meta No Acumulativo Meta 2026 276
cuatrienio
Personalizacion de Indicador de ) s
A ra el bienestrar laboral nto h de los funcionsrios de la ini it ipal
Producto poyo para el bienestr y talento ur ] p
VIABILIDAD POLITICA PUBLICA VIABILIZACION ﬂETODOLOgI_CA
PREGUNTAS DE CHEQUEO RESPUESTA PREGUNTAS DE CHEQUEQ RESPUESTA
EL PROYECTO PROPUESTO CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE METAS PROPUESTAS ENLOS
INSTRUMENTOS DF PLANEACION DF LA ENTIDAD PROPONENTE ¥ ELPROYECTO BSTA FORMULADD B4} LA METODOLDGH M o
£L PROYECTOQ APORTA DIRECTAMENTE AL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL O AL INSTRUMENTO - EXISTE RALACION CAUSAL ENTRE LOS BENEFICIOS PROPUESTOS Y LA
ESTRATEGICO DE POUITICA DEL SECTOR INVERSION (PRODUCTOS) DEL PROYECTO o
EL PROYECTO CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTC DE LAS METAS DE LOS INDICADORES DE LA OBTENCION OE LOS FRODUGTOS CONLLEVA AL CUMPLIMENTO DE LOS
RESULTADOS DEL PROGRAMA EN EL CUAL SE CLASIFICA sl OBIETIVOS ESPECIFICOS sl
ELPROYECTO ESTA CORRECTAMENTE CLASIFICADO CON LOS OBJETIVOS DEL PND sl LA MAGNITUD DEL PROBLEMA ES VERIFICABLE 5l
EL PROYECTO ESTA CORRECTAMENTE GLASIFICADO GON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE EL PROYECTO GUENTA CON INDICADORES OE GESTION SUFICIENTES PARA
DESARROLLO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL sl HACER SEGLIMENTO A LAS ACTIVIDADES Sl
TA ENTIDAD FORMULADORA ES COMPETENTE PARA ADELANTAR ESTE PROYECTO OE INVERSION 5
SITIENE UN INDICADOR DE PRODUGTO GUE CONTRIBUYE DIRECTAMENTE A LAS METAS DEL LOS INDICADGRES DE PRODICTOS PLANTEADOS PERMITEN MEDIR EL AVANCE 5
POH, E5 CONSISTENTE CON EL INDIGADOR ASOCIADO AL PNDI - DE SUS METAS
PESO % DECADAPREGUNTA  NUMERO DE PREGUNTASPOSTIVAS  TOTALRUNTAJE |  VIABILIDAD. | £ EL CASO DE GUE LOS PRODUCTOS SE DENGMINEN COMO SERVICIOS, LOS
FOLITICA INDICADORES OE PRODUCTO CONTRIBUYEN A LA MATERILIZACION TOTAL DEL ]
1428 T 956 PRODUTO
MATRIZ DE VIABILIOAD TECHICA
LA UNIDAD DE MEDIDA DE LOS INDICADORES PERMITEN REGISTRAR UN AVANCE
FRECUNIAS DE cHEUED AECUADO EN LAS METAS -
. LOS INDICADORES DE PRODUCTOS CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL INDICADOR =
EL PROYECTO CUENTA CON EL SUSTENTO TECKICO Y LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES DEL OBJETIVO GEWARAL DEL PROYECTO
EL HORIZONTE DE VIDA DEPL PROYECTO SE ESTABLECEN GONTEMPLANDO TODAS SUS 5 'SON PERTINENTE LOS AGTUALES INDICADORES DEL PROYECTO EN TODOS SUS 3
ETAPAS( PREINVERSION, INVERSION ¥ OPERACION) NIVELES
EL PROYECTO CUENTA CON UN CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES PARA TODO SU HORIZONTE DE s SIEN PROYECTO ES NACIONAL Y ATIENDE DIFERENTES REGIONES- POSEE LA NO
EVALUAGION DISTRIBUCION REGIONAL DE RECURSOS Y METAS
LA DESCRIPGION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION ES COMPLETA Y CLARA DE FORMA TAL QUE s ALREALIZAR LA LECTURA LEL AREOL OE ”_ROBF';E u:‘us CAUSAS SON si
USTED ENTIENDE COMO SE VA HACER EL PROYECTO CONSISTENTER DONEL PROBLEMA PLARTEADS
o COMO POBLACION DBJETIVO SE HACE REFERENCIA EXCLUSIVAMENTE 4 LOS
LA INFORMACION DEL PROYECTO REFLEJA EL CUMPLIMIENTO LOS ESTANDARES TECNICOS DE # BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROYECTO s
CALIDAD PERTINENTES PARA LAS OPERACIONES DEL SECTOR AL QUE PERTENECE
LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PROYECTO DESCRIBEN UN PROCESO DE GENERACION DE gl EL OBJETIVO GENERAL CONTRIBUYE AL RESULTADO DEL PROGRAMA ASOCIADO sl
VALOR PUBLICO PARA LA GENERACION DE LOS PRODUCTOS
SE ADJUNTA EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO ¥ TIENE UNA ADECUADA CORRESPONDENCIA 3l EL OBJETIVO GENERAL ES UNA RESPUESTA COHERENTE Y ARTICULADA AL a
CON LAS ACTIVIDADES E INSUMOS PROBLEMA [DENTIFIGADO
SE IDENTIFIGAN LAS ACTIVIDADES ¥ LOS INSUMOS REQURIDOS PARA GENERAR LOS a LOS DBIETIVOS ESPECIFICOS SON MEDIBLES ¥ CUANTIFICABLES &
PROGOUCTOS DEL PROVECTO
LA DEFICINICION ¥ INSCRIPCION DEL PROBLEMA SE ENFOCA EN
AL CONNTRASTAR LA ALTERNATIVA DE SOLLIGION SELECGIONALA GON EL PROBLEMA & AFECTACIONES(SOCIALES, ECONOMICAS Y AMBIENTALES) A LA SOCIEDADIESTE N
[CENTIFICADO Y CON LOS OBJETIVO O SE DEBE PLANTEAR COMO LA AUSENCIA O FALTA DE LAS CONDICIONES
COHERENCIA ENTRE TODOS | SESEAGRS 2 LU
LA INFORMACION REGISTRADA EVIDENCIA UNA RELAGION LOGICA ENTRE EL
Ol L 5E i Fi
LA LOGALIZACIOH DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION ES COHERENTE CON LA UBICACION 3 SOMGIE, B CRETNDRNCIAL | R R R bl o
GEGGRAFICA DE LA POBLACION GBJETIVO DE LA INTERVENCION 4
LA LOCALLIZACION OF LA ALTERNATIVA DE SOLUCION SELECCIONADA ES EL RESULTADD DE UN st LA MAGNITUD DEL PROBLEMA ES MECIBLE 8
PROCESD DE ANALISIS BAJO CRITERIOS TECNICOS
EL SECTOR O UNIDAD TERRITORIAL ENTREGA SOPORTES ADECUADOS QUE DEMUESTRAN QUE sl LA MAGNITUD DEL PROBLEMA ESTA DIRECTAMENTE ASOGIADA CON EL o
LA OPERACION DEL PROYECTO ES SOSTENIBLE EN EL TIEMPO PROBLEMA PLANTEADO
51 EL PROYECTO SOLICITA RECURSOS PARA FASE | D FASE Il SE FORMULA COMPLETAMENTE E s
INCLUYE LOS BIENES ¥ SERVICIOS PARA USTED ES CLARA LA CUANTIFICACION DE LA POBLACION AFECTADA POR s
EL PROBLEMA ¥ DE LA POBLACION OBJETIVO
PESO % DE CADAPREGUNTA  NUMER(Q DE PREGUNTAS POSITIVAS  TOTAL PUNTAJE




789 i 1 99,97 SE IDENTIFICO CLARAMENTE LA UBICACION DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA g

MATRIZ DE VIABILIDAD ECONOMICA INTERVENCION
PREGUNTAS DE CHEQUED
AL CONTRASTAR LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS CON LAS CAUSAS DEL
PROBLEMA, EXISTE UNA RELACION DIRECTA, ES DECIR, EL OBJETIVO ESPECIFICO 8l
ES LA CAUSA SOLUCIONADA
EL COSTED DE LAS ACTIVIDADES ES CONSISTENTE CON LA CANTIDAD ¥ CALIDAD DE P CADA FROBLEMA DEL ARBOL DE PROBLEMAS, CONTEMPLA UNA UNICA IDEA Y NO =

PRODUCTO A ENTREGAR ¥ CON EL PRESUPUESTO ADJUNTO AL PROYECTO LUNA NARRATIVA SITUACIONAL

SE ESTRUCTURAN LOS COSTOS DETALLANDO LOS RECURSOS OUE SEVAKA INVERTIR EN LAS o S o 4 e = 2 7 e
] L % ERIFICACION DE LA POBLACION QBJETIVO ES UNA FUENTE OFICIAL
DIFERENTES ETAPAS DEL PROYECTO. DE TAL FORMA QUE SE GARANTICE 5U INTEGRALIDAD EL MELYO DE VERIFICA LA POBLACION OBJETIVE FUENTE of s

LOS RECURSOS SERALADOS EM EL COMPONENTE DE FUENTES DE FINANCIACION GARANTIZAN s EM EL AMALISIS DE PARTICIPANTES S DESCRIBE LA GESTION ADELANTADA, CON &
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS EN EL PROYECTO CADA UMD PARA LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

L& DESCRIPCION DEL PROBLEMA EXPLICA ESPECIFICAMENTE EL ARBOL DE "

51 ALGUNA DE LAS FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO, TIENE ALGUNA DESTINACION o
PROBLEMAS ¥ NO LA SOLUCION O POSIBLES SOLUCIONES

ESPECIFICA EL PROYECTO CUMPLE CON ESTA CONDICICN

SE CONTEMPLAN RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO, OPERACION ¥ SOSTENIBILIDAD DEL & LA ESTRUCTURA DEL OBJETIVO GENERAL CUMPLE CON LA METODOLOGIA DE LA
PROYECTO GUIA DE LOS 7 PASOS[ACCION + OBJETO+ ELEMENTOS ADIGIONALES o
EL VALOR PRESENTE NETO ECONCMICO | VPNE) ES SUPERIOR A CERD LA REDACCION DE CADW OBJETIVO INICIA CON UN VERBO FUERTE EN INFINITIVO 8l

LAS MEDIDAS DE GESTION O LA CONTRIBUCION DE CADA INVOLUCRADO DEL

PROBLEMA ES CONSISTENTE CON SU CAPACIDAD DE ACCION 8l

LA TASA INTERNA DE RETORNO ECONOMICA {TIRE) ES SUPERIOR A LA TASA SOCIAL DE &
DESCUENTO 8 % TSD
USTED COMPRENDE CLARAMENTE GUALES SON LAS EXPECTATIVAS Y LA
GCONTRIUBUCION DE LOS INVOLUCRADOS EN EL PROBLEMA S
PESO % DE CADA NUMERO DE PREGUNTAS TOTAL PESO % DE CADA NUMERO DE F‘% TOTAL
PREGUNTA POSITIVAS PUNTAJE PREGUNTA PREGUNTAS POSITIVAS| TOTAL PUNTAJE VIABILIDAD
14,28 T 100 323 30 TR REE 99
SATISFACTORIO ES MAYOR O IGUAL A 90 % ALERTA MENOR AL 90 % Y MAYOR O IGUAL A 50 % CRITICO MENOR AL 50 %
META DEL PLAN DE DESARROLLO AL CUAL DA CUMPLIMIENTO PROGRAMADO | EJECUTADO CUMPLIMIENTO
[~ Codigo del Personalizacion
indicador de Indicador de producto de Indicador de VALOR
producto Producto
INDICADORES DE BASEDELA | g 276

META Flsica

Apoyo para el bienestrar
laboral y talento humano de

459903800 Funcionarios apoyados A Tt da i IOICADGRES DE BASEDE LA e Ve sl )
administracion municipal, META FINANCIERA :

EL PRUYECTO ATIENDE A POBLACION VULNERABLE? NO

[ELPROYECTO TIENE COFINANCIACION? NOJ VALOR QUE COFINANCIARA; |
NOMBRE DE LA ENTIDAD COFINANCIADORA: BENEFICIADOS:

FUENTES DE FINANCIACION
FUENTE CODIGO PRESUPUESTAL VALOR

1.2.4.3.03 - SGP- Propésito general libre i i 2.3.2,02.02.009.16.10 $ 30.000.000,00

CONCEPTO DE ELEGIBILIDAD:

EL PROYECTO ES ELEGIBLE Bl FECHA DE ELEGIBILIDAD 9 6 2026

EL PROYECTO SE FORMULA, VIABILIZA Y ELEGIEILIZA, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO QUE SE PLASMAN EN EL PLAN DE DESARROLLO
HACIENDO EQUIPO POR TAME 2024-2027

|RESPONSABLE DE LA EMISION DE LA VIABILIDAD Y ELEGIBILIDAD
FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PROCESO: ‘ ELCY CATALINA CARO SANDOVAL | | JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA

INSTITUCION O UNIDAD EJECUTORA: I OFICINA ADMINISTRATIVA
TRAZADOR PRESUPUESTALICATEGORIA: I

B0 Shri
2 0 2 5 0 O B B 0 R e | 3 | e L | 8

ELCY CATALINA CARO SANDOVAL

RESPONSABLE UNIDAD VIABILIZADORA Y ELEGIBILIDAD
JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA




